EK-2: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hassas Gorev Listesi

—

BiRIM/ALT BIRIM HASSAS GOREVLER LISTESI

Saglik Bilimleri Fakultesi

Hassas Gorevler

Gdrevin Yiratildagi Birim*

Sorumlu Birim Amiri**

Gdrevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglan

paydas toplantilaninin diizenli bir sekilde
yiiritiilmesini saglamak

1- Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. Dekan Rektar Egitim Ogretimin stirecinin aksamasi, Kurumsal

maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun |Dekan Yardimalan Dekan hedeflere ulasmada zorluklarin yasanmasi,

hareket etmek Fakdilte Sekreteri Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlarin

Ogretim Elemanlar meydana gelmesi

2- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve kurul |Dekan Rektor Kurullarin ve idari iglerin aksamasi ile hak kaybi

kararlarinin uygulanmasini saglamak, Dekan Yardimailar

Fakilte bolimleri arasinda esglidimii

saglayarak bolumler arasinda diizenli galismay

saglamak

3- Fakiiltenin kadro ihtiyaglanimi belirleyerek st |Dekan Rektor Hak kaybi

yonetime sunmak

4- Fakiilte bitcesinin gerekgeleri ile Dekan Rektor Biitce agig) ve mali kayip

hazirlanmasini saglamak

5-Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve Dekan Rektor Cezai yaptirim, gérevin aksamasi

hukuka uygun olarak edinilmesini ve

kullanilmasini; kontrallerinin yapilmasini, tasinie

kayit ve kontrol yetkilisi vasrtasiyla kayitlarinin

tutulmasim saglamak

6- Faaliyet, Birim I¢ Degerlendirme ve Dekan Rektor Hesap verebilirlik ve seffafigin saglanamamasi,

Akreditasyon Oz Degerlendirme Raporlarinin itibar kaybi, Kaynaklarin etkili, ekonomik ve

hazirlanmasini saglamak verimlilik ilkelerine uygun olarak
kullanilamamas!

7- Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin her alanda Dekan Rektor Egitim dgretimin slirecinin aksamasi, kurumsal

uygulanmasini ve faaliyatlerin i¢ kontrol hedeflere ulasmada zorluklarin yasanmas,

talimatlarina uygun olarak yiiritiilmesini kurumsal temsil ve yetkinlikte problemlerin

saglamak meydana gelmesi, Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
kullanlamamasi

8- Fakultede giincel egitim-6gretimin diizenli bir| Dekan Rektor Kaliteli egitim ortammin saglanamamasi, egitim-

sekilde strdGrillmesini saglamak ogretim slrecinde aksakliklarin meydana
gelmesi, 6grenci hak kaybi, kurumsal hedeflerin
yerine getirilememesi

9- Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan Dekan Rektor Fiziki sorunlarla kaynak israfi, hak kaybi, egitim-

kaynaklarinin etkili ve verimli olarak bgretim siirecinde aksakliklarin meydana

kullaniimasint saglamak gelmesi, glinlik is akisinin ve idari islerin

10- Universitenin stratejik planina uygun olarak |Dekan Rektor Hesap verebilirlik ve seffafligin saglanamamas,

fakiiltenin hedeflerinin gerceklestirilmesini itibar kaybi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve

saglamak verimlilik ilkelerine uygun olarak
kullanilamamas)

11- Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme [Dekan Yardimaisi Dekan Toplam Kkalite yonetiminin is akis siireclerine

calismalarin yiiriitmek dahil edilememesi

12- Faaliyet ve birim i¢ degerlendirme Dekan Yardimeisi Dekan [ o

L I — Hgili dokuménlar|n hazirlanamamasi ve ilgili
yerlere ulagurilamamasi, performans
gostergelerinin mevcut sayidan digiik
gorinmesi ve stratejik hedefiere ulagilamamasi,

13- Belirlenen standartlarin kalitesinin Dekan Yardimcist Dekan Egitim-06gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere

gelistiriimesini saglamak ulasilamamasi, performans diisiikliigi

14- Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi |Dekan Yardimeisi Dekan Akreditasyon gerekliliklerinin saglanamamas,

ve devamliliginin saglanmasi igin gerekli itibar kaybi, kurumsal hedeflere ulasilamamasi

calismalar yapmak

15- Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav Dekan Yardimaisi Dekan Egitim-Ggretim strecinde aksakliklarin meydana

programlari ile ilgili calismalarin planlamasini ve gelmesi

ogretim elemanlarinin derslerini, diizenli olarak

yapmalarini saglamak

16- Dekan olmadifi zamanlarda dekanliga Dekan Yardimas Dekan Kurul ve komisyon faaliyetlerifkararlar ile idari

vekalet etmek islerin aksamasi ve hak kaybi

17- Kalite galismalari kapsaminda i ve dig Dekan Yardimaist Dekan Akreditasyon gerekliliklerinin saglanamamasi,

itibar kayb, kurumsal hedeflere ulagilamamasi

18- Ders programi, ders ve diger
gorevlendirmelerin adil, objektif ve 83retim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak

yapilmasini saglamak

Bollim Baskani
Anahilim Dali Bagkani

Dekan\Dekan Yardimcilari
Balum Baskan!

Egitim-Bgretimin aksamasi, hak kayb, kurumsal
hedeflerin yerine getirilememesi




19- Orencilerin basari durumlarini izlemek, Boliim Baskant Anabilim |Dekan\Dekan Yardimcilar Ezitim-68retim strecinde aksakliklarin meydana

bunlarin senuclarini degerlendirmek, birim ici  [Dali Baskant Boltm Baskani gelmesi, hak kaybi, mezun dgrenci profilinde

ve dekanlk diizeyinde bilgilendirme ve zayiflik ve yetersizlik

degerlendirme yapmak

20- Bolim faaliyet, stratejik plan ve performans |B&lim Baskan) Anabilim |Dekan\Dekan Yardimeilan Egitim-0gretim stirecinde aksakliklar yasanmasi,

kriterlerinin hazirlanmasina katki saglamak Dali Bagkani Bolum Baskani kurumsal hedeflere ulagilamamasi, performans
diistkluign

21- Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla |B&lim Bagkani Anabilim |Dekan\Dekan Yardimcilari Ofrenci ve dgretim Uyesi hak kaybi, kurumsal

ilgili caligmalar yurtitmek Dali Baskani Bolum Baskari hedeflere ulagilamamasi, performans dismesi

22- Ozel gereksinimli &grencilerin sorunlariyla  |B&lim Bagkam Anabilim | Dekan\Dekan Yardimcilar Egitim ve 0gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi

ilgilenmek Dali Baskani Bolam Bagkan

23- Lisansustl programlarin diizenli sekilde Bolim Baskani Anabilim | Dekan\Dekan Yardimcilan Giiven ve itibar kaybi, basari kayh, tercih

yiritilmesini saglamak Dali Bagkani Boldm Baskani edilme konusunda geriye diisme

24- Ogrenci danismanlik hizmetlerinin diizenli  |B&lim Bagkani Anabilim | Dekan\Dekan Yardimeilari Akreditasyon gerekliliklerinin saglanamamasi,

bir sekilde yiriitilmesini saglamak Dali Baskani Bolum Bagkani hak kaybi, kurumsal hedeflere ulasilamamasi

25- Bilimsel toplantilar diizenlemek, blimin
arastirma ve yayin gliciinii artiric tegvikte
bulunmak

Bolim Baskani
Dali Baskam

Anabilim

Dekan\Dekan Yardimeilar
Bolum Baskar

Kurumsal hedeflere ulasilamamasi, kurumsal
monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve
zayifhk

ve uygulanmasinin saglanmasi

Boliim Bagkan Yardimcisi

Bolum Bagkani

26- Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak Boliim Baskani Dekan Béliim ve Dekanlik arasinda iletisim zaafiyeti,
bélimi temsil etmek koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama
27- Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi  |Bsliim Baskani Dekan Ogrenci hak kaybi, egitim ve 8retimin aksamasi

28- Akademik yilhin basinda ve sonunda
degerlendirme toplantilannin yapiimasini
saglamak

Bolim Baskani
Baskan Yardimasi

B&lum

Dekan
Bolim Bagkani

Bolim dgretim elemanlari arasinda iletisim ve
koordinasyon eksikligi, isbolimiintn uygun
sekilde yapilamamasi, islerin aksamasi

29- Bolum akreditasyon calismalarinin
yiritilmesini saglamak

Boltim Bagkam
Komisyonu

Akreditasyon

Dekan
Bolom Baskani

Akreditasyon caligmalarinin aksamasi, itibar
kaybi, egitim-ogretim kalitesinin diismesi

planlanmasi ¢aligmalarina katlmak, ders
programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak

BolUm Baskan
Anabilim Rali Bagkarn

30- Komisyon calismalannin yiritilmesini Komisyon Baskani ve Uyeleri Dekan Birim akademik hedeflerine ulasilamamasi,
saglamak Bolum Baskani
31- Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve Ogretim Elemanlar Dekan Balim akademik hedeflerine ulagilamamasi,

egitim-0gretim slirecinde aksakliklarin meydana
gelmesi, 6grenci hak kaybi

32- Danigmanlik hizmetlerinin usul ve esaslara
uygun olarak yirlitilmesini saglamak

Ogretim Elemanlari

Dekan
Bolim Baskani
Anabilim Dali Bagkani

Ogrenci hak kayb, grencinin bdlim ve
Universiteye uyumu ile ilgili sorunlar yaganmasi

33- Dekanlik ve Boliim Baskanliginin planladig
toplantilara (egitim-dgretim, sosyal ve kiltirel)
katiimak, faaliyetlere destek vermek

Opretim Elemanlari

Dekan
Bélim Bagkani
Anabilim Dali Bagkani

Akademik ve idari islerin ylritiilmesinde gerekli
bilgi ve iletisim aginin saglanamamasi

34- Dniversitenin stratejik planina uygun sekilde
arastirma ve yayin yapmak ve hilimsel kongre
diizenlenmesinde gérev almak

Ogretim Elemanlan

Dekan
Bolum Baskani
Anabilim Dali Baskani

Kurumsal hedeflere ulasilamamasi, itibar kaybi

35- Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik
kullaniimasinin saglanmas,

Opretim Elemanlan

Dekan
Bolum Baskani
Anabilim Dali Bagkani

Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulagilamamasi,
hak kaybi

36- Dekan, Dekan Yardimailan, B&lim Bagkani,
Bolim Bagkan Yardimcilari, Anabilim Dali
Basgkaninin verecegi akademik ve idari isleri

lyapmak

Ogretim Elemanlan

Dekan
B&lUm Baskani
Anabilim Dali Bagkani

Akademik ve idari islerde aksama

37- Faklilteyi temsil eden Sgrenci gruplarina
(sportif ve kiiltlirel) Gnderlik etme

Ogretim Elemanlar

Dekan
Bolum Baskani
Anabilim Dali Baskani

ligili faaliyetlerde aksama, itibar kaybi

sorusturmalarinin takibini yapmak

38- Kanunun, Yonetmelik ve diger mevzuatin Fakiilte Sekreteri Dekan Yanhg islem soenucu clugabilecek hak kayiplar
takibi ve uygulanmasini saglamak

39- Fakiilte kurulu, fakiilte ydnetim kurulu ve  |Fakiilte Sekreteri Dekan is siireglerinde aksama, olusabilecek hak
fakiilte disiplin kurullarina raportérliik yapmak kayiplari ve yaptinnimlan

ve kararlarinin diizenlenmesini saglamak

40- Fakiilte idari personelinin gorev, yetki ve Fakiilte Sekreteri Dekan Faklltede idari iglerin aksamasi
sorumluluklarini mevzuata uygun olarak

gerceklestirmelerini saglamak

41-Izne ayrilan personelin ve gérevden ayrilan |Fakiilte Sekreteri Dekan isterin aksamasi, hak kayb, itibar kayb
personelin yerine gorevlendirme yapmak

42- Akademik ve idari personel Fakiilte Sekreteri Dekan Mevzuata uygunsuzluk, hak kayby, itibar kaybi,

kamu zarari




43- Fakiiltenin resmi yazismalarinin kontroliinii |Fakiilte Sekreteri Dekan islerin aksamasi, hak kayb, itibar kaybi

yapmak

44- pAkademik ve idari personelin maas, ek ders, |Fakiilte Sekreteri Dekan Hak kaybi

terfi gibi islemlerinin muhasebelegtiriime (Gergeklestirme Gorevlisi)

stirecini kontrol etmek

45- Birim personelini hassas gorevleri Fak(lte Sekreteri Dekan Egitim ve bilgilendirme eksikligi sonucu hirimde

konusunda bilgilendirmek, oryantasyon ve hassas gdrevlerin yerine getirilmemesi,

egitim stireclerini etkin bir bicimde saglamak kurumun itibar kaybi

46- Personel bilgilerinin saklanmasi, yetkili Faktlte Sekreteri Dekan Yasalara uymamanin getirecegi yaptinmlar,

makamlarca bilgi talep edildiginde KVKK Kisisel veya gizli bilgilerin ilgili olmayan koti

kapsaminda islemin gergeklestirilmesini niyetli kisilerin eline gegmesi, itibar ve gliven

saglamak kaybi

47- AQF, GSYM vb. sinavlarda gorev alacak Fakilte Sekreteri Dekan Hak kaybi

oOgretim elemanlarinin veri girislerini web

ortaminda yapmak

48- Fakiiltede egitim-dgretim etkinlikleri ile Fakiilte Sekreteri Dekan Kamu zarari, itibar kaybi, cezia islem,

OSYM, AOF vb. sinavlan dahil tiim sinavlann sorugturmaya mahal vermek

guivenli bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli

hazirhiklari yapmak

49- Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve Fakilte Sekreteri Dekan Kamu zarari, cezai islem, sorusturmaya mahal

malzeme alimlarinda yapilmasi gereken vermek

islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi

tarafindan yapilmasim saglamak

50- Fakiilteye gelen dilekge vb. evraki EBYS'ye  |Fakiilte Sekreteri Dekan Evrak takipsizligi sonucu iglerin aksamass,

kayit ederek ilgili birim/kisilere sevk etmek zaman, evrak ve giiven kaybi

51- Disiplin islemlerini takip edip, sonuglarini Ozel Kalem Dekan Hak ve zaman kayhi, islemlerin aksamass

ilgili birim ve sahislara iletmek, disiplin kurulu Fakilte Sekreteri

kararlarini yazarak gerekli islemleri yapmak

52- Ek ders licret onay tablosunu hazrlanmak  |Ozel Kalem Dekan Hak ve zaman kayh, islemlerin aksamasi
Fakilte Sekreteri

53- Qzliik dosyalan hazirlamak ve dosya Ozel Kalem Dekan itibar kayb, hak kaybi ve gliven kayb

icerisinde olan gizli bilgilerin gdrilmesinin ve Fakilte Sekreter|

okumasinin énlenmesi, bilgilerin giincelligini

saglamak

54- Dekanligin telefon, mail hesabi ve faks QOzel Kalem Dekan irtibat eksiklizi nedeniyle olasi hak

akisini takip ederek gerekli irtibati saglamak,
izin verilen duyuru metinlerini yayinlamak,
kurumsal adrese yazilan

mailleri cevaplamak

Fakilte Sekreteri

kayiplan ve olumsuz durumlarin
olusmasi

55- EBYS modiiliint diizenli olarak kontrol
ederek, gorevi dahilindeki yazilari ve eklerini
yazmak, cizelgelerifformlar diizenlemek, siireli
yazilari takip etmek, yazismalari zamaninda
yapmak

Fakiiltenin idari Personeli

Dekan
Fakllte Sekreteri

islerin aksamasi, itibar ve hak kaybi olusmasi

56- Akademik personel ilan ve atama Ozel Kalem Dekan Hak kaybi ve «urum zaran, itibar kaybi
islemleriyle ilgili Fakiiltede yiiriitilmesi gereken Fakulte Sekreteri

islemleri gergeklestirmek

57- Akademik ve idari personelin her tiirli izin  |Ozel Kalem Dekan Hak kaybi ve itibar kaybi

islemlerinin yapmak Fakilte Sekreteri

58- CIMER basvurularinin takibi ve Ozel Kalem Dekan Hak kaybu, itibar kaybi ve cezai islem
cevaplandinlmasini saglamak Fakulte Sekreter

59- Birim faaliyet raporunun islem ve Ozel Kalem Dekan Hak kayby, itibar kaybi

yazigmalarini yiiriitmek Fakilte Sekreteri

60- i ve dis paydas toplantilarinda gerekli Ozel Kalem Dekan Zaman ve itibar kaybi

yazismalari yapmak Fakulte Sekreteri

61- Fakillte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Ozel Kalem Dekan Hak kayhu, itibar kaybi

Boliim Baskani, Anabilim Dali Bagkani vs. Fakilte Sekreteri

atamalarinin yazismalarini yapmak

62- Sinav optik formlarinin okutularak dgretim |Sef Dekan Hak kaybu, gizlilik sorunlan, itibar kayb
elemanlarina ulagmasini saglamak idari Personel Fakulte Sekreter

63- Tahakkuk islemlerinin hazirligin, takibini Mutemet Dekan Hak kayby, itibar kaybi, cezai islem
yapmak ve harcamalarini KBS ve MYS programi Fakulte Sekreteri

marifetiyle gerceklestirmek

64- Sosyal Givenlik Kurumuna keseneklerin Mutemet Dekan Kamu zarari ve kigi zararina sebebiyet verme ve
dogru eksiksiz ve zamaninda gnderilmesini Fakilte Sekreteri buna bagh para cezasi

saglamak

65- icra kesintileri, kefalet aidat sendika aidati |Mutemet Dekan Kamu zarari ve kisi zararina sebebiyet verme

kesintileri vb. takibini yapmak

Fakllte Sekreteri




66- ihtiyag duyulan malzemelerin tespit
edilmesi, temini, sayilarak depoya
yerlestirilmesi ve birimlerde kullanilmasi ile ilgili
her tirld islemleri yapmak

Tagimir Kayit-Kontrol Yetkilisi

Dekan
Fakulte Sekreteri

Mali kayip, menfaat saglama, yolsuzluk, kamu
zarari ve ftibar kaybi

67- Fakulte biitcesi ile ilgili 6n hazirlik ve biitce
teklifini hazirlamak, &denek yetersizligi ile
kargilasilan durumlarda ek ddenek talebinde
bulunmak ’

Tastinir Kayit-Kontrol Yetkilisi

Dekan
Fakulte Sekreteri

Hak kaybi, ihtivaclarin temininde giiclik ve
hizmette aksama

68- Bolim ve anabilim dal yazismalarini
yapmak, toplantilarini diizenlemek ve
raportorlik yapmak, alinan kararlar yazarak
uygulanmak tzere ilgili birimlere gondermek

Bolum/Anabilim Dal Sekreteri

Dekan
Fakulte Sekreteri

Hak kaybi, zaman kayhi

69- Fakiilte yonetim kurulu kararlanini yazarak
ilgili birimlere dagitimini saglamak

Yaz Isleri

Dekan
Fakllte Sekreteri

Hak kaybi, zaman kaybi

70- Fakiilte biinyesinde cikacak her tiirli teknik
arizalarin giderilmesi, cihazlarin bakim ve
onarimin yapilmasi vefotokopi islemlerinin
yuritmek

Teknik Perscnel

Dekan
Fakulte Sekreteri

Gizlilik riski, zaman kaybi, itibar kaybi, kamu
zarari

71- Fakilte i¢ ve dig kullamim alanlarinin (bahge,
sinif, ofis, laboratuvar vb.) temizlik ve diizeninin
saglamak

Destek Personeli

Dekan
Fakulte Sekreteri

itibar kaybi, hijyen sorunu

72- Universite iginde ve dig kurumlarla yapilan
gizli ve diger avraklarin dagitimini yapmak

Destek Personeli

Dekan
Fakulte Sekreteri

Gizlilik riski, zaman kayby, itibar kaybi, hak kaybi




EK-1 Hassas Gérev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Birimi:Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt birim*: s .
Gorevi Ustlenen hiyerarsi ary‘ga WWEIMImlgtlr/hanrlatllmam|st|r.
P@c\ﬁ BveLBASER
|\ / Dekan L
,fl”’/”/’
Sira No

Hassas Gdrev
(Faaliyetin/Gérevin Adi)

Risk Faktérleri /

(Gdrevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari)

Risk Diizeyi**

Prosediirii
(Mevcut Tedbirler/ Kontoller)

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyad

1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek

Egitim 6gretimin stirecinin aksamasi, Kurumsal
hedeflere ulasmada zorluklarin yasanmasi,
Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlarin
meydana gelmesi

Yiksek

ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirilme yonunde gerekli ¢calismalarin
tamamlanmasi

Dekan

Dekan Yardimeilar
Fakiilte Sekreteri
Ogretim Elemanlan

2 Fakullte kurullarina bagkanhk etmek ve Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak kayb1  |Yiksek Zamaninda kurullara baskanlik etmek, Dekan
kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak, Kurul kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi  |Dekan Yardimcilan
Fakilte bolumleri arasinda esgldimi
saglayarak bdliimler arasinda dizenli
calismay saglamak

3 Fakiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek  |Hak kaybi Orta Planh ve programl bir sekilde ylrutilmesi Dekan
st yénetime sunmak,

4 Fakdlte bitcesinin gerekceleriile Bitge agigi ve mali kayip Orta Bilingli ve ileriki yillarda olusacak harcamanin  |Dekan
hazirlanmasini saglamak dngorllerek hazirlanmasi

5 Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve Cezai yaptirim, gérevin aksamasi Yiksek Yasa ve yonetmeliklerin duizenli takibi ve Dekan
hukuka uygun olarak edinilmesini ve uygulanmasi
kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini,
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

6 Faaliyet, Birim i¢ Degerlendirme ve Hesap verebilirlik ve seffafligin saglanamamasi,  [Yiksek Harcama birimlerinin birim faaliyet raporlarini {Dekan

Akreditasyon 6z degerlendirme
Raporlarinin hazirlanmasini saglamak

itibar kaybi, Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak kullanilamamasi

gergekgi bir sekilde hazirlamalari, Faaliyet
raporunun mevzuatta belirtilen sirede
hazirlanmasi/yayinlanmasinin saglanmast igin
gerekli dnlemlerin alinmasi,




7 Faklltede kalite kllttrinln her alanda Egitim Ggretimin strecinin aksamasi, kurumsal Orta Kalite ve I¢ kontrol calismalarinin tiim personel |Dekan
uygulanmasini ve faaliyetlerin i¢ kontrol hedeflere ulasmada zorluklanin yasanmasi, tarafindan sahiplenilmesinin saglanmasi,
talimatlarina uygun olarak yUr{itilmesini kurumsal temsil ve yetkinlikte problemlerin Olgme degerlendirme komisyon faaliyetlerinin
saglamak meydana gelmesi, Kaynaklarin etkili, ekonomik ve is akis slreclerine uygun olarak yiruttlmesinin
verimlilik ilkelerine uygun olarak kullanilamamasi saglanmasi, Ogretim lye ve elemanlarini
arastirma faaliyetleri icin desteklenmesi,
8 Fakultede glincel egitim-6gretimin dizenli  |Kaliteli egitim ertaminin saglanamamasi, haksiz  |Orta Kaliteli egitim ortaminin saglanamamasi, Egitim- Dekan
bir sekilde stirdtrilmesini saglamak ders dagilimi olmasi durumunda hak ve adalet Ggretim surecinde aksaklklarin meydana
kaybi gelmesi, 6grenci hak kaybi, kurumsal hedeflerin
verine getirilememesi
g Fakiltenin fiziki donanimi ile insan Fiziki sorunlarla kaynak israfi ve hak kaybi, giinlik |YUksek B&liim ve idari birimlerle irtibat igerisinde Dekan
kaynaklarinin etkili ve verimli olarak i akiginin ve idari islerin aksamasi calisarak eldeki kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasini saglamak kullaniimasinin saglanmasi
10 Universitenin stratejik planina uygun olarak [Hesap verebilirlik ve seffafligin saglanamamas Yiikselk Amag ve hedeflerin gergekei bir sekilde Dekan
fakiiltenin hedeflerinin gerceklestirilmesini |itibar kaybi belirlenmesi, izleme ve élgme calismalari ile
saglamak Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimlilik performans olgimimiin saglanmasi
ilkelerine uygun olarak kullanilamamasi
11 Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme |Toplam kalite yonetiminin is akig streclerine dahil[Ylksek ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda Dekan Yardimcisi
galismalarini yiritmek edilememesi bilgilendirilme yéniinde gerekli calismalarin
tamamlanmasi
12 Fazliyet ve birim i¢ degerlendirme T — Yiiksek Boluim ve idari birimlerle irtibat igerisinde veri |Dekan Yardimcisi
raporiarini hazirlamak il dGkNmanksrie zitian maimasi Ve Uil akisini saglayarak ve ilgili komisyonlarla
y?rEere u!a;tnjllamamasu, Perform?n"s _— ) toplantilar ve isboliimleri yaparak gerekli
gostergelerinin mevcut sayidan dilsiik gdriinmesi R ——
3 calismalarin ylrutilmesinin saglanmasi
ve stratejik hedeflere ulagilamamasi,
13 Belirlenen standartlarin kalitesinin Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere  |Yiksek Bolimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde Dekan Yardimcisi
gelistirilmesini saglamak ulagilamamasi, performans disuklGga gerekli dizenlemeleri yapmak ve siki kontrol
sisteminin gelistirilmesi
14 Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi |Akreditasyon gerekliliklerinin saglanamamasi, Yuksek Bolimlerin akreditasyon kurullarinin Dekan Yardimcisi
ve devamhliginin saglanmast icin gerekli itibar kaybl, Kurumsal hedeflere ulasilamamasi galigmalarini izlemek, yonetimsel dlizeyde
calismalar yapmak gerekli destegin saglanmasi
15 Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav Egitim-Ggretim siirecinde aksakliklanin meydana |Ylksek Bolimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde Dekan Yardimcisi
programlari ile ilgili calismalarin gelmesi gerekli dizenlemeleri yapmak ve siki kentrol
planlamasini ve 6gretim elemanlarinin sisteminin gelistirilmesi
derslerini dlzenli olarak yapmalarini
saglamak
16 Dekan olmadigi zamanlarda dekanlhga Kurul ve komisyon faaliyetleri/kararlar ile idari  |Yiksek Zamaninda kurullara baskanlk etmek adina Dekan Yardimcisi

vekdlet etmek

islerin aksamasi ve hak kaybi

planiama ve diger dekan yardimcilariyla
koordinasyonun saglanmasi




17 Kalite calismalan kapsaminda i ve dig Akreditasyon gerekliliklerinin saglanamamasi, Orta Bolim baskanliklari ile irtibat icerisinde paydas |Dekan Yardimcisi
paydas toplantilarinin diizenli bir sekilde itibar kaybi, kurumsal hedeflere ulagilamamasi toplantilarinin yardtilmesi igin planlama
yiratilmesini saglamak
18 Ders programi, ders ve diger Egitim-0gretimin aksamasi, hak kaybi, kurumsal | Yiksek Akademik kurul toplantilarinin dzenli olarak  |B&IUm Bagkani
garevlendirmelerin adil, objektif ve 6gretim [hedeflerin yerine getirilememesi yapilmasi, 8gretim elemanlari arasinda Anabilim Dali
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak koordinasyon saglama, giincel kentrollerin Bagkani
yapilmasini saglamak yapilmasi
19 Ogrencilerin basar durumlarini izlemek, Hak kaybi, mezun 6grenci profilinde zayiflik ve Orta Birim akademik kurulunu toplamak, ders Bolliim Bagkani
bunlarin sonuglarini degerlendirmek, birim |yetersizlik degerlendirme formlarinin dizenli olarak Anabilim Dali
ici ve dekanlik kapsaminda bilgilendirme ve uygulanmasini saglamak, ilgili aksakliklar Baskani
degerlendirme yapmak cozmek, bellim icinde ¢ozllemeyen sorunlarin
(st birime iletilmesini saglamak
20 Bolim faaliyet, stratejik plan ve performans [Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere  |Orta Bo6lUm akademik kurullarinin zamaninda B&lUm Baskani
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak ulagilamamasi, performans dustkligu toplanmasini saglamak, dénem ve egitim yiliile |B&lim Baskan
ilgili gerekli isholim ve gincelleme Yardimcis!
paylasiminin yapiimasini saglamak, ERU
Akademik Performans Degerlendirme
Formunun uygulanmasini saglamak
21 Erasmus, Farabi gibi degisim programlanyla |Ogrenci ve 6gretim Uyesi hak kaybi, performans |Orta ilgili koordinatérlerin ve temsilcilerin talepler  [B&liim Bagkan
ilgili calismalan ylritmek diismesi ve gereklilikler cergevesinde ¢aligmasini Bolum Baskan
saglamak Yardimcis
22 Ozel gereksinimli 6grencilerin sorunlariyla  |Egitim ve &gretimin aksamasl, 6grenci hak kaybi  |Orta ilgili paydaslarla iletisimin canh tutulmasi, Bélim Baskani
ilgilenmek sikdyetlerin alinmasi, ¢dzUmun zamaninda Anabilim Dali
sunulmasi Baskani
Ogretim Elemanlar
23 Lisansiisti programlarin dizenli sekilde Glven ve itibar kaybi, basan kayb, tercih edilme |Yiiksek Enstitli ve idari birimlerle isbirligi icerisinde BGlim Baskani
yuritilmesini saglamak konusunda geriye disme gerekli kocrdinasyonu saglanmasi Anabilim Dali
Baskani
24 Ogrenci danismanlik hizmetlerinin dizenli  |Akreditasyon gerekliliklerinin saglanamamasi, Orta Danismanhk hizmetlerinin koordine edilmesi ve |Balim Baskani
bir sekilde yuritiilmesini saglamak hak kaybi, kurumsal hedeflere ulasilamamasi periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili Anabilim Dali
faaliyetlerin yapilmasini saglanmasi Baskani
25 Bilimsel toplantilar diizenlemek, bélimin  |Kurumsal hedeflere ulagilamamasi, kurumsal Orta Bilimsel faaliyetler dliizenlenmesi, planlama Bolim Baskani
arastirma ve yayin glciini artiricr tegvikte  |monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve yapilmasi, 6gretim elemanlarina stratejik plan |Anabilim Dali
bulunmak zayifhik gbstergelerine yonelik olarak geri bildirim Baskani
verilmesi ve personelin motive edilmesi
26 Fakilte kurulu toplantilarina katilarak B&liim ve Dekanlik arasi iletisim zaafiyeti, Orta Kurul toplantilarina katihm saglanmasi BoOIUm Baskant
bolim temsil etmek koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama
27 Ders ve sinav programlarinin haziflanmasi  |Ogrenci hak kaybi, egitim ve 8gretimin aksamasi [Yiiksek Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin BoIUm Baskani

ve uygulanmasinin saglanmasi

yapilmasi, ders ve sinav programinin
zamaninda yapiimasini saglama ve
uygulanmasini denetlenmesi

Bollim Baskan
Yardimcisi




28

Akademik yilin baginda ve sonunda
degerlendirme toplantilarinin yapilmasini
saglamak

Bélim Ogretim elemanlar arasinda iletigim ve
koordinasyon eksikligi, isboliminln uygun
sekilde yapilamamasi, islerin aksamasi

Orta

Akademik donem basinda ve sonunda gerekli
akademik kurul toplantilarinin yapiimasinin
saglanmasi

Bolim Baskani
Bolim Baskan
Yardimcisi

29

Boliim akreditasyon ¢alismalarinin
yurGtilmesini saglamak

Akreditasyon galismalarinin aksamasi, itibar
kaybi, egitim-6gretim kalitesinin dlismesi

Ylksek

Akreditasyon 6z degerlendirme raporlarinin
degerlendirilmesi, is akig sireclerine uygun
galigiimasinin saglanmasi

Bolum Bagkani
Akreditasyon
Komisyonu

30

Komisyon galismalarinin yaritiilmesini
saglamak

Birim akademik hedeflerine ulasilamamasi,

Yuksek

Komisyonlarin, galigma usul ve esaslarina
uygun olarak galismasi ve yillik olarak izlem
raporlarinin sunulmasi

Komisyon Basgkani ve
Oyeleri

31

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve
planlanmasi galismalarina katilmak, ders
programlarinin eksiksiz ylritilmesini
saglamak

B&lim akademik hedeflerine ulasilamamasi,
egitim-6gretim slirecinde aksakhklarin meydana
gelmesi, 6grenci hak kaybi

Yiiksek

Bolum akademik ¢calismalarinin baskanhk ve
Uyeler arasinda kurulan bir koordinasyonla
yiritilmesi, ders igeriklerinin glincel ve yetkin
hazirlanmasi ve ilgili komisyonlara gerekli
verilerin saglanmasi

OBretim Elemanlar

32

Danismanlik hizmetlerinin usul ve esaslara
uygun olarak yirttilmesini saglamak

Ogrenci hak kaybi, &grencinin bélim ve
Universiteye uyumu ile ilgili sorunlar yasanmasi

Orta

Ogrenciler icin belirlenen danisman &gretim
elemanlarinin danismanlik hizmetleri usul ve
esaslara uygun sekilde ¢alisiimasi

Ogretim Elemanlarn

33

Dekanlik ve béliim baskanliginin planladig
toplantilara (egitim-0gretim, sosyal ve
kiltarel) katilmak, faalivetlere destek
vermek

Akademik ve idari iglerin yiirGtilmesinde gerekli
bilgi ve iletisim aginin saglanamamasi

Orta

Belirlenen toplantilara katiim saglanmasi,
mazereti bulunmasi durumunda bilgi verilmesi

Ogretim Elemanlari

34

Universitenin stratejik planina uygun
sekilde arastirma ve yayin yapmak ve
bilimsel kongre diizenlenmesinde gdérev
almak

Kurumsal hedeflere ulasilamamast, itibar kaybi

Orta

Ogretim elemanlarina stratejik plan
gostergelerine yonelik olarak arastirma ve
yayin yapmasl, kongrelerde gérev almasi

Ogretim Elemanlari

35

Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik
kullanilmasini saglanmak

Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulagilamamasi,
hak kaybi

Yiiksek

Ogretim elemanlarinin kamu mallarinin
korunmasi konusunda dzen gosterilmesi

Ogretim Elemanlari

36

Dekan, Dekan Yardimcilari, B&Iim Baskan,
BolUm Bagkan Yardimeilari, Anabilim Dali
Baskaninin verecegi akademik ve idari isleri
yapmak

Akademik ve idari islerde aksama

Yiiksek

Dekan, Dekan Yardimctlari, Bolum Baskani,
Bélim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali
Bagkaninin verecegi akademik ve idari igleri
titizlikle yerine getirilmesi

Ogretim Elemanlar

37

Fakdlteyi temsil eden &grenci gruplarina
(sportif ve kiltiirel) 6nderlik etmek

ilgili faaliyetlerde aksama, itibar kayhi

Orta

Verilen gorevlerin uygun sekilde yapilmasi

Ofretim Elemanlan

38

Kanunun, Yonetmelik ve diger mevzuatin
takibi ve uygulanmasini saglamak

Yanhs islem senucu olusabilecek hak kayiplari

Yiksek

Yonetmelik ve diger mevzuatlardaki
degisikliklerin resmi gazeteden takip edilmesi

Fakllte Sekreteri

39

Faktlte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve
fakilte disiplin kurullarina raportdrltk
yapmak ve kararlarinin diizenlenmesini
saglamak

is sireclerinde aksama, olusabilecek hak kayiplar
ve yaptirimlar

Yiksek

Kararlarnn yazilmasi, dagitimi ve arsivienmesi
konusunda islemlerin ilgili kanun, ydnetmelik
ve yonergelere uygun yapilmasi

Fakllte Sekreteri




40  |Fakilte idari personelinin gorev, yetki ve Fakiltede idari islerin aksamasi Yiksek Personelin gérev hakimiyetinin saglanmasi Fakiilte Sekreteri
sorumluluklarini mevzuata uygun olarak
gerceklestirmelerini saglamak

41  |izne ayrilan personelin ve garevden ayrilan |islerin aksamasi, hak kaybr, itibar kaybi Yuksek izin planlamasinin gdrevi aksatmayacak sekilde |Fakulte Sekreteri
personelin yerine gorevlendirme yapmak planlanmasi

42 |Akademik ve idari personel Mevzuata uygunsuzluk, hak kaybi, itibar kaybi, Yiksek islemlerin zamaninda ve mevzuta uygun Fakdlte Sekreteri
sorusturmalarinin takibini yapmak kamu zaran sekilde ylrdtllmesinin saglanmasi

43 |Fakltenin resmi yazismalaninin kontrolinii [islerin aksamasi, yanlis islemler yapiimasi Orta Yazisma/belgeleri etkin bicimde kontrol Fakulte Sekreteri
yapmak edilmesi

44 |Akademik ve idari personelin maas, ek ders, |Hak kaybi Yiiksek Kentrollerin etkin bir sekilde ve zamaninda Fakulte Sekreteri
terfi gibi islemlerinin muhasebelestirilme yapilmasi (Gerceklestirme
stirecini kontrol etmek Gorevlisi)

45 |Birim personelini hassas gérevleri Egitim ve hilgilendirme eksikligi scnucu birimde  |Yiksek Birimde gérevli personelin gorev dagiimini adil [Fakilte Sekreteri
konusunda bilgilendirmek, oryantasyon ve [hassas gorevlerin yerine getirilmemesi, kurumun bir sekilde belirlemek ve hizmet igi egitim
egitim streclerini etkin bir bicimde itibar kaybi sureglerinin desteklemesi
saglamak

46  |Personel bilgilerinin saklanmasi, yetkili Yasalara uymamanin getirecegi yaptirimlar, Yiiksek Personelin KVKK ve ilgili mevzuatlar konusunda |Fakulte Sekreteri
makamlarca bilgi talep edildiginde KVKK Kisisel veya gizli yetkinliginin arttinlmasi ve kontroliini
kapsaminda islemin gergeklestirilmesini bilgilerin ilgili olmayan k&ti saglayarak gerekli 6nlemlerin alinmasi
saglamak niyetli kisilerin eline

gecmesi,itibar ve gliven kaybi

47  |AOF, OSYM vb. sinavlarda gérev alacak Hak kaybi Orta Veri girislerinin ve glincellemelerin zamaninda |Fakiilte Sekreteri
Ogretim elemanlarinin veri girislerini web yapilarak hak kaybinin énlenmesi
ortaminda yapmak

48  |Fakiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile Kamu zarari, itibar kaybi, cezia islem, Yiksek Hazirliklarin baglamasindan, sinavlarin bitimine |Fakiilte Sekreteri
OSYM, AOF vb. sinavlan dahil tim sorugturmaya mahal vermek kadar dogabilecek biittin aksakliklar 6ngérerek
sinavlarin giivenli bir bicimde yapilabilmesi dnlemlerin alinmasi
icin gerekli hazirliklari yapmak

48 |Fakllte i¢in gerekli olan her tirli mal ve Kamu zarar, cezai islem, sorusturmaya mahal Yuksek Is ve islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda |Fakiilte Sekreteri
malzeme alimlarinda yapilmasi gereken vermek yapilmasinin tesis edilmesi
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan yapilmasini saglamak

50 [|Fakllteye gelen dilekge vb. evraki EBYS'ye |Evrak takipsizligi sonucu islerin aksamasi, zaman, |Yiiksek Takip islemlerinin zamaninda ve dizgiin Fakllte Sekreteri

kayit ederek ilgili birim/kisilere sevk etmek

evrak ve glven kaybi

yapilmasi




51 |[Disiplin islemlerini takip edip, sonuglarini  |Hak ve zaman kaybi, islemlerin aksamasi Yiksek is ve iglemlerin mevzuata uygun ve zamaninda |Ozel Kalem
ilgili birim ve sahislara iletmek, disiplin yaplimasinin tesis edilmesi
kurulu kararlarini yazarak gerekli islemleri
yapmak

52 |Ek ders lcret onay tablosunu hazirlamak Hak ve zaman kayb, islemlerin aksamasi Yiiksek Is ve islemlerin mevzuata uygun ve zamaninda |Ozel Kalem

yapilmasinin tesis edilmesi

53 |Ozliik dosyalari hazirlamak ve dosya itibar kaybi, hak kaybi ve giiven kaybi Yiiksek is ve iglemlerin mevzuata uygun ve zamaninda |Ozel Kalem
icerisinde olan gizli bilgilerin goriilmesinin yapilmasinin tesis edilmesi
ve okumasinin dnlenmesi, bilgilerin
guncelligini saglamak

54 |Dekanligin telefon, mail hesabi ve faks irtibat eksikligi nedeniyle olasi hak Yiiksek Kurum igi/kurum disi iletisimin kesintisiz clarak |Ozel Kalem
akisini takip ederek gerekli irtibati kayiplari ve olumsuz durumlarin saglanmasi
saglamalk, izin verilen duyuru metinlerini olusmasi
vayinlamak, kurumsal adrese yazilan
mailleri cevaplamak

55 |EBYS modulinii duzenli clarak kontrol islerin aksamasi, itibar ve hak kaybi olusmasi Yiksek Yazigmalarin takip edilmesi, stireli yazilara Fakultenin idari
ederek, gorevi dahilindeki yazilar ve zamaninda cevap verilmesi personeli
eklerini yazmak, gizelgeleri/formlari
diizenlemek, siireli yazilar takip etmek,
yazigmalari zamaninda yapmak

56 |Akademik personel ilan ve atama Hak kaybi ve kurum zarar, itibar kaybi Yiiksek islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Ozel Kalem
islemleriyle ilgili Fakiltede yiratilmesi yapilmasinin saglanmasi
gereken islemleri ger¢eklestirmek

57 |Akademik ve idari personelin her turll izin [Hak kaybi ve itibar kaybi Yiiksek islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Gzel Kalem
islemlerinin yapmak yapilmasinin saglanmasi

58 |CIMER basvurularinin takibi ve Hak kaybi, itibar kaybi ve cezai islem Yiksek islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Ozel Kalem
cevaplandirilmasini saglamak yapilmasinin saglanmasi

59 |Birim faaliyet raporunun islem ve Hak kaybu, itibar kaybi Yiksek islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Ozel Kalem
yazismalarini ylriitmek yapilmasinin saglanmasi

60 |lgve dis paydas toplantilarinda gerekli Zaman ve itibar kaybi Yiksek islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Ozel Kalem
yazigmalari yapmak yapilmasinin saglanmasi

61 |Fakilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Hak kaybi, itibar kaybi Yiiksek Gdrev sirelerinin takibini yaparak is ve Ozel Kalem
Bollim Baskani, Anabilim Dali Baskani vs. islemlerin zamaninda ylrditilmesinin
atamalarinin yazismalarini yapmak saglanmasi

62  |Sinav optik formlarinin okutularak 6gretim |Hak kayby, gizlilik sorunlar, itibar kaybi Yiksek islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Sef

- |lelemanlarina ulasmasini saglamak yapilmasinin saglanmasi idari Personel
63 |Tahakkuk islemlerinin hazirligini, takibini Hak kayby, itibar kaybi, cezai islem, Yiksek Glincel mevzuata hakim olarak isi Gzenli sekilde |Mutemet

yapmak ve harcamalarini KBS ve MYS
programi marifetiyle gerceklestirmek

yiiratmesi. [slemlerin zamaninda ve dogru bir

sekilde yapiimasinin saglanmasi




64  |Sosyal Glvenlik Kurumuna keseneklerin Kamu zarart ve kisi zararina sebebiyet verme ve  |Ylksek Kesintilerin zamaninda ve dogru bir sekilde Mutemet
dogru eksiksiz ve zamaninda gdnderilmesini |buna bagl para cezasi yapilip kentrollerinin saglanmasi, kanun,
saglamak yonetmelik ve tebliglerdeki degisikliklerin takip
edilmesi
65 [icra kesintileri, kefalet aidati sendika aidati |Kamu zarari ve kisi zararina sebebiyet verme Yiiksek Kesintilerin zamaninda ve dogru bir sekilde Mutemet
kesintileri vb. takibini yapmak yapilip kontrollerinin saglanmasi, kanun,
yonetmelik ve tebliglerdeki degisikliklerin takip
edilmesi
66 [ihtiyag duyulan malzemelerin tespit Mali kayip, menfaat saglama, yolsuzluk, kamu Yiiksek Talep ve planlamalarin kontrol edilerek Tasinir Kayit-Kantrol
edilmesi, temini, sayilarak depoya zarari ve itibar kaybi yapilmasl, ihtivaclanin dogru belirlenerek Yetkilisi
yerlestiriimesi ve birimlerde kullaniimasi ile planlamanin yuritiimesi
ilgili her tarll islemleri yapmak
67  [Fakiilte butgesi ile ilgili 6n hazirlk ve biitge [Hak kaybi, ihtiyaglarin temininde giiclitk ve Yiiksek islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Tasinir Kayit-Kontrol
teklifini hazirlamak, ddenek yetersizligiile  |hizmette aksama yapilmasinin saglanmasi amaciyla mevzuati, Yetkilisi
karsilasilan durumlarda ek 6denek odeneklerin ve piyasanin takip edilmesi
talebinde bulunmak
68 [Bolim ve anabilim dali yazismalarini Hak kaybi, zaman kaybi Orta islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde Balam/Anabilim Dal
yapmak, toplantilarini dizenlemek ve yapilmasinin saglanmasi Sekreteri
raportorlik yapmak, alinan kararlar
yazarak uygulanmak tzere ilgili birimlere
gondermek
69 |Fakilte yénetim kurulu kararlarini yazarak |Hak kaybi, zaman kaybi Orta ilgili mevzuatlar kapsaminda islemlerin Yazi isleri
ilgili birimlere dagitimini saglamak zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi
70  |Fakilte blinyesinde gikacak her tirld teknik |Gizlilik riski, zaman kayby, itibar kaybi, kamu Yuksek Guvenlik zaafiyetine sebebivet veriimemesi, Teknik Personel
arizalarin giderilmesi, cihazlarin bakim ve  |zaran islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde
onarimin yapilmas: ve fotokopi istemlerinin yapilmasinin saglanmasi, SBF Personel s
ylriitmek Tanimlari ve Gereklerine uygun olarak
calisiimasi
71 |Fakiilte i¢ ve dis kullanim alanlarinin itibar kaybi, hijyen sorunu Dusiik islerin zamaninda, hijyenik bir sekilde Destek Personeli
{bahce, sinif, ofis, laboratuvar vb.) temizlik yapilmasinin saglanmasi, SBF Personel is
ve dlizeninin saglamak Tanmimlar ve Gereklerine uygun olarak
calisiimasi
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gizli ve glinlt evraklarin dagitimini yapmak

islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi,

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig

fimca kabul edilmistir.




