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ONSOZ
Usul ve esaslar; idari is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde izlenen ya da izlenmesi gereken
yollar olarak tanimlanabilir. Usul ve esaslarin olusturulmasi ve uygulanmasi tiim alanlarda oldugu
gibi hemsirelik egitimine yonelik islemlerde de hizmetin siirdiiriilebilirligi ve kalitesi agisindan
onemlidir. Bu nedenle fakiiltemiz ve hemsirelik bolimiimiizde tesekkiil ettirilen cesitli
komisyonlarin islevlerini standart bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla usul ve esaslar

hazirlanmstir.

Hazirlanan bu kitapta boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen usul ve esaslar yer
almaktadir. Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarinin  olusturulmasinda hemsirelik
boliimiimiiziin biitiin akademik personelinin emegi bulunmaktadir. Hepimizin ortak iirlinii olan
bu kitabin olusmasindaki katkilarindan dolay1 boéliimdeki ekip arkadaslarima tesekkiir ediyor,

kitabin tiim meslektaglarimiza ve okurlara yararli olmasini diliyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Miiriivvet BASER

Hemsirelik Boliim Bagkani



T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERiI FAKULTESI
AKADEMIK DANISMANLIK USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi égrencilerine
verilecek akademik danismanlik hizmetiyle ilgili uygulamalara iligskin usul ve esaslar1 diizenler.
Kapsam
Madde 2 — Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerine
verilecek her tiirlii akademik danigmanlik hizmetlerini ve bu hizmetlerin uygulama esaslarinin
tamamini kapsar.
Tanimlar
Madde 3 — Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar:
a) Akademik Danisman: Akademik danigman olarak gorevlendirilen 6gretim iiyesini veya 6gretim
elemanini,
b) Akademik Damigmanlik: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine, fakiilte
ogretim iiyesi ve elemanlari tarafindan verilen akademik danigsmanlik hizmetini,
¢) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
d) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Erciyes Universitesini,
f) Ogrenci: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerini,
g) Yonetmelik: Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Ynetmeligi,
h) Ogrenci Bilgi Sistemi: Erciyes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,
i) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigini, ifade
eder.
IKINCi BOLUM

Akademik Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Akademik damismanhk hizmetinin amaci
Madde 4 — (1) Akademik danigmanligin amaci; dgrenciyi iniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders

secimi siirecinde bilgilendirmektir.



Akademik damismanin gorevlendirilmesi

Madde 5 — (1) Akademik danisman; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ve
Hemsirelik boliim baskanlari tarafindan egitim-6gretim yili basinda, fakiiltedeki 6gretim iiye ve
elemanlar1 arasindan gérevlendirilir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemine islenmesi saglanir.
(2) Ogrencinin iiniversiteye yeni kayit yaptirdig: tarihten itibaren baslayan akademik danismanlik,
ogrencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar ayn1 akademik danigsmanin
sorumlulugunda devam eder.
(3) Gegerli bir mazeret nedeniyle 6 aydan uzun siire iniversitede bulunamayacak veya
danismanlik gorevini yiiriitemeyecek olan danismanin yerine boliim baskanlar: tarafindan gecici
ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

Akademik damismanin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 6 — (1) Akademik danigsmanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Ogrencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimeci olmak,
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci
olmak
b) Ogrenciye, iiniversitenin yonetmelikleri, yonergeleri ve fakiiltenin uygulama esaslar1 hakkinda
bilgi vermek; yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri izlemek,
¢) Ogrenciye, mezun olmak icin alinmasi gereken zorunlu/secmeli dersler ve krediler hakkinda
temel bilgileri vermek,
d) Ders secim siirecinde Ogrenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi gereken
dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kaydolup olmadigini kontrol etmek,
e) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve “Ders Se¢im Onay1’n1
vermek,
f) Danmismanlik hizmetinin gere§ince yerine getirilebilmesi i¢in ders programinda belirtilen
glinlerde haftada iki saat olmak {izere “Danigmanlik” dersi kapsaminda 6grencilerle goriismek,
g) Ogrencilerin derslerdeki basarisini izlemek, basarisizlik durumunda basarisizliginin nedenleri
ve ¢oziimilyle ilgili olarak gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere
ilgili birimlere yonlendirmek,
h) Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gecis olanaklar1 ve kosullari hakkinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,
i) Ogrenciyi, ¢ift anadal, yandal programlari ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve gerekli

durumlarda destek olmak,



j) Ogrenciye mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi vermek,
k) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi”ni yanitlamalar1 konusunda tesvik etmek,

1) Ogrencileri {iniversitenin fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel olanaklar1 hakkinda bilgilendirip,
ogrencileri bu olanaklar1 kullanmaya ve 6grenci kuliiplerine iiye olmaya tesvik etmek,

m) Degisim programlari, yurt dis1 egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda 6grencileri
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

n) “Danismanlik Formu Tutanagi”’n1 boliim baskanliklarina sunmak tizere saklamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 7- Bu usul ve esaslar yayim tarihinden itibaren uygulanmak iizere ERU SBF Y&6netim
Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 8- Bu usul ve esaslarm hiikiimlerini ERU SBF adimna Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani



T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amacg
Madde 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci akademik personelin performansini 6lgmek,
gelistirmek, verimli calisanlar tesvik etmek ve fakiiltenin akademik personel planlamasinda
saglikli bir veri taban1 olusturmaktir.
Kapsam
Madde 2 — (1) Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde ¢alisan biitiin “Akademik Personeli” kapsamaktadir.
Yasal Dayanak
Madde 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun flgili Hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi'ne
dayanilarak hazirlanmisgtir.
Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu usul ve esaslarin uygulamasinda:
Akademik Personel: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde
calisan akademik personeli,
Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nii,
Boliim Baskam: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani’ni,
Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1™ni,
Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
Fakiilte Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y6netim Kurulu’nu,
Hemsirelik Boliimii Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Puan Tablosu: Akademik
personelin kendisini, Anabilim Dali Baskani ve Boliim Bagkaninin akademik personeli
degerlendirmek amaciyla doldurdugu Performans Degerlendirme Tablosu’nu,

Performans: Personelin belirli bir siire iginde gergeklestirdigi is verimini ifade eder.



IKINCI BOLUM

Performans Degerlendirme Esaslari
Degerlendirme Usuliinde Temel flke
Madde 5 — (1) Performans degerlendirmelerinde akademik personelin egitim-6gretime katka,
arastirma gelistirmeye katki, toplumsal katki, yonetime katki ve akademik katkilarinin dikkate
alinmasi esastir.
Degerlendirme Usulii
Madde 6 — (1) Hemsirelik Boliimii Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Puan Tablosu
her y1l akademik personel, Anabilim Dal1 Baskan1 ve Boliim Baskani tarafindan doldurularak
gerceklestirilir.
(2) Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Puan Tablosundan elde
edilen puanlarin toplanmasiyla basar1i notu belirlenir. Ogretim Elemani Performans
Degerlendirme Formu’ndan elde edilen toplam puan Ogretim Elemani1 Performans Degerlendirme
Puan Tablosuna gore degerlendirilir.
(3) Anabilim Dali Bagkan1 ve B6liim Bagskani tarafindan degerlendirilen performans sonuglar: 360

derece degerlendirme usulii esas alinarak akademik personelin kendisi ile de paylasilir.

UCUNCU BOLUM

Performans Degerlendirme ve Sonuclarin Dekanhga Bildirilmesi
Performans Degerlendirme
Madde 7 — (1) Performans Degerlendirme siireci agsagida belirtildigi sekilde yapilir;
a) Performans Degerlendirme Formu’nda yer alan dlgiitler, akademik personelin egitim-6gretime
katki, arastirma gelistirmeye katki, toplumsal katki, yonetime katki ve akademik katkilari
acisindan degerlendirir.
b) Degerlendirmeler ii¢ asamali olarak yapilir. ilk asamada akademik personel belirtilen faaliyet
alanlarinda kendi 6z degerlendirmesini performans degerlendirme notunu olusturur. Ardindan
Anabilim Dal1 Bagkani ve Boliim Bagkani tarafindan verilen puanlar degerlendirilerek akademik
personelin performansi belirlenir.
c) Degerlendirmeler akademik personelin egitim-dgretime katki, aragtirma gelistirmeye katki,
toplumsal katki, yonetime katki ve akademik katkilarmi belirlemeye yonelik olarak hazirlanan
faaliyetler iizerinden yapilir. Her bir faaliyetin puani katk: diizeyine gore farkli olup; akademik
personel gerceklestirdigi faaliyet ve sayisina gore puanlamay1 kendisi hesaplar.
d) Hemsirelik Béliimii Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Puan Tablosundan elde
edilen puanlarin toplanmasiyla basar1 notu belirlenir.

e) Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Formu’ndan elde edilen toplam puan Ogretim
5



Elemani Performans Degerlendirme Puan Tablosuna gore degerlendirilir. Buna gére puanin 1. ve
2. kategoride olmasi akademik personelin performansinin yetersiz oldugunu, 3 ve 4. kategoride
olmasi1 gelismesi gerektigini, 5 ve 6. kategoride olmasi ise akademik personelin performansinin
yeterli oldugunu gosterir.
f) Anabilim Dal1 Bagkan1 ve B6liim Baskani tarafindan degerlendirilen performans sonuglari 360
derece degerlendirme usulii esas alinarak akademik personelin kendisi ile paylasilir.
(g) Akademik personelin puani 1. ve 2. kategorinin diginda ise Anabilim Dali Baskan ile birlikte
ileriye doniik planlama yapilir.
h) Performans degerlendirmesi yapilacak akademik personelin boliimde en az {i¢ ay ¢alismasi ve
bir yilin1 tamamlamis olmas1 gerekir. Goreve yeni baslayan akademik personel boliimde en az ii¢
ay ¢alismamis ve bir yilin1 tamamlamis ise herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.
Degerlendirme Sonuglarinin Dekanliga Bildirilmesi
Madde 8- (1) Degerlendirme sonuglari, basar1 diizeyi/notu siralamasina gore bir liste halinde
Dekanlik makamina sunulur.
DORDUNCU BOLUM

Basarih Personelin Odiillendirilmesi
Odiil
Madde 9 — (1) Performans degerlendirme diizeyi 6. kategoride olan akademik personele

takdir/tesekkiir belgesi verilir.

BESINCI BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslar yaymu tarihinden itibaren uygulanmak tiizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y&netim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 11- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adina Dekan ytiritiir.

28.11.2022 tarih 107/206 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.



T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
AKREDITASYON KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1 - Bu usul ve esaslarmn amaci, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Akreditasyon Komisyonu’nun yapisini ve gorevlerini tanimlayarak diizenli ve etkin bir
sekilde caligmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu usul ve esaslar Akreditasyon Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, gérev, yetki ve
caligma esaslaria iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu usul ve esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ilgili Hiikiimleri,
Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Erciyes

Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin, bir yiliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigin1 6l¢en degerlendirme ve kalite giivence siirecini,

b) Akreditasyon Belgesi: Akreditasyon siirecinin dis degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda programin akredite oldugunu gdsteren belgeyi,

c) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nii,

d) Boélim Baskani: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliim
Baskani’ni,

e) Boliim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Kurulu’nu

f) Dis Degerlendirme: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nca taninan Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi’ne sahip kurum, kurulus ya da kurullarinca yetkilendirilen dis degerlendiriciler
tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siirecini,

g) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim Kurulu’nca taninan Kalite Degerlendirme Tescil

Belgesi’ne sahip kurum, kurulus ya da kurullan tarafindan gorevlendirilen, akreditasyon
7



basvurusu yapan programlarin degerlendirmeye alinip alinmayacaklarina karar veren ve dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

h) Dis Degerlendirme Kurulu: Siirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans Hemsirelik
Bolimii  egitim programlarinin  degerlendirilmesini ve izlenmesini gercgeklestiren
akreditasyon denetleme kurulunu,

i) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

j)  Komisyon: Akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu’nu,

k) Komisyon Baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyon
Baskani’ni,

I) Komisyon Bagkan Yardimcisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akreditasyon
Komisyon Baskan Yardimcisi/Yardimcilarini,

m) Komisyon Uyesi: Komisyon, akreditasyon caligsmalarini yiiriiten dgretim elemanlarini,

n) Komisyon Sekreteri: Komitenin esgiidiim iginde ¢aligmasini saglamak igin, alinan kararlar
dogrultusunda grubun yazigsmalarini yliriitmekten ve yazili dokiimanlarin arsivlenmesinden
sorumlu kisi ya da kisileri,

0) Program: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans egitim
programint,

p) Universite: Erciyes Universitesi’ni,

q) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu ifade
eder.

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusturulmas: ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri, Komisyon

Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi)
Komisyonun Olusturulmas: ve Isleyisi

Madde 5 — (1) Komisyon Baskani Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan Akreditasyon

Komisyonu tiyeleri arasindan segilir.

(2) Komisyon iiyeleri, Hemsirelik Boliimii'nde farkli anabilim dallarindan olmak iizere

Hemsirelik Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenen iiyelerden olusur.
(3) Komisyonda her siniftan birer kisi olmak tizere toplam dort 6grenci yer alir.

(4) Opretim elemam komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten bir iiye

yeniden atanabilir. Komisyonun 6gretim elemani iiyelerinin en az 1/3’ii bir donem daha



komisyonun Onerisi ve Boliim Bagkanligi’nin atamasiyla goreve devam eder. Her {iye iist iiste en

fazla iki donem gorevlendirilebilir. Komisyona atama Boliim Baskanligi’nin onayi ile olur.

(5) Komisyon, baskanin ¢agrisi tizerine toplanir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve
stiresi bagkan tarafindan belirlenir. Toplant1 glindemi ve takvimi komisyon iiyelerine toplanti
oncesinde raportdr araciligryla yazili olarak bildirilir. Toplant1 giindemine, toplantt 6ncesinde ve

sirasinda liyelerin teklifi iizerine komisyon karariyla ek giindem eklenebilir.

(6) Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplanti tutanagina kaydedilir ve bir sonraki

toplantida baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(7) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

tarafindan yiiritiliir.

(8) Mazeret bildirmeksizin bir yar1 yildaki en az li¢ komisyon toplantisina katilmayan iiyeler

Boliim Bagkanligi’na yazili olarak bildirilir.
Komisyonun Gérev ve Sorumluluklari

Madde 6 — (1) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapar.

(2) D1s Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda bu ¢aligsmalari

planlar ve Boliim Bagkanlig1 onayina sunar.

(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapar, Dig Degerlendirme Kurulu’na her tiirlii

destegi verir.

(4) Ulusal/uluslararas1 diizeyde bir akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen standartlar

dogrultusunda, Boliim’lin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger komisyonlarla igbirligi yapar.

(5) Akreditasyon calismalar1 kapsaminda, Hemsirelik Boliim Bagkanlig1 ve Dekanlik araciligiyla

anabilim dallar1 ve diger komisyonlardan gortis alir.

(6) Akreditasyon siirecinde bagvuru igin gerekli hazirliklar1 yapar, Ozdegerlendirme Raporu, Ara

Rapor ve Gelisim Raporu’nu hazirlar, Boliim Baskanligi ve Dekanlik onayina sunar.
Komisyon Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 — Komisyon iiyelerinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:



(1) Akreditasyon siireci ve dis denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen gorev ve

sorumluluklar yerine getirir.

(2) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Ozdegerlendirme Raporu, Ara Rapor ve Gelisim

Raporu’nun diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Akreditasyon belgesi alindig1 takdirde, Boliim egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik

giincellemeler ve siirekli 1yilestirme ¢alismalarinda gorev alir.
(4) D1s Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis denetlemelerde aktif sorumluluk alir.

(5) Gerektiginde giindemde yer alan konulara iligkin ilgili anabilim dali tiyelerinin goriis ve

Onerilerini alir.
Baskanin Gorevleri

Madde 8 — (1) Akreditasyon Komisyon bagkani; komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde

Boliim Bagkanligi ve Dekanliga karsi sorumludur.

(2) Her yariyil icin toplanti takvimini ve giindemini belirleyerek komisyonu o takvim

dogrultusunda toplantiya davet eder.
(3) Gerekli hallerde alt ¢alisma gruplar1 olusturur.

(4) Komisyon raporlarmi, Bolim Baskanligi, Dekanlik ve gerektiginde anabilim dal

baskanliklarina sunar.
(5) Komisyonu Boéliim i¢inde ve disinda temsil eder.
(6) Komisyonun toplant1 tutanaklarin1 dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

(7) Akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek calismalar ve dis denetimler sirasinda komisyon

tiyelerine liderlik eder.

(8) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Ozdegerlendirme Raporu, Ara Rapor ve Gelisim

Raporu’nun son kontroliinii saglayip, Boliim Baskanlig1 ve Dekanlik onayina sunar.

(9) Akreditasyon belgesi alindig1 takdirde, Boliim egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik

giincellemelerin yapilmasini koordine eder.
Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 9- (1) Baskan yardimcis1 Akreditasyon Komisyonu’nun gérevlerini yerine getirmesinde

Komisyon Bagkani ile birlikte Boliim Bagkanlig1 ve Dekanliga kars1 sorumludur.
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(2) Baskanin olmadig: durumlarda baskanlik gorevlerini yerine getirir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 10 — (1) Sekreter, Akreditasyon Komisyonu Bagkani tarafindan tiyeler arasindan segilir.
(2) Sekreterin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplant1 glindemini ve toplanti tarihini komisyon iiyelerine yazili
olarak bildirir.

b) Komisyonun toplanti tutanaklarini ve akreditasyon ile ilgili biitiin dokiimanlar1 arsivler.

c) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlar, komisyon baskanina ve {iyelerine sunar.

d) Hazirlanan raporlarin (Ozdegerlendirme Raporu, Ara Rapor, Gelisim Raporu) sekilsel
diizenlenmesi ve gonderiminde gorev alir.

e) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglar.

Komisyonun Yetkileri

Madde 11 — (1) Komisyon akreditasyon siireci ile ilgili ¢alismalar1 planlar, organize eder ve

gerektiginde alt caligsma ekipleri kurar.

(2) Boliimiin akreditasyon siirecinde bir akreditasyon kurulunun standartlarina uygun yapilmasi

gereken diizenlemelere iliskin rapor hazirlar, Boliim Baskanligi ve Dekanlik onayina sunar.
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 12 — (1) Komisyon Bagskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda, kararlarin
uygulanmasi ve takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar Bagkan tarafindan ilgili

kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazismalar Bagskanin imzasiyla yapilir.

(2) Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili gerceklestirilecek her tiirlii harcama

Dekanlik tarafindan karsilanir.
Komisyon Kararlarimin Takibi

Madde 13 —Akreditasyon siireciyle ilgili ¢alismalarin ve komisyon kararlariin takibi, Baskan ve

Boliim Bagkanligi tarafindan yapilir.
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UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslar yaymmu tarihinden itibaren uygulanmak tiizere Erciyes

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y6netim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adima Hemsirelik Boliim Bagskani ytirtitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
BURS KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

(Amac, Kapsam, Tanimlar)

Amacg

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Burs Komisyonu

caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Burs Komisyonunun olusumu,

caligsma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tanmmlar

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii nii,

Boliim Bagkani: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliim
Bagkani’ni,

Burs: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, diger kamu kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Vakiflar tarafindan verilen karsiliksiz nakit parayz,

Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginda, burs ve sosyal
hizmetlerle ilgili her tiirlii calismanin organize edildigi ve sekreterya islemlerinin yiiriitiildigii
birimi,

Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’n1

Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Ihtiya¢ Sahibi Ogrenci: Sosyo-ekonomik yonden desteklenmeye ihtiyaci olan dgrenciyi
Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Burs Komisyonu’nu,

Komisyon Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Burs Komisyonu
Baskan1’n,

Komisyon Uyeleri: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Burs Komisyonu iiyelerini,
Ucretsiz Yemek: Ihtiyag sahibi 6grencilerin, {iniversitenin merkez yemekhanesinde verilen
0gle yemeginden, iicreti Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca 6denmek iizere
faydalandirilmasini,

Universite: Erciyes Universitesini,
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m) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu ifade
eder.
IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri)
Komisyonun Olusumu
Madde 4- (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Burs Komisyonu toplam {i¢ iiyeden olusur. Komisyon
bagkani ve tiyeleri Dekanlik tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir komisyon
bagkan1 secer. Komisyon baskaninin alti aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda goérevi sona erer. Komisyon Bagkani ve tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir
iiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Dekanlik tarafindan yeni
iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Komisyon iiyelerinin en az 1/3’l bir donem daha
komisyonun 6nerisi ve Dekan atamasiyla goreve devam eder. Her iiye {ist iiste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir.
Komisyonun Yonetim Organlan
Madde 5- (1) Komisyonun yonetim organlart Komisyon Bagkani ve iiyelerden olusur.
Komisyonun Calisma Tlkeleri
Madde 6 (1) Komisyon her egitim dgretim y1li baginda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort
kez toplanir.

(2) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in giindem olusturulur.
(3) Komisyon, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢calisma plani hazirlar.

(4) Komisyonun giindemi dogrultusunda c¢alisilan ve alinan kararlar, Bolim Baskanligi ve

Dekanlik ile paylagilir.

(5) Burs uygulamasindan faydalanmak isteyen 6grenciler, liniversitemizin web sayfasinda egitim

ogretim donemi baginda duyurulan ilana istinaden bagvuru yaparlar.

(6) Burs ve licretsiz yemek hakki verilecek 6grenciler belirlenirken, dgrenciler arasinda herhangi
bir fark gozetilmez. Belirlenen kriterler dahilinde degerlendirme yapilir.

(7) Yemek burslar1 bir egitim 6gretim yili i¢in gegerlidir. Diger burslar belirlenen sartlar
dogrultusunda degerlendirilerek devam ettirilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- (1) Burs uygulamalariyla ilgili her tiirlii duyuruyu 6grencilere vaktinde ulastirarak

basvurmalarini saglar.
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(2) Kisi ve kuruluslarca verilecek burslari takip ederek, ihtiya¢ sahibi 6grencilere duyurur ve
ogrencileri burs basvurusu i¢in yonlendirir.

(3) Basgvuru sartlarina uygun olarak 6grencilerin belgelerini komisyona teslim etmelerini saglar.
(4) Belgeler ve miilakatlarla puanlama ve siralamalarin yapilarak hak kazanan 6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmek iizere Dekanliga sunar.

(5) Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve Dekanliga sunar.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 8- (1) ihtiyac sahibi dgrenciler belirlenirken miimkiinse fakiilte 5gretim elemanlarindan
gorlis almak

(2) Cesitli kanallarla komisyona yonlendirilen ihtiya¢ sahibi 6grenci ile ilgili durum tespiti
yapmak ve gerekiyorsa 6grenciyi burs hizmetleri ile ilgili kaynaklara yonlendirmek.

Baskanin Gorevleri

Madde 9- (1) Burs Komisyonu’nun gorevlerini yerine getirmesinde Bolim Bagkanligi ve
Dekanliga karsi sorumludur.

(2) Bagkanin gorevleri:

a) Toplanti giindemini belirlemek

b) Komisyonu toplanti takvimi dogrultusunda toplantiya davet etmek
c) Komisyon raporlarini Dekanliga sunmak

d) Komisyonu Fakiilte iginde ve disinda temsil etmek

e) Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yiiriirlik

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslar yaymmu tarihinden itibaren uygulanmak tiizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y&netim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
adina Dekan ytiritiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI

BIiRINCi BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslar Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dogentlik ve

Profesorliik Atama Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar; Dogentlik ve Profesorlik Atama Komisyonu’nun gorevlerini

kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri 22

Subat 2018 tarih ve 7100 Sayil1 “Yiiksekdgretim Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile degistirilen 2547 Sayili

Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligindeki ilkeleri

esas alarak Erciyes Universitesi’nin fakiiltede gdrev yapacak olan dgretim {iyelerinin akademik

kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve Olciitleri esas alinarak

yiirlitiilmektedir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki boliimleri,

b) Boliim Baskani: Erciyes Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesindeki Béliimlerin Boliim
Baskan1’ni,

¢) Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’n,

d) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

e) Komisyon: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dogentlik ve Profesorliik Atama
Komisyonu’nu,

f) Universite: Erciyes Universitesi’ni ifade eder.
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IKINCi BOLUM
(Komisyonun Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)
Komisyonunun Calisma Esaslari
Madde 5-(1) Dogentlik ve Profesorlik Atama Komisyonu iiyeleri Dekanlik tarafindan
gorevlendirilir. Komisyon Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Her iiye iist iiste en fazla iki dénem
gorevlendirilebilir. Gérevlendirme, Profesér Unvani almis olan Ogretim Uyeleri arasindan yapilir.
Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Komisyon iiyelerinin en az 1/3’l bir donem daha
komisyonun ve Boliim Bagkanligi’nin onerisi ve dekanligin atamasiyla goéreve devam eder. Her
iiye iist iiste en fazla iki donem gorevlendirilebilir.
(2) Komisyon en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
(3) Kadro atamalarinda Dekanlik komisyon iiyelerini resmi yaziyla gorevlendirir. Komisyon
baskanina kadro talebinde bulunan adaylarin ilgili bilimsel yayin ve ¢aligmalara iligkin dosyalar
gonderilir ve bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini istenir. Komisyon Bagkani ve liyeler
ilgili 6gretim iiyesinin ¢alismalarini degerlendirerek bir rapor hazirlar ve dekanliga teslim eder.
Komisyon Bagkani yilda bir defa komisyon c¢alismalari ile ilgili rapor hazirlar ve Dekanliga teslim
eder.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6- (1) Komisyon bagkani ile iiyeler birlikte Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Olgiitleri’ndeki ilkeler dogrultusunda adaylarin Bilimsel Calisma ve Yayin Dosyasini
degerlendirir. Dosyada hata ya da eksikler var ise 6gretim iiyesine bildirir ve diizeltilmesini ister.
Komisyon Bagkani ve iiyeleri yapilan diizeltme dogrultusunda hazirladiklar1 raporu en geg bir ay
icerisinde Dekanliga teslim eder.
UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik
Madde 7- (1) Bu usul ve esaslar yayimu tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 8- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
adina Dekan yliriitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmigtir.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESi ATAMA, GOREV UZATMA VE
DEGERLENDIRME KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg
Madde 1- Bu usul ve esaslar Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Doktor Ogretim
Uyesi Atama, Gorev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar; Doktor Ogretim Uyesi Atama, Gérev Uzatma ve Degerlendirme
Komisyonu Komisyonu’nun gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri 22
Subat 2018 tarih ve 7100 Sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile degistirilen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi’ndeki ilkeleri
esas alarak Erciyes Universitesi’nin fakiiltede gorev yapacak olan 6gretim iiyelerinin akademik
kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve Oolgiitleri esas alinarak
yiriitiilmektedir.
Tanimlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki bdliimleri,
b) Boliim Baskani: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki boliimlerin Boliim
Baskani’ni,
c¢) Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,
d) Fakdlte: Saglik Bilimleri Fakdiltesi’ni,
e) Komisyon: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Doktor
Ogretim Uyesi Atama, Gérev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu’nu,

f) Universite: Erciyes Universitesi’ni ifade eder.
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IKINCI BOLUM
(Komisyonun Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)
Komisyonunun Calisma Esaslari
Madde 5-(1) Doktor Ogretim Uyesi Atama, Gérev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri
Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Komisyon Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Her iiye iist iiste
en fazla iki dénem gorevlendirilebilir. Gérevlendirme, Dogent Unvani almis olan Ogretim Uyeleri
arasindan yapilir.
Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Komisyon {iyelerinin en az 1/3’{ bir donem daha
komisyonun ve Boliim Bagkanligi’nin 6nerisi ve dekanligin atamasiyla géreve devam eder. Her
iiye lst liste en fazla iki donem gorevlendirilebilir.
(2) Komisyon en az {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.
(3) Doktor Ogretim Uyeleri iki yil araliklarla gérev siirelerinin uzatilmasi i¢in, Bilimsel Calisma
ve Yayin Dosyasi ile basvuru dilekgesini Boliim Baskanligi’na sunar. Bolim Baskanligi
tarafindan ilgili 6gretim {iyesinin Bilimsel Calisma ve Yayin Dosyasi ile basvuru dilekgesi,
komisyon baskanina verilir. Komisyon Baskani ve tyeler ilgili 6gretim {iyesinin ¢alismalarini
degerlendirerek bir rapor hazirlar ve dekanliga teslim eder.
Kadro atamalarinda ise komisyon iiyeleri Dekanlik tarafindan resmi yazi ile gorevlendirilir.
Komisyon Baskani’na kadro talebinde bulunan aday/larin ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalarinin
yer aldig1 dosya/lar gonderilir ve bir ay igerisinde yazili goriislerini bildirmeleri istenir. Komisyon
Baskan1 ve tliyeler hazirladiklari raporu dekanliga teslim eder.
Komisyon Bagkani, yilda bir defa komisyon ¢aligmalar ile ilgili rapor hazirlar ve Dekanliga teslim
eder.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6- (1) Komisyon Baskany, iiyeler ile birlikte Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama Olgiitleri'ndeki ilkeler dogrultusunda Doktor Ogretim Uyesinin Bilimsel Calisma ve
Yaym Dosyasin1 degerlendirir. Dosyada hata ya da eksikler var ise 6gretim iiyesine bildirir ve
diizeltilmesini ister. Komisyon Bagkani ve iiyeleri, yapilan diizeltme dogrultusunda hazirladiklar
raporu en geg bir ay icerisinde Dekanliga teslim eder.
UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik

Madde 7- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
Madde 8- (1) Bu usul ve esaslarmn hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
adina Dekan yliriitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
) ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
EGITIM KOMISYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amacg

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Egitim Komisyonu’nun diizenli ve etkili bir sekilde calismasini saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar Egitim Komisyonu’nun olusturulmasi, gérev stireleri, gérevleri
ve ¢aligma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi 8. ve 14. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Erciyes Universitesi’ni

b) Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

¢) Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu
ifade eder.

d) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

e) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nii,

f) Boliim Baskam:: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Baskan1’ni,

g) Béliim Kurulu: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Kurulu’nu,

h) Ders Bilgi Paketi: Erciyes Universitesi’ndeki tiim fakiilte, yiiksekokul ve béliimlerin
egitim miifredatlarinda yer alan derslerin tanimu, igerigi, 6grenme ¢iktilari, programa katki
diizeyi, kredileri vb. verileri igeren bilgi sistemini,

i) Ders Bilgi Paketi Sorumlusu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii adina Ders Bilgi Paketinde yapilan degisiklik ve yenilemeden sorumlu 6gretim

elemanini,
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j) Katalog Programm: Erciyes Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
iiniversitedeki fakiilte ve yiiksekokullardaki egitim 6gretim miifredatlarin1 giincellemek
iizere gelistirilmis bilgisayar yazilimini,

k) Katalog Programn Sorumlusu: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii adina Katalog Programi’nda yer alan egitim 6gretim miifredatinda
yapilan degisiklik ve yenilemeden sorumlu 6gretim elemanini,

I) Komisyon: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Egitim
Komisyonu’nu,

m) Komisyon Baskam: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Egitim Komisyonu Bagkani’ni ifade eder. Komisyon Baskani komisyonun belirlenen
hedefler dogrultusunda faaliyet gostermesi ve koordinasyonundan sorumlu olan kisiyi,

n) Komisyon Sekreteri: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Egitim Komisyonu Sekreteri’ni ifade eder. Komisyon tarafindan segilen sekreter, bagkan
tarafindan belirlenen toplanti giindemi ve tarihini komisyon iiyelerine yazili olarak
bildirmek, is ve islemleri koordine etmek ve grubun sekreteryasini yiiriitmekten sorumlu
kisiyi,

0) Komisyon Uyesi: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Egitim Komisyonu iiyelerini,

p) Ogrenci Uye: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencisini,

q) Program: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans
egitim programini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Egitim Komisyonu, Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérev Siireleri, Cahsma Esaslari
ve Gorevleri)
Egitim Komisyonu
Madde 5- (1) Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim
Komisyonu; hemsirelik boliimii lisans egitim programinin degerlendirilmesini, takip eden donem
ve yila iliskin katalog programinda yapilacak degisikliklerle ilgili 6nerilerde bulunulmasini, birim
ici mensuplara yonelik egitim ve bilgilendirme calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini
saglar.
Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri
Madde 6- (1) Egitim Komisyonu; B6liim Baskan1 ve/veya Boliim Bagkan Yardimcilar ile katalog
programi sorumlusu, ders bilgi paketi sorumlusu, boliim koordinatdrleri ve Hemsirelik Anabilim

Dali’ndan katilacak en az bir 6gretim elemanindan olusur.
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(2) Komisyonda bir tane boliim 6grencisi de yer alir.

(3) Ogrenci iiyenin dgrenciliginin sona ermesi durumunda, komisyon iiyeligi de sona erer.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.

Komisyona atama Boliim Bagkanligi’nin onayu ile olur.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 7 — Egitim Komisyonu Bagkaninin gérevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini1 yonetmek,

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

d) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca goére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,

e) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak,

f) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla Boliim Baskanligi’na bildirmek,

g) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Bolim
Baskanligi’na sunmaktir.

Komisyon Sekreterinin Gorevleri

Madde 8 — Egitim Komisyonu sekreterinin gorevleri;

a) Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon
iiyelerine bildirmek,

b) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak,

c) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip argivlenmesini saglamak,

d) Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiiriitmektir.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 9- (1) Egitim Komisyonunun igleyisinden Komisyon Bagkani sorumludur.

(2) Egitim Komisyonu ile Boliim Bagkanlig1 ve iiyeler arasindaki her tiirlii iletisimi Komisyon

Baskani saglar.

(3) Egitim Komisyonu, her yariyilda en az bir defa olmak iizere egitim 6gretim donemini

degerlendirmek ve takip eden donem/yila iliskin programda yapilacak degisiklikleri belirlemek

amaciyla belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir.

(4) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, glindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7 giin

oncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin 6nerisi iizerine acil toplant1 yapilabilir.

Bu durumda toplanti en az bir giin dnce tiyelere duyurulur.

(5) Gereksinim dogrultusunda diger ilgili paydaslarin (6grenciler, tiniversite yonetimi ya da ilgili

kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri alinir ve alinan kararlar paylasilir.
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(6) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.
(7) Toplant1 kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy
sayilir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.
(8) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina {i¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha
uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
(9) Yapilan ¢alismalar ve alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir.
(10) Egitim Komisyonu faaliyetleri her yartyilin sonunda Boliim Baskanligi’na rapor edilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 10- (1) Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip
eder ve komisyonla paylasir.
(2) Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanligi tarafindan yonlendirilen egitim ve
ogretimle ilgili konular1 inceler ve goriis bildirir.
(3) Egitim ve ogretim ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.)
konusunda goriis bildirir.
(4) Egitim 6gretimin kalitesinin artirtlmasina yonelik olarak diger komisyonlarla is birligi yapar.
(5) Komisyon, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi’ni esas alarak ve ulusal-uluslararasi hemsirelik egitimine iliskin kurum ve
kuruluslarin Onerilerini de géz Oniinde bulundurarak miifredatta yer alan derslerin ders bilgi
paketinde giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunur.
(6) Anabilim dallarindan, I¢ ve Dis Paydaslardan ve Hemsirelik Boliimii Program Degerlendirme
Komisyonu’ndan gelen goriis ve Onerileri inceler, degerlendirir, karara baglar ve alinan kararlari
Boliim Bagkanligi ve ilgili 6gretim elemanlarina iletir.
(7) Egitim Komisyonu, lisans egitimi miifredatinda teklif edilen degisiklikleri,

a) Yeni ders agilmasi,

b) Mevcut dersin kapatilmast,

c) Var olan derslerde isim, kod, icerik, kredi vb. yapilmasini saglar.
(8) Katalog programinda yapilmasi gereken giincellemeleri katalog sorumlusu ile iletisime
gecerek saglar.
(9) Miifredatta derslere iliskin yapilan degisikliklerin miifredat kitaplarinda giincellenmesini
saglar ve takip eder.
(10) Egitim Komisyonu, egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik birim mensuplarinin
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla bilgilendirme programlar1 gelistirir ve uygular.
(11) Egitim Ogretim y1linin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” nu hazirlar ve Boliim Baskanlig1’na

sunar.
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UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y&netim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
adia Hemsirelik Boliim Baskani ytiriitiir.

13.10.2023 tarihli ve 527128 sayuli Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
KARIYER ETKINLIKLERI DUZENLEME KOMISYONU USUL VE
ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

MADDE 1- Bu usul ve esaslar Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu calisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla

diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar; Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu'nun gorevlerini

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nii,

b) Boliim Baskani: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Bagkani’ni,

¢) Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

d) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

e) Komisyon: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kariyer
Ekinlikleri Diizenleme Komisyonu’'nu,

f) Komisyon Baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Ekinlikleri Diizenleme Komisyonu
Baskani’n,

g) Komisyon Uyeleri: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
iyelerini,

h) Raportor: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Ekinlikleri Diizenleme Komisyonu’nun verdigi
kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan Komisyon iiyesini,

i) Universite: Erciyes Universitesi’ni,

j) Yillik Faaliyet Raporu: Komisyonun bir egitim 6gretim donemi siiresince yiirtittiigii tiim
faaliyetleri 6zetleyen raporu,
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k) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu ifade

eder.

IKINCI BOLUM

(Komisyonun Calisma Esaslari, Gorevleri ve Faaliyetleri, Komisyon Uyelerinin Gérevleri)
Komisyonunun Calisma Esaslari
MADDE 5-(1) Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu iiyeleri Boliim Baskani tarafindan
gorevlendirilir. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir.
Ogretim eleman1 komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Komisyonun 6gretim elemani iiyelerinin en az 1/3’i bir donem daha komisyonun
Onerisi ve Boliim Baskanligi’nin atamasiyla goreve devam eder. Her iiye iist iiste en fazla iki
donem gorevlendirilebilir.
(2) Komisyon en az {i¢ 6gretim iiyesi ve/veya 6gretim elemant ile bir 6grenciden olusur.
(3) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda en az bir akademik
personel, idari personel ve 6grenci gorevlendirilebilir.
(3) Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu, her yartyilda en az bir kere 6grencilerin kariyer
gelisimine katkida bulunacak program ve etkinlikler diizenler.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Komisyon Baskan’nin Gorevleri
MADDE 6 —(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.
(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.
(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglamak.
(4) Komisyon toplanti ¢cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.
(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla Boliim Baskanligina bildirmek.
(6) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyon’un faaliyet raporunu hazirlamak ve
Boliim Bagkanligi’na sunmak.
Raportoriin Gorevleri
MADDE 7- (1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak
saklanmasin1 ve Komisyon Karar Defteri / Dosyasinda tutulmasini saglamak.
(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde belirlenmesi ve
komisyon iiyelerine bildirilmesini, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak.
(3) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde, komisyon bagkani ile

iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.
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(4) Gerekli goriilmesi halinde, komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlanmak, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglamak.

Komisyonun Faaliyetleri

MADDE 8- (1) Fakiilte komisyonlar1 amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gerceklestirirler.

(2) Fakiilte 6grencileri ile farkli hemsirelik alanlarinda calisan hemsirelerin tecriibe/bilgi ve
deneyimlerini paylasabilecegi ortam saglamak.

(3) Fakiilte 6grencilerine hastaneler ve diger saglik kurumlarmin temsilcileri ile iletisim ve
etkilesim kurma olanag1 saglamak.

(4) Ogrencilerin kariyer beklentilerine ydnelik egitim-dgretimin her yariyilinda en az bir kere
olmak iizere konferans, seminer, toplanti, webinar vb. faaliyetlerden birini diizenlemek.

(5) Ogrencilere Universiteler tarafindan diizenlenen dgrenci kongresi, sempozyum, kariyer fuar
gibi etkinlikleri duyurarak bilgilendirmek.

(6) Universite Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisim halinde olmak.

(7) Universite tarafindan belirlenen kurumsal kimlik ilkelerini uygulamak.

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiirirlik
Madde 9- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak tiizere, Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adina Hemsirelik Boliim Baskan: yiirtitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
) ERCIYES UNIiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
KLINIiK VE SAHA UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar)

Amag ve Kapsam

Madde 1. Bu Uygulama Usul ve Esaslarinin amaci; Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik boliimii lisans 6grencilerinin hemsirelik meslegine iliskin aldiklar1 teorik
bilgileri, klinik ve saha uygulamalarinda kullanirken uymalari gereken ilkeleri belirlemektir.

Dayanak

Madde 2. Bu Uygulama Usul ve Esaslari, 15 Haziran 2012 tarih 28324 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nin

14. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3. Bu Uygulama Usul ve Esaslari’nda ge¢en bazi kavramlar agagida agiklanmustir.

a) Universite: Erciyes Universitesi

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

c) Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

d) Boliim Baskam: Erciyes Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliim
Baskani

e) Unite: Bes hafta devam eden modiil dersi icinde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi
ve beceri kazandirmay1 hedefleyen, 6zelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama
caligmasini kapsayan modiil bolimiidiir.

f) Modiil: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranis kazandirmay1 hedefleyen, bir
ya da birden fazla tiniteden olusan derstir.

g) Unite Sorumlusu: Unitenin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu
ogretim elemanidir.

h) Modiil Sorumlusu: Modiiliin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu
ogretim elemanidir.

i) Donem Koordinatorii: Bir donemdeki biitiin modiillerin diizenli olarak yiiriitiilmesi, ilgili

yazigma ve iicretlendirmenin yapilmasindan sorumlu 6gretim elemanidir.
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j)  Uygulama Koordinatorii: Uygulama yapilacak alanlar ile ilgili yazismalar1 ve
uygulamaya ¢ikacak 6grencilerin rotasyonunu saglayan d6gretim elemant/elemanlaridir.

k) Ol¢me Degerlendirme Komisyonu: Egitim-6gretim planimin  dlgme  ve
degerlendirmesinden sorumlu 6gretim elemanlaridir.

I) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile baglantili, bu
konularin anlagilmasini kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik
koruyucu, gelistirici, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti sunan kurumlarda, 6gretim
elemanlarinin rehberliginde aktif olarak yapilan uygulamalardir.

m) Uygulama Sorumlusu: Uygulama yaptirmak tizere gérevlendirilen 6gretim elemanlari
ve uygulama yapilan kurumda goérevli hemsirelerdir.

n) Uygulama Alam: Uygulamanin yapilacagi resmi ve 6zel kurum/kurumlardir.

0) Ogrenci: Mesleki dersi alarak uygulama yapan hemsirelik béliimii dgrencileridir.

p) Intérnliik: Egitim-6gretim siirecinin yedinci ve sekizinci doéneminde yer alan
ogrencilere mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme siirecidir.

q) Intérn Hemsire: Hemsirelik lisans programmin yedinci ve sekizinci déneminden ders

almay1 hak eden 6grencidir.
IKINCI BOLUM

(Uygulama Esaslari, Uygulama Yapan Ogrencinin Sorumluluklari, Uygulama
Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari, Uygulama Sorumlusunun Gorev ve
Sorumluluklar;, Modiil Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari, Uygulama
Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklari, Uygulamanin Degerlendirilmesi, Intérn
Hemsirenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari)

Uygulama Esaslar:

Madde 4. (1) Her 6grenci teorik bilgiyi uygulamaya aktarmak, mesleki becerilerini
gelistirmek ve ¢calisma deneyimi kazanmak amaciyla Dekanlik/Hemsirelik Boliim Baskanligi
tarafindan uygun goriilen uygulama alanlarinda usul ve esaslar hiikiimleri uyarinca uygulama
yapmak zorundadir.

(2) Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’'nde 6grenim goren
ogrencilerin uygulamalar1 Erciyes Universitesi’ne baghh Arastirma ve Uygulama
Hastaneleri/Merkezleri, T.C. Saglik Bakanlig: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kayseri Ili
Kamu Hastaneler Birligi’ne bagli tiim hastane ve kuruluslar, Kayseri ilinde bulunan kurum ve
kuruluslarda yapilir. Uygulamalar, donem ve uygulama koordinatorleri tarafindan planlanir ve

Dekanlik tarafindan onaylanir.
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(3) Uygulamalar Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlar1 ve
uygulama alaninda gorevli hemsireler tarafindan yiiritiiliir.

(4) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklar1 sorunlar, &ncelikle ilgili uygulama
sorumlusu ve/veya uygulamadan sorumlu hemsireye, gerekli goriildiigii takdirde uygulama
koordinatoriine iletilir.

(5) Ogrencilerin uygulamaya devam zorunlulugu konusunda Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi ve uygulama esaslarma gore alman ilgili

Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.

Uygulama Yapan Ogrencinin Sorumluluklar

Madde 5. (1) Ogrenci, Dekanlik/Hemsirelik Boliim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
uygulama programina uymak, gerekli olan gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
tamamlamak ve uygulama yapilan kurumlarda ¢alisan diger ekip iiyeleri ile profesyonel
iletisim kurmak zorundadir.

(2) Ogrenciler klinik/saha uygulamalarinda, Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlari
tarafindan belirlenen kilik kiyafet yonergesine uygun olarak itiniforma giymek ve 6grenci
kimlik kartin1 gériinebilir sekilde takmak zorundadir.

(3) Ogrenciler uygulama giinlerinde 08.00-16.00 saatleri arasinda tam zamanli olarak
uygulama alaninda bulunmak zorundadir.

(4) Ogrencilerin uygulama siiresi igerisinde uygulama yaptig1 kurumun calisma ve giivenlik
kurallarina (mesai saatleri, hastane ve bakim standartlar1) uyma ve kullandig1 arag-gereg ile
malzemeyi 6zenle kullanma yiikiimliiliigii vardir. Bu ylikiimliiliiglin yerine getirilmemesinden
dogan her tiirlii sorumluluk dgrenciye ait olup, dgrenci hakkinda ayrica “Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

(5) Ogrenciler uygulama sorumlusu ve/veya birimde calisan hemsire gdzetiminde tedaviye
katilmak ve uygulama yapmak zorundadir.

(6) Ogrenciler hastanin gereksinimi dogrultusunda uygulama sorumlusunu/gérevli hemsireyi
bilgilendirerek hastaya bakim vermek zorundadir.

(7) Ogrenciler bakimindan sorumlu oldugu hastalar hakkinda uygulama sorumlusunun
sordugu sorulara cevap vermek zorundadir.

(8) Ogrenciler uygulama sorumlusunun belirledi§i zamanda vaka sunumuna katilmak
zorundadir.

(9) Ogrenciler uygulama alanindan uygulama saatleri icerisinde uygulama sorumlusunun izni

olmadan ayrilamaz.
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(10) Ogrenciler uygulama sorumlusu, modiil sorumlusu ve uygulama koordinatdriiniin izni
olmadan uygulama alanini degistiremez.

(11) 1k kez klinik uygulamaya cikacak dgrenciler Is Sagligi Giivenligi egitimi aldigini, gerekli
asilarin1 (Hepatit B, KKK, suci¢egi, Td vb.) yaptirdigini ve saglik raporu ile klinik uygulamaya
¢ikmasina herhangi bir engel olmadigini belgelemek zorundadir.

Uygulama Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklari

Madde 6. (1) Ogrencinin uygulama alanma uyumunu saglama

(2) Uygulamalarda rol modeli olma

(3) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardime1 olma

(4) Ogrenciye dgrenme firsatlari saglama

(5) Ogrenciye siirekli rehberlik yapma

(6) Ogrencinin yapacag uygulamalari kendi gozetimi altinda uygulatma

(7) Ogrencinin vaka sunumlarina, uygulama alanindaki egitimlere katilmasini saglama

(8) Uygulama sonunda klinik sinav hazirlama ve uygulama

(9) Klinik degerlendirme formunu doldurma ve uygulama notunu verme

Modiil Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 7. (1) Uygulama 6ncesi bilgilendirme toplantis1 diizenleyerek; 6grencilere klinik/saha
uygulamasiyla ilgili ilke ve sorumluluklar, uygulama alanlari, tarihler, uygulama siiresi ve
zorunluluklar konusunda ac¢iklama yapma

(2) Uygulama koordinatdriinden gelen 6grenci rotasyonlarint uygulamadan sorumlu 6gretim
elemanlarina iletme

(3) Uygulama yapan 6grenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim igerisinde olma

(4) Uygulama sonunda 6grencinin uygulama notunu ilan etme

(5) Uygulama sonunda 6grencilerden ve gorevli 6gretim elemanlarindan uygulamaya iligskin goriis
ve Onerileri alma

(6) Uygulamada karsilasilan sorunlar1 Uygulama Koordinatorii ve Bolim Bagkanligi’na iletme

(7) Dénem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geribildirim verme

Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 8. (1) Uygulama alanlart ile ilgili yazigmalar1 yapma ve kontroliinii saglama

(2) Uygulama rotasyon programi dogrultusunda 6grencilerin donceki uygulama rotasyonlarini
dikkate alarak uygun 6grenci dagilimini saglama

(3) Yapilan rotasyonu ilgili sinifin modiil sorumlusuna iletme ve 6grencilere duyurulmasini

saglama
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Uygulamanin Degerlendirilmesi

Madde 9. (1) Her 6grenci, uygulama yaptigi birimde uygulama sorumlusu 6gretim elemani
tarafindan denetlenir ve degerlendirilir.

(2) Ogrenciler yapmis olduklar1 uygulama calismalarinda teorik bilgi, pratik beceri, ¢alisma
disiplini, performans, iletisim, kayit tutma, klinik sinav vb. bakimindan uygulama sorumlusu
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucu “uygulama degerlendirme formuna” kayit
edilir ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemani tarafindan imzalanir.

(3) Degerlendirme sonuglart modiil sorumlusuna iletilir ve modiil sorumlusu tarafindan
modiiliin ikinci vize notu olarak Ogrenci Bilgi Sistemi’nden ilan edilir.

(4) Ogrenci degerlendirme sonuglarinin duyurulmasini takip eden yedi is giinii icerisinde birim
yonetimine verecegi dilekgeyle degerlendirmeye itirazda bulunabilir. Bu itiraz modiil

sorumlusu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir.

Intérn Hemsirenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10. (1) Intérn hemsire; Uygulama siiresince iiniforma biitiinliigiine uyar ve 6grenci
kimlik kartin1 goriinebilir sekilde takar.

(2) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda ¢aligma saatlerine (08.00-16.00) uyar.

(3) Saglik ekibi tiyeleriyle igbirligi i¢inde calisir,

(4) Hastaya yaptig1 uygulamalara iligkin kayitlar tutar,

(5) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak tedavi, bakim girisimlerine ve hasta
vizitlerine katilir,

(6) Bakim verdigi hastalarin yatisindan ¢ikisina kadar hemsirelik siirecine uygun olarak
bakimini planlay1p, yiiriitiir,

(7) Bakim verdigi hastalarin evde bakiminin siirekliligini saglamak amaciyla hasta ve hasta
yakinlarina planli egitim programlar1 diizenler ve yiiriitiir,

(8) Uygulama alaninda egitimini siirdiiren diger hemsirelik 6grencilerinin g¢alismalarini
destekler,

(9) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda yukarida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarimni
intdrn uygulamalarindan sorumlu klinik/alan hemsiresine bagli olarak ve onun denetiminde
surdiirir,

(10) Hemsirelik boliimii birinci ve ikinci sinif dgrencilerinin laboratuvar uygulamalarinda

akran yonderi olarak gorev alir.
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UCUNCU BOLUM

(Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim Bulunmayan Haller)

Madde 11. (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslari’nda yer almayan hususlarda veya ortaya
cikabilecek sorunlarda “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Siav Yénergesi” ve “Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
genel hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiirirluk

Madde 12. (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslar1 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren
Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim géren tiim dgrencilere uygulanr.

Yiiriitme

Madde 13. (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslart hiikiimleri Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

Gegici Madde

Madde 14. (1) Uygulama Usul ve Esaslar1 Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goéren tiim 6grencileri kapsar.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
MEZUNIYET DEGERLENDIRME VE iZLEME
KOMISYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amag
Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Mezuniyet Degerlendirme ve Izleme Komisyonu’nun diizenli ve etkili bir sekilde
caligmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Mezuniyet Degerlendirme ve izleme Komisyonu nun
olusturulmasi, gorev siireleri, gérevleri ve ¢calisma esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu 44. Madde b fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii nii,
b) Boliim Baskani: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Baskan1’n,
¢) Bolim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliim
Kurulu’nu,
d) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni,
e) Komisyon: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezuniyet
Degerlendirme ve Izleme Komisyonu’ nu,
f) Program: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans egitim
programint,
g) Universite: Erciyes Universitesi’ni,
h) Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu ifade

eder.
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IKINCI BOLUM
(Komisyonun Calisma Esaslari, Gorevleri ve Tlkeleri)
Komisyonun Calisma Esaslari
Madde 5- (1) Komisyon Boliim Baskanligi tarafindan gérevlendirilir.
(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten komisyon iiyesi yeniden
atanabilir. Komisyon iiyelerinin en az 1/3’{i bir donem daha komisyonun 6nerisi ve Boliim
Bagkanligi’nin atamasiyla goreve devam eder. Her iiye iist iiste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6- (1) Mezun olabilecek durumda olan Ggrencilerin transkriptlerini mezuniyet icin
gerekli tiim zorunlu ve segmeli derslerin ve gerekli kredinin tamamlandigini belirlemek iizere
incelemek,
(2) Mezun durumda olan 6grencileri Boliim Baskanligi’na bildirmek,
(3) Mezun Ogrenci Bilgi Formu’nu gelistirmek ve gerektiginde giincellemek,
(4) Mezunlarn iletisim bilgilerini kayit altina almak
(5) Takip ve degerlendirme amaciyla mezunlari ortak iletisim grubuna (WhatsApp, ortak mail
grubu vb.) dahil etmek,
(6) Mezunlari, tiniversite mezun dgrenci sistemine yonlendirmek,
(7) Mezuniyet toreni diizenlemek.
Komisyonunun Calisma Tlkeleri
Madde 7- (1) Komisyonun isleyisinden Komisyon Bagkan1 sorumludur.
(2) Komisyon, her yariyilda en az bir defa olmak tizere yil igerisinde en az iki toplant1 yapar.
(3) Yapilan ¢alismalar ve alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir.
(4) Komisyon faaliyetleri her yartyilin sonunda B6liim Kurulu’na rapor edilir.
UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik
Madde 9- (1) Bu usul ve esaslar yaymu tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yénetim Kurulu'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslari hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
adina Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
) ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1 - Bu usul ve esaslar Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla

diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2 - Bu usul ve esaslar; Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Olgme Degerlendirme Komisyonu nun kurulus, gorev ve calisma esaslarma iliskin hiikiimleri

kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim

Yonetmeligi 16, 17, 19 ve 20. maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tammlar

Madde 4 - Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nii,

b) Boliim Baskani: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Bagkani’ni,

¢) Dénem Koordinatérii: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Doénem Koordinatorii’nd,

d) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

e) Komisyon: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme
Degerlendirme Komisyonu’nu,

f) Modiil/Ders Sorumlusu: Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Modiil/Ders Sorumlusu’nu,

g) Ogrenci: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencisini,

h) Ogretim Uyesi/Eleman:: Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boéliimii Ogretim Uyesi’ni/Elemani’n,
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i) Sorular1 Teknik Yonden Inceleme Calisma Grubu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sorular1 Teknik Yonden Inceleme Calisma Grubunu,

j) Universite: Erciyes Universitesi’ni ifade eder.
IKINCI BOLUM
(Ol¢me Degerlendirme Komisyonu, Komisyonun Gorev Siiresi, Gorevleri ve Cahsma
Esaslar1)

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Madde 5 — (1) Olgme Degerlendirme Komisyonu; mezuniyet dncesi ddSnemde uygulanan
6le¢me degerlendirme yontemlerinin diizenlenmesi, izlenmesi, ilgili konularda danismanlik

yapilmasi, giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

Madde 6 - (1) Komisyonun olusturulmasi ve galismalari i¢in tiim gérevlendirmeler Hemsirelik

Boliim Baskanlig tarafindan yapilir.

(2) Komisyon, en az sekiz 0gretim iiyesi/eleman1 ve her smiftan bir olmak tizere toplam dort

ogrenciden olusur.

(3) Komisyon gerektiginde alt c¢alisma gruplart olusturur. Alt ¢alisma gruplari,

gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi sekilde yapar.

(4) Komisyon calismalarini Donem Koordinatorleri ve Modiil/Ders Sorumlulari ile esgiidiimlii

olarak yiirttiir.

(5) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da egitim ve ¢aligmalara katilmak

tizere davet edebilir.
(6) Komisyon Bagkani, alinan kararlar1 Boliim Bagkanligi’na yazili olarak rapor eder.
Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi

Madde 7 - (1) Ogretim iiye/eleman1 komisyon iiyeleri ii¢ y1l i¢in segilir. Gorev siiresi biten bir
liye yeniden atanabilir. Komisyonun 6gretim iiye/elemanlarinin en az 1/3’i bir donem daha

komisyonun Onerisi ve Boliim Bagkani’nin atamasiyla goéreve devam eder.

(2) Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden cekilme istegi, Komisyon Bagkanmin B&liim

Bagkanligi’na yazili bildirimi ile yiiriirliige girer.

(3) Ogrenci iiyeler her yil yeniden seilir.
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Komisyonun Gorevleri
Madde 8 — (1) Mezuniyet oncesi egitimin 6lgme-degerlendirme kriterlerini belirlemek,

(2) Mezuniyet Oncesi egitimin Olgme-degerlendirme Ol¢im araglarint  hazirlamak ve

giincellemek,

(3) Mezuniyet Oncesi egitimin Ol¢me-degerlendirme uygulamalarini/isleyisini izlemek ve

degerlendirmek,

(4) Olgme degerlendirme uygulamalarinda ortaya ¢ikan/belirlenen ihtiyag ve sorunlari saptamak,

bunlara iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

(5) Smav sorularinin Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Sinav

Kitapc¢igi Diizeni Kontrol Listesi’ne gore hazirlanmasini saglamak,
(6) Sinav Uygulama Kurallari’n1 belirlemek ve sinavlarin bu dogrultuda yapilmasini saglamak,
(7) Modiil sorumlulart ile sinav sonrasi soru analizleri konusunda igbirligi yapmak,

(8) Her yariyilin sonunda &grencilerin dersleri, uygulamalar1 ve ogretim elemanlarinm

degerlendirmelerini saglamak, analizlerini ilgili 6gretim eleman1 ve birimlere bildirmek,
(9) Ogrenci degerlendirmesi siirecinin iyilestirilip gelistirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak,

(10) Ogretim elemanlar1 igin lgme degerlendirme ile ilgili egitimleri planlamak ve Boliim

Bagkanligi’na bildirmek,

(11) Boliime yeni gelen 6gretim elemanlar i¢in 6l¢gme degerlendirmeye iliskin uyum egitimlerini

planlamaktir.
Sorular1 Teknik Yonden inceleme Calisma Grubu’nun Gérevleri

Madde 9 — (1) Sinav sorularinin Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii Sinav Kitapgig1 Diizeni Kontrol Listesi’ne gore kontroliinii/diizenlenmesini saglamaktir.
Komisyonunun Calisma Esaslari

Madde 10 — (1) Komisyon egitim-dgretim yili siiresince yilda en az bir kez olmak iizere bahar
yartyili sonunda biten egitim dgretim yilint degerlendirmek ve takip eden yila iliskin yapilacak
degisiklikler konusunda planlama yapmak iizere toplanir, gerektiginde ek toplantilar da

yapilabilir.
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(2) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplanti tutanag tutar.

(3) Komisyon, yillik faaliyet planim1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme

raporlarini akademik takvimin sonunda Boliim Bagkanligi’na iletir.
UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirliik

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak {izere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adina Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
) ERCIYES UNIiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam ve Tanimlar)

Amag

Madde 1. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program

Degerlendirme Komisyonu’nun amaci egitim programinin degerlendirilmesidir.
Kapsam

Madde 2. Bu yonerge Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Program Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarina iligkin

hiikiimleri kapsar.
Tanimlar

Madde 3. Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Boliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii’nii,

b) Boliim Baskani: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Baskani’ni,

¢) Dekanlik: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1'

d) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

e) Komisyon: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program
Degerlendirme Komisyonu’nu,

f) Universite: Erciyes Universitesi’ni,

g) Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu ifade

eder.
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IKiNCi BOLUM
(Komisyonun Olusturulmasi, isleyisi ve Cahsma Bicimi, Uyelerin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari)
Komisyonun Olusturulmasi

Madde 4- (1) Komisyon, B6liim Baskani’nin teklifi ile Yonetim Kurulu karari ile kurulur ve
en az yedi liyeden olusur. Komisyon iiyeleri ii¢ yilligina Boliim Bagkani tarafindan atanir.

Uyeler kendi aralarindan bir sekreter seger.

Gorev siiresi biten komisyon iiyesi yeniden atanabilir. Komisyon iiyelerinin en az 1/3’i bir
donem daha komisyonun Onerisi ve Bolim Baskanligi’nin atamasiyla géreve devam eder. Her

iiye iist Uiste en fazla iki donem gorevlendirilebilir.
Komisyonun Isleyisi ve Cahsma Bicimi

Madde 5- (1) Komisyonun olusturulmasi ve ¢alismalari i¢in tiim goérevlendirmeler Bolim
Bagkani tarafindan yapilir.

(2) Komisyon her y1l en az dort defa toplanir. Gerek duyuldugu hallerde Komisyon Bagkani’nin
cagrisi ile Komisyon daha fazla sayida toplanti yapabilir.

(3) Toplant1 yeri, tarihi ve saati Baskan tarafindan belirlenerek, giindemle birlikte sekreter
tarafindan tiyelere duyurulur.

(4) Komisyon toplantilar1 i¢in bir tutanak tutulur. Her toplantida alinan kararlar karar toplanti
tutanagina yazilir ve yillik olarak Boliim Baskanligi’na sunulur. Ayrica her egitim-6gretim
donemi sonunda bir faaliyet raporu hazirlayarak Dekanliga sunulur.

(5) Komisyon en az bes kisi ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
almir.

(6) Ug toplantiya iist iiste izinsiz veya mazeretsiz olarak katilmama durumunda, iiyelik diiser.
Diisen iiyeligin yerine Boliim Bagkani tarafindan tekrar atama yapilir.

Uyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6- (1) Kurulus amaglari ile ilgili galismalardan sorumludur.

(2) Egitim programini ve grencilerin gelisimini izleyen bir program degerlendirme sistemi
olusturulmasina rehberlik eder.

(3) Ogrenci, mezun ve Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimleri programin

degerlendirilmesi kapsaminda inceler.
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(4) Egitim programi ile Hemsirelik Boliimii egitim hedefleri arasindaki uygunlugu izler,
degerlendirir ve problemlerle ilgili ¢6ziim 6nerilerinde bulunur.

(5) Egitim programinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve etkinliginin gosterilmesi ile ilgili
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi konusunda Boliim Baskanligi’na goriis ve Oneri
bildirir.

(6) Hemsirelik Boliimii egitim programinin uygulanmasi, gelistirilmesi bolimiin amag ve
hedeflerine uygunlugunun saglanmasi agisindan Ogrenci, 0gretim iiye-elemanlar1 ve diger

birimlerle goriismeler yapar. Sonuglar1 Boliim Baskanligi ile paylasir ve 6nerilerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yiirirlik

Madde 7- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme

Madde 8- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adina Hemsirelik Boliim Baskani yiirtitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI
SIFIR ATIK YONETIMi PROJESI BiRiM ALT SORUMLUSU USUL
VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amac¢ Kapsam ve Dayanak,
Madde 1- (1) Erciyes Universitesi Atik Yénergesi maddelerine dayanilarak hazirlanan bu usul
ve esaslarin amaci; Sifir Atik Yonetimi Projesi tiyelerinin se¢imi, gorev siireleri, gorevleri ile
calisma esaslarin1 belirlemektir.
Tammlar
Madde 2- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,;
a) Atik Kiitle Dengesi: Kampiis igerisinde atik potansiyeli olan iirlinler ile bertaraf edilen
atiklar arasindaki esitligi,
b) Birim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
¢) Birim Alt Sorumlusu Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin atik sorumlusu
olarak atanan kisi/leri,
d) Dekan/ Birim Sorumlusu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,
e) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni,
f) Yonerge: Erciyes Universitesi Sifir Atik Y&nergesi’ni,
g) Universite: Erciyes Universitesi’ni ifade eder.
IKINCI BOLUM
(Sifir Atik Yonetimi, Gorevleri, Birim Sorumlusu, Birim Alt Sorumlusu, Komisyon
Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)
Sifir Atik Yonetimi
Madde 3- (1) Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sifir Atik Yonetimi; fakiilte
sorumluluk alani i¢inde bulunan egitim, 6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan
atiklarin tiretildikleri yerlerde ayr1 ayr1 toplanmasi, is sagligi ve glivenligi mevzuatlarina uygun
bir sekilde gecici depolanmasi, tasinmasi ve nihai bertarafinin saglanmasina iliskin esaslarin
yiriitilmesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin atik ¢iktilarinin yillik olarak kaydedilip
degerlendirilmesini saglar.
Gorevleri
Madde 4- (1) Tiim atik tiirlerinin tiretiminden bertarafina kadar tiim siireclerde;

- Is Saghg1 ve Giivenligi hiikiimlerine uygun olarak saglanmasi,
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- Cevreye ve insan sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bir bigimde alici
ortama verilmesinin énlenmesi,

- Cevreye ve insan sagligina zarar vermeden kaynaginda ayr1 olarak toplanmasi, fakiilte i¢inde
ve disinda tasimmasi, gecici depolanmasi, glivenli bertarafinin saglanmasi gibi hususlara
yonelik esaslar, politikalar ve programlar ile hukuki, idari ve teknik esaslar1 ve bunlarin
uygulanmasina iligkin hiikiimleri, ayrica, atik kiitle dengesinin olusturulabilmesi igin atik
potansiyeli olabilecek tiim girdilerin envanterinin olusturulmasini iligkin hiikiimleri kapsar.
Atik Yoneticiligi 6zellikle;

a) Atik yonetim biriminin ¢alismalariin diizenlenmesi,

c) Atik yonetimi siirecinde gorev alan tiim iiyelerin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasinin saglanmasi,

¢) Usul ve esaslarin yiiriitiilmesi konularinda karsilagilan giigliiklerin belirlenmesi, ¢oziim
Onerilerinin Uretilmesi,

d) Usul ve esaslarin periyodik olarak gozden gegirilip glincellenmesinden sorumludur.

Birim Sorumlusu

Madde 5- (1) Birim Sorumlusu;

a) Biriminde ve ilgili alt birimlerde usul ve esaslarin uygulanmasi,

b) Biriminde ilgili alt birimlerin (B6lim vb.) “Atik Sorumlularinin™ belirlenerek Atik
Y oneticiligi’ne bildirilmesi,

c) Atiklarin Yonerge’ye uygun bir sekilde toplanmasi, gegici depolanmasi, tasinmasi ve bertaraf
edilmesinin denetlenmesi,

¢) Atiklarin arastirma, iiretim birimlerinde/tesislerinde Y onerge hiikiimlerine uygun bir sekilde
gecici depolanmasi sathasinda, atigin giivenli bir sekilde saklanmasi/depolanmasinin
saglanmast ve durum hakkinda Atik Yonetim Birimi aracilifiyla Atik Yoneticiliginin
bilgilendirilmesi, is ve islemlerinden sorumludur.

Birim Alt Sorumlusu

Madde 6- (1) Alt birimlerin atik sorumlusundan olusur ve birimler diizeyinde:

a) Birime 6zgii atik yonetim planlarinin hazirlanmasi,

b) Egitim ve bilgilendirme toplantilarinin alt birimler diizeyinde organize edilmesi,

c) Biriminde {iretilen, depolanan, taginan ve bertaraf edilen atiklara iliskin tiim bilgi ve
istatistiklerin liger aylik beyan seklinde Atik Yonetim Birimi’ne iletilmesi,

¢) lgili alt birimlerde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetlerin belirlenmesi ve takibi,

d) Gerekli i¢ denetimlerin yapilmasi, is ve islemlerinden sorumludur.
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Komisyon Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

Madde 7- (1) Sifir Atik Yonetimi tiyeleri bir 6gretim elemant ve idari personel olmak iizere
Dekan tarafindan belirlenen en az iki kisiden olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Her iiye, iist iiste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir.

Komisyonunun Calisma Esaslari

Madde 8- (1) Sifir Atik Yonetimi’nin isleyisinden Sifir Atik Yoénetimi Birim Sorumlusu
sorumludur.

(2) Yonetim Kurulu ve Sifir Atik Yonetimi arasindaki her tiirlii iletisimi Sifir Atik Yo6netimi
Birim Sorumlusu saglar.

(3) Sifir Atik Yonetimi iyeleri arasindaki her tiirli iletisim Birim Sorumlusu tarafindan
saglanir.

(4) Sifir Atk YoOnetimi, yilda en az bir defa olmak iizere yillik sifir atik c¢iktilarini
degerlendirmek amaciyla toplanir.

(5) Sifir Atik Yonetimi yillik faaliyetlerini her yilin sonunda Yo6netim Kurulu’na rapor eder.

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yiiriirlik

Madde 9- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adina Dekan yliriitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmigtir.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
WEB SAYFASI DUZENLEME KOMiSYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1. (1) Bu usul ve esaslarin amaci Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin

ana iletisim kanallarindan biri olarak kurulan Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu’nun ¢aligma

usul ve esaslarini belirlemek, etkin ve diizenli faaliyet gostermesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu usul ve esaslar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi Diizenleme

Komisyonu’nun olusturulmasini, gérev ve sorumluluklarini, kararlarinin uygulanmasi ve

takibini kapsar.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4. (1) Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi Diizenleme

Komisyonu Caligma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

a) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim
Kurulu’nu,

d) Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu’nu,

e) Komisyon Bagskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu
Baskan1’ni,

f) Komisyon Uyeleri: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu
iyelerini,

g) Paydas: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi 6grencileri, 6gretim elemanlari,
yoneticileri, ulusal ve uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslart ile Erciyes
Universitesi Yonetimi’ni,

h) Yillik Faaliyet Raporu: Fakiilte Yo6netimine sunulmasi amaciyla Komisyonun bir egitim

Ogretim yil1 siiresince yiirlittiigii tiim faaliyetleri 6zetleyen raporu,
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i) Universite: Erciyes Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusturulmasi, Komisyon Baskam ve Uyelerinin Gorev ve
Sorumluluklari, Komisyon Faaliyetleri)
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5. (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi Diizenleme Komisyonu asagida belirtilen
esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:
a) Komisyon iiyeleri, Bolim Bagskanlar1 tarafindan Onerilen adaylar arasindan segilir ve
Yonetim Kurulu karart ile atanir.
b) Komisyon, Boliim Bagkanliklarini temsil eden 6gretim elemanlariin olmasi kosulu ile en az
bes liyeden olusur.
d) Komisyon Bagkani Dekan tarafindan belirlenir.
e) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.
f) Herhangi bir iiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde,
Dekanlik tarafindan yeni iiye(ler) komisyonda gorevlendirilir.
g) Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Komisyon iiyelerinin en az 1/3’i bir donem
daha komisyonun ve Boliim Bagskanligi’nin onerisi ve Dekanligin atamasiyla goéreve devam
eder. Her liye iist iiste en fazla iki donem gorevlendirilebilir.
Komisyonu Baskaninin Gorevleri
Madde 6. (1) Komisyon Bagkani’nin gérevleri:
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,
b) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,
c) Toplanti giindemini belirlemek, komisyonu giindemli ya da acil toplantiya gagirmak,
d) Komisyon kararlarini ve ilgili konular1 Dekanliga bildirmektir.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 7. (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri;
a) Komisyonun amag ve esaslart dogrultusunda kararlar almak,
b) Komisyon biinyesinde yapilan faaliyetlerde gorev almak,
¢) Komisyon iiyelerinin 6nerdigi diger konular1 goriistip karara baglamaktir.
Komisyon Faaliyetleri

Madde 8. (1) Yilda en az iki kez web sayfasinda yer alan bilgileri giincellemek,
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(2) Dekanlik kanali ile 6gretim elemani kadrosu, komisyonlar, stratejik plan gibi fakiilte
profiline iliskin glincellemeleri talep etmek ve gergeklestirmek,
(3) Dekanligin uygun buldugu duyurular: Fakiilte ana sayfasinda yer vermek,
(4) Web sayfasi tasarimi ve esaslarina iliskin iiniversite Bilgi Islem Daire Baskanligi ile iletisim
halinde olmak,
(5) Universite tarafindan belirlenen web sayfasi yayim ve kurumsal kimlik ilkelerini
uygulamaktir.

UCUNCU BOLUM

(Son Hiikiimler)

Yiiriirlik
Madde 9- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adina Dekan yliriitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmigtir.
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T.C.
) ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
YASAM BOYU OGRENME KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amac, Kapsam ve Dayanak

Madde 1- (1) Bu Yoénergenin amaci ve kapsami; Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’ndeki Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu uygulama amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 3. (1) Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar:

a) Bolim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii’nii,

b) Boliim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani’ni,

¢) Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’n1,

d) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni,

e) Komisyon: Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu’nu,

f) Ogrenci: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencisini,

g) Ogretim Uyesi: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogretim Uyesi’ni,

h) Universite: Erciyes Universitesi’ni ifade eder.
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IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari, Komisyon Uyelerinin Gérev Siiresi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, Komisyonun Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar:

Madde 4. (1) Komisyon; Hemsirelik Boliimii’niin 6grencileri ile toplumun her kesiminden ve
yas grubundan bireylere 6grenme ihtiyacit duyduklari alanlarda her tiirli egitim ve 6gretim
programi, ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak kurs, seminer, danismanlik
hizmetinin sunulmasini saglar.

Madde 5. (1) Komisyonun olusturulmasi ve galismalari igin tiim goérevlendirmeler Boliim

Bagkanlig tarafindan yapilir.

(2) Komisyon en az ii¢ 6gretim liyesi ve/veya 0gretim elemani ile en az bir 6grenciden
olusur.

(3) Komisyon, gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da ¢alismalara katilmak tizere
davet edebilir.

(4) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu {izerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi siire i¢inde
tamamlayarak hazirladiklar raporlar1 komisyona sunar.

(5) Komisyon Bagkani, alinan kararlar1 Boliim Baskanina yazili olarak rapor eder.
Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 6. (1) Ogretim eleman1 komisyon iiyeleri ii¢ yil i¢in segilir. Gorev siiresi biten
bir iye yeniden atanabilir. Komisyonun 0gretim elemani iiyelerinin en az 1/3’i bir
donem daha komisyonun Onerisi ve Boliim Bagkanligi’nin atamasiyla goreve devam
eder. Her liye st liste en fazla iki donem gorevlendirilebilir. Komisyona atama Bolim
Baskanligi’nin onayu ile olur.

(2) Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan
iiyenin iiyeligi diiser ve yerine aym yontemle yenisi segilir. Komisyon iiyeliginin
diismesi Boliim Bagkanligi’nin onaymin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

(3) Ogretim {iyesinin komisyon iiyeliginden cekilme istegi, Komisyon Baskani’nin
Boliim Bagskanligi’na yazil bildirimi ile yiiriirliige girer.

(4) Ogrenci iiyeler, her yil yeniden segilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7. (1) Komisyonun gorevleri;
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a) Universitenin, ekonominin gesitli sektdrlerinde faaliyet gdsteren ozel, kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile iliskilerini gelistirerek, bu kurum
ve kuruluslarla is birligine dayali egitim ve danigmanlik hizmetleri sunmak,

b) Ihtiya¢ duyulan konularda kurslar, seminerler, konferans ve etkinlikler diizenlemek,

¢) Yurt i¢i ve disindaki liniversiteler ile komisyonun amaglarina uygun is birligi yapmak,

¢) Faaliyet alanlar ile ilgili olarak ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya
da hazirlatmak,

d) Diizenlenen faaliyetlerle ilgili ihtiyag¢ halinde yayinlar yapmak,

e) Faaliyetlerini diger komisyonlar ile birlikte koordine etmektir.

Komisyonun Calisma Esaslar:

Madde 8. (1) Komisyon egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir,
gerektiginde ek toplant1 yapabilir.

(2) Komisyon giindemle toplanir, her toplant1 igin toplanti tutanagi tutulur.

(3) Komisyon, yillik faaliyet planini1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme

raporlarini akademik takvimin sonunda Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na iletir.

UCUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yiiriirlik

Madde 9- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

adina Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.

15.04.2022 tarihli ve 3258 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmigtir.
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