ERU SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI BiRiM DANISMA KURULU
TOPLANTI RAPORU

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu toplantis1 16 Haziran 2023 tarihinde
saat 15°de ¢evrimigi olarak yapilmistir.
Toplantiya birim danisma kurulu liyelerimizden;
Prof. Dr. Miiriivvet BASER (Dekan),
Prof. Dr. Habibe SAHIN (Dekan Yardimcisi),
Prof. Dr. Salime MUCUK (Dekan Yardimcisi/Birim Kalite Glivence Komisyon Bagkani),
Dr. Figen GURBEDEN (Dr. Mehmet ERSAN 11 Saglik Miidiirii yerine Miidiir Yardimcisi),
Dog. Dr. Zeliha KAYA ERTEN (Nuh Naci Yazgan Uni. SBF Ogretim Uyesi- THD Kayseri Il
Temsilcisi ve Mezun Temsilcisi),
Ars. Gor. Dr. Merve CAPAS (ERU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 ve Mensuplari
Dernegi Bsk.),
Uzman Diyetisyen Yal¢in MIRZA (Mezun Temsilcisi),
Uzman Hemsire Hiimeyra DENIZ (Kemik 1ligi Nakli Hemsireligi Dernegi Dernek Bagkani),
Havvanur AKAY ve Deniz ASLAN (Fakiilte Ogrenci Temsilcileri) toplantiya katilmis ve
goriislerini bildirmislerdir.
Prof. Dr. Neriman INANC (Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
Ve
Prof. Dr. Mavis Emel KULAK KAYIKCI (SABAK Bagkan Yardimcisi) is yogunluklari nedeni
ile katitlamamus, fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)'na yonelik goriislerini
yazili olarak bildirmislerdir.
Danigsma Kurulumuz; birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmet c¢alismalarinin niteliginin artirilmas: ve siirekli iyilestirme
caligmalarina katki saglamak amaciyla gecen yil ilk olagan toplantisini 28.12.2022 tarihinde
gergeklestirmistir. Yapilan ilk toplantida birimimizin hazirladigi BIDR’a yénelik goriis ve
onerilerin alinmasi planlanmisti. 2023 yili giindemi bu dogrultuda planlanmis ve toplantinin
basinda Fakiiltemiz Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Habibe Sahin tarafindan BIDR hakkinda 6zet
bir sunum yapilmistir. Sunumun ardindan damisma kurulu iiyelerinin BIDR dogrultusunda
fakiiltemize yonelik gorlis ve Onerileri alinmistir. Alinan gorilis ve Oneriler asagida maddeler

halinde siralanmistir:



Goriisler Oneriler
1. Birimde Kkalite Kkiiltiiriiniin yaygin ve | 1. Ogretim eleman1 bagmna diisen &grenci
benimsenmis olmasi sayisinin fazla olmasi
2. Program degerlendirmelerinin oldukca | 2. BIDR’de Hemsgirelik Boliimii Erasmus
ayrintili verilmesi Birimi anlasma ve raporlarina da yer
verilmesi
3. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin cok | 4. Ogrencilerin egitim 0Ogretimle ilgili

iyi olmasi

memnuniyetsizliklerine yonelik birim
tarafindan  yapilan diizenlemelerdeki
degisim ve gelisimin takip edilmesi,

Dezavantajli gruplarin egitim 6gretimini
diizenlemek igin yapilan uygulamalara
BIDR’da yer verilmesi,

Ar-Ge i¢in verilen/alinan tesviklerin ¢ok
diisiik olmasi

Fakiilte tarafindan Ulusal ve Uluslararasi
kongrelerin yapilmasi

8. Toplumsal katki konusunda yapilan
uygulamalara web sayfasinda yer
verilmesi.

9. Birim web sayfasindaki duyurular gibi

haberler boliimiiniin de giincel olmasi

10.

Fiziksel kosullarin egitim &gretim igin
yeterince elverigli olmamasi ( Ozellikle
senkron derslerde, uzaktan / hibrit
egitimde zorluk yasanmasi)

11.

12.

Uzaktan verilen derslerin sinav giivenligi
konusunda  giivenlik  6nlemlerinin
gelistirilmesi

Uluslararasi Ogrenci sayilarinin

artirtlmasi i¢in bazi1 derslerin yabanci
dilde yiiriitiilmesi

13.

Sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi ile is
birligi calismalarinin artirilmasi

14.

Ogrenci  kuliiplerinin  gerceklestirdigi
etkinliklerin sikliginin artirtlmasi

15.

Engellilikle ilgili ¢aligmalarin artirilmasi

16.

Ogrencilerin becerilerinin
gelistirilmesine yonelik olarak okul-

hastane igbirliginin artirilmasi

17.

Ogrencilerin  Sehir Hastanesinde de
uygulama yapabilmelerine yonelik goriis
aligverisi ve igbirligi calismalarinin
baslatilmasi




