
 

 

 

 

 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ, TOPLU BESLENME SİSTEMLERİ 

UYGULAMASI 

DİYETİSYEN DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Öğrenci Adı-Soyadı: 

Uygulama Yapılan Kurum: 

 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ HAYIR 

(1) 

KISMEN 

(5) 

EVET 

(10) 

1- Uygulamaya geliş-gidiş saatlerine uymaktadır.    

2- Üniforma kurallarına uymaktadır. 

 

   

3- Ekip üyeleri ile etkili iletişim kurmaktadır. 

 

   

4- Edindiği teorik bilgileri sentez edip 

kullanabilmektedir. 

   

5- Edindiği uygulama becerilerini geliştirip 

kullanabilmektedir. 

   

6- Çalışma ortamına uyum sağlamıştır. 

 

   

7- Öğrenmeye isteklidir.  

 

   

8-Verilen görevlerde etkin rol almaktadır. 

 

   

9-Kurumda gerçekleştirilen toplu beslenme 

uygulamalarında (satın alma, teslim alma, depolama 

gibi) gözlem yapmaktadır. 

   

10- Yemek servis saatlerinde yemekhanede 

bulunarak servis kontrolü yapmaktadır. 

   

 

Eklemek istedikleriniz: 

 

 

 

Diyetisyen/Sorumlu Adı-Soyadı:      İmza: 

 

 

 

 

 

FOTOĞRAF 



 

 

Maddeler  Değerlendirme Kriterleri 

 

1 

Hayır Uygulamaya belirlenen saatten geç gelmekte ve erken çıkmaktadır. 

Kısmen Uygulamaya belirlenen saatten geç gelmektedir veya erken çıkmaktadır. 

Evet Uygulamaya geliş-gidiş saatlerine tamamen uymaktadır.  

 

2 

Hayır Uygulama sırasında önlük, galoş ve bone giymemektedir. 

Kısmen Önlük, bone ve galoştan biri veya birkaçını kullanmamaktadır. / 

Uygulamanın bazı günlerinde bu kurala kısmen uymuştur. 

Evet Önlük, bone ve galoşu uygulama boyunca uygun şekilde kullanmıştır. 

 

3 

Hayır Ekip üyeleri ile etkili iletişim kuramamaktadır. 

Kısmen Ekip üyeleri ile etkili iletişim kurma becerisi yeterli değildir. 

Evet Ekip üyeleri ile etkili iletişim kurmaktadır. 

 

4 

Hayır Edindiği teorik bilgileri sentez edip kullanamamaktadır. 

Kısmen Edindiği teorik bilgileri sentez edip kullanma becerisi yeterli değildir. 

Evet Edindiği teorik bilgileri sentez edip kullanabilmektedir. 

 

5 

Hayır Edindiği uygulama becerilerini geliştirip kullanamamaktadır. 

Kısmen Edindiği uygulama becerilerini kısmen geliştirip kullanabilmektedir. 

Evet Edindiği uygulama becerilerini geliştirip kullanabilmektedir. 

 

6 

Hayır Çalışma ortamına uyum sağlayamamıştır. 

Kısmen Çalışma ortamına kısmen uyum sağlamıştır. 

Evet Çalışma ortamına uyum sağlamıştır. 

 

7 

Hayır Öğrenmeye istekli değildir. 

Kısmen Öğrenmeye kısmen isteklidir. 

Evet Öğrenmeye isteklidir. 

 

8 

Hayır Verilen görevlerde etkin rol almamaktadır. 

Kısmen Verilen görevlerde yeterince etkin rol almamaktadır. 

Evet Verilen görevlerde etkin rol almaktadır. 

 

9 

Hayır Uygulama süresince kurumda gerçekleştirilen hiçbir toplu beslenme 

uygulamasında gözlem yapmamıştır. 

Kısmen Uygulama süresince kurumda gerçekleştirilen bazı toplu beslenme 

uygulamalarında gözlem yapmıştır. 

Evet Uygulama süresince kurumda gerçekleştirilen toplu beslenme 

uygulamalarında gözlem yapmıştır. 

 

10 

Hayır Uygulama süresince yemek servis saatlerinde hiçbir zaman yemekhanede 

bulunarak servis kontrolü yapmamıştır. 

Kısmen Uygulama süresince yemek servis saatlerinde bazı günler yemekhanede 

bulunarak servis kontrolü yapmıştır. 

Evet Uygulama süresince yemek servis saatlerinde her gün yemekhanede 

bulunarak servis kontrolü yapmıştır. 

 


