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BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 — Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine
verilecek akademik danigmanlik hizmetiyle ilgili uygulamalara iliskin usul ve esaslar
diizenler.
Kapsam
Madde 2 — Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerine
verilecek her tiirlii akademik danigmanlik hizmetlerini ve bu hizmetlerin uygulama esaslarinin
tamamini kapsar.
Tanimlar
Madde 3 — Bu usul ve esaslarda gecen tanimlar:
a) Akademik Danigman: Akademik danigman olarak goérevlendirilen dgretim {iyesini veya
Ogretim elemanini,
b) Akademik Danismanlik: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerine,
fakiilte 6gretim {iyesi ve elemanlari tarafindan verilen akademik danismanlik hizmetini,
¢) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
d) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Erciyes Universitesini,
f) Ogrenci: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerini,
g) Yonetmelik: Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Simnav
Y 6netmeligi,
h) Ogrenci Bilgi Sistemi: Erciyes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,
i) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi: Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigm,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Akademik Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Akademik damismanlik hizmetinin amaci
Madde 4 — (1) Akademik danismanligin amaci; 6grenciyi liniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi
ders secimi siirecinde bilgilendirmektir.
Akademik damismanin gorevlendirilmesi
Madde 5 — (1) Akademik danmigman; Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ve
Hemsirelik boliim baskanlar tarafindan egitim-6gretim yili basinda, fakiiltedeki 6gretim {iye
ve elemanlar arasindan gorevlendirilir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemine islenmesi saglanir.
(2) Ogrencinin {iniversiteye yeni kayit yaptirdigi tarihten itibaren baglayan akademik
danigmanlik, 6grencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar ayn1 akademik
danigsmanin sorumlulugunda devam eder.
(3) Gegerli bir mazeret nedeniyle 6 aydan uzun siire {iniversitede bulunamayacak veya
danmismanlik gorevini yiiriitemeyecek olan danismanin yerine boliim baskanlar1 tarafindan
duyurulur ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.
Akademik damismanin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 6 — (1) Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
a) Ogrencilere kendi egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak,
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitlin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina
yardime1 olmak
b) Ogrenciye, iiniversitenin ydnetmelikleri, yonergeleri ve fakiiltenin uygulama esaslart
hakkinda bilgi vermek; yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri izlemek,
c) Ogrenciye, mezun olmak icin alinmasi gereken zorunlu/segmeli dersler ve krediler
hakkinda temel bilgileri vermek,
d) Ders secim siirecinde dgrenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi1 gereken
dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kaydolup olmadigini kontrol etmek,
e) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve “Ders Secim

Onay1’n1 vermek,



f) Danismanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in ders programinda belirtilen
giinlerde haftada iki saat olmak {iizere “Damismanlik” dersi kapsaminda ogrencilerle
goriismek,

g) Ogrencilerin derslerdeki bagarisimi izlemek, basarisizik durumunda basarisiziginin
nedenleri ve ¢ozlimiiyle ilgili olarak gerekli durumlarda sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti
almak tizere ilgili birimlere yonlendirmek,

h) Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari; yatay/dikey gecis olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

i) Ogrenciyi, ¢ift anadal, yandal programlar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek ve gerekli
durumlarda destek olmak,

j) Ogrenciye mezuniyet sonras1 kariyer, is olanaklar1 ve calisma kosullar1 hakkinda bilgi
vermek,

k) Ogrencileri, “Ogrenci Memnuniyet Anketi”ni yanitlamalar1 konusunda tesvik etmek,

1) Ogrencileri iiniversitenin fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel olanaklar1 hakkinda bilgilendirip,
ogrencileri bu olanaklar1 kullanmaya ve 6grenci kuliiplerine iiye olmaya tesvik etmek,

m) Degisim programlari, yurt dis1 egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda 6grencileri
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

n) “Danismanlik Formu Tutanagi’’n1 boliim baskanliklarina sunmak {izere saklamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 7- Bu usul ve esaslar yayim tarihinden itibaren uygulanmak iizere ERU SBF
Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 8- Bu usul ve esaslarm hiikiimlerini ERU SBF adma Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



