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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu béliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

A.1 Tletisim Bilgileri

Al Kurum Hakkinda Bilgiler

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim
kuracagi Birim Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerinin iletisim bilgileri (isim,

adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

Adi-Soyadi: Habibe SAHIN
Gorevi: Dekan Yardimcist

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0535 732 89 96

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: habibe@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Salime MUCUK

Gorevi: Hemsirelik Boliim Baskan Yardimcist
Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0536 681 04 63

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: smucuk@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Miige YILMAZ

Gorevi: Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan Yardimeisi
Is Tel: 0352 43792 82

Cep Tel: 0535 888 89 06

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: muyilmaz@erciyes.edu.tr
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Adi-Soyadi: Ulkii OZDEMIR
Gorevi: Ogretim Gorevlisi

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0536 204 00 60
Fax: 0352 437 92 81

E-posta: ozdemir.ulku@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Zeynep CAFEROGLU
Gorevi: Arastirma Gorevlisi

Is Tel: 0352 43792 82

Cep Tel: 0537 766 3898

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: zcaferoglu@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Sema CALAPKORUR
Gorevi: Arastirma Gorevlisi

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0 507 812 88 49

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: semak@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

A2 Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarih¢esi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve
idari ¢alisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi

verilmelidir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF) 2010 yilinda 1997°de kurulan ve
lisans egitimine baslayan Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun kapatilmasi ile kurulmustur.
Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Ebelik ve Hemsirelik olmak {izere ii¢ bdliimden
olusmaktadir. Ebelik boliimiine 6grenci alinmamaktadir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak 2001-2002 Egitim—Ogretim
yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-2005 Egitim—Ogretim yilinda da Beslenme ve
Diyetetik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitim programi baslatilmigtir. Doktora egitim
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programi, Hemsirelik Boliimiinde 2005-2006 Egitim—Ogretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik
Béliimiinde 2016-2017 Egitim—Ogretim yilinda baglamustir.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grenci, akademik ve idari personel say:

2015-2016 Akademik yilh

Beslenme ve Diyetetik Béliimii Ogrenci Sayisi 325
Hemygirelik Boliimii Ogrenci Sayist 962
Toplam Ogrenci Sayisi 1287
Akademik Personel Sayisi

Profesor 2
Docent 7
Yardimci1 Dogent 11
Ogretim Gérevlisi Dr. 1
Ogretim Gorevlisi 3
Aragtirma Gorevlisi 21
Toplam 45
Idari Personel Sayisi 12

Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, {iniversite merkez kampiiste bulunmaktadir.
Fakiiltemizde toplam 28 tane §gretim elemani ofisi bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimcilar
icin li¢ tane ofis, bir tane fakiilte sekreterligi, bir tane mali isler ve boliimler sekreterligi, bir
tane dgrenci isleri ve i¢ hizmetler odasi bulunmaktadir. ki toplant1 salonu ve fotokopi odas1
mevcuttur. Ayrica 6grencilerin kisisel dolaplarinin bulundugu oda ve mekanlar vardir.
Fakiiltemizde her iki boliime hizmet veren aktif 10 sinif ve ii¢ amfi bulunmaktadir. Tim sinif
ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, Ogretim elemani masa ve sandalyesi ile
ogrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ses sistemi ve
mikrofon da bulunmaktadir.

Okulumuzda 40 kisilik bilgisayar salonu (30 kisilik internet baglantili)) ve Hemsirelik
Boliimiine ait iki adet beceri laboratuvari, Beslenme ve Diyetetik boliimiine ait iki adet besin
hazirlama ve pisirme laboratuvari, bir adet besin kimyas1 laboratuvari ve bir adet antropometri
laboratuvar1 bulunmaktadir. Anatomi, mikrobiyoloji, histoloji ve kimya konularina iliskin
uygulamalarda tip ve fen fakiiltesinin laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Ogrencilerin
laboratuvarlarda becerilerini uygulayabilecekleri maket, arag, gere¢ ve malzeme
bulunmaktadir. Fakiiltemizin ayr1 bir kiitiiphanesi bulunmamaktadir. ERU SBF’de Wi-fi

baglantis1t mevcuttur.




Okulumuzda egitim ortamlarinin mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Ana binaya ve ek binaya giriste engelli araglarmin ulagimini
saglayabilecek hafif rampa ile amfilere ¢ikisin saglandigi bir adet asansoér mevcuttur.
Ogrencilerin uygulama ve gozlem yapabilecekleri klinik ve saha uygulama alanlar
miifredatta bulunan ders konular1 paralelinde secilmektedir. Bu alanlar asagida verilmistir.

» ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’ne bagli servisler;

http://hastaneler.erciyes.edu.tr/; http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Hastaneler,

= Kamu Hastaneleri Birligi Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagh servisler ve
birimler;

http://kayseri.khb.saglik.gov.tr/,

= Kayseri Halk Sagligi Miidiirligiine bagli Toplum Sagligi Merkezleri (TSM);
http://kayseri.hsm.saglik.gov.tr/

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin

misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyon ve Vizyonu; Mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, uyum ve grup halinde ¢aligabilme
ozellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, lilke ve diinya sorunlarina duyarl,
yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve yasam boyu O6grenme aliskanligi edinmis bireyler
yetistirmektir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8

Degerleri;
= Atatiirk Ilkeleri
= Hukukun iistiinligii
» Insan haklari
=  Toplumsal degerler
= Etik kurallar
* Yasam boyu 6grenme
= (Cevreye duyarhilik
Hedefleri;
=  Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,
* Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek,

= Saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip ¢aligmasi yapabilecek,
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Birey, aile, grup ve toplumun saglhigini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere
duyarl olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek,

Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli hizmeti
planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine
getirirken mesleki etik ilkeleri goz 6ntinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, ililkemiz kamu ve 0zel
kuruluslarinin  6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gergeklestirme becerisine sahip olacak,

Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diisiinebilecek nitelikte profesyonel
hemsire ve diyetisyen yetistirmektir.

http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P2.aspx

http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/0/18/97

Sekil A 1. Fakiilte Organizasyon Semasi
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A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

A4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim-6gretim hizmeti sunan boliimleri/programlart ve bu birimler
altinda yer alan programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii
ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi

ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Boliimiinde lisans programi 6rgiin
ogretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak iizere iki yariyildan olusur. Her yariyil
15 haftadan olugmaktadir. Ders gegme sistemi gecerlidir. Egitim dili Tirkgedir. Hemsirelik
Boliimiinde entegre egitim programi uygulanmaktadir. Cift anadal, yandal, ortak derecelerle
ilgili uygulamalar yer almamaktadir. Boliimlerin egitim 6gretim planlar1 ve ders iceriklerine
asagidaki linklerden ulasilabilir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Egitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23

http://sbf.ercives.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

A5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren tiim birimlerin (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon
birimi, teknoloji transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulucka ve
kulugka birimleri vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek {izere gerekli
goriilen girdi, slire¢ ve ¢iktilara iligkin 6zet bilgilere bu bdliim altinda yer

verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamakla birlikte bu konuyla ilgili fakiiltemize iliskin bilgi “C. Arastirma-

Gelistirme” boliimiinde verilmistir.

A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

A.6 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Birimin, stratejik yOnetim siirecinin bir pargas1 olarak kalite giivencesi

politikalarim1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil
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belirledigine, uyguladigina, izledigine ve silireci nasil iyilestirdigine iliskin

metodolojisini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve
eylem planlari,

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan
her bir dersin Ogrenim c¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmistir. Ders igerikleri misyon ve hedeflerimizde yer alan mesleki bilgi ve beceri ile
donanmis, uyum ve grup halinde calisabilme Ozellikleri kazanmis, analiz ve sentez
yeteneklerine sahip, ililke ve diinya sorunlarina duyarli, yenilik¢i, girisimei ve yasam boyu
ogrenme aliskanligi edinmis bireyler yetistirmeye katki saglamaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/ogrenci/Egitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23

Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii 6z degerlendirme raporunu hazirlayarak, Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) tarafindan degerlendirilmis
ve akredite edilmistir. Fakiiltemizin kalite giivencesi siireci "Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi" ¢ergevesinde “Birim Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir (Ek B1).
“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabim
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki dl¢me ve izleme sistemi,

Fakiiltemiz boliimleri teorik 6gretim, uygulama, laboratuvar ve staj calismalariyla desteklenen
programlardir. Bu yolla 6grencilere, aldiklar1 teorik bilgiyi gercek yasam problemlerinin
¢cozlimiinde kullanabilme becerisi kazandirilmaktadir. Birim misyon ve hedeflerine ulastigini
yapilan sinavlarla degerlendirmektedir. Sinavlar Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Yonergesine gore yapilmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36

http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/37

“Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda ise
yiiksekogretimin hizhh degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim

koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigy,

Ogrenciler her dersin smav sonucunu gorebilmek icin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBISIS) yer

alan ders degerlendirme anketini doldurmaktadir.
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Ogrencilere modiil ve ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim
eleman1 degerlendirme formlar1 (Ek B2, Ek B3, Ek B4) uygulanarak geri bildirimler
alinmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirilmelere gidilmektedir.
Hemsirelik Boliimii'nde “Olgme-Degerlendirme Komisyonu” kurulmus olup sinavlarm optik
okuyucuda okunup ve degerlendirilmesinde fakiiltemizin her iki béliimii Tip Fakiiltesi Olgme-
Degerlendirme Birimi’nden destek almaktadir.

Olgme  Degerlendirme  Komisyonu  tarafindan  mezunlarin/program  ¢iktilarmin
degerlendirilmesi “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Profili Anketi” (Ek
B6.1) ve “Isverenler I¢in Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunu Anketi” (Ek
B6.2) olusturulmustur. Mezun 6grenciler bu ankete, fakiiltem web sitesindeki “Mezunlar”
linkinden ulasilabileceklerdir. 2015-2016 egitim Ogretim yilindan itibaren mezun olacak
ogrencilerin iletisim bilgileri toplanmis olup sonraki yillarda mezun profilleri ve isveren

memnuniyeti belirlenecektir. http://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/1 1

Universite rektorliiglince her yil tiniversitenin (http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb/faaliyet.html)

ve birimlerin faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik plan ve stirekli
iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir. Fakiilte yonetimi her yil hazirlanmasi istenen faaliyet
raporlari ile 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarini degerlendirmektedir.

ERU’niin 6gretim elemanlari icin hazirladig1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) web
tabani lizerinden performans analizleri otomatik olarak yapilabilmektedir.

http://aves.erciyes.edu.tr/Login.aspx

Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalar,
odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen
yiiriitiilen calismalar varsa bu siireclerin nasil kurgulandig: ve yonetildigi,

Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii 6z degerlendirme raporunu hazirlayarak, HEPDAK
tarafindan degerlendirilmis ve akredite edilmistir.

Birimin, dis degerlendirme sonuc¢larina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi
anlatilmahdir.

Birimimizin dis degerlendirme sonuglar1 bulunmamaktadir.

Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil

belirlenmistir;
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http://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/11
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Programlarin hedefleri belirlenirken, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi-6 (YOK-TYCC), Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi (HUCEP), Hemsirelik
Kanunu ve Yd&netmelikleri, Saglik Meslek Mensuplari is ve Gorev Tamimlar1 gdz &niine
alinarak olusturulmustur.

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14-1.pdf

http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=547&Itemid=178

http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/hemsirelik-kanunu.aspx

Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?
Fakiilte Dekanligi, komisyon bagkani dekan yardimcilarindan biri olmak tizere her iki
boliimiin boliim bagkan yardimcilari ve aragtirma gorevlilerini gérevlendirmistir (Ek B1).
Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Komisyon {iyeleri, kalite glivencesi sistemi kapsaminda ilk birim 6z degerlendirme raporunu
hazirlamistir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar,, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilmi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢c ve dis paydaslarm birime dair goriisleriyle ilgili ¢alismalar yapilmis olup (Ek B2, Ek B3,
Ek B4) uygulanmasi planlanmaktadir.

C Egitim — Ogretim

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Egitim-6gretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler  tarafindan  gerceklestirileceginin  belirlendigi,  egitim-0gretim
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve wulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir siireg olarak ele alinmalidir. Asagida farkli bagliklar
altinda listelenen sorular, birimde egitim 6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-
Ogretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarlilifi, siirecinin ne kadar etkin sekilde
yiiriitiildiigi ve performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak

saglamak iizere yol gosterici olmas1 amactyla verilmistir.
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C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Egitim programinin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaglarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik programlariin olusturulmasinda
boliim dgretim elemanlarin katildig toplantilarda alinan ortak kararlar ¢ercevesinde egitim
programlar1 olusturulmustur. Beslenme ve Diyetetik programi, daha 6nce ayn1 ya da benzer
programi uygulayan Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin programlar incelenerek gelistirilmis
ve yeni olusturulan Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumluluk
gozetilerek 2016-2017 doneminden gecerli olmak tizere yenilenmistir. Hemsirelik boliimiinde
uygulanan entegre egitim programi i¢in benzer programi uygulayan {iniversitelerden (Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik  Yiiksekokulu, Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu) davet edilen ogretim iiyelerinin verdikleri seminerler ve YOK-TYCC

(http://tyyc.vok.gov.tr/) ve HUCEP’in ilkeleri esas alinarak miifredat hazirlanmistir.

http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-2014.html

Hemsirelik egitim programi HUCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin ({iniversitelerin lisans
egitimi veren hemsirelik programlari, Tiirk Hemsireler Dernegi, Egitim Dernegi vb.) goriisleri
ve lilkenin gereksinimleri g6z oniine alinarak hazirlandigi i¢in program i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 saglanarak gelistirilmistir. Ayrica fakiiltemizde akademik personel olarak kadro alan
ve ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik lisansiistii egitim
programlarina kayit yaptiran mezun Ogrencilerimizden programa yonelik goriis ve Onerileri
almarak programda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?
Egitim programlarinda 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite
basinda tanimlanmistir. Ders igeriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lcme ve
degerlendirme sekli yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldig
ders bilgi paketleri liniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir

(http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0). Ogrencilerin ders ve smif gecme, ders

muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri dnceden belirlenmis olup ERU On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim  Yonetmeligi  (http:/sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-

Fakultesi/35/36) ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programi Yonergesi
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bulunmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf

Segmeli ve zorunlu derslere iliskin ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir. ERU
SBF Egitim-Ogretim Y dnergesine
(http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf) gore,

ogrencilerinin basar1 puani donem veya yilsonu sinav puaninin %60°1na, ara sinavlarin puan
ortalamasinin %40’ min eklenmesi ile hesaplanir. Bu notun 100 tam puan iizerinden en az 60
olmas1 gerekmektedir. Ancak yariyil sonu/yilsonu ve biitiinleme sinav notu 100 tam puan
iizerinden 60’1 altinda olan dgrencilerin, ham basar1 puam hesaplanmaz. Ogrenci o dersten
basarisiz sayilir. Klinik uygulamalarda ise 0grencinin basarili sayilabilmesi, 100 tam puan
tizerinden en az 60 almasina baghdir, 100 tam puan iizerinden en az 60 alamayan 6grenci
dersin yilsonu ve biitiinleme sinavina giremez. ERU SBF Egitim-Ogretim Yonergesi

(http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf)  iiglincii

boliim madde 19(1)’da belirtildigi gibi “yazili, s6zlii ve uygulamali veya yazili-sozli, yazili-
uygulamali ya da yazili-sézlii-uygulamali olarak yapilabilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav
yapilir. Bu smavlardan biri seminer, 6dev, uygulama, sinif i¢i performans degerlendirmesi ve
proje seklinde, bu yontemlerden birka¢inin ya da tamaminin birlikte oldugu sekilde de
olabilir. Smavlarin yapilis sekillerine ve sayisina Yonetim Kurulu karar verir.”

Erciyes Universitesi SBF Egitim-Ogretim Y Onergesi

(http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf)  madde

18 (1)’e gore “Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Uygulama
(laboratuvar c¢aligmasi, vaka tartismasi, seminer, saha ve klinik uygulamalari) ve teorik
derslere devam zorunludur. Ogrenciler, derslerin teorik boliimiiniin en az %70’ine ve
uygulama bolimiiniin en az %80’ine devam etmek zorundadirlar. Bu sartlar1 yerine
getiremeyen Ogrenciler ve O0gretim elemaninin uygun gordiigli yer ve saatte, uygulama
telafisini yapmayan Ogrenciler yariyil veya yilsonu ve biitlinleme sinavlarma giremezler.
Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar “ERU SBF Sinav Uygulama Kurallar1” bashiginda yazili
olarak hazirlanmis, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanmis ve Fakiiltenin web sayfasinda

yaymlanmistir (http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21).

Bir 6grencinin 6grenimini bagari ile bitirerek “Diyetisyen ve Hemsire” {invani alabilmesi i¢in
genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi1 ve 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini -
AKTS) tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin Beslenme ve Diyetetik/Hemsirelik
programindan mezun olabilmesi i¢in 68retim planindaki belirtilen zorunlu ve se¢meli dersleri

alarak basariyla tamamlamasi zorunludur.
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http://sbf.ercives.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Fakiiltemiz dort yillik egitim kapsaminda; YOK’iin yayinladign TYYC kapsaminda Saglik
Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirti baglig altinda

yayinlanan (http:/tyyc.yok.gov.tr/) asgari yeterlilikler kapsaminda Beslenme ve Diyetetik ve

Hemsirelik boliimlerinin egitim program yeterlilikleri belirlenmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 68renme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik dgrencilerinin her bir ders ve klinik uygulamada
kazanmasi istenilen 6grenme ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi her bir sinif i¢in
hazirlanmis olan miifredat kitab1 ve ders bilgi paketi igerisinde belirlenmistir.
http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0,
http://sbf.erciyes.edu.tr/Detayli-Arama/33/M%C3%9CFREDAT

Hemsirelik bolimii egitim programi igeriginin karsilagtirmalari, HUCEP konu bagliklarina
gore yapilmustir.
http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-

2014.html

Beslenme ve Diyetetik boliimil egitim programi igeriginin 2017 yilinda yayimnlanacak olan
Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programina gore karsilastirilmasinin
yapilmasi planlanmaktadir.

Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Erciyes Universitesi Rektorliigii her yil mayis ay1 icerisinde takip eden yila ait Akademik
Program c¢alismalarini ylriitmektedir. Bu baglamda birimlerden, akademik programlarini
gozden gecirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu nedenle
fakiiltemizde egitim programi ve yillik mifredat bolim Ogretim {iyeleri tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Boliim Akademik
Kurulu’na sunulmaktadir (Ek C1.1). Ayrica egitim-6gretim planinin giincellenmesinde Saglik
Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SABDEK)’nin aldig1 tavsiye kararlar1 da dikkate

alinmaktadir.
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Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?

Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik egitim 0gretim programlarin amaglar1 ve kazanimlari,
Fakiiltemiz ve Universitemiz internet sitesinde yaymlanmaktadir. Bu sekilde web ortaminda
kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/, http://www.erciyes.edu.tr/

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayalh kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

2013-2014 egitim-0gretim yilinda lilkemiz iiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu
kapsamindaki ve dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS’ye gecilmistir. AKTS kredilerinin
olusturulmasi i¢in 6grencilere is yiikii anketleri uygulanmis ve ders yliikiiyle orantili olarak
dersin AKTS kredisi belirlenmistir.

(")grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Fakiiltemiz 6grencileri derslerin uygulamalarin1 ve stajlarini yurt i¢inde yapmaktadir. Yurt
icindeki staj ve uygulamalarin AKTS kredileri 6grencilere uygulanan anketler ile belirlenmis
ve uygulanmaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda yurt disinda 6grenim goren
ogrencilerin aldiklar1 derslerin denklikleri boliimlerin intibak komisyonlar1 tarafindan
yapilmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Programlarin yiiriitillmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?
AKTS kredilerinin olusturulmasinda 6grencilere is yiikii anketleri uygulanmis ve katilimlari
saglanmistir. Ayrica modiil, klinik uygulama ve dénem sonunda klinik uygulama, ders
degerlendirme ve dgretim eleman: degerlendirme formlar1 uygulanmakta ve bu formlara gore
diizenlemeler yapilmaktadir (Ek B2, Ek B3, Ek B4). Ayrica 0grenciler her dersin sinav
sonucunu gorebilmek i¢in OBISIS te yer alan ders degerlendirme anketini doldurmaktadir.
Basar1 lcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina

ulasildigim olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?
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Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi igin gelistirilen anket formlar1 boliimlerin 6gretim
elemanlarinin tamaminin katilimi ile ders 6grenme c¢iktilar1 géz Oniinde bulundurularak
olusturulmus ve akademik kuruldan gegirilerek uygulamaya konulmustur.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(siavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Sinavlarin dogru ve tutarli sekilde degerlendirilmesi i¢in Hemsirelik Boliimii biinyesinde
“Olgme-Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.

http://sbf.ercives.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ise bu komisyondan destek almaktadir. Her sinav Oncesi
sorular bi¢im ve icerik yoniinden, Ek C2.1°de verildigi sekli ile “Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Smav Sorusu Hazirlama ilkeleri” sorularm smav sorusu hazirlama ilkelerine
uygun olup olmadigi, cevap anahtarlarinda herhangi bir hata bulunup bulunmadig,
isaretlemeler esnasinda sehven yapilan bir yanlislik olup olmadigi 6lgme degerlendirme
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Simav sorularinin analizi degerlendirme
kriterlerine gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme komisyonu bu kriterlere gore her
sinav sonucu yaptigi degerlendirmeyi, ilgili 6gretim elemanlariyla paylasmakta ve onlardan
geri bildirim alarak sorularin gecerligine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmalarini
saglamaktadir. Zorluk ve ayirt edicilik indeksine gore islemeyen sorular ilgili 0gretim
elemanlar tarafindan tekrar gézden gecirilip sorularda diizenleme yapilmakta, hatali sorularda
ise puanlama diger sorulara esit sekilde dagitilarak soru iptali yapilmaktadir. Soru analizleri
diizenli olarak rapor edilmekte ve Ol¢me-degerlendirme komisyonu tarafindan
belgelenmektedir.

Ogrencilerin staj ve uygulama derslerinin degerlendirilmesi “ERU SBF Hemsirelik Boliimii
Klinik ve Klinik Dis1 Saha Uygulama Usul ve Esaslar1” kapsaminda yapilmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/HEMSIRELIK-BOLUMU-KLINIK-VE-KLINIK-DISI-
SAHA-UYGUL/2064

Uygulamalar, koordinatérler tarafindan  planlanmakta ve Dekanlik tarafindan
onaylanmaktadir. Uygulamalar; 6gretim iiye/elemanlar1 ve uygulama alaninda goérevli olan
hemsireler/diyetisyenler tarafindan yiriitiilmektedir. Stajer 6grencilerin degerlendirilmesinde
servis sorumlu hemsirelerinden/diyetisyenlerinden  degerlendirme formu alinmakta
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/HEMSIRELIK BOLUMU UYGULAMA_ DEGERLENDI
RME_FORMU.pdf,
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http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU UYGULAMA
_DEGERLENDIRME FORMU.pdf) ve %10 oraninda uygulama puanina yansitilmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlari ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanligi araciligi ile
Mezuniyet Komisyonuna mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri iletilerek mezuniyetlerinin
uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu ERU SBF
Dekanligr tarafindan gorevlendirilen altt O0gretim elemanindan olugmaktadir. Komisyon
iyelerinin her biri belgeleri tek tek degerlendirmektedir. Mezuniyet Degerlendirme
Komisyonu degerlendirme siirecinde 6grencilerin transkriptlerini ve almalar1 gereken AKTS
kredilerini incelemektedir. inceleme sonucunda alinan kararin dilekgesi yazilir ve komisyon
iiyeleri tarafindan Ogrencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Fakiilte Dekanligina
bildirilir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdir?
Erciyes Universitesi SBF Egitim-Ogretim Ydnergesi madde 18 (1)’e gore,

(http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf)

“Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Uygulama (laboratuvar
caligmasi, vaka tartismasi, seminer, saha ve klinik uygulamalari) ve teorik derslere devam
zorunludur. Ogrenciler, derslerin teorik bdliimiiniin en az %70’ine ve uygulama boliimiiniin
en az %80’ine devam etmek zorundadirlar. Bu sartlar1 yerine getiremeyen Ogrenciler ve
ogretim elemaninin uygun gordiigii yer ve saatte, uygulama telafisini yapmayan 6grenciler

yartyil veya yilsonu ve biitiinleme sinavlarina giremezler.

Hakl1 ve gegerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere Yonetim Kurulu'nca mazeret
sinav hakki taninir. Ara sinavlarin disindaki sinavlar i¢in mazeret sinav hakki taninmaz.
Mazeret sinavindan yaralanmak isteyen 6grencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona
ermesinden itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde Dekanliga bagvurmalar1 gerekir. Mazeret sinav
hakki ayni ders i¢in birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari ilgili donem i¢inde yapilir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?
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Fakiiltemizin egitim ortamlarimin mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Ana binaya ve ek binaya giriste engelli araglarimin ulagimini
saglayabilecegi hafif rampa ile amfilere cikisin saglandigi bir adet asansor mevcuttur.
Tirkiye’deki ve yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin

Yonetmelik’ kapsaminda yapilmaktadir.

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10
279/18082

C3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta
midir?

Lise diplomasina sahip, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi smavlarda veya YOK iin kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli basariy1 gdsteren
adaylar, tercih ve basar1 siras1 gdz Oniinde bulundurularak, yerlestirilir. Ogrenciler
boliimlerimize MF-3 puan tiiriine gore yerlestirilmektedir.

Fakiiltemize kurumlar aras1 yatay gecis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda
ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde, liclincli yartyildan
itibaren yapilabilmektedir. Tiim gecis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56 _INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10
279/18082

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56_INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10
279/126273  ile ERU  Onlisans ve Lisans  Egitim-Ogretim  Y&netmeligi

(http://egitim.erciyes.edu.tr/vaz/index.php?vazi=82) geregince SBF’ye yatay veya dikey

gecisle ogrenci bagvurular1 kabul edilmektedir. Fakiiltemizde, yatay gecis basvurularinin

degerlendirilmesinde kullanilan kriterler ve yatay gecis icin gereken asgari kosullarin
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degerlendirilmesi ile ilgili Universite Senatosu tarafindan kabul edilen yonetmelik usullerine
dayanilarak yapilmaktadir. Yonetim Kurulu karariyla fakiiltemize yatay gecisi uygun goriilen
adaylarin intibak islemleri, intibak komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir.
Kurumlar aras1 yatay gecis i¢in 6grencinin, kayithh oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir. Yatay gecis
kontenjanlar ile ilgili bagvuru ve degerlendirme takvimi Temmuz ay1 i¢inde ilan edilir. Her
yil diizenli olarak OSYM giris genel kontenjani 50 ve 50’den az olan diploma programlarinda
iki, 51 ve 100 aras1 olan programlarda ii¢, 101 ve {lizerinde olan diploma programlarda dort
kisi alinir, kurumlar aras1 yatay gecis kontenjani ise Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

http://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2015-2016-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-

Yatay-G/87

Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin
isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara goére siralanmig bigimde ilgili yliksekogretim
kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi Hemsirelik
ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii intibak komisyonu yapmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/yvonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

ERU SBF béliimlerine dgrenci alimi Yiiksekdgretim Programlarinin Kosul ve Aciklamalari
(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/0SYS/2015-
OSYSKONTKILAVUZUO01072015.pdf) yer alan kriterlere gore yapilmaktadir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Beslenme ve Diyetetik Boliimii birinci sinifin giiz donemi programinda yer alan “Mesleki
Oryantasyon” dersi kapsaminda her hafta farkli anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi veya ilgili
alandan sahasinda uzman bir meslektas ders vererek, 6grencilerimize kendi uzmanlik alanlari
ile ilgili bilgileri, olanaklar1 tanitmaktadir. Hemgirelik Boliimiinde “Saglikli Yasam ve
Hemsirelik Modiili I’ dersinin ilk iki haftasinda 6grencilere iiniversite hakkinda, dersler,
Ogretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve
kiiltiirel olanaklar konularinda bizzat boliim bagkan1 tarafindan islenen derste bilgi
verilmektedir.

Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya égrencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Fakiiltemizde 4. sinifin sonunda “Mezuniyet ToOreninde” basarili 6grencilere basarilarini

takdir etmek amaciyla, ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeliginin 22.
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Maddesinde belirtildigi gibi boliim ve fakiilte diizeyinde “Onur Belgesi” verilmektedir.
http://egitim.erciyes.edu.tr/vaz/index.php?vazi=82

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligi’ne gdre her 6grenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak iizere bir¢ok konuda
danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

Danigman 6gretim tiyeleri egitim-6gretim yilinin bahar ve giiz donemlerinde kayit yaptiran
ogrencilerinin ders se¢imlerini gézden geg¢irir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve 68rencinin
kaydin1 onaylar. Ogrenciler, ders kayitlarini ve fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik
ortam lizerinden yapmaktadirlar. Fakiiltemizde &gretim {iyesi basina diisen 0grenci sayist
oranlar1 goz Oniine alindiginda 6grenci sayilar1 oldukga yiiksek durumdadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii i¢in 68retim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 325/6=54, Hemsirelik
Boliimii i¢in 962/16=60t1r. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari, danigmani oldugu 6grencilerle
donem i¢inde 0grencinin talebine gore uygun zamanlarda goriismektedir. Ayrica 6grencinin
ve danismanin iletisime gecebilmeleri amaciyla OBISiS’de mesaj meniisii olusturulmus olup
ilgili menti bilisim sistemine giriste ve kisiye 0zel olarak goriilebilmektedir. Danigsmanlar
ogrencilerin akademik basarilarin1 bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarini
izleyerek degerlendirmektedirler.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Boliimiimiizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Uluslararast 6grenci degisim programlarindan olan Erasmus ikili anlagsmalari
kapsaminda, Beslenme ve Diyetetik 6grencilerimiz, Macaristan Semmelweis University,
Almanya Niederrhein University, Italya Universita Degli Studi Di Foggia ile Hemsirelik
Boliimii 6grencilerimiz Fransa Institut De Formation En Soins Infirmiers Croix, Romanya
Universitatea Transilvania Din Brasov, Polonya Akademia Polonijna ile yurtdisi deneyim
kazanabilmektedir. Erciyes Universitesi Dis liskiler Ofisi’nin belirledigi segim kriterlerine
gore dgrenim ve staj Ogrencilerini segerler. Ogrenci segimleri, asgari sartlar1 saglayarak
bagvuruda bulunan &grenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme o6lgiitleri ve agirlikli
puanlart  dikkate alinarak puanlarin en yliksekten asagiya dogru siralanmasiyla
gergeklestirilir. Ogrencilerin gittigi iiniversitede alacaklar1 derslerin icerik ve kredi denkligi

yapilarak intibaklar1 saglanmaktadir. Bu islem Boliim Erasmus, Farabi, Mevlana temsilcisi
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tarafindan Ogrenci ile ayarlanmaktadir. Bu kapsamda 2013-2015 yillar1 arasinda
fakiiltemizden 12 6grencimiz Erasmus Hareketliliginden faydalanmistir Bu zaman diliminde
yurt disindan gelen 6grenci olmamistir. Farabi programindan bir 6grenci bagka tiniversitelere
giderek, 18 Ogrenci de fakiiltemize gelerek faydalanmistir. Fakat Mevlana programi
kapsaminda son 5 yilda yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani bulunmamaktadir.

http://erasmus.ercives.edu.tr/

http://farabi.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi_yonetmeligi.pdf

http://mevlana.erciyes.edu.tr/

Universitemizin 2013-2014 yilindan itibaren Bologna siireci kapsaminda diploma eki
vermektedir. Fakiiltemiz boliimleri de bu uygulamaya dahildir.

Diploma denkligi YOK iin Denklik Birimi tarafindan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu nun
2880 sayili kanunla degisik 7/p maddesi uyarinca, yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan alinan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin denklik islemleri 6
Kasim 2010 tarihli Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yapilmaktadir.

C4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-08retim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Fakiiltemiz 6gretim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Fakiiltemizde 2016 Mayis
itibariyle Hemgirelik Boliimiinde 2 profesor, 4 dogent, 9 yardimci dogent, 3 6gretim gorevlisi,
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 3 dogent, 2 yardimer dogent ve 1 6gretim gorevlisi olmak
iizere toplam 23 Ogretim iiyesi/gorevlisi, 21 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda verilen akademik kadroya ve bu kadronun akademik
bilgilerine bakildiginda da bu goériilebilmektedir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/22

Ayrica yillik hazirlanan Fakiilte 2015 yili Faaliyet Raporu’nda da belirtildigi gibi fakiilte
ogretim elemanlarinin sempozyum ve kongre katilimlari; uluslararast 35, ulusal 71, yaymlar
degerlendirildiginde; uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makale sayis1 24, bilimsel
atif sayis1 262, proje destekli tez sayisi 7°dir. Bunun yam sira 6gretim tiiyelerinin, diger
dergiler, kitap boliimlerinde yaymn yapmis, bir¢ok ulusal uluslararasi kongrelerde bildiri

sunmus ve hakemlik, danmigmanlik faaliyetlerini yerine getirmis oldugu goézlenmektedir.
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Ozge¢misler incelendiginde, ogretim iiyelerinin arastirma alanlarinda  gesitlilik

gozlenmektedir. http://aves.erciyes.edu.tr/

Ancak fakiiltemizde 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi oranlar1 géz oniine alindiginda
ogrenci sayilar1 oldukca yiliksek durumdadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimi i¢in 6gretim
iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 325/6=54, Hemsirelik Boliimii icin 962/16=60tir. Ogrenci
sayisinin %110 artmasi, 6gretim elemani sayisinin degismemesi nedeni ile bu oran oldukca
yiiksektir. Hemsirelik Bolimii derslerinin %56’s1, Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin
%30’u, uygulamali derslerden olusmaktadir. Bu boyutuyla bakildiginda uygulamalarda
toplam 6gretim elemani basina ortalama 25-30 6grenci diismektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiiriitillmektedir?

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosuna Ogretim iiye/elemani alimmda Erciyes Universitesi
Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
ilanlar1 Erciyes Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogretim elemam kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in 657 sayili kanunun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan bireyler
basvuru yapabilmekte ve basvuru yapan adaylar arasinda fakiilte biinyesinde yazili ve/veya
sozlii sinav uygulamas1 yapilmaktadir. Basvurular ERU Personel Daire Baskanligina sahsen
veya posta yoluyla yapilabilmektedir.

Ogretim iiye/elemanlarinin yiikseltilmeleri ile ilgili siiregte YOK Baskanligi'nin 17.04.2014
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri
uygun goriilen ‘Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’ dikkate

alinmaktadir. http://personel.yok.gov.tr/AtanmaKriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2

Birime disaridan ders vermek iizere dgretim elemam secimi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Boliimler bazinda belirlenen dersler Dekanlik araciligi ile dersin niteligine gore giiz ve bahar
donemi baglamadan en az 1 ay once diger fakiilte dekanliklarina yazi ile goérevlendirme istegi
bildirilmektedir. Daha sonra bolim baskanlar1 gorevlendirilen 6gretim {iyeleriyle derslerin
hedef, igerik ve &grenim ¢iktilar1 hakkinda gériismektedir. Ogretim iiyelerinin ders bilgi
paketinde belirlenmis olan miifredata uymalar1 istenmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiiltemizin akademik kadrosu, egitim programlarinin sorumlulugunu iistlendigi mesleki

egitim programinin 1ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanlhia sahiptir.
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Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Bolim Anabilim Dali Bagkanlar1 Anabilim Dali Akademik Kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin ders egitim materyalleri olusumlari, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi,
ogrenciler i¢in hazirlanan sinav sorularimin kontrolii, klinik uygulama alanlarinda kogluk
becerilerinin izlemi ilgili Anabilim Dali 6gretim {yeleri tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica bireysel olarak da sozlii geri bildirimde bulunulmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Akademik kadro, mesleki gelisim ile ilgili giincel bilgiler, bilimsel etkinlikleri yakindan takip
etmektedir; yapilan yayin, proje vb. calismalarla gelisme kaydetmektedirler. Ogretim iiye ve
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi pek cok kongre (Universitemiz tarafindan yurt i¢in 2 kez
ve yurtdisi 1 kez olarak sinirlandirilmaktadir), sempozyum, kurs ve workshoplara yolluklu ve
yevmiyeli olarak katilmalar1 saglanmistir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin 2015 yilinda
sempozyum ve kongre katilimlari sonucunda uluslararasi 35, ulusal 71 bildiri yaymlanmaistir.
Arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimlerinin devam etmesi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye doniik olarak Advanced Trainer
belgesi olan fakiilte 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Miiriivvet Baser, Dog¢. Dr. Salime Mucuk ve
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan verilen egitici egitimi
programlarina dgretim elemanlarmin katilmi saglanmistir. Erciyes Universitesi Egitim
Fakiiltesi ilgili anabilim dali 6gretim iiyelerinden (Prof. Dr. Mehmet Aslan, Prof. Dr. Ersoy
Tasdemir) tiim Fakiilte 6gretim {iye ve elemanlarma program gelistirme, amag¢ ve hedef
belirlemeye yonelik kurs vermisglerdir. Ayn1 6gretim elemanlarindan soru hazirlama teknikleri
hakkinda ayr1 bir kurs daha alinmistir. Ogretim {iye ve elemanlarinin dgretim becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ilgi Semin’in
katildig1 soru hazirlama teknikleri konusunda bir kurs daha diizenlenmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarinin dlgiilmesinde; gerek OBISIS’te yer alan ders

degerlendirme anketleri  (http://obisis.erciyes.edu.tr/Anket.aspx?anketInd=100)  gerekse

fakiiltede yiiriitiillen ders/modiil ve Ogretim {iyesi degerlendirme anketleri ile yapilmaktadir
(Ek B2, Ek B3, Ek B4).
Fakiiltemizde ogretim elemanlarin egitsel performanslarini ddiillendirmeye yonelik bir

mekanizma bulunmamaktadir.
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Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim oOgretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina

almaktadir?

Ogretim kadrosunun niceliksel olarak siirekliligi Rektorliik tarafindan verilen kadro sayisina
baghidir. Niteliksel olarak ise lisansiistli egitimlerini yiiriiten 6gretim elemanlarmin “Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’ne gore yiikseltmeleri yapilmaktadir.
Boliimlerin yiiksek lisans ve doktora programlarinin devam etmesi sayesinde akademik
personel altyapisinin devamliligi saglanmaktadir. Gorev siirelerinin uzatilmasinda herhangi
bir sorun yasanmamaktadir. Ayrica 2015 Faaliyet Raporunda goriildiigii iizere &gretim

elemanlarinin kurumdan memnuniyet oranlar1 da (%95) yiiksek bulunmustur.

CS Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel caliyma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

ERU SBEF iiniversite merkez kampiiste bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2002-2013 yillar1 arasinda
ana binada egitim O0gretim verilirken zamanla 6grenci sayilarinda gerceklesen artis ek bina
ihtiyacim1 giindeme getirmis ve bu amagla 2014 yilinda tamamlanan ek bina ingaatimiz
kullanima ge¢mistir. Ana binada 10 adet derslik, ek binada ise 3 adet amfi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz binas1 igerisinde hizmet vermekte olan, smif, laboratuvar, ofis, amfi vb.
yerleskesini agiklayan kat plani yer almaktadir.

Ana binada hemsirelik boliimiine ait iki adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Boliimiin
ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle ek binada 8 yatakli yeni bir hemsirelik beceri laboratuvari
kurulmus ve 2014 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Beslenme ve diyetetik boliimiine ait 2
adet besin hazirlama ve pisirme teknikleri laboratuvari, 1 adet besin kimyasi laboratuvari, 1
adet ise antropometri laboratuvari bulunmaktadir.

Fakiiltemizin bir kiitiiphanesi bulunmamakta olup merkez kiitiiphane okulumuza ¢ok yakin
oldugundan kiitiiphane ihtiyact merkez kiitiiphaneden karsilanmaktadir. Fakiiltemizde iki tane

boliim toplant1 salonu, bir bilgisayar salonu bulunmaktadir.
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Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 40 kisilik bilgisayar laboratuvart mevcut olup, 30 kisilik
internet baglantili bilgisayar hafta i¢i 08.30-16.30 aras1 Ogrencilerin kullanimina agiktir.
Ayrica ERU SBF’de Wi-fi baglantis1 mevcuttur. Bu durum &grencilerin Wi-fi ve bilgisayar
laboratuvarin1 kullanarak bilgiye ulasimlarini kolaylagtirmaktadir. Bunun yaninda egitim-
ogretim planinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim
verilmektedir.

Hemsirelik boliimii beceri laboratuvarlarinda o6gretim elemani1 goézetiminde siirdiiriilen
caligmalar ve internet kullanimi ile 68renciler, giivenli bakimi vermeye hazirlanabilmekte ve
etkili iletisim becerilerini gelistirebilmektedirler. Tiim bu uygulamalar 6grencilere klinik ve
saha uygulamasimma ¢ikmadan Once beceri kazanmalarini saglamaktadir. Beslenme ve
Diyetetik boliimiine ait antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazlar1 bulunmakta ve
ogrenciler klinik uygulamadan 6nce cihaz kullanimi konusunda bilgilendirilmektedir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Fakiiltemizde 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine
yardimcr olmak ve Ogrencileri yonlendirmek tizere, dgretim yili baslamadan 6nce Bolim
Bagkanliginin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun karariyla 6gretim elemanlar: arasindan
akademik danigsmanlar gorevlendirilir. Akademik danigsmanlar, sorumluluklarina verilen
ogrencilerin kayit yeniletme, ders se¢cme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger
sorunlarinin ¢oziimiine de yardimci olmak {izere 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat
zaman ayirirlar.

http://sbf.ercives.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36

Danigmanlar 6grencilerin basarilarini bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarini
izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik damigmanlik sisteminin, bdliim egitim
amaclariin gergeklesmesi ve Ogrenci basar1 diizeyinin artirilmasi kapsaminda 6neminin
biiyiik oldugu diisiiniilmektedir.

Boliimlerin  6gretim iiye ve elemanlarnin yiriittiigli danigsmanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin okulun egitim-6gretim ortamina uyumlarii kolaylastirmak, egitim c¢alismalarina
yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak ve
mesleki gelismelerini desteklemek yer almaktadir. OBISIS araciligiyla her dgretim elemani

danigman programini kullanarak ogrencilerin almalar1 gereken derslere iliskin onaylar
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yapilmaktadir. Bu sistem {izerinden ogrenciler danigsmanlarina soru sorabilmekte ve

danismanlar da 6grencilere cevap verebilmektedirler. http://obisis.erciyes.edu.tr/

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?
Fakiiltemiz 6grencileri; ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’ ne bagh

servislerde (http://hastaneler.erciyes.edu.tr/; http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Hastaneler), Kamu

Hastaneleri Birligi Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne bagli servisler ile

(http://kayseri.khb.saglik.gov.tr/,

http://kayseri.khb.saglik.gov.tr/saglik tesislerimiz.asp#saglik)

Kayseri Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi’ne bagl servislerde, Talas TSM, Melikgazi TSM,
Kocasinan TSM, Talas 1 nolu Aile Sagligi Merkezleri (ASM), Talas 2. nolu ASM, Sami
Yapici 3 nolu ASM, Anayurt 4 nolu ASM’de staj ve uygulama yapmaktadir.

Fakiiltemiz ile ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri ve toplum saglig
merkezlerinin bagh oldugu Halk Sagligi Midiirliikleri ile resmi protokolleri bulunmaktadir.
Kamu Hastaneleri Birligi ile ise resmi protokol hazirlanmis ve imza asamasinda
bulunmaktadir (Ek C5.1).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
Fakiiltemizde Ogrenci damigmanligi yiiriiten 6gretim iiye/elemanlar1 dgrencilere akademik
danigmanlik hizmeti vermekte bunun disinda psikolojik danismanlik i¢in ayirdiklart belirli bir
zaman dilimi bulunmamaktadir. Psikolojik danigmanlik hizmeti verdiklerini belirten 6gretim
iiye/ elemanlar1 ise bu durumu kayit altina almadiklarimi bildirmislerdir. Universitemizde

bulunan “Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi” Kasim 2009°dan beri faaliyet gostermektedir. http://errem.erciyes.edu.tr/
Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan ERU Gevher
Nesibe Hastanesi (ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi) nin tiim kliniklerinden, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nden saglik hizmeti alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik
Hizmetleri  YOnergesi  geregi, Ogrencilerimiz, ailelerinin  saglik  sigortasindan
faydalanmaktadir. Yabanci uyruklu ogrencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine
yaptirmis olduklari bilgilerle olusturulan kayit tizerinden saglik hizmeti alabilmektedir.
Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimh ¢caliyma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemiz yerleskesi icinde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakin Kredi ve

Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar v.b. kampiise yakin barinma olanaklar1 bulunmaktadir.
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Kampiistimiizde 2500 o6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
tarafindan hazirlanan meniiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda servis
edilmektedir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak ¢ay, kahve, mesrubat ve
cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan kantin 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerimiz, acik ve kapali spor tesislerinden faydalanabilirler. Fakiiltemizin de basketbol
ve voleybol takimlari, Universitemizdeki turnuvalara katilmalari igin desteklenmekte ve
takimlarimiz basar1 gostermektedir. Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamaya
elverisli olan Siileyman Demirel Spor Salonu’nun yani sira 80. yil Atatiirk Kapali Futbol
Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica agik tenis kortlari, basketbol sahalari, kapalt voleybol
sahalar1 da mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik ylizme havuzu kompleksi de tiyelik karsilig
hizmet vermektedir.

Universitemizin tiim 6grenci ve dgretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecegi ve elektronik
ortamda da erisilebilecegi Merkezi Kiitiiphanesi mevcuttur, fakiiltelerin talep ettigi yayinlar
Daire Baskanlig1 araciligi ile Rektorliik tarafindan stirekli olarak giincellenmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide
desteklenmektedir?

Fakiiltemiz 6grencilerinin ulusal diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlar1 desteklenmekte, fakiiltenin web sayfasinda goriis bildirmelerine olanak saglayacak
bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde kayit altina alinmamis olmakla birlikte akran
yonderligi kullanilmaktadir. Ayrica sosyal kuliip etkinlikleri ve siif-boliim temsilcilikleri
aracihify ile farkli seviyedeki smiflardan 6grencilerin iletisimi saglanmaktadir. Fakiiltenin
mezunlar dernegi kurulmus olup bu yolla isveren ve mezunlarin geri bildirimlerinin alinmast
ve egitim programina yansitilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla {iniversitemiz biinyesinde,
"Erciyes Universitesi Spor Kuliibii" kurulmustur. Bu cercevede cesitli dallarda fakiilte ve
yiiksekokullar aras1 miisabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektorliik Kupasi" ve Bahar
Senligi" adi altinda spor sdlenleri diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz her alanda, diizenlenen
miisabakalara da katilmaktadirlar. Erciyes Universitesi 15. Geleneksel Spor Senligi’nde
Fakiiltemiz Erkek Voleybol Takimini iiciinciilik Odiilii, Bayan Voleybol Takimi ikincilik
Odiilii ve bir hemsirelik 6grencimiz de Bayanlar Masa Tenisinde birincilik Odiilii kazanmistir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/ERU-15-Geleneksel-Spor-Senligi-Odul-
Toreni/1038
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Erciyes Universitesi 16. Geleneksel Spor Senligi’nde ise fakiiltemiz Bayan Voleybol Takimi
birincilik 6diili kazanmastir.

http://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/16-Geleneksel-Spor-Senligi-Odul-Toreni/4171

Bunlarin yani sira 6grencilerimiz her yil hemsirelik haftasinda ve diyetisyenler giinlinde
etkinlik diizenlemektedirler.

Universite biinyesinde yer alan kuliipler ¢atis1 altinda fakiiltemiz dgrencilerinin kurdugu
Hemsirelik Kuliibii ile Saghkli Yasam Kuliibii bulunmaktadir. Ogrencilerimizin kurdugu
Hemsirelik Kuliibii ve Saglhikli Yasam Kuliibii hazirladiklar1 sosyal ve bilimsel tim
etkinliklerini Boliim Bagkanlig1 ve dekanlikla isbirligi halinde yiiriitmektedir.

Birim, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?
Tim egitim ortamlarnin mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Ana binaya ve ek binaya giriste engelli araclarinin ulasimini
saglayabilecegi hafif rampa ile amfilere ¢ikisin saglandig: bir adet asansér mevcuttur. Engelli
ogrencimiz bulunmadig i¢in tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi ile i¢inde bulunan arag-
gereglerin engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayip karsilamadigi diizenli araliklarla
kontrol edilmemektedir. Uluslararas1 6grencilere verilen egitimlerde 6gretim elemanlarn ile
birebir iletisim saglanmakta ve ders/uygulamalarin daha kolay anlasilmas1 hedeflenmektedir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinlik ve yeterliligi ERU Rektorliigii tarafindan verilen

destekler sayesinde giivence altina alinmaktadir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihhm saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Hemsirelik Programi egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin
goriislerinden faydalanilmistir. Bu dogrultuda Boliim Akademik Kurulu’nda hazirlanan taslak
egitim programi amaclart gézden gecirilmis ve Egitim Fakiiltesi Program Gelistirme
Uzmaninin  goriisi  alinmigtir.  Bolim  egitim  komisyonu tarafindan, HUCEP
(http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-

2014.html), YOK-TYYC (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20), Hemsirelik Kanunu
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(http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/hemsirelik-kanunu.aspx) ve yonetmelikleri

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm), Uluslararast Hemsireler

Birligi Hemgireler icin Etik Kodu

(http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/Upload/hemsire%20brosur.pdf), HUCEP’e

(http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-

2014.html) gore yeniden gozden gecirilmistir. HUCEP’in ilkeleri dogrultusunda egitim
programma son sekli verilmistir. ERU SBF Hemsirelik Boliimii lisans egitim programi
fakiiltemiz web sayfasinda yayinlamaktadir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/0/18/97

Beslenme ve Diyetetik programi, daha onceden kurulmus olan Beslenme ve Diyetetik
boéliimlerinin programlari incelenerek ve bu boliimlerin 6gretim {iyelerinin goriisleri alinarak,
boliim Ogretim elemanlarinin katildigi toplantilarda alinan ortak kararlar cercevesinde
olusturulmustur.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Hemsirelik egitim programi amaglari, en az ti¢ yillik bir ¢gevrimde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi
alinarak, ERU SBF gorevleri dikkate alinip toplanan verilerin 6l¢iim ve degerlendirme
sonuglart incelenerek gozden gecirilmektedir. Egitim programmin HUCEP ile uyumlulugu
saglanmistir. Ancak dis paydas goriislerini belirli araliklarla alma ve giincelleme eksikligi
bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik programi i¢in bdliim 6gretim elemanlarinin tamaminin
katilim1 ve 6grenci ders degerlendirme anketleri sonucuna gore her yilin mayis ayinda yapilan
toplantida alinan karar dogrultusunda degisiklik yapilmaktadir. Ulusal Beslenme ve Diyetetik
Cekirdek Egitim Programinin tamamlanmasi ile bundan sonraki miifredat degisikliklerinde
gbzden gegirilmesi planlanmaktadir.

Tablo 2. Hemsirelik Egitim Programi’nin ic ve Di1s Paydaslan

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Isverenler

Ders veren 6gretim iiyeleri Mezunlar

Boliim arastirma gorevlileri [lgili Bakanliklar (Saglik Bakanligi, Milli Egitim
Universite yonetimi (Rektor, Rektor Yardimeilari ve | Bakanlhigi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi vb.)
Danigmanlarr) Kamu Kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.)
Universite Hastaneleri Diger iiniversiteler

Uygulama, Egitim ve Arastirma Merkezleri YOK
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu UAK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu T1p ve Saglik Bilimleri Egitim Konseyi
Fakiiltenin diger boliimleri (Beslenme ve Diyetetik Sivil Toplum ve meslek orgiitleri (THD, HEMED,
Boliimii, Ebelik Boliimit) HEPDAK vb.)

Diger Fakiilteler
Ogrenci Temsilcileri
Idari personel

Destek personel

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadir?

Hemsirelik egitim programi HUCEP ile uyumlulugu saglanmistir. Ancak dis paydas
goriislerini belirli araliklarla alma ve giincelleme eksikligi bulunmaktadir. Beslenme ve
Diyetetik bolimi i¢in heniiz dis paydas goriisii alinamamaktadir. Fakiiltemiz bdliimleri
tarafindan yiiriitiilen egitim programlarmin giincellenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalarin 6niimiizdeki yillarda paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Programlarin egitim amacglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyac¢larina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Mezun olan 6grencilerin mezun olduklar1 programdan memnuniyetleri, mezunlarin ¢alisma
durumlari, c¢alistiklar1 yerler, caligma sartlarindan memnuniyetleri ve igverenlerin de
mezunlarimizdan memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla “ERU SBF Mezunlar
Dernegi” 6grencilerin kurulmustur. Dernegin Tiizligli ekte yer almaktadir (Ek C6.1). Ayrica
mezun Ogrenciler fakiiltemizin web sayfasinda bulunan “Mezunlar Boliimii” ile sorularini

1letebilmektedirler. http://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/11

Boliimlimiizde entegre e8itim programi uygulanmaya baslanmasi ile birlikte egitim programin
amaclari, egitim programi, program ¢iktilari, Ogrenciler, Ogretim  elemanlar1
degerlendirilmeye baglanmigtir. Daha sonra bu degerlendirmelerin bir birim altinda
toplanmas1 amaclanarak “Ol¢me Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon
tarafindan mezunlarin/program c¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in asagida igerikleri verilen
“ERU SBF Hemsirelik Boliimii Mezun Profili Anketi” ve “Isverenler Igin Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunu Hemsire Degerlendirme Anketi”
olusturulmustur (Ek B6.1 ve Ek B6.2). Bu anketin mezun 6grencilere ulastirilmasinda; web
ortaminda 117 iiyesi bulunan “ERU SBF Entegrasyon Mezunlar1” isimli grup ve Fakiiltemizin
sitesindeki “Mezunlar” linki kullanilmaktadir. Ancak bu anket web ortamina heniiz

yiiklendigi i¢in elimizde veri bulunmamaktadir.
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Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina alinmaktadir?

Hemgirelik Bolimii egitim programmin amaglar ve 6grenim ¢iktilarn HUCEP ile uyumludur. Aym
zamanda Hemsirelik Boliimii Akreditasyon bagvurusunu yapmis, degerlendirme siirecini gegmis ve
akredite olmustur. Dolayistyla HEPDAK kontroliinde 2 yilda bir yapilacak denetim ve degerlendirmeler
egitim programimmn amaglart ve 6grenim ¢iktilarma iliskin taahhiitleri denetim altinda tutacaktir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in olusturulan Ulusal Cekirdek Egitim Programimin olusturulmasma
boliimden bir 6gretim tiyesi katilmaktadir. Cekirdek Egitim Programinin yaymlanmastyla Beslenme ve
Diyetetik Boliimii egitim miifredatimin bu programa uyumlulugu gerceklestirilecektir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C. Arastirma ve Gelistirme

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi
bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen sorular,
birimde arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi
ve ciktilar1 ile degerlendirilerek aragtirma siirecinin bir biitiin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gdsterici olmasi

amaciyla verilmistir.

Birimimizde, birimin siirekli gelisim odag ile hedeflerini ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegini belirleyen, arastirma faaliyetlerini gerceklestiren, hedefleri nitelik ve
nicelik olarak izleyerek degerlendiren ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapilmasini saglayan bir komisyon veya kurul bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek
ve arastirma yapmalarini tesvik etmek iizere "Akademik Tesvik Odenegi On Inceleme

Heyeti" bulunmaktadir (Ek C1).

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin Kkimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Birimimizde bolim bagkanlar1 ve anabilim dali baskanliklarinin  gdrev tanimlarinda
belirtildigi sekilde, bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ve
is bolimili saglanmaktadir. Planlanan arastirmalarin igerigi ve kurumun hedeflerine
uygunluguna béliimlerin akademik kurullar tarafindan karar verilmektedir.

http://sbf.ercives.edu.tr/fakultemiz/Faalivet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Birimimizde belirlenmis arastirma stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir. Birimimizde her
yil, dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak iizere akademik personelden yaptiklari
caligmalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Ayrica dekanlik tarafindan gorev
stiresi biten akademik personelin gorev yenileme siirecinde yaptiklar1 faaliyetler ve yayinlar
yazili olarak istenerek gorev yenilemede dikkate alinmaktadir.

Ayrica, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla, 6gretim
iiyesi atama kriterleri igerisinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma ve
ulusal/uluslararasi alanda yayimn yapma kriterleri eklenmistir.

http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onetmelikler/131/136

2013-2014 egitim-0gretim yilinda fakiilte 6gretim elemanlarinin indeksli dergilerdeki yayin
siralamalar1 ve ulusal/uluslararas1 kongrelerde almis olduklar1 6diiller kapsaminda fakiilte

bildiri ve basari tesvik odiilleri verilmektedir. http://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/5

Bu yolla 0Ogretim elemanlarinin performans sonuglarinin paylasilmast ve tesviki
saglanmaktadir. Bu tegviklerin her yilin Kasim-Aralik ayinda yapilmasi planlanmaktadir.
Performans analiz sistemine gore gorev uzatmalarinda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirme yapilmaktadir.

Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mm ele alinmustir? Birimin temel arastirma ve uygulamal
arastirmaya bakis1 nasildir?

Birimimizin yazili bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, birimimizde yiiriitiilmekte
olan aragtirmalar, birimimiz i¢inde farkli anabilim dallar1 ve ya kurum i¢i/ kurum dis1 farkl
disiplinler ile isbirligi i¢inde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Ayrica, hem temel arastirma
hem de wuygulamali arastirmaya ornek teskil edecek sekilde arastirma faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.
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Temel arastirma i¢in; http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24331008

Uygulamali arastirma i¢in; http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23786544

Birim, arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

Birimimizde, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilar: izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Birimimizde oOncelikli alanlara ait UYGAR merkezlerimiz bulunmamakla birlikte,
tiniversitemizin mevcut UYGAR merkezleri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP,
Deneysel Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre
Merkezi - GENKOK) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile
isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

BAP projesi i¢in; http://aves.erciyes.edu.tr/sultant/projeler

DEKAM ile ortak yiiriitiilen proje i¢in; http://aves.erciyes.edu.tr/habibe/yayinlar

GENKOK ile ortak yiiriitiilen proje i¢in; http://aves.erciyes.edu.tr/neslihancelik/projeler
TUBITAK projesi i¢in; (Ek C1.1).

b. Arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada Oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel
toplantilar diizenlemektedir. Ornek faaliyetler:

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi isbirligi ile 09-11
Subat 2015 tarihleri arasinda diizenlenen Insan Bakim Bilimi ve Postmodern Hemsirelik

Kursu diizenlenmistir. http://watsonibb.erciyes.edu.tr

- 27-29 Mayis 2015 tarihinde yilinda Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(birimimiz) tarafindan diizenlenen Tamamlayic1 ve Destekleyici Bakim Uygulamalar
(Kanittan Uygulamaya) Kongresi’nde de bu konu ile ilgili son kanitlar paylasiimistir. Kongre

web sayfasinda bilimsel program goriilmektedir. http://tadebuk.erciyes.edu.tr/t/program

- Birimimiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi isbirligiyle 19-
20 Mart 2010 tarihinde Klinik Beslenme Desteginde Giincel Yaklagimlar Sempozyumu
diizenlenmistir (Ek C1.2).

- 1. Erciyes Pediatri Akademisi Kig Kongresi ve Erciyes Pediatri Hemsireligi Kongresi (5-7
Mart 2015, Erciyes Universitesi Sabanci Kiiltiir Merkezi, Kayseri)
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- 2. Erciyes Pediatri Akademisi Kis Kongresi ve Erciyes Pediatri Hemsireligi Kongresi (3-5
Mart 2016, Erciyes Universitesi Sabanct Kiiltiir Merkezi, Kayseri)

www.ercivespediatrikisgunleri.org

Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var
midir?

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlart yurtici ve yurt dist kongrelere Erciyes
Universitesi Bilimsel Amagli Gérevlendirme Esaslari’na gore katilabilmekte ve buna gore
Odenek alabilmektedirler.

Erciyes Universitesi Bilimsel Amagl Gorevlendirme Esaslari’na gore

(http://iibf.erciyes.edu.tr/mevzuat/bilimsel amacli_gorevlendirme_esaslari 10.04.2014.pdf)
Ulusal veya uluslararasi etkinliklere bildirili katilimlarda, ayni bildiride yer alan yazarlardan
sadece sunumdan sorumlu 6gretim elemanina yilda en ¢ok 2 defa yolluk, yevmiye ve 300
TL’ye kadar katilim {icreti 6denmektedir. Yurtdisinda diizenlenen bilimsel etkinliklere ise
bildirili katilimlarda, aynmi bildiride yer alan yazarlardan sadece sunumdan sorumlu dgretim
elemanina yilda 1 defa olmak iizere yolluk, yevmiye ve katilim iicreti 6denebilmektedir.
Ayrica fakiilte 6gretim elemanlarmin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla bilimsel
faaliyetlere bildiri olmaksizin gorevli izinli olarak katilimlarina Anabilim Dali Baskani,
Boliim Bagkani, Dekan ve Rektorliik hiyerarsik diizeninde izin verilmektedir.

2015 yili Haziran sonu itibariyle yurt i¢i gorevlendirme sayis1 22, yurt dis1 gérevlendirme
sayis1 9’dur. Universite vakfi 6gretim elemanlarmm yurt dis1 gérevlendirmelerinde mali
destek vermektedir. Ornegin hemsirelik boliimii bir Ogretim iiyesi Kanada Ottowa
Universitesi’ne 3 ay siire ile gdnderilmis ve vakiftan destek almmistir (Ek C1.3).

Birim, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Birimimiz kurumlar arasi1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Ornek faaliyetler: Okul
¢ag1 cocuklarinda yapilan "Yemekte Denge" egitim projesi, Sabri Ulker Gida Arastirmalari
Vakfi (SUGAV) ve Milli Egitim Bakanlig1 ile Beslenme ve Diyetetik béliimiiniin isbirligiyle
yiiriitiilmistiir (Ek C1.4).

Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin c¢iktilarimm nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?
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Birimimiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma

faaliyetlerini desteklemektedir (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=caferoglu).

Cok disiplinli aragtirma faaliyetlerine uygun bir platform olusturacak sekilde, farkli
disiplinlerle igbirligi i¢inde, birimimiz 6gretim {iyeleri tarafindan normal arastirma projeleri
ve lisansiistii tez projeleri planlanip yiiriitilmektedir. Ayrica tez izleme komite iiyeleri ve tez
savunma jiirisi se¢iminde farkli disiplinlerden Ogretim {yelerine yer verilmesine &zen
gosterilmektedir (Ek C1.5).

Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma sunulan raporlar ile bu birim/ kurumlar
tarafindan izlenip degerlendirilmektedir. Yiiriitiilen lisansiistii tezler ise tez izlem komitesi
iyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez savunma jiirisi tarafindan degerlendirilmektedir.
Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Birimimiz Erciyes Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirmalarin nicelik
ve nitel olarak arttirilmasi ilkesini benimsemektedir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin bélgesel/ulusal diizeyde ve arastirma érneklemini
olusturan gruba, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik katkist olmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen
arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler toplumun sagliginin korunmast
ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Arastirmalarin planlanmas1 asamasinda boliimlerin akademik kurullarindan kurul karari
almmaktadir. Arastirma konusuna gére Erciyes Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Arastirmalar1 Etik Kurulu, ERU Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu ve ERU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurullarindan birinden etik kurul kararlar
almmaktadir. Ayrica arastirma yapilacak kurumlarin y6netiminden kurum izinleri
almmaktadir. Arastirma yapilacak bireylerden bireysel onam formlar1 imzalattirilarak
arastirmaya goniillii katilimlar1 saglanmaktadir.

Arastirmalarin ¢iktilar (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?
Aragtirma ¢iktilari, birimimiz tarafindan iki yildir diizenlenmekte olan "Bilimsel Basar1 ve
Bildiri Tesvik Odiilleri" toreni ile ddiillendirilmektedir. Bu y1l ikincisi diizenlenen térende,

2014-2015 yillar1 arasinda birimimiz 6gretim tiyeleri ve elemanlarinin uluslararasi hakemli
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dergilerde yayinlanan makalelerinin sayis1 ve kongrelerde o6diil alan bildiri sayilar1 goz
onilinde bulundurularak odiil alacak akademisyenler belirlenmistir
(http://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Saglik-Bilimleri[ TIRNAK |nde-Basari-Tesvik-
Odulleri/2819).

Ogretim elemanlarinin indeksli dergilerde yayimlanan makalelerine Universite Vakfi destegi
yapilmakta ve web ortaminda yayimnlanmaktadir. Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan
arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve patentleri i¢in saglanan tesviklerin bagvuru,
degerlendirme ve  sonuglandirilmasina  yonelik  siireclerin  elektronik  ortamda
gerceklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bilimsel yayin tesvik sistemi (BTS) kurulmustur.

(http://bts.erciyes.edu.tr/Login.aspx ?ReturnUrl=%2fdefault.aspx)

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasim yapilmakta midir?
Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Erciyes
iiniversitesi web sayfasi ve birimlere Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) araciligr ile

arastirma firsatlar ile ilgili gerekli duyurular yapilmaktadir (http://ebys.erciyes.edu.tr/).

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdis
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?

Ulke genelinde az sayida olan Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik doktora programlari
béliimlerimizde yiiriitiilmektedir. Ayrica 35. madde ve Ogretim Eleman: Yetistirme Programi
(OYP) kapsaminda doktora programlarina devam eden farkli iiniversitelerin Ogretim
elemanlar1 da bulunmaktadir. Hemsirelik doktora programindan su ana kadar mezun olan
ogrenci sayist 65°dir. Ancak doktora derecesi alan 6grencilerin akademik ortamda is bulma
oranini takip eden ve sayisal veri sunan bir kayit sistemimiz bulunmamaktadir.

Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimimna yonelik
politikalara sahip midir?

Birimimiz, ERU’niin fiziki/teknik altyapisinin ve mali kaynaklarinin olusturulmasma ve
uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarina tabidir. Betiil Ziya Eren GENKOK,
DEKAM, Hakan Cetinsaya lyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin Yonetmelikleri g¢ercevesinde arastirma faaliyetleri
yiirtitilmektedir.

Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
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Birimimizin, arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii egitim programlarinin devam etmesi ve tez
projelerinin sonuglarinin yayin haline getirilmesinin istenmesi, BAP kapsamindaki projelerin
yayin ¢iktilarinin takip edilmesi, yardimci docent, docent ve profesorliie atama ve
yiikseltmelerde “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’ne gore

belirli sayida yayin sartinin aranmasi ile giivence altina alinmaktadir.

C2 Arastirma Kaynaklan

Birimin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Birimimiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in kismen uygun
ve yeterli fiziki/teknik altyapiya sahiptir. Beslenme ve Diyetetik boliimii i¢in besin hazirlama
ve pisirme laboratuvari ve antropometri laboratuvart bulunmaktadir. Bununla birlikte
arastirmalarda kullanilacak olan arag-gere¢, cihaz vb. malzemeler BAP, TUBITAK gibi
projeler kapsaminda temin edilmektedir. Ayrica multidisipliner olarak planlanan arastirmalar
icin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlari ve arag geregleri
kullanilmaktadir.

Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik Kriterler mevcut
mudur? Bu Kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?
Birimimizde, alana yonelik arastirma faaliyetleri icin mevcut laboratuvar ve teknik cihazlar
boliim bagkanlhigmnin yazili izni ile kullanilabilmektedir. Mali kaynaklar ERU BAP biriminin
arastirmanin tiirtine gore belirledigi biitce ile sinirlidir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakl/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamal arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate ahnmaktadir?
Birimimizde, arastirma faaliyetleri i¢in kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik dncelik siralamasi
olmamakla birlikte lisansiistii tez projelerine kaynak tahsisine 6ncelik taninmaktadir.

Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik
etmekte ve desteklemektedir?

Birimimizde, ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum

disindan kaynak teminini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla Ggretim iiyesi atama
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kriterleri igerisinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma kriterleri
bulunmaktadir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Universitemizin bilimsel yaym sayis1 ve kalitesini artirma stratejik amacina doniik olarak
“Bilimsel yaymnlarin en az %10’unun proje destekli olmasit hedeflenmektedir. Bu plan

Universitemizin web sayfasinda (http://stratejikplan.erciyes.edu.tr/amachedefler.html) ve

basili olarak yaymlanmistir. Fakiiltemiz tiniversitenin stratejik hedefini benimsemektedir.
Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitillmesini saglamak
icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh
yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Yapilan c¢alismalarda yararlanilan kaynaklarin tiimiine atif yapilmaktadir. Arastirmalarda
kullanilan bilgisayar paket programlariin (Statistical Packages for the Social Sciences-SPSS,
Beslenme Bilgi Sistemleri-BeBIS vb.) lisansli olmasina 6zen gosterilmektedir. Izin alinmasi
gereken bir eser kullanilmak istendiginde birey ya da kurumdan gerekli izinler alinmaktadir.
Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
Universitemizin mevcut arastirma gelisme merkezlerinin bulunmas1 ve birimizin bu
merkezlerden yararlanma olanagmin olmasi, ¢esitli projelerle mali destegin ve malzeme

teminin saglanmasi arastirma kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

C3 Arastirma Kadrosu

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini1 nasil
giivence altina almaktadir?

Birimimizde yiiriitilmekte olan arastirmalar, birimimiz &gretim iiyeleri ve elemanlari
tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir. Bu nedenle,
arastirma personelinin ise alinmasi/atanmasi i¢in belirlenen yetkinlik degerlendirme kriterleri
bulunmamaktadir.

Asagidaki  sorular  birimimizde arastirma  personelinin  bulunmamasi  nedeniyle
aciklanmamustir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar

sunulmaktadir?
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Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Arastirma Dbileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina

almaktadir?

C4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Birimimizde arastirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek {izere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit altina
alimmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyvet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith o6grenci ve
mezun sayllari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma
oranlari, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.),

Hemsirelik ABD doktora programina kayithh ve mezun olan 6grencilerin bilgileri Saglik
Bilimleri Enstitiisii'nde kayit altina alinmaktadir. Bu mezunlarin tamami iilkemiz c¢esitli
iiniversitelerinde akademik personel olarak gorev almaktadir.

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar,

Giliniimiizde c¢ok fazla ihtiyag duyulan saglik mesleklerinden biri olan hemsire
yetistirilmesinde bu elemanlar katki saglamaktadirlar.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Birimimizde yapilan arastirmalar, Rektorliik biinyesinde “Faaliyet Raporlari” olarak
toplanmakta, tiim birimlerden gelen bu raporlarin birlestirilmesi ile iiniversitemizin
ulusal/uluslararas1 diizeydeki yayin siralamasi belirlenmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Birimimizde yapilan aragtirmalarin izlenmesi amaciyla her yil diizenli olarak faaliyet raporu
hazirlanmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyvet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
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Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb) sunulan raporlar ile
izlenip degerlendirilmektedir. Yiiriitiilen lisansiistii tezler ise tez izlem komitesi iiyeleri
tarafindan takip edilmekte ve tez savunma jiirisi tarafindan degerlendirilmektedir.

Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Akademik personelin arastirma performansina iliskin verilerine, Erciyes Universitesi

Akademik Veri Yonetim Sisteminden erisilebilmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr/).

Birimimiz arastirma performansini1 degerlendirme ve izlemeye yonelik yiiriitiilen uygulamalar
nicel 6l¢iime yonelik olup, nitel 6l¢iim yapilamamaktadir. Bununla birlikte {iniversitemizin
2015-2019 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde bilimsel yayin sayisi ve kalitesini artirmaya yonelik;
bilimsel atif sayisinin %10, etki kat sayis1 yiiksek olan dergilerdeki yaymn sayisinin %10,
ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi hedeflerine fakiilte olarak

uymay1 hedeflemekteyiz.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Erciyes Universitesi orgiitsel yapisi i¢inde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin konumu ve iiniversite
yonetimi ile olan iliskisi diger Fakiiltelerle benzer statiidedir. Erciyes Universitesi’nin
Orgiitsel Yapisi asagida verilen linkte yer almaktadir.
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetim yapis1 Sekil A.1 de verilmis olup asagidaki linkten de
ulasilabilir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri
Fakultesi/2/69

Operasyonel siireclerini (egitim-o6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Beslenme ve Diyetetik programinda Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve
Toplu Beslenme Sistemleri olmak {izere toplam dort anabilim dali vardir. Hemsirelik
programinda yedi anabilim dali mevcuttur. Bunlar Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum- Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Ruh Saglig:
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ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’dir. Anabilim dallari, B6liim Baskanligi’na, Bolim
Bagkanhign Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi'na, Dekanlik ise Erciyes Universitesi
Rektorliigii’ne baghdir. Idari personel fakiilte sekreterligine bagli olup fakiilte sekreteri
fakiilte dekanligina bagldir. Ayrica Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is
Tanimlar1 ve Gerekleri ayrintili bir sekilde tanimlanmis olup buna gore hareket edilmektedir.
Is Tanimlar1 ve Gereklerine asagidaki linkten ulasilabilir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

I¢c kontrol standartlarina uyum eylem planim ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
I¢ kontrol siireclerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in Dekan Onay:1 ile birim temsilcileri
belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan 6ngoriilen eylemler karsiliginda

gerceklestirilen eylemler rapor halinde sunulmustur (Ek D1.1).

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Erciyes Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri “Erciyes Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne gore yapilmaktadir. S6z konusu esaslar
Rektorliik tarafindan “Erciyes Universitesi’'nde Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”
baslig1 altinda tiim birimlere yazili olarak gonderilmis ve Universite’nin web sayfasinda e-

belge, yonetmelikler basligindan ulasilabilmektedir.

http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onetmelikler/131/136

Erciyes Universite’sinde dgretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 31.08.2008
tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanmis olan ve Universite’nin web sayfasinda e-
belge, yonetmelikler bashginda verilen (http:/www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-
BELGE/Yonetmelikler/131/136) “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarma liskin Usul ve
Esaslar ~ Hakkindaki ~ Yonetmelik”  hiikiimlerine  uygun  olarak  yapilmaktadir.

http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/ogr uyesi_disindaki_ogr_elemani.asp

Fakiilte’nin Boltimlere iligkin kadro talepleri Rektorliikle yapilan sézel goriisme ve resmi yazi
ile istenmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyact olan kadrolart Maliye Bakanlig
tarafindan verilen kadro nispetinde dagitimin1 yapmaktadir. Talebe uygun kadro tahsisi
yapilamadigindan boliime verilen kadrolar, Boliim Baskanligi’nin ihtiyag¢ analizine gore en

acil olan Anabilim Dali’na verilmektedir. Fakiilte Dekanligi bu degerlendirmede Boliim
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Baskaninin ve Anabilim Dali Bagkaninin ortak goriisiinii dikkate alarak hareket etmektedir.
Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular, jiiri iiyeleri ve sinavlar ile
ilgili yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve sonug¢ degerlendirme
tablosu Personel Daire Baskanligi’na gonderilmektedir. ilan sonuclar1 ve on degerlendirme,

sinav sonucu degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari personel planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde
bulunulmaktadir. Idari personel istihdami igin Fakiiltemizce yapilan taleplere rektorliigiimiiz
kisa siirede cevap vermektedir.

Idari personeli atama, gorevde yiikseltme ve {invan degisikligi “Yiiksekogretim iist kuruluslari
ile yliksekdgretim kurumlari personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi”
ne gore yapilmaktadir.

http://personeldb.ercives.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/1 1

Idari ve destek personelinin hizmet i¢i egitimleri rektorlilk tarafindan diizenli olarak
yapilmaktadir. Dekanlik yapilan bu egitimlere idari personelin katilimini desteklemektedir.

http://personeldb.ercives.edu.tr/hizmet-ici-egitim/Personel-Daire-Baskanligi/10

Fakiiltemiz akademik ve idari personeli is saghg ve giivenligi egitimlerini Erciyes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) tarafindan diizenlenen kurslardan almislardir.
Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Devlet iiniversitesine bagl bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliigii sistemine gore planlanan bilitce Maliye
Bakanligi’'ndan ge¢gmekte ve harcamalar bu dogrultuda gergeklesmektedir. Planlamanin
disinda 6zel bir durumla karsilasildig1 ve dolayisiyla 6denek yetersizligi giindeme geldiginde
ise Rektorliigiimiiz araciligr ile Maliye Bakanligi’ndan talep edilerek ilgili bakanlik¢a ek
odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz biitcesinden kaynak aktarilarak magduriyet
yasanmadan ihtiyaclar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, 6grenci
sayillar1 ve bdliimlerin bolim baskanligi tarafindan belirlenen ihtiyaglarina gore
dagitilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi isbirligi ile ¢esitli

kurs, kongre, sempozyum diizenlenmekte bu egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler
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diizenlenen faaliyetlerin kendi giderleri i¢in harcanmakta, fakiilte herhangi bir gelir elde
etmemektedir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz i¢in ayrilan biitceden ihtiyaca gore tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb.

projelerden ek gelir ve techizat saglayabilmektedirler.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti bilgileri
elektronik ortamdaki “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBISIS), Danisman programi, Egitmen
programinda arsivlenmektedir. Ogrenciler hakkinda bilgi edinilmek istendiginde resmi
yazisma yoluyla Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligindan elde edilebilmektedir.

http://obisis.erciyes.edu.tr/

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Fakiiltemizde her yil hazirlanan faaliyet raporlari Ogretim elemanlarinin  bireysel
performanslar1 kayit altina alinmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyvet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Erciyes Universitesinin dgretim elemanlar i¢in hazirladigi Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), web taban iizerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir.

http://aves.ercives.edu.tr/PerformansAnalizleril.aspx

Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) olusturmus oldugu YOKSIS veri tabam ile iilke
genelindeki tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit altina alinmaktadir.

https://yoksis.yok.gov.tr/

Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; isttihdam oranlar ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Raporun “D Kalite Giivencesi” boliimiinde de belirtildigi gibi;
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Olgme  Degerlendirme  Komisyonu tarafindan  mezunlarin/program  ¢iktilarinin
degerlendirilmesi “Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezun Profili Anketi”
(EK-5) ve “Isverenler Icin Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunu
Degerlendirme  Anketi” (EK-6) olusturulmustur. Bu anketin mezun G6grencilere
ulastirilmasinda; fakiiltemizin sitesindeki “Mezunlar” linki kullanilmaktadir. 2015-2016
egitim dgretim yilindan itibaren mezun olacak Ogrencilerin iletisim bilgileri toplanmis olup
sonraki  yillarda mezun profilleri ve isveren memnuniyeti belirlenecektir.

http://sbf.ercives.edu.tr/HM/Hizli-Menu/1 1

Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Bu rapor birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur.

Birimimizin dis degerlendirme sonuglar1 bulunmamaktadir. Ancak Fakiiltemizin Hemsirelik
Boliimii HEPDAK tarafindan iki yil siireyle akredite olmustur. Bu siirecte belirli araliklarla
dis degerlendirme yapilacaktir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadir?

Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagh Bilgi Islem Daire Bagkanlhigi tarafindan elektronik
ortamda olusturulan veri tabanlarina 6grenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile

girebilmektedir. Kurum disindan kisilerin erisimi sinirli diizeydedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetler, Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Ihtiyag duyulan hizmetlerin tedarikinde sikinti yasanmamaktadir.
Universite disindan alinacak hizmetler ise yine Rektorliik aracihigiyla ilgili yasa, yonetmelik
ve mevzuat dikkate alinarak yapilmaktadir.

Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Devlet tiniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle alinacak hizmetler, Rektorliik ve

ilgili yasal diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Kalitesi ve uygunlugu ise birim
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yoneticileri tarafindan yapilan denetimler ve olusturulan raporlar dogrultusunda olusturulan

degerlendirmeler ile yiiriitiilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma Kkarsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb. etkinlikler giincel olarak
ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Egitim-6gretim siireci i¢erisinde birimimizin web
sayfast tizerinden akademik takvim, ders programlari, Onemli tarihler, etkinler vb

paylasilmaktadir (http://sbf.erciyes.edu.tr/).

Birimimiz tarafindan yilda iki kez ¢ikarilmakta olan “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi”
araciligiyla, bilimsel arastirma faaliyetleri web ortaminda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

http://dergipark.ulakbim.gov.tr/erusaglik/

Ayrica, birimimiz Beslenme ve Diyetetik boliimii 6gretim elemaninin danigmanliinda
ogrenciler tarafindan yiiriitiilmekte olan Saglikli Yasam Kuliibii tarafindan diizenlenen
etkinlikler kuliibiin sosyal medya sayfasindan duyurulmaktadir.

https://www.facebook.com/ERUSAYAK/

Ayn1 zamanda, bu kuliip tarafindan hem Beslenme ve Diyetetik alaninda 6grenim gormekte
olan ve/veya calisan bireylere hem de kamuoyuna hitap edecek sekilde giincel konular
kapsayan igerikteki yillik olarak ¢ikarilan "Antioksidan" dergisinin iilke genelindeki farkli
illere ulagim1 saglanmaktadir.

https://www.facebook.com/antioksidandergisi

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birimimiz bilinyesinde gergeklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb etkinliklerin giincellik,
dogruluk ve giivenilirligi farkli {niversitelerin 6gretim {yelerinin de yer aldigt
kongre/sempozyum/kurs bilimsel kurulu tarafindan denetlenmektedir.

Birimimiz tarafindan yilda iki kez cikarilmakta olan ERU Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dergisinin giincellik, dogruluk ve giivenilirligi, birimimiz ve diger iiniversitelerden 6gretim
iiye/elemanlarinin yer aldigi hakemler, editor, editér yardimcilari, yaym kurulu, yabanct dil

danigsmani ve yazi isleri tarafindan denetlenmektedir.
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"Antioksidan" dergisinin giincellik, dogruluk ve giivenilirligi, birimimiz beslenme ve
diyetetik boliimii 6gretim elemam ve Erciyes Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligi  tarafindan  olusturulan, Ogrenci  faaliyetleri  komisyonu tarafindan

denetlenmektedir.
D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, Kkalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢cme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde
tasarlamms midir?

Dekan fakiilte icerisindeki profesdrlerden kidem ve hizmet yili dikkate alinarak Rektor
tarafindan atanmaktadir. Boliim Baskanlarinin atanmasi ise boliimiin ABD baskanlarinin
gorisleri alinarak Dekan tarafindan yapilmaktadir.

Birimimizde, ydneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri ERU Rektorliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhigimnin yillik olarak topladigi “Faaliyet Raporlari” ve “I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1” ile izlenmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var mdir?

Devlet iiniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle yoneticiler ve idare 2547 sayili YOK
Kanunu’na bagli olarak her zaman kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir
durumdadir. Fakiilte ve boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personeli, “Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve Gerekleri” gore ¢alismak zorundadr.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

Birimimizde "I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam" cercevesinde kurum calisanlarina ve genel

kamuoyuna hesap verebilirlik taahhiidii bulunmaktadir (EK-17).

E. Sonuc ve Degerlendirme

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi,
Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda

Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.
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Kalite Giivencesi;

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek icin; ders bilgi paketlerinde yer
alan her bir dersin 6grenim c¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmistir.

Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii HEPDAK tarafindan iki yil siireyle akredite olmustur.
Ogrencilere modiil ve ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, dgretim
eleman1 degerlendirme formlar1 uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir.

Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlart
hazirlanmaktadir.

ERU’niin 6gretim elemanlari i¢in hazirladigi “Akademik Veri Yonetim Sistemi” web
tabani iizerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir.

Komisyon iiyeleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda ilk birim 6z degerlendirme

raporunu hazirlamistir.

Egitim Ogretim;

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Béliimlerinin egitim programi amag, hedef,
ogrenme c¢iktilar, egitim 6gretim plani, miifredatlart i¢ paydaslardan bilgi alinarak,
gozden gegirilip, gerekli degisiklikler yapilarak giincellenmektedir.

Hemsirelik boliimii icin HEPDAK tarafindan dis paydas goriisii belirli araliklarla
aliacaktir.

Egitim programi1 Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Beslenme ve Diyetetik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlulugu saglanmistir.

Fakiiltenin mezunlar dernegi kurulmus olup mezunlarla iletisimin devamliliginin
saglanmast amaclanmaktadir. Dernek araciligi ile mezunlarin ve isverenlerin geri
bildirimlerinin alinmasi ve egitim programina yansitilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Fakiiltenin boliimleri, alaninda egitim gormiis 6gretim iiyesi tarafindan yonetilmektedir.
Ancak her iki boliimde de 6gretim iiyesi ve elemani bagina diisen 6grenci sayisi fazladir.
Uygulama yapilan kuruluslarla resmi bir protokol hazirlanmis olup uygulanmaya
baslanmustir.

Fakiiltenin fiziki alt yapis1 mevcut kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir, ancak 6grenci
sayisindaki artiglar nedeniyle yasanan sorunlar iiniversite ve fakiilte yonetimince

¢Oziimlenmektedir.
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Arastirma-Gelistirme;

Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum
dis1 farkli disiplinler ile isbirligi icinde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Ayrica,
kurumumuzun mevcut UYGAR merkezleri (BAP, DEKAM, GENKOK gibi) ve
TUBITAK ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Arastirma ciktilar1 (proje raporu, yayin vb.), birimimiz tarafindan "Bilimsel Basar1 ve
Bildiri Tesvik Odiilleri" toreni ile ddiillendirilmektedir.

Birimimizde bulunan béliimlerle ilgili, ilke genelindeki az olan doktora programi sayisina
ragmen birimimizde doktora egitimi verilmektedir.

Birimimiz, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in kismen
uygun fiziki/teknik altyapiya sahiptir.

Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, birimimiz 6gretim iiyeleri ve elemanlari
tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir.
Birimimiz aragtirma performansin1 degerlendirme ve izlemeye yonelik yiiriitiilen

uygulamalar nicel dl¢iime yonelik olup, nitel 6l¢lim yapilamamaktadir.

Yonetim Sistemi;

Beslenme ve Diyetetik programinda dort, Hemsirelik programinda yedi anabilim dali
bulunmaktadir. Anabilim dallari, B6liim Baskanligi’na, Bolim Baskanhigi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne
baghdir.

Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve Gerekleri ayrintili bir
sekilde tanimlanmastir.

Fakiilte’nin Boliimlerine iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemleri
ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Devlet iiniversitesine bagli bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

Ogrenci ve akademik ve idari personel ilgili bilgiler OBISIS, AVESIS ve YOKSIS veri
tabanlarinda kayit altina alinmaktadir

Egitim-0gretim ile ilgili bilgiler fakiiltemizin web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir
Saglikli Yasam Kuliibii tarafindan diizenlenen etkinlikler kuliibiin sosyal medya
sayfasindan duyurulmaktadir.

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 olarak yetkim dahilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dog. Dr. Salime MUCUK

Ogr. Gor. Ulkii OZDEMIR

Kayseri- 01.06.2016

Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Sultan TASCI

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Dog Dr. Habibe SAHIN

UYELER

Ars. Gor. Sema CALAPKORUR

Yrd. Dog. Dr. Miige YILMAZ

Ars. Gor. Zeynep CAFEROGLU
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