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TABLOLAR DIZiNIi

Tablo 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci, akademik ve idari personel say1
Tablo 2. Hemsirelik Egitim Programi’nin I¢ ve Dis Paydaslar
KISALTMALAR DIZiNIi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ASM: Aile Saglig1 Merkezi

AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi

BAP: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

BEBIS: Beslenme Bilgi Sistemleri

BODY: Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

BTS: Bilimsel Yayim Tesvik Sistemi

DEKAM: Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

ERU: Erciyes Universitesi

GENKOK: Genom ve Kok Hiicre Merkezi

HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
HUCEP: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
OBISIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

OSYM: Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi

OYP: Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi

SABDEK: Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi

SBF: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SPSS: Statistical Packages for the Social Sciences

SUGAYV: Sabri Ulker Gida Arastirmalar1 Vakfi

TSM: Toplum Saglik Merkezleri

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

YOK- TYYC: Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi



EKLER

Ek A6.1- Akademik ve idari personel is betimlemesi ve memnuniyeti anketi

Ek A6.2- Odyoloji ve Dil Konusma Terapisi bdliimlerinin agilmas1 hakkinda karar
Ek A6.3- Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi hakkinda karar

Ek A6.4- Sinav uygulama kurallar1 hakkinda Fakiilte Kurul karar

Ek A6.5- Giincellenmis egitim 6gretim planlarinin senatoda kabulii

Ek A6.6- Hemsirelik lisans egitim programi miifredat degerlendirme ¢aligtay1

Ek A6.7- Beslenme ve Diyetetik lisans egitim programi miifredat degerlendirme c¢alistay1
Ek B1- Kurum i¢i degerlendirme komisyonu gorevlendirme yazilari

Ek B2- Modiil ve ders degerlendirme formu

Ek B3- Uygulama degerlendirme formu

Ek B4- Ogretim eleman1 degerlendirme formu

Ek B5- Hemsirelik Boliimii Akreditasyon belgesi

Ek B6.1- Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezun profili anketi

Ek B6.2- Isverenler i¢in Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlarimi degerlendirme
anketi

Ek B6.2- Birim i¢ Degerlendirme Raporu’na goriis isteme yazis1 ve goriis drnekleri
Ek C1.1- Fakiilte boliimlerinin egitim-6gretim plani ile ilgili akademik kurul kararlar
Ek C2.1- Olgme ve degerlendirme komisyonu sinav sorusu hazirlama ilkeleri

Ek C5.1-ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri ve Halk Sagligi Miidiirliikleri
resmi protokoller

Ek C6.1-Mezunlar Dernegi tiiziigii

Ek C1- Akademik tesvik 6denegi 6n inceleme heyeti

Ek C1.1- TUBITAK Proje Ornegi

Ek C1.2- Klinik beslenme desteginde giincel yaklasimlar sempozyumu
Ek C1.3- Yurt dis1 gérevlendirme yazisi

Ek C1.4- Yemekte denge egitim projesi

Ek C1.5- Tez savunma jiirisi gorevlendirme yazi drnegi

Ek D1.1- i¢ kontrol uyum eylem plani

A. Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1 Iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi: Habibe SAHIN

Gorevi: Dekan Yardimcisi

Is Tel: 0352 43792 82



Cep Tel: 0535 732 89 96
Fax: 0352 437 92 81
E-posta: habibe@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Salime MUCUK

Gorevi: Hemsirelik Boliim Baskan Yardimcisi
Is Tel: 0352 43792 82

Cep Tel: 0536 681 04 63

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: smucuk@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Miige YILMAZ

Gorevi: Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan Yardimeisi
Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0535 888 89 06

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: muyilmaz@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Ulkii OZDEMIR

Gorevi: Ogretim Gorevlisi

Is Tel: 0352 43792 82

Cep Tel: 0536 204 00 60

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: ozdemir.ulku@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Zeynep CAFEROGLU

Gorevi: Arastirma Gorevlisi

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0537 766 3898

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: zcaferoglu@erciyes.edu.tr
Adi-Soyadi: Sema CALAPKORUR

Gorevi: Arastirma Gorevlisi
Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0 507 812 88 49
Fax: 0352 437 92 81

E-posta: semak@erciyes.edu.tr
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A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF), 2010 yilinda 1997°de kurulan ve
lisans egitimine basglayan Atatiirk Saglk Yiiksekokulu’nun kapatilmasi ile kurulmustur.
Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji
olmak tiizere bes boliimden olugmaktadir. Dil ve Konugma Terapisi, Ebelik ve Odyoloji
boliimlerine 6grenci alinmamaktadir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak 2001-2002 Egitim—Ogretim
yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 20042005 Egitim—Ogretim yilinda da Beslenme ve
Diyetetik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitim programi baslatilmigtir. Doktora egitim
programi, Hemsirelik Boliimiinde 2005-2006 Egitim—Ogretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinde 2016-2017 Egitim—Ogretim yilinda baslamistir.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grenci, akademik ve idari personel say:

2015-2016 Akademik yili
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Sayisi 325
Hemsirelik Boliimii Ogrenci Sayisi 962
Toplam Ogrenci Sayisi 1287
Akademik Personel Sayisi
Profesor 4
Dogent 5
Yardime1 Dogent 11
Ogretim Gorevlisi Dr. 1
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 21
Toplam 45
Idari Personel Sayisi 12

ERU SBEF, iiniversite merkez kampiiste bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplam 28 tane dgretim
eleman1 ofisi bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimecilart i¢in ii¢ tane ofis, bir tane fakiilte
sekreterligi, bir tane mali isler ve boliimler sekreterligi, bir tane 6grenci isleri ve i¢ hizmetler
odas1 bulunmaktadir. Iki toplant1 salonu ve fotokopi odasi mevcuttur. Ayrica dgrencilerin
kisisel dolaplarinin bulundugu oda ve mekanlar vardir.

Fakiiltemizde her iki boliime hizmet veren aktif 10 siif ve ii¢ amfi bulunmaktadir. Tiim sinif

ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, dgretim eleman1 masa ve sandalyesi ile 6grencilerin



oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ses sistemi ve mikrofon da
bulunmaktadir. Okulumuzda 40 kisilik bilgisayar salonu (30 kisilik internet baglantili) ve
Hemsirelik Boliimiine ait iki adet beceri laboratuvari, Beslenme ve Diyetetik boliimiine ait iki
adet besin hazirlama ve pisirme laboratuvari, bir adet besin kimyasi laboratuvar1 ve bir adet
antropometri laboratuvari1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin ayri bir kiitiiphanesi bulunmamaktadir.
ERU SBF’de Wi-fi baglantis1 mevcuttur.

Okulumuzda egitim ortamlarinin mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Ana binaya ve ek binaya giriste engelli araclarinin ulasimini
saglayabilecek hafif rampa ile amfilere ¢ikisin saglandigi bir adet asansér mevcuttur.
Ogrencilerin uygulama ve gézlem yapabilecekleri klinik ve saha uygulama alanlar1 miifredatta
bulunan ders konular1 paralelinde se¢ilmektedir. Linkler asagida verilmistir.

http://hastaneler.erciyes.edu.tr/; http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Hastaneler,

http://kayseri.khb.saglik.gov.tr/,

http://kayseri.hsm.saglik.gov.tr/

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri asagidaki linkte verilmistir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8

Fakiilte Organizasyon Semasi asagidaki internet sitemizde mevcuttur.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/69

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Boliimiinde lisans programi 6rgiin
ogretim seklindedir. Ogretim yil1 giiz ve bahar olmak iizere iki yar1yildan olusur. Her yariyil 15
haftadan olusmaktadir. Ders ge¢me sistemi gecerlidir. Egitim dili Tiirk¢edir. Hemsirelik
Boliimiinde entegre egitim programi uygulanmaktadir. Cift anadal, yandal, ortak derecelerle
ilgili uygulamalar yer almamaktadir. Boliimlerin egitim 6gretim planlar1 ve ders iceriklerine
asagidaki linklerden ulasilabilir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Egitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23

http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldugii Birimleri
Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim
bulunmamakla birlikte bu konuyla ilgili fakiiltemize iligskin bilgi “C. Arastirma-Gelistirme”

boliimiinde verilmistir.
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A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz 19-22 Subat 2017 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan
Kurumsal Dig Degerlendirme Komisyonu'nun degerlendirmesinden ge¢mistir. Dis
degerlendirme siirecinde Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan birimlerin ig
degerlendirme komisyon iiyelerine 25.01.2017 tarihinde bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Fakiiltemiz Kurum I¢ degerlendirme Komisyonu iiyeleri bu toplantiya katilmislardir.

Fakiiltemizin Is Akis Semalar1 olusturulmustur. http:/sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/30

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 22.11.2016 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Akademik ve Idari personelinin is memnuniyetlerini belirlemek amaciyla anket
caligmasi yapilmis ve sonuglar1 Dekanliga rapor halinde sunulmustur (Ek A6.1).

Fakiiltemizde 24.11.2016 tarihinde 24328 sayili1 YOK karar ile iki yeni bdliim (Odyoloji ve
Dil Konusma Terapisi) acilmistir (Ek A6.2). Odyoloji Boliimii’ne 2017 yil1 Subat ayinda 1
arastirma gorevlisi alinmigtir. Egitim kadrosu tamamlandiginda, bu boliimlere 6grenci alinmast

planlanmaktadir.

Boliimlerin Ders Bilgi Paketleri Ocak 2017 tarihinde goézden gegcirilip diizenlenmistir (Ek
A6.3). Smav Uygulama Kurallar1 yeniden diizenlenmis ve Fakiilte Kurulu’nun 19.01.2017 tarih
ve 01/01 sayili karar ile yiiriirliigline konmustur (Ek A6.4). Boliimlerin egitim &gretim
programlarinin ders kataloglar1 2016 yili Mayis ayinda giincellenmis ve Erciyes Universitesi
Senatosu’nda oylanarak kabul edilmistir (Ek A6.5).

Hemsirelik egitim 6gretim miifredatin1 degerlendirmek igin, 28.12.2016 tarihinde hemsirelik
boliimii 6grencileri ile miifredat degerlendirme calistay: gerceklestirilmistir (Ek A6.6). 30 Mart
2017 tarihinde; mezunlar, igverenler, meslek odalar1 ve diger iiniversite hemsirelik lisans
programi temsilcileri ile “Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amacglart ve Program

Yeterliliklerine” yonelik goriislerini almak tizere dis paydaslar ile toplant1 yapilacaktir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri 23-25 Mart 2017 tarihinde Erciyes Universitesi 15
Temmuz Yerleskesi Kongre Merkezi’nde 2. Ulusal Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kongresi’ni
gerceklestirmiglerdir. Bu kongrede, 6grenciler ve mezunlar tarafindan Beslenme ve Diyetetik

lisans egitim programinin miifredat degerlendirme ¢alistay1 yapilmistir (Ek A6.7).

B. Kalite Giivencesi Sistemi


http://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/30

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun Kkalite giivencesi siirecleri, ic degerlendirme siirecleri ve
eylem planlar,

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in ders bilgi paketlerinde yer alan
her bir dersin 68renim c¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri belirlenmistir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Egitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23

Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii 6z degerlendirme raporunu hazirlayarak, Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) tarafindan degerlendirilmis ve
akredite edilmistir (Ek B5). Fakiiltemizin kalite giivencesi siireci "Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi" cer¢evesinde “Birim Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir
(Ek BI).

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun Kkalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki dl¢me ve izleme sistemi,

Birim misyon ve hedeflerine ulagtigini yapilan sinavlarla degerlendirmektedir. Simavlar Erciyes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesine gore yapilmaktadir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36

http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onergeler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/37

“Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda ise
yiiksekogretimin hizhh degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim

koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigy,

Ogrenciler her dersin smav sonucunu gorebilmek icin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBISIS) yer
alan ders degerlendirme anketini doldurmaktadir.

Ogrencilere modiil ve ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim
eleman1 degerlendirme formlar1 (Ek B2, Ek B3, Ek B4) uygulanarak geri bildirimler
alimmaktadir. Geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirilmelere gidilmektedir. Hemsirelik
Béliimii’nde “Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu” kurulmus olup sinavlarm optik okuyucuda
okunup ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Mezunlarin/program ¢iktilarmin degerlendirilmesi “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Mezun Profili Anketi” (Ek B6.1) ve “Isverenler I¢in Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Mezunu Anketi” (Ek B6.2) olusturulmustur. Mezunlar bu ankete, fakiilte

web sitesindeki “Mezunlar” linkinden ulasilabileceklerdir. 2015-2016 egitim 6gretim yilindan
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itibaren mezun olacak Ogrencilerin iletisim bilgileri toplanmis olup sonraki yillarda mezun
profilleri ve isveren memnuniyeti belirlenecektir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Mezun Hemsireler Dernegi web sayfasindan ayni anket yaymlanmis ve geri

bildirimler alinmaya baglanmistir. Su ana kadar 20 anket doldurulmustur (Ek B6.1).

http://sbf.erciyves.edu.tr/HM/Hizli-Menu/11

Fakiilte yonetimi her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlar1 ile 6gretim elemanlarinin

bireysel performanslarini degerlendirmektedir. (http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb/faaliyet.html)

Ogretim elemanlar1 igin hazirlanan Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) web tabani

iizerinden performans analizleri yapilabilmektedir. http://aves.erciyes.edu.tr/Login.aspx

Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalar,
odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen
yiiriitiilen calismalar varsa bu siireclerin nasil kurgulandig: ve yonetildigi,

Fakiiltemizin Hemsirelik Bolimii 6z degerlendirme raporunu hazirlayarak, HEPDAK
tarafindan degerlendirilmis ve akredite edilmistir.

Birimin, dis degerlendirme sonug¢larina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi
anlatilmahdir.

Universitemizin, 19-22 Subat 2017 tarihinde Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan
kurumsal dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Kurulun raporlart dogrultusunda komisyon
tarafindan gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Komisyon tarafindan olusturulmus Birim i¢
Degerlendirme Raporu fakiilte akademik ve idari personeline gonderilmis ve geri bildirimler
almarak gerekli diizenlemeler yapilmistir (Ek B6.3).

Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlenmistir;

Programlarin hedefleri belirlenirken, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi-
6 (YOK-TYCC), Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi (HUCEP), Hemsirelik Kanunu ve
Yénetmelikleri, Saglik Meslek Mensuplari Is ve Gorev Tammlari gdz &niine alinarak
olusturulmustur.

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14-1.pdf

http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=547&Itemid=178

http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/hemsirelik-kanunu.aspx



http://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/11
http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb/faaliyet.html
http://aves.erciyes.edu.tr/Login.aspx
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14-1.pdf
http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=547&Itemid=178
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/hemsirelik-kanunu.aspx

Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?
Fakiilte Dekanlig1, komisyon baskan1 dekan yardimcilarindan biri olmak iizere her iki boliimiin
boliim baskan yardimcilari ve arastirma gorevlilerini gorevlendirmistir (Ek B1).

Birimin Kalite Komisyonu’nun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Fakiilte Dekanlig1, komisyon baskan1 dekan yardimcilarindan biri olmak tizere her iki boliimiin
boliim bagkan yardimcilar1 ve arastirma gorevlilerini gorevlendirmistir. Bu komisyon i¢
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, hedeflerin gergeklestirilmesi ve siirecin izlenmesinden
sorumludur. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yapilan bilgilendirme toplantilarina
katilarak beklentiler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilim ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ ve dis paydaslarin birime dair goriisleriyle ilgili calismalar yapilmis olup (Ek B2, Ek B3, Ek

B4) uygulanmasi planlanmaktadir.

C Egitim — Ogretim
C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda ic ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Egitim programinin tasariminda hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik programlarinin olusturulmasinda
boliim 6gretim elemanlarinin katildig: toplantilarda alinan ortak kararlar ¢ergevesinde egitim
programlari olusturulmustur. Beslenme ve Diyetetik programi, daha 6nce ayni ya da benzer
programi uygulayan Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin programlart incelenerek gelistirilmis
ve yeni olusturulan Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumluluk
gozetilerek 2016-2017 doneminden gegerli olmak iizere yenilenmistir. Hemsirelik boliimiinde
uygulanan entegre egitim programi i¢in benzer programi uygulayan {liniversitelerden (Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Cumhuriyet Universitesi Hemsgirelik
Yiiksekokulu) davet edilen ogretim iiyelerinin verdikleri seminerler ve YOK-TYCC

(http://tyyc.vok.gov.tr/) ve HUCEP’in ilkeleri esas alinarak miifredat hazirlanmstir.

http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-2014.html

10


http://tyyc.yok.gov.tr/
http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-2014.html

Hemsirelik egitim programi HUCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin ({iniversitelerin lisans
egitimi veren hemsirelik programlari, Tiirk Hemsireler Dernegi, Egitim Dernegi vb.) goriisleri
ve lilkenin gereksinimleri g6z oniline alinarak hazirlandigi i¢in program i¢ ve dis paydaslarin
katilimi saglanarak gelistirilmistir.

Boliimlerin Ders Bilgi Paketleri Ocak 2017 tarihinde goézden gegcirilip diizenlenmistir (Ek
A6.3). Smav Uygulama Kurallar1 yeniden diizenlenmis ve Fakiilte Kurulu’nun 19.01.2017 tarih
ve 01/01 sayili karar ile yiiriirliigline konmustur (Ek A6.4). Boliimlerin egitim &gretim
programlarinin ders kataloglar1 2016 yili Mayis ayinda giincellenmis ve Erciyes Universitesi
Senatosu’nda oylanarak kabul edilmistir (Ek A6.5).

Hemsirelik egitim 6gretim miifredatin1 degerlendirmek igin, 28.12.2016 tarihinde hemsirelik
boliimii 6grencileri ile miifredat degerlendirme calistay: gerceklestirilmistir (Ek A6.6). 30 Mart
2017 tarihinde; mezunlar, igverenler, meslek odalar1 ve diger iiniversite hemsirelik lisans
programi temsilcileri ile “Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglart ve Program

Yeterliliklerine” yonelik goriislerini almak tizere dis paydaslar ile toplant1 yapilacaktir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri 23-25 Mart 2017 tarihinde Erciyes Universitesi 15
Temmuz Yerleskesi Kongre Merkezi’nde 2. Ulusal Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kongresi’ni
gerceklestirmiglerdir. Bu kongrede, 6grenciler ve mezunlar tarafindan Beslenme ve Diyetetik

lisans egitim programinin miifredat degerlendirme ¢alistay1 yapilmistir (Ek A6.7).
Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri iiniversitemiz

web sayfasinda bulunmaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0). Ogrencilerin

ders ve sinif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri ERU On Lisans ve Lisans

Egitim-ogretim Yonetmeligi  (http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-

Fakultesi/35/36) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programi Yonergesi’nde

bulunmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf

Segmeli ve zorunlu derslere iliskin ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir. ERU
SBF Egitim-Ogretim Yonergesine gore, 6grencilerinin basar1 puan1 donem veya yilsonu siav
puaninin %60’1na, ara sinavlarin puan ortalamasinin %40’mnin eklenmesi ile hesaplanir. Bu
notun 100 tam puan lizerinden en az 60 olmasi1 gerekmektedir. Klinik uygulamalarda ise
ogrencinin basarili sayilabilmesi, 100 tam puan {izerinden en az 60 almasina baghdir, 100 tam

puan iizerinden en az 60 alamayan 6grenci dersin yilsonu ve biitiinleme sinavina giremez.
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http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0
http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36
http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf

Ogrenciler, derslerin teorik boliimiiniin en az %70’ine ve uygulama boliimiiniin en az %80’ine
devam etmek zorundadirlar. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 6grenciler ve dgretim elemaninin
uygun gordiigii yer ve saatte, uygulama telafisini yapmayan 6grenciler yariyil veya yilsonu ve

biitinleme  smavlarina  giremezler. Sinavlarda  uyulmasi gereken  kurallar

(http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21) yaymlanmustir.

Bir 6grencinin 6grenimini basart ile bitirerek “Diyetisyen ve Hemsire” tinvani alabilmesi i¢in
genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 ve 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini -
AKTS) tamamlamas1 gerekmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

YOK’iin yaynladign TYYC kapsaminda Saglik Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve
Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirti baghg altinda yaymlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari

yeterlilikler kapsaminda Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimlerinin egitim program
yeterlilikleri belirlenmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik 6grencilerinin her bir ders ve klinik uygulamada
kazanmas: istenilen 6grenme ¢iktilart (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi siniflar diizeyinde
hazirlanmis olan miifredat kitabi ve ders bilgi paketi igerisinde belirlenmistir.
http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0,
http://sbf.erciyes.edu.tr/Detayli-Arama/33/M%C3%9CFREDAT

Hemsirelik egitim programinin karsilastirmalari, HUCEP konu bagliklarina gore yapilmistir.
http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-

2014.html

Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Erciyes Universitesi Rektorliigii her yil mayis ay1 icerisinde takip eden yila ait Akademik
Program ¢aligmalarini  yliriitmektedir (Ek CI1.1). Ayrica egitim-6gretim  planinin
giincellenmesinde Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’nin (SABDEK) aldig1 tavsiye
kararlar1 da dikkate alinmaktadir.

Boliimlerin egitim 6gretim programlarmin ders kataloglari 2016 yili Mayis ayinda
giincellenmis ve Erciyes Universitesi Senatosu’nda oylanarak kabul edilmistir (Ek A6.5).
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte

midir?
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http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0
http://sbf.erciyes.edu.tr/Detayli-Arama/33/M%C3%9CFREDAT
http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-2014.html
http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-2014.html

Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik egitim programlarin amaclar1 ve kazanimlari, Fakiiltemiz
ve Universitemiz internet sitesinde yaymlanmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/, http://www.erciyes.edu.tr/

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin o6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

2013-2014 egitim-0gretim yilinda tlilkemiz iiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu
kapsamindaki ve dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS’ye gecilmistir. AKTS kredilerinin
olusturulmasi i¢in 6grencilere is yiikii anketleri uygulanmis ve ders ylikiiyle orantili olarak
dersin AKTS kredisi belirlenmistir.

(")grencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerimizin yurt i¢inde yaptiklar1 staj ve uygulamalarin AKTS kredileri 6grencilere
uygulanan anketler ile belirlenmis ve uygulanmaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi
kapsaminda yurt disinda 6grenim goren 6grencilerin aldiklart derslerin denklikleri boliimlerin
intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?
AKTS kredilerinin olusturulmasinda 6grencilere is ylikii anketleri uygulanmis ve katilimlari
saglanmistir. Ayrica modiil, klinik uygulama ve donem sonunda klinik uygulama, ders
degerlendirme ve 6gretim elemani degerlendirme formlar1 uygulanmakta ve bu formlara gore
diizenlemeler yapilmaktadir (Ek B2, Ek B3, Ek B4). Ayrica 6grenciler her dersin sinav
sonucunu gorebilmek i¢in OBISIS’te yer alan ders degerlendirme anketini doldurmaktadir.
Basan1 olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 63renme ¢iktilarina
ulasildigim ol¢ebilecek sekilde tasarlanmakta mdir?

Boliimlerin 6gretim elemanlarinin tamaminin katilmiyla ve ders 6grenme c¢iktilar1 da goz
onlinde bulundurularak “basar1 6lgme ve degerlendirme yoOntemi ic¢in gelistirilen anket
formlar1” olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(siavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?
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http://sbf.erciyes.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Smavlarin dogru ve tutarli sekilde degerlendirilmesi i¢in Hemsirelik Boliimii biinyesinde
“Olgme-Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ise bu komisyondan destek almaktadir. Her sinav 6ncesi sorular
bicim ve igerik yoniinden, Ek C2.1°de verildigi sekli ile “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
Smav Sorusu Hazirlama Ilkeleri” sorularin smav sorusu hazirlama ilkelerine uygun olup
olmadigi, cevap anahtarlarinda herhangi bir hata bulunup bulunmadigi, isaretlemeler esnasinda
sehven yapilan bir yanlislik olup olmadigi 6l¢gme degerlendirme komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Sinav sorularmin analizi degerlendirme kriterlerine gére yapilmaktadir. Olgme
ve degerlendirme komisyonu bu kriterlere gore her sinav sonucu yaptigi degerlendirmeyi, ilgili
ogretim elemanlariyla paylagmakta ve onlardan geri bildirim alarak sorularin gegerligine iliskin
gerekli dlizenlemeleri yapmalarini saglamaktadir. Zorluk ve ayirt edicilik indeksine gore
islemeyen sorular ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar goézden gecirilip sorularda
diizenleme yapilmakta, hatal1 sorularda ise puanlama diger sorulara esit sekilde dagitilarak soru
iptali yapilmaktadir. Soru analizleri diizenli olarak rapor edilmekte ve 6l¢gme-degerlendirme
komisyonu tarafindan belgelenmektedir.

Ogrencilerin staj ve uygulama derslerinin degerlendirilmesi “ERU SBF Hemsirelik Boliimii

Klinik ve Klinik Dis1 Saha Uygulama Usul ve Esaslar1” kapsaminda yapilmaktadir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/HEMSIRELIK-BOLUMU-KLINIK-VE-KLINIK-DISI-
SAHA-UYGUL/2064

Uygulamalar, koordinatorler tarafindan planlanmakta ve Dekanlik tarafindan onaylanmaktadir.
Uygulamalar;  6gretim  iiye/elemanlari ve uygulama alaninda  gorevli  olan
hemsireler/diyetisyenler tarafindan yiiriitiilmektedir. Stajyer 6grencilerin degerlendirilmesinde
servis sorumlu hemsirelerinden/diyetisyenlerinden  degerlendirme formu alinmakta
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/HEMSIRELIK BOLUMU _UYGULAMA_ DEGERLENDI
RME_FORMU.pdf,

http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU UYGULAMA
_DEGERLENDIRME FORMU.pdf) ve %10 oraninda uygulama puanina yansitilmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlari ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanligi’nca “Mezuniyet
Komisyonuna” iletilerek Ogrencilerin mezuniyetlerinin  uygunlugu incelenmektedir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Ogrencinin devamini veya simava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var mdir?
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ERU SBF Egitim-Ogretim Y6nergesi madde 18 (1)’e gére,
(http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf).

Ogrenciler, derslerin teorik boliimiiniin en az %70’ine ve uygulama bdliimiiniin en az %80’ine
devam etmek zorundadirlar. Bu sartlar1 yerine getiremeyen Ogrenciler ve dgretim elemaninin
uygun gordiigii yer ve saatte, uygulama telafisini yapmayan 6grenciler yariyil veya yilsonu ve
biitiinleme sinavlarina giremezler. Hakl1 ve gegerli sebeplerle ara sinava giremeyen dgrencilere
Yonetim Kurulu'nca mazeret sinav hakki taninir.

http://sbf.ercives.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Fakiiltemizin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak
sekildedir. Binalara giriste engelli araglar1 i¢in hafif rampa ile amfilere ¢ikisin saglandigi bir
asansor mevcuttur. Tiirkiye’deki ve yabanci tilkelerdeki yliksekdgretim kurumlarindan yapilan
yatay gecisler “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y onetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10
279/18082

C3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlarda (MF-3 puan tiiriine gore)
veya YOK ’iin kabul ettigi uluslararas1 sinavlarda basar1 gdsteren adaylar, tercih ve basar1 sirasi
goz Oniinde bulundurularak, bdliimlere yerlestirilir. Fakiiltemize yatay gecisler, iiglinci
yariyildan itibaren yapilabilmektedir. Tiim gecis islemleri YOK ’iin esaslar1 kabul edilmektedir.
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10
279/18082

http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56 INSTANCE rEHF8BIstfYRx/10
279/126273 ile ERU  Onlisans ve Lisans  Egitim-Ogretim  Yonetmeligi

(http://egitim.erciyes.edu.tr/yaz/index.php?yazi=82) geregince SBF’ye yatay veya dikey

gecisle 6grenci bagvurular kabul edilmektedir. Yatay gecis kontenjanlar ile ilgili bagvuru ve
degerlendirme takvimi Temmuz ay1 i¢inde ilan edilir. Kurumlar arasi yatay gecis kontenjani ise

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
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http://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2015-2016-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yarivili-

Yatay-G/87

Kurumlar aras1 yatay ge¢is degerlendirme sonuclar1 kurumunun internet sayfasinda ilan edilir.
Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi boliimlerin intibak komisyonlar1 yapmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/yvonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

ERU SBF béliimlerine dgrenci alimi Yiiksekogretim Programlarinin Kosul ve Aciklamalari
(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/0SYS/2015-
OSYSKONTKILAVUZUO01072015.pdf) yer alan kriterlere gore yapilmaktadir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Beslenme ve Diyetetik Boliimii birinci sinifin giiz donemi programinda yer alan “Mesleki
Oryantasyon” dersi kapsaminda her hafta farkli anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi veya ilgili
alandan sahasinda uzman bir meslektas ders vererek, 6grencilerimize kendi uzmanlik alanlari
ile ilgili bilgileri, olanaklar1 tanitmaktadir. Hemgirelik Boliimiinde “Saglikli Yasam ve
Hemsirelik Modiilii I” dersinin ilk iki haftasinda O6grencilere iiniversite hakkinda, dersler,
ogretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve
kiiltiirel olanaklar konularinda bizzat boliim bagkan1 tarafindan islenen derste bilgi
verilmektedir.

Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya égrencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Fakiiltemizde 4. sinifin sonunda “Mezuniyet Toreninde” basarili 6grencilere basarilarini takdir

etmek amaciyla, bolim ve fakiilte diizeyinde “Onur Belgesi” verilmektedir.

http://egitim.erciyes.edu.tr/yaz/index.php?yazi=82 (22. madde)

Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta
ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Danigman 6gretim tiyeleri egitim-6gretim yilinin bahar ve giiz donemlerinde kayit yaptiran
ogrencilerinin ders se¢imlerini gdzden gegirir, 0grenciye tavsiyede bulunur ve Ogrencinin
kaydimi onaylar. Ogrenciler, ders kayitlarmi ve fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik
ortam {izerinden yapmaktadirlar. Fakiiltemizde Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi
oranlar1 goz Oniine alindiginda 6grenci sayilar1 oldukga yiiksek durumdadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii i¢in 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayis1 325/6=54, Hemsirelik Bolimii
icin 962/16=60"tir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari, danigsmani oldugu 6grencilerle donem
icinde Ogrencinin talebine goére uygun zamanlarda goriismektedir. Ayrica 6grencinin ve

danismanin iletisime gecebilmeleri amaciyla OBISIS’de mesaj meniisii olusturulmus olup ilgili
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menii bilisim sistemine giriste ve kisiye Ozel olarak goriilebilmektedir. Danigmanlar
ogrencilerin akademik basarilarin1 bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarini
izleyerek degerlendirmektedirler.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Boliimiimiizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belirli bir ddneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Uluslararast 6grenci degisim programlarindan olan Erasmus ikili anlagsmalari
kapsaminda, Beslenme ve Diyetetik 6grencilerimiz, Macaristan Semmelweis University,
Almanya Niederrhein University, Italya Universita Degli Studi Di Foggia ile Hemsirelik
Boliimii 6grencilerimiz Fransa Institut De Formation En Soins Infirmiers Croix, Romanya
Universitatea Transilvania Din Brasov, Polonya Akademia Polonijna ile yurtdisi deneyim
kazanabilmektedir. Erciyes Universitesi Dis liskiler Ofisi’nin belirledigi se¢im kriterlerine
gbre dgrenim ve staj dgrencilerini secerler. Ogrencilerin gittigi iiniversitede alacaklar1 derslerin
icerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda 2013-2015 yillart
arasinda fakiiltemizden 12 6grencimiz Erasmus Hareketliliginden faydalanmistir. Bu zaman
diliminde yurt disindan gelen O68renci olmamistir. Farabi programindan 1 Ogrenci baska
iiniversitelere giderek, 18 o6grenci de fakiiltemize gelerek faydalanmistir. Fakat Mevlana
programi kapsaminda son 5 yilda yararlanan 6grenci ve dgretim elemani bulunmamaktadir.

http://erasmus.ercives.edu.tr/

http://farabi.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi_yonetmeligi.pdf

http://mevlana.erciyes.edu.tr/

Universitemizin 2013-2014 yilindan itibaren Bologna siireci kapsaminda diploma eki
vermektedir. Fakiiltemiz boliimleri de bu uygulamaya dahildir. Diploma denkligi YOK ’iin
Denklik Birimi tarafindan 2880 sayili Kanunu’nun Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari

Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?
Fakiiltemiz gen¢ ve  dinamik  bir  6gretim  kadrosu  yapisina  sahiptir.

http://sbf.ercives.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/22

Fakiilte 2015 yili Faaliyet Raporu’nda da belirtildigi gibi 6gretim elemanlarinin bilimsel

yayinlart (uluslararast indeksli dergilerdeki makale sayis1 24, bilimsel atif sayis1 262, proje
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destekli tez sayis1 7), sempozyum ve kongre katilimlar1 (uluslararasi 35, ulusal 71) oldukca
yiiksektir. Ancak fakiiltemizde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi oranlart géz oniine
alindiginda 6grenci sayilar1 oldukga yiiksek durumdadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii i¢in
Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 325/6=54, Hemsirelik Boliimii i¢in 962/16=60’t1r.
Ogrenci sayisinin %110 artmasi, dgretim eleman1 sayisinin degismemesi nedeni ile bu oran
oldukea yiiksektir. Hemsirelik Boliimii derslerinin %56°s1, Beslenme ve Diyetetik Bolimii niin
%30’u, uygulamal1 derslerden olugsmaktadir. Bu boyutuyla bakildiginda uygulamalarda toplam
Ogretim elemani bagina ortalama 25-30 6grenci diismektedir.

Egitim-08retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiiriitilmektedir?

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosuna ogretim iiye/elemani aliminda ERU Rektorliigii
tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlar1t ERU web
sayfasinda duyurulmaktadir. 657 sayili kanunun 48 .maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan
bagvuranlara yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaktadir. Ogretim iiye/elemanlarinin

yiikseltilmeleri http://personel.yok.gov.tr/AtanmaKriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2

gore yapilmaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Boliimler bazinda belirlenen derslere, dekanlik araciligi ile donem baslarinda diger fakiilte
dekanliklarina yazi ile gorevlendirme istegi bildirilmektedir. Gorevlendirilen 6gretim
elemanlarini ders bilgi paketinde belirlenmis miifredata gére ders anlatmalar1 istenmektedir.
Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiiltemizin akademik kadrosu, egitim programlarinin sorumlulugunu iistlendigi mesleki
egitim programinin ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanliga sahiptir. Anabilim
Dallarinda alaninda yetigmis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir. B6liim ve Anabilim Dali
Baskanlari, Anabilim Dali Akademik Kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin ders egitim
materyallerini, ders sunumlarini, sinav sorularinin kontroliinii, klinik uygulama alanlarinda
kogluk becerilerini izlemekte, bireysel olarak sozlii geri bildirimde bulunmaktadirlar.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim iiye ve elemanlarmin ulusal ve uluslararasi pek ¢ok kongre (iiniversitemiz tarafindan

yurt icin 2 kez ve yurtdist 1 kez olarak smirlandirilmaktadir), sempozyum, kurs ve
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workshoplara yolluklu ve yevmiyeli olarak katilmalar1 saglanmistir. Fakiilte Ogretim
elemanlarinin 2015 yilinda sempozyum ve kongre katilimlar1 sonucunda uluslararasi 35, ulusal
71 bildiri yaymlanmistir. Arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimlerinin devam etmesi
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeleri igin egitici egitimi programlarina
katilimlar1 saglanmistir (Advanced Trainer belgesi olan fakiilte 6gretim iiyeleri Prof. Dr.
Miirtivvet Bager, Dog¢. Dr. Salime Mucuk, Dog. Dr. Handan Zincir). Egitim Fakiiltesi 6gretim
iiyelerinden (Prof. Dr. Mehmet Aslan, Prof. Dr. Ersoy Tasdemir) Fakiilte 6gretim iiye ve
elemanlarina program gelistirme, amag, hedef belirleme ve soru hazirlama teknikleri hakkinda
iki ayr1 kurs verilmistir. Ogretim becerilerini gelistirmeye ydnelik olarak Prof. Dr. Ilgi Semin
tarafindan bir kurs daha diizenlenmistir.

Egitim-08retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari; OBISIS’te ve

(http://obisis.erciyes.edu.tr/Anket.aspx?anketInd=100) fakiiltede yapilan anketlerle

degerlendirmektedir (Ek B2, Ek B3, Ek B4). Fakiiltemizde 6gretim elemanlarmin egitsel
performanslarini 6diillendirmeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.
Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim o6gretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Ogretim kadrosunun niceliksel olarak siirekliligi Rektorliik tarafindan verilen kadro sayisina
baglidir. Niteliksel olarak ise lisansiistli egitimlerini yiiriiten 6gretim elemanlarmin “Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne gore yiikseltmeleri yapilmaktadir.
Boliimlerin yiiksek lisans ve doktora programlarinin devam etmesi sayesinde akademik
personel altyapisinin devamliligi saglanmaktadir. Gorev siirelerinin uzatilmasinda herhangi bir

sorun yasanmamaktadir.

CS5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-0gretimin etkinlig¢ini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvar, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donamima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

ERU SBF iiniversite merkez kampiiste bulunmaktadir. Daha dnce tek bina olan fakiiltemiz 2014
yilinda ek binanin da faaliyet gecmesiyle; 10 adet derslik, 3 adet amfi, 2 toplant1 salonu ve 1

bilgisayar salonu ile hizmet vermektedir. Hemsirelik Boliimiine ait 3 adet beceri laboratuari,
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Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait 2 adet besin hazirlama ve pisirme teknikleri, 1 adet besin
kimyasi, 1 adet antropometri laboratuvar: bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimmm tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Fakiiltemizde bilgisayar laboratuvart mevcut olup, hafta ici 08.30-16.30 aras1 6grencilerin
kullanimma agiktir. Ayrica fakiilte igerisinde Wi-fi baglantisi mevcuttur. Egitim-6gretim
planinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim
verilmektedir. Hemsirelik beceri laboratuvarlarinda 6gretim eleman1 gozetiminde siirdiiriilen
caligmalar ve internet kullanimi ile 6grenciler, giivenli bakimi ve etkili iletisim becerilerini
gelistirebilmektedirler. Antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazlari bulunmakta ve
ogrenciler klinik uygulamadan 6nce cihaz kullanim1 konusunda bilgilendirilmektedir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasima yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Fakiiltemizde Ogrencilere 6grenim siiresi boyunca haftada 2 saat olarak verilen akademik
danmigmanlik siiresi icerisinde mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina da yardimci
olunmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36

http://obisis.erciyes.edu.tr/

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerimiz; ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’nde, Kayseri Egitim
ve Arastirma Hastanesi ile Kayseri Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi’ne bagli servislerde,
Toplum Sagligi Merkezleri ile Aile Sagligi Merkezlerinde uygulama yapmaktadir. Fakiiltemiz
ile bu kurumlar arasinda resmi protokolleri bulunmaktadir. Kamu Hastaneleri Birligi ile ise
resmi protokol hazirlanmis ve imza asamasinda bulunmaktadir (Ek C5.1).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?
Fakiiltemizde gereksinim duyan o6grenciler, Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve

Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne yonlendirilmektedir. http://errem.erciyes.edu.tr/

Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri Y&nergesi geregi, oOgrencilerimiz, ailelerinin saglik
sigortasindan faydalanmaktadir. Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi,
kampiisiimiizde yer alan ERU Gevher Nesibe Hastanesi’nin tiim kliniklerinden, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesi’'nden saglik hizmeti alabilmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerimiz ise
Universitemiz ilgili birimlerine yaptirmis olduklar bilgilerle olusturulan kayit iizerinden saglik

hizmeti alabilmektedir.
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Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimh ¢caliyma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemiz yerleskesi i¢inde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakin Kredi ve Yurtlar
Kurumu yurtlar, 6zel yurtlar v.b. kampiise yakin barinma olanaklar1 bulunmaktadir.
Kampiistimiizde 2500 6grenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan kantin &grencilerimize hizmet sunmaktadir. Ogrencilerimiz, {iniversitemizin agik ve
kapali spor tesislerinden faydalanabilirler. ERU Merkezi Kiitiiphanesi mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide
desteklenmektedir?

Universitemizde; her yil "Rektorliik Kupasi" ve Bahar Senligi" adi altinda faaliyetlere

ogrencilerimizin de katilmalar1 desteklenmektedir. http://sbf.erciyes.edu.trt/DYR/Duyuru-
Detay/ERU-15-Geleneksel-Spor-Senligi-Odul-Toreni/1038

http://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/16-Geleneksel-Spor-Senligi-Odul-Toreni/4171

Ogrencilerimiz, her yil hemsirelik haftasinda ve diyetisyenler giiniinde etkinlik
diizenlemektedirler. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Hemsirelik Kuliibii ile Saglikli Yasam
Kuliibii Boliim Bagkanlig1 ve Dekanlikla igbirligi halinde hazirladiklar1 sosyal ve bilimsel tiim
etkinliklerini yiirtitmektedir.

Birim, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?
Tim egitim ortamlarmin mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Binalara giriste engelli araglarinin ulagimini saglayabilecegi hafif
rampa ile amfilere ¢ikisin saglandigi bir adet asansér mevcuttur. Engelli grencimiz
bulunmadig i¢in tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi ile i¢inde bulunan arag-gereclerin
engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayip karsilamadigr diizenli araliklarla kontrol
edilmemektedir. Uluslararas1 6grencilere verilen egitimlerde Ogretim elemanlar ile birebir
iletisim saglanmakta ve ders/uygulamalarin daha kolay anlasilmasi1 hedeflenmektedir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinlik ve yeterliligi ERU Rektérliigii tarafindan verilen destekler

sayesinde giivence altina alinmaktadir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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I¢ paydaslarin (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilnm saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Hemsirelik Programi egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmistir. Hazirlanan taslak egitim programi amaglart Akademik Kurul’da gézden
gecirilmis ve Egitim Fakiiltesi Program Gelistirme Uzmaninin goriisii alinmistir. HUCEP in
ilkeleri dogrultusunda egitim programina son sekli verilmistir. Hemsirelik Boliimii lisans egitim
programi fakiiltemiz web sayfasinda yayinlamaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-

Fakultesi/0/18/97.Beslenme ve Diyetetik programi, daha dnceden kurulmus olan Beslenme ve

Diyetetik boltimlerinin programlari incelenerek ve bu boliimlerin 6gretim tiyelerinin goriisleri
alinarak, boliim 6gretim elemanlarinin katildig: toplantilarda alinan ortak kararlar ¢ergevesinde
olusturulmustur.

Hemsirelik egitim 6gretim miifredatin1 degerlendirmek igin, 28.12.2016 tarihinde hemsirelik
boliimii 6grencileri ile miifredat degerlendirme calistay1 gerceklestirilmistir (Ek A6.6). 30 Mart
2017 tarihinde; mezunlar, igverenler, meslek odalar1 ve diger iiniversite hemsirelik lisans
programi temsilcileri ile “Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglar1 ve Program

Yeterliliklerine” yonelik goriislerini almak iizere dis paydaslar ile toplant1 yapilacaktir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri 23-25 Mart 2017 tarihinde Erciyes Universitesi 15
Temmuz Yerleskesi Kongre Merkezi’nde 2. Ulusal Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kongresi’ni
gerceklestirmislerdir. Bu kongrede, 6grenciler ve mezunlar tarafindan Beslenme ve Diyetetik

lisans egitim programinin miifredat degerlendirme calistay1 yapilmistir (Ek A6.7).

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Hemsirelik egitim programi amagclari, en az 3 yillik bir ¢evrimde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi
alinarak toplanan verilerin Ol¢im ve degerlendirme sonuclart incelenerek gozden
gecirilmektedir. Ancak dis paydas goriislerini belirli araliklarla alma ve giincelleme eksikligi
bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik programi i¢in boliim 6gretim elemanlarinin tamaminin
katilim1 ve 6grenci ders degerlendirme anketleri sonucuna gore her yilin mayis ayinda yapilan
toplantida alinan karar dogrultusunda degisiklik yapilmaktadir. Ulusal Beslenme ve Diyetetik
Cekirdek Egitim Programinin tamamlanmasi ile bundan sonraki miifredat degisikliklerinde

gozden gegirilmesi planlanmaktadir.
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Tablo 2. Hemsirelik Egitim Programi’nin i¢ ve Dis Paydaslan

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Isverenler

Ders veren 6gretim {iyeleri Mezunlar

Boliim arastirma gorevlileri flgili Bakanliklar (Saglik Bakanligi, Milli Egitim
Universite yonetimi (Rektor, Rektor Yardimcilar: ve | Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig vb.)
Danigsmanlari) Kamu Kurumlar1 (Belediye, hastane, okul vb.)
Universite Hastaneleri Diger tiniversiteler

Uygulama, Egitim ve Arastirma Merkezleri YOK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu UAK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Tip ve Saglik Bilimleri Egitim Konseyi
Fakiiltenin diger boliimleri (Beslenme ve Diyetetik | Sivil Toplum ve meslek orgiitleri (THD, HEMED,
Boliimii, Ebelik Boliimil) HEPDAK vb.)

Diger Fakiilteler

Ogrenci Temsilcileri
Idari personel

Destek personel

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullamlmaktadir?

Hemsirelik egitim programi HUCEP ile uyumludur. Ancak dis paydas goriislerini belirli
araliklarla alma ve giincelleme eksikligi bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik boliimii i¢in
heniiz dis paydas goriisii alinamamaktadir. Fakiiltemiz boliimleri tarafindan yiiriitiilen egitim
programlarinin giincellenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin 6niimiizdeki yillarda
paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmistir.

Yukarida bahsedilen i¢ ve dis paydas toplantilarindan ¢ikan raporlar dogrultusunda lisans
egitim programlarinin amagclari, program yeterlilikleri ve miifredatlar glincellenecektir.
Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lcmektedir?

Mezun Ogrencilerin programdan memnuniyetleri, calisma sartlarindan memnuniyetleri ve
isverenlerin de mezunlarimizdan memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla “ERU SBF
Mezunlar1 Dernegi” (Ek C6.1) kurulmustur. Fakiiltemizin web sayfasinda bulunan “Mezunlar

Boluimu” ile sorularini iletebilmektedirler. http://sbf.erciyves.edu.tr/HM/Hizli-Menu/11

Hemsirelik Boliimii “Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu” bulunmaktadir. Bu komisyon
tarafindan, mezunlarin/program c¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in “Mezun Profili Anketi” ve
“Isverenler I¢in Mezun Hemsire Degerlendirme Anketi” olusturulmustur (Ek B6.1 ve Ek B6.2).

Anketler, web ortaminda “ERU SBF Entegrasyon Mezunlar1” isimli grup ve Fakiiltemizin
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sitesindeki “Mezunlar” linki kullanilmaktadir. Anket web ortamina heniiz yiiklendigi icin
elimizde veri bulunmamaktadir. Ancak Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun
Hemsireler Dernegi web sayfasindan ayni anket yaymlanmis ve geri bildirimler alinmaya
baslanmistir. Su ana kadar 20 anket doldurulmustur (Ek B6.1).

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina alinmaktadir?

Hemgirelik Bolimii egitim programmin amaglar ve 6grenim ¢iktilan HUCEP ile uyumludur. Aym
zamanda Hemgirelik Boliimii “akredite” olmustur. Dolayisiyla HEPDAK kontroliinde 2 yilda bir
yapilacak denetim ve degerlendirmeler egitim programinin amaglart ve 6grenim ¢iktilarina iliskin
taahhtitleri denetim altinda tutacaktir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii igin olusturulan Ulusal Cekirdek
Egitim Programinin yaymlanmastyla egitim miifredatinin bu programa uyumlulugu gergeklestirilecektir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde, hedeflerin olusturulmasi, gelistirilmesi, nitelik ve nicelik olarak izleyerek
degerlendiren ve sonuglar1 kontrol eden bir komisyon veya kurul bulunmamaktadir. Bununla

birlikte, birimimizde "Akademik Tesvik Odenegi On Inceleme Heyeti" bulunmaktadir (Ek C1).

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin Kkimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Birimimizde boliim baskanlari ve anabilim dali bagkanlari, bilimsel aragtirmalarin belirlenmesi,
verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak bdoliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasinda bir iletisim ve is boliiml saglanmaktadir. Arastirmalarin uygunluguna
boliim akademik kurullari tarafindan karar verilmektedir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyvet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Birimimizde belirlenmis aragtirma stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir. Birimimizde her yil,
dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak iizere akademik personelden yaptiklari ¢caligmalarin
ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Ayrica dekanlik tarafindan gorev siiresi biten
akademik personelin gorev yenileme siirecinde yaptiklar faaliyetler ve yayinlar yazili olarak
istenerek gdrev yenilemede dikkate alinmaktadir. Universitemiz dgretim iiyesi atama kriterleri
icerisinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma ve ulusal/uluslararas: alanda

yayin yapma kriterleri bulunmaktadir.
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Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mm ele alinmistir? Birimin temel arastirma ve uygulamal
arastirmaya bakis1 nasildir?

Birimimizin yazili bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, hem temel arastirma hem de
uygulamal arastirmaya 6rnek teskil edecek sekilde arastirma faaliyetleri yliriitilmektedir.

Temel arastirma igin; http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24331008

Uygulamali aragtirma i¢in; http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23786544

Birim, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

Birimimizde, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Birimimiz, lniversiteye ait UYGAR merkezleri (Bilimsel Aragtirma Proje Birimi - BAP,
Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre
Merkezi - GENKOK) ve TUBITAK ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

BAP projesi i¢in; http://aves.erciyes.edu.tr/sultant/projeler

DEKAM ile ortak yiiriitiilen proje i¢in; http://aves.erciyes.edu.tr/habibe/yayinlar

GENKOK ile ortak yiiriitiilen proje igin; http://aves.erciyes.edu.tr/neslihancelik/projeler
TUBITAK projesi i¢in; (Ek C1.1).

b. Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
toplantilar diizenlemektedir. Ornek faaliyetler:

http://watsonibb.erciyes.edu.tr, http://tadebuk.erciyes.edu.tr/t/program

Klinik Beslenme Desteginde Giincel Yaklasimlar Sempozyumu diizenlenmistir (Ek C1.2).
1. ve 2. Erciyes Pediatri Akademisi Kis Kongresi ve Erciyes Pediatri Hemsireligi Kongresi

diizenlenmistir. www.erciyespediatrikisgunleri.org

Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var
midir?

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 yurtici ve yurt disi kongrelere ERU Bilimsel

Amagli Gorevlendirme Esaslari’na gore katilabilmekte ve 6denek alabilmektedirler.
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2015 yil1 Haziran sonu itibariyle yurt i¢i gdrevlendirme sayisi 22, yurt dis1 gérevlendirme sayisi
9dur. Universite vakfi dgretim elemanlarmin yurt dis1 gérevlendirmelerinde mali destek
vermektedir (Ek C1.3).

Birim, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Birimimiz kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir (Ek C1.4).

Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢ciktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Birimimiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli arastirma

faaliyetlerini desteklemektedir (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=caferoglu).

Ayrica tez izleme komite iiyeleri ve tez savunma jiirisi se¢iminde farkli disiplinlerden 6gretim
iiyelerine yer verilmesine 6zen gosterilmektedir (Ek C1.5). Aragtirma projeleri, destekleyen
birim/kuruma sunulan raporlar ile bu birim/kurumlar tarafindan izlenip degerlendirilmektedir.
Yiiriitiilen lisansiistii tezler ise tez izlem komitesi iiyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez
savunma jiirisi tarafindan degerlendirilmektedir.

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Birimimiz Erciyes Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirmalarin nicelik ve
nitel olarak arttirilmasi ilkesini benimsemektedir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler toplumun
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Arastirmalarin planlanmas1 asamasinda boliimlerin akademik kurullarindan kurul karari
alinmaktadir. Arastrma konusuna gére “ERU Etik Kurullarindan” etik kurul kararlari
alinmaktadir. Aragtirma yapilacak kurumlarin yonetiminden kurum izinleri ve arastirma
yapilan bireylerden bireysel onamlar1 imzali olarak alinmaktadir. Universitemizde yapilan

arastirma ve tezlerde intihal durumunu belirlemek i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
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Baskanlig1 bir veri tabanina iiye olmustur ve 6grenci ve O0gretim elemanlar1 tarafindan aktif
sekilde kullanilmaktadir.
http://kutuphane.erciyes.edu.tr/veri-tabanlari/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-Daire-
Baskanligi/76

Arastirmalarin ¢iktilar: (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?
Aragtirma ¢iktilari, birimimiz tarafindan iki yildir diizenlenmekte olan "Bilimsel Basar1 ve
Bildiri Tesvik Odiilleri" toreni ile odiillendirilmektedir. (http:/www.erciyes.edu.tr/Duyuru-

Haber/Saglik-Bilimleri[ TIRNAK nde-Basari-Tesvik-Odulleri/2819).

Indeksli dergilerde yayinlanan makalelere Universite Vakfi tarafindan destek verilmektedir.

http://bts.erciyes.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasim yapilmakta midir?
Erciyes iiniversitesi web sayfasi ve birimlere elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) araciligi

ile arastirma firsatlari ile ilgili gerekli duyurular yapilmaktadir (http://ebys.erciyes.edu.tr/).

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdis
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?

Boliimlerimizde, iilke genelinde az sayida olan Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik doktora
programlar1 yiiriitiilmektedir. Hemsirelik doktora programindan su ana kadar mezun olan
ogrenci sayis1 65°dir. Ancak doktora derecesi alan 6grencilerin akademik ortamda is bulma
oranini takip eden ve sayisal veri sunan bir kayit sistemimiz bulunmamaktadir.

Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara
sahip midir?

Birimimiz, ER U niin fiziki/teknik altyapisinin ve mali kaynaklarinin olusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimina yonelik politikalarina tabidir.

Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Birimimizin, arasgtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde lisansiistii egitim programlarinin devam etmesi ve tez
projelerinin sonuglarinin yayin haline getirilmesinin istenmesi, BAP kapsamindaki projelerin
yayin c¢iktilarinin takip edilmesi, yardimci dogent, docent ve profesorliige atama ve

yiikseltmelerde belirli sayida yayin sartinin aranmasi ile giivence altina alinmaktadir.
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C.2 Arastirma Kaynaklari

Birimin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Birimimiz, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in kismen uygun
ve yeterli fiziki/teknik altyapiya sahiptir. Beslenme ve Diyetetik boliimii i¢in besin hazirlama
ve pisirme laboratuvari ve antropometri laboratuvart bulunmaktadir. Bununla birlikte
arastirmalarda kullanilacak olan arag-gereg, cihaz vb. malzemeler BAP, TUBITAK gibi
projeler kapsaminda temin edilmektedir. Ayrica multidisipliner olarak planlanan arastirmalar
icin ERU Tip Fakiiltesi Hastanelerinin fiziki ve teknik imkanlar1 kullanilmaktadir.

Birim ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu Kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?
Birimimizde, alana yonelik arastirma faaliyetleri i¢in mevcut laboratuvar ve teknik cihazlar
boliim baskanligmnin yazili izni ile kullanilabilmektedir. Mali kaynaklar ERU BAP biriminin
arastirmanin tiiriine gore belirledigi biitge ile sinirhdir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma oncelikleri ile uyum, ¢cok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamal arastirma, deneysel gelistirme, ¢cikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?
Birimimizde, arastirma faaliyetleri i¢in kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik dncelik siralamasi
olmamakla birlikte lisansiistii tez projelerine kaynak tahsisine oncelik taninmaktadir.

Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢c/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte
ve desteklemektedir?

Birimimizde, ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan
kaynak teminini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla 0gretim iiyesi atama kriterlerinde
bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma maddesi bulunmaktadir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Fakiiltemiz iniversitenin stratejik hedefini benimsemektedir.

(http://stratejikplan.erciyes.edu.tr/amachedefler.html)

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak icin
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihhm

kullanimi,) sunmaktadir?
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Yapilan c¢alismalarda yararlanilan kaynaklarin tiimiine atif yapilmaktadir. Arastirmalarda
kullanilan bilgisayar paket programlarinin (Statistical Packages for the Social Sciences-SPSS,
Beslenme Bilgi Sistemleri-BeBIS vb.) lisansli olmasina 6zen gosterilmektedir. Izin alinmasi
gereken bir eser kullanilmak istendiginde birey ya da kurumdan gerekli izinler alinmaktadir.
Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
Universitemizin mevcut arastirma gelisme merkezlerinin bulunmas1 ve birimizin bu
merkezlerden yararlanma olanaginin olmasi, cesitli projelerle mali destegin ve malzeme

teminin saglanmasi arastirma kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

C3 Arastirma Kadrosu

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini1 nasil
giivence altina almaktadir?

Birimimizde yiiriitilmekte olan arastirmalar, birimimiz &gretim iiyeleri ve elemanlari
tarafindan yapilmakta olup ayrica aragtirma personeli kadrosu bulunmamaktadir. Bu nedenle,
arastirma personelinin ise alinmasi/atanmasi i¢in belirlenen yetkinlik degerlendirme kriterleri
bulunmamaktadir. Asagidaki sorular birimimizde aragtirma personelinin bulunmamasi
nedeniyle agiklanmamustir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Arastirma Dbileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

C4 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Birimimizde arastirma performansini 6l¢mek ve degerlendirmek {izere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporunda, personelin yaptigi arastirmalar kayit altina alinmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/fakultemiz/Faalivet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Doktora programlarina yonelik bilgiler

(doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda

29


http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢calisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda calisma oranlan
vb.),

Hemsirelik AD doktora programina kayitli ve mezun olan 6grencilerin bilgileri Saglik Bilimleri
Enstitiisti’'nde kayit altina alinmaktadir. Bu mezunlarin tamami tilkemiz ¢esitli iniversitelerinde
akademik personel olarak gorev almaktadir.

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar,

Giinlimiizde ¢ok fazla ihtiya¢ duyulan saglik mesleklerinden biri olan hemsgire yetistirilmesinde
bu elemanlar katki saglamaktadirlar.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Birimimizde yapilan arastirmalar, Rektorliikk biinyesinde “Faaliyet Raporlari” olarak
toplanmakta, tiim birimlerden gelen bu raporlarin birlestirilmesi ile {iniversitemizin
ulusal/uluslararas1 diizeydeki yayin siralamasi belirlenmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Birimimizde yapilan aragtirmalarin izlenmesi amaciyla her yil diizenli olarak faaliyet raporu
hazirlanmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyvet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Aragtirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb) sunulan raporlar ile
izlenip, degerlendirilmektedir. Lisansiistii tezler ise tez izlem komitesi ve tez savunma jiirisi
tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Akademik personelin arastirma performansina iliskin verilerine, ERU Akademik Veri Yénetim

Sisteminden erisilebilmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr/). Birimimiz arastirma performansini

degerlendirme ve izlemeye yonelik yiiriitilen uygulamalar nicel dl¢lime yonelik olup, nitel
Olciim yapilamamaktadir. Bununla birlikte iiniversitemizin 2015-2019 Stratejik Plani
cergevesinde bilimsel yayin sayisi (etki kat sayis1 yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10,
ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10) ve kalitesini (bilimsel atif sayisinin %10)

artirilmasi hedeflerine fakiilte olarak uymay1 hedeflemekteyiz.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
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Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Erciyes Universitesi orgiitsel yapisi i¢inde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin konumu ve iiniversite
yonetimi ile olan iligkisi diger fakiiltelerle benzer statiidedir.

http://www.ercives.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri
Fakultesi/2/69

Operasyonel siireclerini (egitim-o6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Beslenme ve Diyetetik programinda dort anabilim dali, Hemsirelik programinda yedi anabilim
dalt mevcuttur. Anabilim dallari, B6lim Bagkanligi’na, B6lim Bagkanligi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise ERU Rektorliigii'ne baghidir. Idari personel fakiilte
sekreterligine bagli olup fakiilte sekreteri fakiilte dekanligina baglidir. Erciyes Universitesi SBF
Is Tanimlari ve Gerekleri ayrintil bir sekilde tanimlanmastir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 22.11.2016 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Akademik ve Idari personelinin is memnuniyetlerini belirlemek amaciyla anket
caligmasi yapilmis ve sonuglar1 Dekanliga rapor halinde sunulmustur (Ek A6.1).

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
I¢ kontrol siireclerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in Dekan Onay:1 ile birim temsilcileri
belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6ngoriilen eylemler karsiliginda

gergeklestirilen eylemler rapor halinde sunulmustur (Ek D1.1).

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve

Atama Kriterleri’ne gore yapilmaktadir. http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-

BELGE/Yonetmelikler/131/136. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onetmelikler/131/136) hiikiimlerine

uygulmaktadir. http://bilgiedinme.erciyes.edu.tr/ogr _uyesi_disindaki _ogr elemani.asp

Fakiilte’nin Boliimlere iliskin kadro talepleri Rektorliikle yapilan sézel goriisme ve resmi yazi
ile istenmektedir. Boliime verilen kadrolar, Boliim Bagkanligl ve Anabilim Dali1 Bagkanlarinin
ortak goriisii ile en acil olan Anabilim Dali’na verilmektedir. Universite web sayfasinda ilan

edilen kadrolara yapilan bagvurular, jiiri iyeleri ve sinavlar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat
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hiikiimlerine gore yapilmakta ve sonu¢ degerlendirme tablosu Personel Daire Bagkanligi’na
gonderilmektedir. Ilan sonuglari ve 6n degerlendirme, smav sonucu degerlendirmeleri de

Universite’nin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamlmaktadir?

Idari personel planlamas1 diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde
bulunulmaktadir. idari personel istihdami igin Fakiiltemizce yapilan taleplere rektorliigiimiiz
kisa siirede cevap vermektedir. Idari personeli atama, goérevde yiikseltme ve {invan degisikligi

http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/11’ne gore

yapilmaktadir. Idari ve destek personelinin hizmet ici egitimleri rektdrliik tarafindan diizenli

olarak  yapilmaktadir.  http://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-egitim/Personel-Daire-

Baskanligi/10. Fakiiltemiz akademik ve idari personeli is sagligr ve giivenligi egitimlerini
ERSEM tarafindan diizenlenen kurslardan almislardir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Devlet iiniversitesine bagl bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz, ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, Ogrenci sayilari ve
boliimlerin boliim bagkanligi tarafindan belirlenen ihtiyaglarina gore dagitilmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi isbirligi ile cesitli kurs,
kongre, sempozyum diizenlenmekte bu egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler diizenlenen
faaliyetlerin kendi giderleri i¢in harcanmakta, fakiilte herhangi bir gelir elde etmemektedir.
Tasmir ve tasinmaz Kkaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz ic¢in ayrilan biitgeden ihtiyaca gore taginir ve
tasinmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica dgretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb.

projelerden ek gelir ve techizat saglayabilmektedirler.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oram, program
memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti bilgileri

elektronik ortamdaki OBISIS, Damisman ve Egitmen programlarinda arsivlenmektedir.
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Ogrenciler hakkinda bilgi edinilmek istendiginde resmi yazisma yoluyla Ogrenci Isleri Dairesi

Bagkanligindan elde edilebilmektedir. http://obisis.erciyes.edu.tr/

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konularn1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Her yil hazirlanan faaliyet raporlar ile 6gretim elemanlarinin bireysel performanslar1 kayit
altina alinmaktadir.

http://sbf.ercives.edu.tr/fakultemiz/Faalivet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), web tabani iizerinden performans analizlerini

otomatik olarak yapabilmektedir. http://aves.erciyes.edu.tr/PerformansAnalizleril.aspx

YOKSIS veri tabani ile iilke genelindeki tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit

altina alinmaktadir. https://voksis.yok.gov.tr/

Mezunlara yonelik olarak hangi konular:1 (mezunlarin; istihdam oranlarn ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Raporun “D Kalite Gilivencesi” boliimiinde de belirtilmistir. Ayrica (EK-5 ve EK-6)
http://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/11

Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Bu rapor birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur. Universitemizin, 19-22 Subat 2017 tarihinde
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal dis degerlendirme siirecinden geg¢mistir.
Kurulun raporlar1 dogrultusunda komisyon tarafindan gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Akredite olan Hemsirelik Boliimii HEPDAK tarafindan belirli araliklarla dig degerlendirmeye
tabi tutulacaktir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (Kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve ticiincii sahislarla paylasiilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadir?

Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagh Bilgi Islem Daire Bagkanlhig: tarafindan elektronik
ortamda olusturulan veri tabanlarina 6grenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile

girebilmektedir. Kurum disindan kisilerin erisimi sinirli diizeydedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmis midir?
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Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetler, Rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Ihtiyag duyulan hizmetlerin tedarikinde sikint1 yasanmamaktadir.
Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Devlet liniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle alinacak hizmetler, Rektorliik ve ilgili
yasal diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Kalitesi ve uygunlugu ise birim yoneticileri
tarafindan yapilan denetimler ve olusturulan raporlar dogrultusunda olusturulan

degerlendirmeler ile yiirtitilmektedir.

D.5S Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta mdir?

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb. etkinlikler giincel olarak

ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. (http://sbf.erciyes.edu.tr/). Birimimiz tarafindan

yilda 2 kez ¢ikarilmakta olan “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi” aracilifiyla, bilimsel
arastirma faaliyetleri web ortaminda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

http://dergipark.ulakbim.gov.tr/erusaglik/. Saglikli Yagsam Kuliibii tarafindan diizenlenen

etkinlikler duyurulmakta https://www.tfacebook.com/ERUSAYAK/ ve yine bu kuliibiin

cikardigi "Antioksidan"  dergisinin  iilke  geneline  dagitimi  yapilmaktadir.

https://www.facebook.com/antioksidandergisi

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb etkinliklerin giincellik,
dogruluk ve giivenilirligi farkli {niversitelerin 6gretim {yelerinin de yer aldigt
kongre/sempozyum/kurs bilimsel kurulu tarafindan denetlenmektedir. ERU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dergisinin gilincellik, dogruluk ve giivenilirligi, cesitli {iniversitelerden Ogretim
iiyelerinin yer aldig1 hakemler, editor, editor yardimcilari, yayimn kurulu, yabanci dil danismani
ve yazi igleri tarafindan denetlenmektedir. "Antioksidan" dergisi de gorevli 6gretim elemani ve

ERU 6grenci faaliyetleri komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢cme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde

tasarlamms madir?
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Dekan fakiilte icerisindeki profesorlerden kidem ve hizmet yili dikkate alinarak Rektor
tarafindan atanmaktadir. Boliim Bagkanlarinin atanmasi ise boliimiin ABD bagskanlarinin
goriisleri alinarak Dekan tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde, yoneticilerin liderlik
ozellikleri ve verimlilikleri ERU Rektorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligiin yillik
olarak topladig1 “Faaliyet Raporlar1” ve “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” ile izlenmektedir.
Yonetim ve idarenin kurum c¢ahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var mdir?

Devlet iiniversitesine bagl bir birim olmamiz nedeniyle ydneticiler ve idare 2547 sayili YOK
Kanunu’na bagli olarak her zaman kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir
durumdadir. Fakiilte ve bolimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personeli,

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32  gore

calismak zorundadir. Birimimizde "I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam" gergevesinde kurum

calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik taahhiidii bulunmaktadir (EK-17).
E. Sonuc ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi;

= Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer
alan her bir dersin 68renim c¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmistir.

= Fakiiltemizin Hemsirelik Bolimii HEPDAK tarafindan 2 yil siireyle akredite olmustur.

» Ogrencilere modiil ve ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, dgretim
eleman1 degerlendirme formlar1 uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir.

» ERU Rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

» ERU’niin 6gretim elemanlar1 icin hazirladig: “Akademik Veri Yonetim Sistemi” web tabani
izerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir.

= Komisyon iiyeleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda ilk birim 6z degerlendirme raporunu
hazirlamistir.

Egitim Ogretim;

» ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin egitim programi amag, hedef, dgrenme
ciktilar, egitim 0gretim plani, miifredatlar i¢ paydaslardan bilgi alinarak, gozden gecirilip,
gerekli degisiklikler yapilarak giincellenmektedir.

= Hemsirelik boliimii icin HEPDAK tarafindan dis paydas goriisii belirli araliklarla

alinacaktir.
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Egitim programi1 Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Beslenme ve Diyetetik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlulugu saglanacaktir.

Fakiiltenin mezunlar dernegi kurulmus olup mezunlarla iletisimin devamliliginin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Dernek araciligi ile mezunlarin ve isverenlerin geri
bildirimlerinin alinmasi ve eg8itim programina yansitilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Fakiiltenin boliimleri, alaninda egitim gormiis 6gretim iiyesi tarafindan yonetilmektedir.
Ancak her iki boliimde de 6gretim iiyesi ve elemani bagina diisen 6grenci sayisi fazladir.
Uygulama yapilan kuruluslarla, resmi protokoller hazirlanmis olup uygulanmaya
baslanmustir.

Fakiiltenin fiziki alt yapis1t mevcut kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir, ancak dgrenci
sayisindaki artiglar nedeniyle yasanan sorunlar iiniversite ve fakiilte yOnetimince

¢Ozlimlenmektedir.

Arastirma-Gelistirme;

Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, farkli anabilim dallar1 veya kurum ici/kurum
dis1 farkl1 disiplinler ile isbirligi icinde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Universitemizin
mevcut UYGAR merkezleri (BAP, DEKAM, GENKOK gibi) ve TUBITAK ile isbirligi
icerisinde aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Arastirma ¢iktilart (proje, yayin) birimimiz tarafindan "Bilimsel Basar1 ve Bildiri Tesvik
Odiilleri" toreni ile 6diillendirilmektedir.

Ulke genelindeki az olan Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik doktora programlar
birimimizde yiirtitiilmektedir.

Birimimiz, aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in kismen
uygun fiziki/teknik altyapiya sahiptir.

Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, birimimiz 6gretim iiyeleri ve elemanlari
tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir.
Birimimiz aragtirma performansin1 degerlendirme ve izlemeye yonelik yiiriitiilen

uygulamalar nicel 6lgiime yonelik olup, nitel 6l¢lim yapilamamaktadir.

Yonetim Sistemi;

Beslenme ve Diyetetik programinda dort, Hemsirelik programinda yedi anabilim dali
bulunmaktadir. Anabilim dallari, B6liim Baskanligi’na, Boliim Baskanlig1 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise ERU Rektorliigii’ne baghdir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve Gerekleri ayrintil1 bir sekilde tanimlanmistir.
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Fakiilte’nin Boliimlerine iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemleri
ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Devlet Ttniversitesine bagli bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

Ogrenci ve akademik ve idari personel ilgili bilgiler OBISIS, AVESIS ve YOKSIS veri
tabanlarinda kayit altina alinmaktadir

Egitim-6gretim ile ilgili bilgiler fakiiltemizin web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir
Saglikli Yasam Kuliibii tarafindan diizenlenen etkinlikler kuliibiin sosyal medya
sayfasindan duyurulmaktadir.

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegcmemistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri- 17.03.2017

Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Sultan TASCI
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Prof. Dr. Habibe SAHIN

UYELER

Dog. Dr. Salime MUCUK Yrd. Dog. Dr. Miige YILMAZ

Ogr. Gor. Dr. Ulkii OZDEMIR Ars. Gor. Dr. Zeynep CAFEROGLU

Ars. Gor. Sema CALAPKORUR
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