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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2023 yili Birim I Degerlendirme Raporu (BIDR), Yitksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023
) ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu Birim f¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu temel alnarak Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki baghklar altmda, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak ve kantlarla desteklenerek hazirlanmustir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme
raporunun amaci, fakiiltenin giiclii ve gelismeye agik yénlerini ortaya ¢ikarmak ve siirekli iyilestirme stirelerine katki saglamaktir. Kalite giivencesi kapsaminda fakiiltenin misyonu,
vizyonu, hedefleri, paydas goriisleri ve performans 6lgtimleri y1l igerisinde etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmistir. 2016 yilindan beri akredite olan Hemsirelik boliimii HEPDAK
tarafindan 2023-2026 yillari icin dordiincii kez akreditasyon belgesi almusti. SABAK tarafindan 2021 yilinda 5 yillik tam akreditasyon alan Beslenme ve Diyetetik Bolimii Oz
Degerlendirme Ara Raporunu Nisan 2023’de gondermistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kalite kiiltiiriinii benimsemis, demokratik, paydas katilimma 6nem veren bir yonetim anlayisi
bulunmaktadir. Fakiiltenin stirekli iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak amaciyla kurulan SBF Birim Danisma Kurulu ikinci toplantisi yapilarak, toplanti raporu kamuoyu ile
paylasilnusti. ERU SBF Is Tanmlari ve Gerekleri 2023 yilinda giincellenmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir. Bunlara ek olarak aymi yil igerisinde; SBF Hassas Gorevleri
belirlenmistir, Hassas Gorevler Listesi ve Analiz Formu web sayfasinda yaymmlanmusti. SBF Yonetiminin tiim asamalarinda standart bir siireg izlenmekte olup, isleyisin diizenli
yiiriitiilmesine yardimer olan Sireg Formlart ve Is Akis Semalart olusturulmus/giincellenmis ve web sayfasinda yaymlannustir. ERU stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, SBF birim
performans hedefleri ve ilgili faaliyetleri belirlenmis, bunlara yénelik olasi riskler saptanms ve risk analiz raporu hazirlannustir. Hemsirelik boliimiinde akademik personelin is akis semalari
ve komisyonlarm islevlerini standart bir sekilde siirdiirebilmesi amactyla usul ve esaslar kitapciklart gincellenmistir. Akademik ve idari personelin performanslarim degerlendirmek igin

ERU Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan Basar1 Tesvik ve Odiil Yonetmeligi ve Hemsirelik Boliimii Performans Degerlendirme Usul ve Esaslart dogrultusunda, performansi yiiksek
olan personele tesekkiir belgeleri verilmistir. Fakiiltede yerlesik bir kalite kiiltiirii olarak akademik, idari personele ve dgrencilere memnuniyet anketleri bu y1l da uygulannus ve sonuglari
kamuoyu ile paylasimustir. Her yil oldugu gibi bu yil da i¢ ve dis paydas toplantilart yapilms, program yeterliliklerini degerlendirme anketi uy gulanmustir. Ogretim programlarmmn
niteligini artirmak i¢in ders igeriklerinin tamanu pratikle uyumlu olacak sekilde giincellenmistir. Ayrica program ¢iktilan revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki
seviyeleriyle birlikte ders bilgi paketleri giincellenmistir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek icin béliimler bazinda dgrencilerin %20’sinden geri bildirim almmus ve gerekli
diizenlemeler yapilmustir. Fakiilte tarafindan 6grencilerin gesitli kurum, klinik ve laboratuvarda uy gnlama yapma imkéan: isbirligi protokolleri ile giivence altna almnusti.  Birim Damsma
Kurulu toplantisinda goriisiilen uy gulama alanlarnin yetersizligine yonelik gelen 6neriler dogrultusunda 2023-2024 giiz déneminden itibaren Hemsirelik Boliimii 6grencileri Kayseri Sehir
Hastanesinde uygulama yapmaya baslamstir. Boylece PUKO dongiisii dogrultusunda gevrim kapatitnustir. Oleme ve degerlendirme yontemleri taniml siireglerle yiiriitiilmeye devam
etmektedir. Komisyonlar egitim-ogretim siireglerine katki saglamaya devam etmektedir. Fakiiltede yer alan kuliip faaliyetleri ve damsmanlik hizmetleri ile dgrenci-6gretim elemam
etkilesiminin arttirilmasma yénelik galismalar sirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmast isletilmektedir. SBF geng
bir arastirmaci kadrosuna sahiptir. Arastirmacilar tarafindan bes adet TUBITAK, bir adet TUSEB, bir adet ERASMUS+ Avrupa Birligi Projesi ve bir adet de dis kaynakh (Almanya
Egitim Bakanlig-DAAD) destek alan proje tamamlanmus/devam etmektedir. Stratejik Plan izlem Verileri ERU Arastirma Dekanh tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere rapor
halinde sunulmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yili AR-Ge hedefleri de belirlenmistir. Boliimlerin anabilim dallarinda doktora programmnda Ggrenim gdren ve mezun olan Ggrencisi sayisi
yiksektir. Fakiilte tarafindan yaymlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi ve Saghkli Yasam Kuliibii tarafindan yaymlanan Antioksidan dergisi diizenli olarak cikarilmaya devam
etmektedir. I¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci say1sinm fazla olmast, 6gretim iiye ve elemanlarinmn sayica yetersiz olmast, fakiilte fiziksel mekanmnm yetersiz olmast, 6grencilerin kuliip, spor, sosyal,
kiilttirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarmm az olmas, dis kaynakli proje say1si ve uluslararasi igbirliginin yetersiz olmasi fakiiltenin gelismeye agik yénleridir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler
Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF)
2.2- 2. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Salime Mucuk (Kalite Komisyonu Baskan1)
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Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak Eski Fakiilte I¢i Kiimeevler No:63
38260 Melikgazi/Kayseri

TIf: 0-352-207 66 66, 28500

sbf{@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF), 2010 yilinda 1997°de kurulan ve lisans egitimine baslayan Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun kapatilmasi ile kurulmustur.
Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji olmak tizere 5 boliim bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik ve Odyoloji
boliimlerine 6grenci almmamaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak 2001-02 Egitim-Ogretim y1linda Hemsirelik Anabilim Dalnda, 200405 Egitim-Ogretim
yilinda da Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda yiksek lisans egjtim progranu baslatilmstir. Doktora egjtim programu, Hemsirelik Bolimiinde 2005-06 Egitim-Ogretim y1linda,
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2016-17 Egitim-Ogretim y1linda baglanustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 2023 akademik y1lmda Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 458, Hemsirelik Boliimiinde 976 6grenci olmak {izere toplam 6grenci say1s1 1434°tiir. 2023 Aralik
ay1itibariyle girev yapan akademik personel say1st; 8 profescr, 13 dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 7 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 21 Arastirma Gorevlisi
olmak tizere toplam 58'dir. Fakiiltede gorev yapan idari personel sayis1 ise 10°dur.

Fakiiltemizin idari yap1st; Dekan: Prof. Dr. Miiriivvet Baser, Dekan yardimeisi: Prof. Dr. Habibe Sahin, Dekan yardimeist: Prof. Dr. Salime Mucuk, Fakiilte Sekreteri: Esma Aydemir

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; {iniversitenin merkez kampiisiinde bulunmaktadir. ERU SBF’de tiger kattan olusan bir ana ve bir ek bina yer almaktadir. Binay1 olusturan
ana binada 6gretim tiyelerinin odalari, 10 siuf, 4 uygulama laboratuvar, 1 bilgisayar odasi, 1 fotokopi odasi, 1 toplanti odasi; ek binada ise 3 amfi, 1 uygulama laboratuvart ve 7 dgretim
eleman1 odas1 bulunmaktadir. Ayrica gay ve kahve ikramlarmm yapildigi 1 ¢ay ocag meveuttur. Ogrencilerin 6zel esyalarmi koymak igin birinci smiftan itibaren kullanabildikleri kilitli
dolaplart bulunmaktadir. Fakiiltede yiyecek, icecek ve fotokopi hizmeti saglayan 6zel bir kantin de yer almaktadir. Fakiiltede 6gretim elemanlarma ait 34, idari personele ait 5 olmak {izere
toplam 39 adet ofis ve 25 kisilik 1 toplant odast ile 24 kisilik 1 bilgisayar odas1 bulunmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiS YON:

o Ulkemizin temel degerlerine uy gun,
e Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilnus,
o Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasmm saglayacak ¢agdas bireyler yetistirmektir.

VIZYON:

e Bilimsel calismalarda,

o Bilg iiretiminde,

e Mezunlari tercih edilen,

e Toplumun gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢éztimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte olmaktir.

DEGERLER:

Atatiirk Tlkeleri
Firsat esitligi

Ifade ozgirliigii
Hukukun tist{inliigi,
Insan haklart,



Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici diistince,

Yasam boyu 6grenme,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

HEDEFLER:

Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,

Edindigi kuramsal bilglyi mesleki uy gulamalarma yansitabilecek,

Saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip calismas1 yapabilecek,

Birey, aile, grup ve toplumun saghgmni etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarh olabilecek, bunlart verdigi hizmete yansitabilecek,

Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin gerekli hizmeti planlayabilecek,
uy gulayabilecek ve degerlendirebilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastrmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar yerine getirirken mesleki etik ilkeleri gz 6niinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarmin 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gergeklestirme becerisine
sahip olacak,

Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel hemsire ve diyetisyen yetistirmektir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve degerleri fakiilte web sayfasinda bulunmaktadir. Misyon, Vizyon, Degerler, Hedefler


https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Grgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” gercevesinde faaliyet gosteren akademik yonetim organlari ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile “Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” ile mali yonetim ve kontrol bicimi belirlenmis olan idari
birimleri ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi orgiitsel yapist iginde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin y&netim modeli diger fakiiltelerle benzer yapidadir. Birimin en tist amiri dekandir.
SBF’de; "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uy gulamaktadir. Idari
alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul ve Komisyonlar ise usul ve esaslart dogrultusunda kendi toplant1 tarih ve
giindemlerini belirlemektedir (BDB Akreditasyon Komisyonu Toplant: Tutanag), Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagl, Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemam
Performans Degerlendirme Formu, BDB Olgme Deg Komisyonu Toplanti Tutanagl, Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu Toplant: Tutanag).

Fakiiltenin bagh bulundugu tiniversite olan Erciyes Universitesi ile yonetimsel iliskisini gosteren rgiit semast ve boliimlerin SBF ile olan yonetimsel iliskisini gdsteren orgiit semasi
Universite ve Fakiilte web sayfasinda, ayrica ERU 2022-2026 Giincellenmis Stratejik Plan'nda da yer almaktadir (ERU Organizasyon Semasi; SBF Organizasyon Semasi; ERU Stratejik
Plan1 Giincellenmis Versiyon 2022-2026).

Fakiiltede; Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji olmak iizere toplamda 5 boliim bulunmaktadir (SBF web sayfasi tarihce). Beslenme ve
Diyetetik programinda 4 anabilim dah, Hemsirelik bolimiinde 8 anabilim dali mevcuttur. Anabilim dallari, Bolim Baskanhg’na, Boliim Baskanhg Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligma,
Dekanlik ise ERU Rektorliigii’ne baghdur. Fakiilte Dekant ile bir Dekan Yardimeisi Hemsirelik Boliimii’niin 6gretim tiyesidir. Diger dekan yardimeist Beslenme ve Diyetetik Bolimii
Ogretim tyesidir. Hemsirelik bolimii 6gretim tiyesi olan dekan yardimeis1 dgrenci islerinden, Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim tiyesi olan diger dekan yardimeis1 Fakiiltenin idari
isleri ile personelden, sorumludur. Idari personel fakiilte sekreterligine bagl olup fakiilte sekreteri fakiilte dekanligna baglidir. Fakiiltenin etkin calisabilirliginin saglanmasi icin 6gretim
kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri, 6 memur (Yaz1 Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tagmir Kay1t Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Béliim Sekreteri) ve 3 hizmetliden olusan idari personel gbrev
yapmaktadir.

Birimde katilimet y6netim anlay1smm benimsenmesi ve uy gulanmasi gergevesinde yoneticiler, egitimeiler ve idari personel i¢in gorev, yetki ve sorumlutuklar tanmmlannustir. Bu gorev, yetki
ve sorumluluklar; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimeist, boliim bagkani, anabilim dah bagkani, dgretim tiyesi ve 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlileri, fakiilte
sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri (6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satm alma yetkilisi, tagmir kay1t ve kontrol yetkilisi,
boliim sekreteri, teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve diger hizmetler igin ayri ayr1 tanmmlannusti. ERU SBF Is Tanmnlart ve Gerekleri 2023 yilinda giincellenmistir ve web say fasinda
ilan edilmistir (SBF Is Tanimlart ve Gerekleri).

Bunlara ek olarak aym y1l igerisinde;
ERU SBF Hassas Gorevleri belirlenmistir, Hassas Gorevler Listesi ve Analiz Formu web sayfasmda yaymlannustir (SBF Hassas Gérevler Listesi ve Analiz Formu).

SBF Yonetiminin tiim asamalarmda standart bir siireg izlenmekte olup, isleyisin diizenli yiiriitiilmesine yardimei olan Sireg Formlar1 ve Is Akis Semalart olusturulmus ve web sayfasinda
yaymlannstir (SBF Siireg Formlari ve Is Akis Semalart).

ERU stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak, SBF birim performans hedefleri ve ilglli faaliyetleri belirlenmis, bunlara yo6nelik olast riskler saptanmus ve risk analizi yapilarak, raporu
hazirlanmustir (ERU SBF Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu).

Her y1l akademik-idari gahganlarin ve grencilerin, {ist yonetici ve yardimeilarinmn liderlik ve yonetiminden memnuniyetini belirlemek igin Akademik Personel Memnuniyet Anketi, [dari
Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenli olarak uy gulanmaktadir (ERU SBF Memnuniyet Anketi Sonuglarr).

Akademik ve Idari personelin performanslarim degerlendirmek igin Performans Degerlendirme Usul ve Esaslart olusturulmus/giincellenmis (SBF Hemsirelik Boliimii Is Akis Siiregleri
Kitapeig; SBF Hemsirelik Boliimii Usul ve Fsaslar Kitapeig, ERU SBF Idari Personel Performans Degerlendirme Formu) ve performanst yiiksek olan personele tesekkiir belgeleri
verilmigtir (Tesekkiir Belgesi Ornekleri).

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde katihmer ve seffaf bir yonetim anlayis1 hakimdir. Fakiiltede kalite giivencesi stireglerini Dekan, Dekan Yardimeilari ve Boliim Bagskanlar1 diizeyinde sahiplenme oldukga
yiiksektir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tiim anabilim dallari ve bélimler ile is birligi icinde ¢ahsmaktadir. Lisans egitimleri boliimlerin anabilim dallarinda gorev yapan alanlarinda uzman
dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimlerde kararlar boliim kurullart ve béliim akademik kurullar tarafindan almmaktacir. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag vardi. Ogrenciler smiflarm 6grenci temsilcileri aracihg temsil edilmekte gesitli komisyonlarda gorev almaktadirlar (Ogrenci Basari Tesvik ve Odil
Komisyonu). Giiniimiiz teknolojileri ve sosyal medya aglarmdan yararlamlarak 6grenciler ve 6gretim tiyelerinin birlikte oldugn gruplar sayesinde haberlesme ve birlikte karar alma
mekanizmalar etkin bir sekilde islemektedir (Whatsapp grup 6rmeg). Katilimer y6netim anlayismm geredi olarak bélimlerin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmakta, ilgli
konularda 6grenci katilim saglanmaktadir .

SBF Dekanmin ERU Kalite galismalart gruplarinda yer almasi, kalite calismalarinm tiniversite geneline yay ginlastiriimasina liderlik etmektedir. Ozellikle akreditasyon siireglerinde Dekanmn
liderliginde akademik ve idari kadronun koordinasyonu ve motivasyonuna yonelik nemli gelismeler kaydedilmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimil iki ogretim tiyesi SABAK
Akreditasyon degerlendiricisi olarak gorev almaktadir. SABAK Gorevlendirme Yazisi. SBF 6gretim tiyeleri kurum igi birim dis degerlendirme komisyonlarinda gorev almaktadir (Kurum ici
Dis Degerlendirme Gorevlendirme Yazist). Kalite kiilttirtiniin benimsenmesi ve yay gnlastiriimas i¢in komisyonlara; akademik ve idari personel, ogrenci ve dis paydaslar dahil edilerek
gorevlerini siirdiirmektedir (Kalite Komisyonu Ogrenci Katilin). Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, SBF’de izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara
gore dnlem almmaktadir (SBF Paydas Raporlart).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim ve gelisime agik bir kalite giivence sistemine sahip olmak fakiiltemizin kalite politikas1 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizin aktif olan her iki bolimii, Hemsirelikte Egjtim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan 2026 yilina kadar
akredite edilmislerdir (Hemsirelik Akrditasyon Belgesi, Beslenme Akreditasyon Belgesi). Akreditasyon stireglerinin dogast ve siirekliligi agismdan standartlara uygun calisiimakta ve
gereklilikleri yerine getirilmektedir. Bu baglamda programlarm amag ve hedefleri dahil siirekli giincellemeler yapilmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/3ff48725-5341-456b-bca2-72f0908bd490.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/37e8903a-f1fd-41c0-b56f-a99643f2578f.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b257dd3a-58ae-4741-b44d-4382615cf09d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/3b25a296-b31b-4026-a325-b6c5effe05c6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/47cd1892-bd47-49ee-be8b-e7bb1b6d8437.docx
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/organizasyon-semasi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/a4095a0f-f4ff-41b4-a334-8a446c980693.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/57961f1b-0cad-4d3d-8fbb-d2d1d7550991.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/tarihce
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/5d8873ee-c097-493e-9157-d58335ca1272.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/09a01b80-7c01-4bb4-80c0-37fe607cf004.pdf
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=4ee3bdd6-5da3-46cd-9c43-8a9e446e9050&&TurId=0
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/birimriskdegerlendirme
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/memnuniyet-raporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/b257dd3a-58ae-4741-b44d-4382615cf09d.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/767d9398-b624-4fe5-9de1-a99fb7a8770c.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/dc9818d6-e354-40e8-814f-7e3080320f1b.pdf
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Birimimizin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda 2022-2026 Stratejik Planinda tanimh performans gostergeleri bulunmaktadir. Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve
performans yonetimi ve degerlendirmeleri yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla, 6grenciler, akademik personel, idari personel, is veren ve mezunlarimiza anketler diizenlenerek izlemler
yapilmakta ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadi. Bu dogrultuda misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak olusturulan kurul ve komisyonlarmuz ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmekte yada yenileri eklenmektedir (Komisyonlar).

Birimimizde egjtim dgretim faaliyetlerinde kiiresel egilimler dogrultusunda degisiklikler yapilmaktacir. COVID-19 pandemi siirecinde yasanan tecriibeler ve egitimin aksatilmamast icin
alman tedbirlerle birlikte dogal afetler gibi herhangi bir olaganiistii durumda egitimi aksatmayacak altyapiya sahiptir. 2020 yilinda kiiresel salgn birlikte birimimizde artan uzaktan
lisans/lisanstistii egitimler, online hizmet i¢i egitim programlarvkurslar/etkinlikler ve akademik toplantilar yapilabilmistir. Salgmm seyrinin azalmastyla birlikte, 2022-2023 egjtim 6gretim
yili itibariyle egitim faaliyetleri tekrar yiiz yiize olacak sekilde yapilabilmistir.

Cekirdek egitim programlarmm (CEP ve HUCEP) giincellenme calismalarma birimimiz 6gretim tiyeleri destek vermekte (Prof. Dr. Habibe Sahin, Prof. Dr. Miirtivvet Baser), gincel
degisiklikler agismdan programlarmuzin igerikleri izlenmekte, ihtiyag halinde giincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmet ¢aligmalarnin niteliginin artirilmasi ve stirekli iyilestirme calismalarna katki saglamak amactyla
SBF Birim Danisma Kurulu ile y1llik olagan toplant1 yapilmustir ve rapor web say fasinda paydaslarimiz ile paylagilmustir (Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu).

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite Giivence Komisyonu tiyeleri 2023 yilinda giincellenmis olup, komisyonda Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nden 5 ogretim tiyesi ve 1 6grenci, Hemsirelik Boltimii’'nden 5
Sgretim tiyesi ve 2 §grenci olmak tizere 10 gretim tiyesi, 3 dgrenci ve Fakiilte sekreteri gorev yapmaktadir (SBF Komisyonlar).

Kalite Giivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda yaymlanmustir (ERU SBF Kalite Giivence Komisyonu Usul ve Fsaslart).

Diger komisyonlarin da usul esaslar ve is akis stiregleri hazirlannus/giincellenmis olup isleyis bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Ayrica Hemsirelik Boliimii akademik personel is akis stirecleri
de olusturulmus ve tamann bir kitapeik halinde web sayfasinda tiim paydaslarmizla paylastlnus durumdadir (Is Akis Stiregleri Kitapeigr; Usul ve Fsaslar Kitapeigr).

Akademik ve idari personel, belirlenmis olan ERU SBF Is Tanmlar1 ve Gerekleri dogrultusunda calismaktadir (SBF Is Tanimlart ve Gerekleri). Ayrica SBF Hassas Gorevleri belirlenmis ve
web sayfasinda yaymlannustir (Hassas Gorevler).

Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na esas olmak iizere her yil birimlerden Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) talep edilmektedir.
Bu yolla fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasilmaktadi. ERU Kalite Komisyonu da Kurum ¢ Degerlendirme Raporlarmi tiniversite web sayfasindan
duyurmaktadir (ERU Kalite Komisyonu KID Raporlarr).

Komisyon iiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda dokuzuncu BIDR hazirlanstir. Raporun giincel hali her y1l fakiilte web sayfasinda yaymmlanmaktadir (SBF Faaliyet Raporlar ve
BIDR).

Komisyon, yaptigl memnuniyet anketleri ve geri bildirim raporlarmmn hazirlanmasi yoluyla program akreditasyonu siireglerine destek vermektedir. Toplam Kalite Yonetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii gergevesinde stirekli iyilestirme stireci yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan kalite giivence
sisteminin sartlara uygunlugn, etkin uygulanp uygulanmadigimi ve devamliligmm saglanip saglanmadigim belirlemek tizere planh araliklarla i¢ degerlendirme ¢ahsmalart yapilmaktadir
(Hemsirelik Program Amaclari Degerlendirme Kilavuzu, Beslenme Is takip Cizelgesi). PUKO dongiisti dogrultusunda hedeflere yonelik alnan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin hayata
gecirilmesi ve sonuglarm degerlendirilmesi yapilarak 6lgme, izlem ve degerlendirme cevriminin kapatilmast saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ERU Stratejik Plan1 2023 yih hedeflere
ulasilip ulasilmadiginin, izlem ve degerlendirmesi fakiilte dekani, dekan yardimeilart ve boliim baskanlarmm katilm ile yapilnustir. Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi raporlanmus, 2024 y1li igin hedefler belirlenmis ve sonuglart Arastirma Dekanhgna iletilmistir (2023 Ar-Ge Faliyetleri ve 2024 Ar-Ge Hedefleri ). Her
yil fakiiltemiz birim eylem plant degerlendirme raporu hazirlanmaktadi. 2023 Yilt Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligma
gonderilmistir (2023 Yih Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu) SBF béliimlerde, 6gretim tiye ve elemanlarmm performanslart anabilim dallar igerisinde degerlendirilmekte, durum
boliim baskanh@na bildirilmekte, boliim baskanliginin énerileri dogrultusunda tekrar anabilim dali baskanlart aracig ile gretim tiye ve elemanlarma geribildirimleri verilerek bir sonraki y1lin
plani yapilarak PUKO dongiisii kapatilmaktadir (Ogretim elemant performans degerlendirme ve geribildirim formlarr) . Fakiiltede kalite bilincinin yaygmlastiriimasi ve akreditasyon
caligmalar1 kapsanunda Hemsirelik Boliimii 6grencileri igin ders progranmuna 1., 2. ve 3. siifin giiz dénemine ait ilk modiiliiniin kisa programu i¢inde 1’er saat eklenmis olan “Akreditasyon
ve Siirekli Tyilestirme Calismalarr” basligindaki dersin verilmesine devam edilmektedir. (Hemsirelik Béliimii Kisa Program). Ogrencilerin klinik uy gulamalarmmn siirekliligini garanti altina
almak igin ERU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile protokol imzalanmustir (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi Ogrenci Uy gulamalara Yonelik
Isbirligi Protokolii) Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek igin paydas toplantilart yapilmaktadr. (SBF I¢ Dis Paydas Toplanti Raporlart). Birim Danisma Kurulu toplantisinda griisiilen
uygulama alanlarmin yetersizligine yonelik oneriler dogrultusunda (Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu) 2023-2024 giiz déneminde itibaren Hemsirelik Boliimii 6grencileri Kayseri
Sehir Hastanesinde uygulama yapmaya baslamustir. Boylece PUKO dongiisii saglannustir (Sehir Hastanesi Uygulama Izni). Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisim ag
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel bilgi sistemi (PEYOSIS) araciligly la saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna gire tiniversiteler 6zel biitgeli idareler olmakla birlikte merkezi y6netim biitgesine dahil bulunmaktadir. Dolayistyla, Hazine ve Maliye
Bakanhg, Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay’mn yasal olarak denetimine tabidir. Universite i¢ Denetim Birimi tarafindan; Idarenin yonetim ve kontrol yapilart ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormils standartlara uy gun olarak
belirli araliklarla denetim yapilmaktadir. I¢ denetim, ti¢ yillik plan ve yillik program dahilinde yapilmaktadir. idarenin yillik i¢ denetim progrann {ist yéneticinin 6nerileri de dikkate almarak
Ig Denetim Birimi Baskanlig tarafindan hazirlanmakta ve tist y&netici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasmndan sonra i¢ denetgiler programda dn goriilen birimlerin
denetimini gerceklestirmek suretiyle diizenlenen i¢ denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi igin denetlenen birimlere ginderilmektedir. Fakiilte yénetimi 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu ile tammlanan yasal mevzuat gergevesinde yetki ve sorumluluklarm yerine getirmektedir. Karar alma siireglerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere
gesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte y6netiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi iin, y6netimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde
seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsammda, KVKK’a uygun olarak ve gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilg ve belgelere ulasilabilmektedir (SBF web sayfasi). Fakiiltemiz,
topluma karsi sorumlulufunun geregi olarak, egitim-Ggretim, arastrma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri web sitesi tizerinden
paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakiilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi bircok rapor da web sitesi lizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir (SBF Faaliyet Raporlart; BIDR, Paydas Raporlari; Memnuniyet Raporlarr), Egitim ve miifredat ile ilgili bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilg Paketi sistemi
tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (Ders Bilg Paketi) Fakiilte ve bolimler bazinda olusturulan “web sayfasi diizenleme ve denetleme komisyonu” webde yaymlanan bilgilerin
giincelliginden sorumludur (Komisyonlar). Devlet tiniversitesine bagh bir birim olmamiz nedeniyle yoneticiler ve idare 2547 sayili YOK Kanunu’na baglt olarak her zaman kurum
calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir. Fakiilte ve béliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personel, “ERU SBF Is Tammlari ve Gereklerine gore galismaktadir
zorundadir (SBF Is Tanmlar1 ve Gerekleri) Birim, yénetim ve idari kadrolarm verimliligini 6lgiip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagim icindedir (Hemsirelik
Boliimii Ogretim Elemam Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim: Idari Personel Performans Degerlendirme). SBF Yonetiminde standart Siireg Formlari ve Is Akis Semalart
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kullantimaktadir (SBF Siireg Formlari, Is Akis Semalart). Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek igin kurum faaliyet raporu, memnuniyet anketleri
ve yiiz yiize goriismelerden yararlamlmaktadir. Bunun haricinde 6gretim iiyesi bagma diigen 6grenci say1si, bir yilda mezun olan 6grenci sayisi gibi egitim programlart ile istatistiki bilgiler
her y1l diizenli olarak belirlenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Program bazinda program amaglar1 ve ¢iktilarmin degerlendirildigi gerek ic paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan
standart anketler veya yiiz yiize ghriismeler ile bilgiler ve degerlendirmeler birim web sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir (SBF Degerlendirme Anketleri, BDB Laboratuvar
Degerlendirme Olgegi).

1 - Tesekkiir Belgesi Ornekleri

2 - BDB Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag

3 - BDB Olgme Deg Komisyonu Toplant1 Tutanag

4 - Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanag

5 - Hemsirelik Bolimii Akreditasyon Komisyonu Toplant: Tutanag

6 - Whatsapp grup 6rnegi

7 - SABAK Gorevlendirme Yazis

8 - Kurumi¢i Dis Degerlendirme Gérevlendirme Yazist

9 - Kalite Komisyonu Ogrenci Kattlm

10 - Beslenme Akreditasyon Belgesi

11 - Prof. Dr. Habibe Sahin

12 - Prof. Dr. Miiriivvet Baser

13 - 2023 Ar-Ge Faliyetleri ve 2024 ArGe Hedefleri

14 - Hemsirelik Program Amaglari Degerlendirme Kilavuzu

15 - Beslenme Ts takip Cizelgesi

16 - 2023 Yili Birim Eylem Planm Degerlendirme Raporu

17 - Saghk Uy gulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii Ogrenci Uy gulamalarma Yonelik Tsbirligi Protokolii
18 - Ogretim elemam performans degerlendirme ve geribildirim formlart
19 - Sehir Hastanesi Uy gulama {zni

20 - Hemirelik Boliimii Ogretim Eleman Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
21 - idari Personel Performans Degerlendirme

22 - BDB Laboratuvar Degerlendirme Olgegi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erciyes Universitesi‘nin 2022-2026 Stratejik Planinda bulunan hedefleri izlemek igin performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performans gstergelerinin birim diizeyinde gergeklestirilme
oranlari Fakiilte Ust Yonetimi tarafindan 6 aylik gdzden gecirme raporlart ile degerlendirilmekte, ERU Rektorliigiine ve boliimlere geri bildirimler verilmektedir (2023 Yili Birim Eylem Plant
Degerlendirme Raporu). Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri fakiilte web sayfasinda yaymmlanmustir (SBF Misyon ve Vizyon; SBF Degerler ve Hedefler) Egitim ve
Ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemini de kapsayacak sekilde hazirlanmis olan Fakiilte Kalite politikamiz web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢ ve dis
paydaslara yay1lm saglanmustir (Kalite Politikasi). Ayrica, fakiilte igerisindeki cesitli noktalardaki panolarda ilan edilmistir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uy gulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler almmaktadir (Birim Danisma Kurulu Toplant1 raporu, Paydas toplanti raporlart).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltenin stratejik amaglar1 ve hedeflerinin belirlenmesinde i¢ ve dig paydas goriisleri almmakta, raporlar fakiilte web sayfasmda paylasiimaktadir. Gelen griis ve 6neriler dogrultusunda
egitim miifredatlarnda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir. Haziran 2023’te yapilan Birim Damsma Kurulu toplantismda goriisiilen uy gulama alanlarmmn yetersizligine y 6nelik
Sneriler dogrultusunda (Birim Danmisma Kurulu Toplant: Raporu) 2023-2024 giiz doneminde itibaren Hemsirelik Boliimii ogrencileri Kayseri Sehir Hastanesinde uygulama yapmaya
baslanustir. Boylece PUKO dongiisii saglanmustir. ( Kayseri Sehir Hastanesi Uygulama Izni). Fakiilte kalite giivencesinin saglanmasi icin yillik birim i¢ degerlendirme (BIDR), faaliyet
raporu, 2023 Yili Birim Eylem Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Erciyes Universitesi Risk Yonetim Genelgesi geregince bu yil ilk defa Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanmustir, bu raporun da sonraki siiregte yillik izlemleri gergeklestirilecektir (Birim Risk Belirleme) . Birimin stratejik plam izlenmekte ve ilgli paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir (2023 Yili Ar-Ge Faaliyetleri ve 2024 Ar-Ge Hedefleri)

2016 y1ilinda akredite olan HEPDAK tarafindan 2023-2026 yillar1 igin dérdiincii kez akreditasyon belgesi almustir. SABAK tarafindan 2021 yilinda 5 yillik tam akreditasyon alan Beslenme
ve Diyetetik Boliimii Ozdegerlendirme Ara Raporunu Nisan 2023°de gondermistir (BDB SABAK Gelisim Raporu).

A.2.3. Performans yonetimi

Erciyes Universitesi Arastirma Dekanlig) tarafindan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) {izerinden 6gretim iiye ve elemanlarnm performans analizleri otomatik olarak yapiimakta
ve birimlere geri bildirimlerde bulunulmaktacir. 2022 yih icin SBF ERU icerisinde saghk bilimleri alaninda 5. sirada yer alnustir. Fakiiltedeki 6gretim iye ve elemanlarmmn AVESIS
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bilgilerinin giincellenmesi Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan izlenmekte ve akademik personele geri bildirimde bulunulmaktadir. Akademik ve idari personelin performanslarin
degerlendirmek icin ERU Rektorliigii tarafindan olusturulan Basar1 Tegvik Odiil Yonetmeligi (ERU Basart Tesvik ve Odiil Yonergesi) ve Hemsirelik Boliimii Performans Degerlendirme
Usul ve Esaslarna gire (Akademik ve Idari Personel Performans Degerlendirme), performanst yiiksek olan personele tesekkiir belgeleri verilmistir (Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi
Tesekkiir Belgesi). Kalite giivencesi sistemi kapsaminda her yil BIDR, faaliyet raporu ve birim risk belirleme ve degerlendirme raporu fakiilte web sitesi {izerinden kamuoyuyla
paylasmaktadir (Faaliyet Raporlari; Birim I¢ Degerlendirme Raporlari; Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme). ERU SBF’deki kalite giivence sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi
ve fakiilte igerisinde yayihmyla ilgili stirecleri tanimlamak, kalite giivence sisteminin uy gunlugu, yeterliligi ve etkinligini gozden gegirmek amactyla yiiriitiilecek faaliyetler ile girev, yetki ve
sorumluluklar belirlemek amactyla SBF Kalite Giivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart; Stratejik Yonetim Ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii, Uy gunsuzluk Yonetimi,
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii bulunmaktadir. Ayrica Diizeltici / Onleyici Faaliyet Is Akis Semast, Siireg Performans izleme Formu (SPIF), Yonetim Gozden Gegirme (YGG)
Raporu formu, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yetkinlik ve Performans Gostergeleri yaymlannustir (SBF [zlem ve Degerlendirme). Fakiiltede ve
Hemgirelik bolimiinde gesitli komisyonlarm islevlerini standardize etmek icin Calisma Usul ve Esaslar1 Kitapgig ile Is Akis Semalart kitapeig olusturulmustur (SBF Hemsirelik Boliinii
Calisma Usul ve Esaslari, Is Akis Siirecleri). Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarma dair [s Tanmmlart ve Gerekleri ile Hassas Gorevler 2023 yilinda giincellenmistir.

1 - 2023 Yili Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu

2 - Kayseri Sehir Hastanesi Uy gulama izni

3-2023 Yili Ar-Ge Faaliyetleri ve 2024 Ar-Ge Hedefleri
4 - BDB SABAK Gelisim Raporu

5 - Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Tesekkiir Belgesi
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun dnemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019
itibari ile tiniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaya devam edilmektedir (ERU Birim I¢ Degerlendirme Raporlart) . Universitenin stratejik amaglart
dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri igin hazirlanmus olan bilisim alt yapst ile 6 aylik ve yillik veriler girilmektedir. Bilgi islem Daire Baskanhgy, bilgi yonetim sisteminde y1llik
bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi durumlar icin is akis semalart olusturmustur (Bilgi Islem Daire Baskanlig Stire¢ Formlari ve Is Akis Semalart).

Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ile stratejik amag, hedef ve performans gbstergelerinin yer aldig 2022-2026 Birim Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme oranlari Birim Ust
Yonetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle degerlendirilmekte ve béliimlere geri bildirimler verilmeye devam edilmektedir. Ilk 6 aylik ve yillik izlem yapilmis ve dgretim elemanlarma geri
bildirimler verilmistir (stratejik plan bilgj istek maili 6rnek 1; Akademik Personel Performans Degerlendirme Formlari-6rnek; 2023 yili Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu). 2020 y1h
bahar doneminin uzaktan egitime doniistiiriilmesi sirasmda Universitedeki tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler icin aktif hale getirilen “ERUDM” portalt icin {iyelikler olusturulmustur.
2022-2023 egitim 6gretim y1linda hibrit egitim sistemine gecilmesi ve fakiiltedeki derslerin yiiz yiize devam etmesi nedeniy le aktif olarak kullaniimamaktadir (ERUDM; EruMail, EruDepo,
Erudm).

Erciyes Universitesi’nin genis bir web ag) bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait tiim birimlerin kendilerine ait web sayfalart bulunmaktadir. Web ortaminda hem tiniversite personelinin

hem de 6rencilerin gereksinimlerine yonelik tiim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel

Arastirma Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi, Thaleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon
rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktachr. Universite’nin birimlerinin, personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kay1t edilmekte, veriler iizerinden
gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme calismalart devam etmektedir. OBISIS igerisinde 6grencilerin aldig, basarili oldugn
ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kay1t sistemleri yer almaktadir. Her dénem sonunda not sorgulama sistemi {izerinden
ogrencilerin Universite ve Fakiilte'nin olanaklar1 ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigims, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, Ggretim
elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda yaymlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve siirekli
iyilestirmede kullaniimaktadir. AVESISte akademik personelin yapmus oldugu ulusal ve uluslararasi yaymlar, katildig1 kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler kisiler
tarafindan kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler (bireysel performans, bolim performansi, fakiilte performansi vb. gbi) yapilarak
yaymlanmaktadir. Universite Rektorliigiince her yil tiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da yaymlanmaktadir. Frciyes Universitesi faaliyet
raporlart Elde edilen veriler stratejik planm izlem ve degerlendirmesi ile siirekli iyilestirme cahsmalarinda degerlendirilmektedir. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Frciyes Universitesi’nde resmi
yazisma kurallarm belirlemek, bilgi ve belge ahigverisinin saghkli, hizli ve giivenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak amactyla “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’a
uyulmaktadir. Universitede tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangj bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydryla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar belirlemek amaciyla “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik” kullaniimaktadir (Yonetmelikler; Kissel Verilerin Silinmesi, yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi hakkinda Yonetmelik).

Uzaktan egitimde Ggretim elemant ve ogrencilerin kisisel bilgilerinin paylasilabilmesi icin herhangi bir anlasma bulunmamakla birlikte, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
kullanilmak {izere “Ficiyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere Tliskin Uygulama Usul ve Esaslari” olusturulmustur (ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere Tliskin
Uygulama Usul ve Fsaslar1). Bu yénergenin 8. Madde 5. Bendinde “Ogretim elemanlart ve 6grenciler ERUDM portalinde paylasilan ders materyalleri ve ders kayit videolar: ile ilgili olarak
29677 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 6698 numarah Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve 7981 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan 5846 numarali Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nun hiikiimlerine riayet etmeleri zorunludur.” ifadesi yer almaktadir. Ogretim elemant ve 6grencilerin kisisel verilerini koruma altma almak icin sistemin giivenliginde internetten
eelen bilgleri denetleyen ve ardindan giivenlik duvari ayarlarma gore erisimi engelleyen veya gegisine izin veren Firewall yazilim ve donanm kullaniimaktadir. Giivenlik duvari, saldirganlar
veya zararh yazilimlarin ag veya internet {izerinden bilgisayara erismelerini engellemeye yardimer olmaktadir. Ayrica, giivenlik duvart bilgisayarin diger bilgisayarlara zararli yazilim
gondermesine de engel olmaktadir. Bunun yan sira sistemin givenirligini saglamak i¢in Uzaktan Egitim Birimi’nde Siber Giivenlik Birimi ve bu birimde gorevlendirilen 6gretim elemanlar
gorevlerine devam etmektedir (Siber Giivenlik Birimi; Kurul Komisyon Gorevleri).

Universite biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. EBYS FErciyes Universitesi
Rektorliigiine bagh Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarma dgrenci (OBIBIS), akademik (AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS, BAPSIS vb.) ve idari
personel (PEYOSIS) kendi sifteleri ile girebilmektedir. Kurum disindan kisilerin erisimi smirh diizeydedir (Frciyes Ogrenci Bilgi Sistemi; Freiyes Universitesi Akademik Veri Yonetim
Sistemi; Personel Bilgj Sistemi ; Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)).

A3.2. insan kaynaklan yonetimi
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ERU SBF'de aktif olan iki boliimiin &gretim tiye ve elemanlari kendi alanlarinda uzman kisilerdir. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Bolimii dgretim elemanlarinin
taman kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Ogretim elemanlart, egjtim programlarmm yiiriitillmesinin yan sira; bilimsel arastirma yapma, dgretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci
damgmanlid, {iniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir (Akademik Kadro).

Akademik ve idari bliimler, alanlarinda yetkin olan yéneticiler tarafindan yonetilmektedir. Frciyes Universitesi SBF Dekani ve Hemsirelik Béliim Baskani hemsirelikte lisans ve doktora
derecesine sahiptir. Fakiilte Dekan1 9 yildir profesér kadrosunda, Hemsirelik Boliim Baskant ise 5 yildir profesér kadrosunda cahismaktadir. Dekan ve Hemsirelik Boliim Baskani program
ciktilarmm gergeklestiriimesini ve egitim amaclarma ulagilmasini saglayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir. Ayrica Fakiilte Dekani ve Hemsirelik Béliim Bagskan,

egitim kurumunun 6z gorevi, hedefleri ve lisans programn amag-¢iktilarma ulasiimasim saglamak tizere kaynaklari etkili ve verimli kullanabilecek yonetim ve liderlik becerilerine de sahiptir.
Fakiilte dekant Prof. Dr. Miiriivvet Baser Dogum Kadin Saghg ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali Baskanlig, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul Uyeligi, Senato Uyeligi
gibi bircok girevde yer almaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme tiyeligi gorevini yiiriitmektedir. Prof. Dr. Miiriivvet Baser daha 6nce Akreditasyon Ust Kurul Uyelig

yapms olup programin akreditasyonuna dnemli katkilar saglanustir. Su anda ise Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nda yer almakta olan Prof. Dr. Miiriivvet Baser stirekli
izlem ve degerlendirme stireglerinde aktif olarak yer almaktadir (Komisyonlar). Bununla birlikte hemsirelik egitim, arastirma ve uygulamalarmda yetkinlige sahip olup, birgok arasturma
projesinde girev almus, birgok yiiksek lisans ve doktora tez damgmanh@ yiirtitmiis ve halen lisans ve lisanstistii dersler ermektedir (Akademik Veri Yonetim Sisten).

Yardmmer yoneticiler yapilan bu faaliyetlerle birimle ilgili siiregleri yakmdan izleyip degerlendirmekte ve siirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag ve hedefleri ile
program ciktilarma ulasmasina katki saglamaktadir. Dekan Yardimeis1 Prof. Dr. Habibe Sahin, Diyetetik Anabilim Dali Bagkanh@, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, Hasta
Beslenme Kurulu, Sosyal Bilimler Etik Kurul tiyeligi gibi bir cok komisyon ve kurulda gorev yapmaktadir. Ayrica 2013-2019 yillart arasmda Beslenme ve Diyetetik Bolim Baskanhg
girevini yiiriitmiistiir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akreditasyon Ust Kurulunda gorev yapmaktadir. 2016-2024 yilart aras1 SBF Kalite Komisyonu baskanligint yiiriitmiistiir. Ayrica

Stratejik Plan fzlem ve Degerlendirme Komisyonu’nda ve Kurum f¢i Birim Dis Degerlendirme takiminda gorev yapmaktadir (Akademik Veri Yonetim Sisteni).

Dekan Yardimeist Prof. Dr. Salime Mucuk Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali Baskanhgy,
Lisansiistii Egitimi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu, Stratejik Plan {zlem ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Doktor Ogretim Uyesi Atama,
Gorev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Hemsirelik programu akreditasyonunun ilk asamasindan itibaren siirecin iginde yer alan Prof. Dr. Salime
Mucuk 6leme, izlem ve degerlendirme stireglerinde aktif rol almustir(https:/avesis.erciyes.edu.tr/smucuk).

Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan Prof. Dr. Betiil Cigek, Beslenme Bilimleri Anabilim Dali Bagkanlig, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, ERU Hakan Cetinsaya Deneysel
ve Klinik Arastirma Arastirma Merkezi (DEKAM) ile Ziya Fren ilag Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akreditasyon Ust
Kurulunda gorev yapmaktadir (Akademik Veri Yonetim Sistem).

Boliim Baskani Prof. Dr. Handan Zincir, Anabilimy/Bilim Dali Bagkanlig gorevinde bulunmus olup, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Etik Kurul Uyesi, Fakiilte Akademik Kurul Uyesi,
Akademik Tegvik Komisyonu baskani, Birim Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonu iiyesi, Egitim Komisyonu iiyesi, Ogretim Uyesi Gérev Uzatma ve Atama Degerlendirme
Komisyonu Dogentlik ve Profesérlitk Atama Komisyonu tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Olcme, izlem ve degerlendirme siireglerinde aktif rol almustir. Komisyonlarin goreverini takip
edip raporlarmi degerlendirme, 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma ve atama yiikseltmelerinde degerlendirmelerini yapma gibi birgok faaliyette bulunmaktadir (Akademik Veri
Yonetim Sistem).

Fakiilte egitim-6gretim kadrosuna ogretim {iyesi/elemant almmda ERU Rektérliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate almmaktadir. Akademik personel alm ilanlart ERU resmi web
sitesi {izerinden duyurulmaktadir. Ogretim eleman: kadrolarma yapilacak atamalar igin 657 say1li Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlart tastyan bireyler basvuru yapabilmekte ve
bagvuru yapan adaylar arasmda Fakiilte biinyesinde yazih ve/veya sézlii smav uygulamast yapilmaktadir. Bagvurular ERU Personel Daire Baskanh@’na yapilabilmektedir. Erciyes
Universitesi’nde gretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri ile ilgili siiregte YOK Baskanlig'nin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantismda kabul edilen degisikliklere gire belirlenmis
olan "ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate almmaktadir(ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri).

Soz konusu esaslar Rektérliik tarafindan “Frciyes Universitesi'nde Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” baslig altinda tiim birimlere yazili olarak ginderilmekte ve Universite’nin
web sayfasinda ilan edilmektedir. Fakiiltede gorevli olan 6gretim elemanlarnm (Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlileri) gdrev siirelerinin uzatilmasinda gerekli
sartlar saglay1p saglamadiklarinin kontrolii "gbrev uzatma ve atama, degerlendirme komisyonlart” tarafindan yapilmaktadir. Frciyes Universitesi'nde Ggretim tiyesi dismdaki kadrolara
yapilacak atamalarda 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis olan ve Universite’nin web sayfasmda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ve Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Tlgili
Mevzuat Ogretim Uyesi Gorev Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan, doktor dgretim tiyelerinin iki yilda bir egitim, bilimsel faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanarak gorev siirelerinin uzatilmasmmn uygun olup olmadigina karar verilir. "ERU Arastirma Gorevlilig Siire Uzatim Fsaslarmna" gore, ana
bilim dal bagkanlar1 tarafindan her egitim-ogretim yili igin 1 Haziran-30 Temmuz tarihleri arasinda dgretim elemanlarimin, egitim, bilimsel faaliyetler, iiniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanmaktadir.

ERU Rektorliigii'nden dgretim eleman kadro talepleri norm kadro usul ve esaslarma gore yapilmaktadir. Fakiiltenin, 6gretim elemant kadro yapilanmasma yonelik politikas: bulunmaktadir
(6@retim elemant kadro politikasr). Ogretim elemanlart bu politikaya uygun olarak atanmaktadir. Béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda norm igi ve norm disi kadro taleplerinde
bulunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan kurumun 6gretim elemam gereksinimlerinin karsilanmast igin 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme islemlerinin tiniversite
tarafindan kabul edilen kriterler ve belirlenen kadro politikasi ¢ergevesinde 2024 yili norm kadro planlamast yapilnusti. Bu baglamda 2024 yili igin Rektorliik makamina Hemsirelik
Boliimii igin; 9 dogent, 12 doktor dgretim tiyesi; Beslenme ve Diyetetik boliimii igin 5 doktor 6gretim tiyesi i¢in norm kadro talebinde bulunulmustur(2024 kadro talebi).

Ogretim eleman performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletilmektedir. Ogretim elemanlarinn bireysel performanslari “Faaliyet Raporlarr” ve “Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu” gergevesinde; arastirma projeleri, ders egitim materyalleri, ders sunumlari, 6grenciler igin hazirlanan smnav sorularmm kontrolii ve klinik uygulama alanlarindaki
egiticilik becerileri ile izlendigi ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarma kurul ve komisyonlarda gorevler verilerek, buradaki performanslari izlenmekte ve gorevlerle
eelisimleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlari igin Erciyes Universitesi’nde AVESIS sistemi iizerinden bir performans degerlendirme sistemi olusturulnustur.

Ogretim elemanlarinin performanslarmi degerlendirmek ve geri bildirim vermek icin “Frciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Ogretim Elemant Performans
Degerlendirme Formu” (“Akademik Personel Is Akis Siirecleri (is akis semalari, Formlar, Gorev ve Sorumluluklar” kitapeig, s. 34), “Frciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Baskanhgy Ogretim Elemant Performans izlem Formu™ (Akademik Personel Is Akis Siirecleri (is akis semalart, Formlar, Gorev ve Sorumluluklar) kitapgig, s.39),
“Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemant Performans Degerlendirme Uy gulama Akis Semast”(Akademik Personel Is Akis Siiregleri (is akis semalart, Formlar, Gorev
ve Sorumluluklar kitap¢id, s.8) bulunmakta olup uygulanmaya devam edilmektedir (performans puan tablo olusturma karart); (Akademik Personel Performans Degerlendirme Formlari-
ornek)

Idari personelin atamasi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gire yapilmaktadir. 2022 yihinda idari personel icin “Is Arkadas1 Performans Degerlendirme Formu” ve “Idari Personel
Performans Degerlendirme Formu™na gore yapilmakta olan performans degerlendirmesi, tiniversite senatosunun 06.04.2023 tarihli ve 17 say1h toplantismda Kabul edilen Basar1 Tegvik ve
Qdiil Yonergesi kapsaminda baslatilan uy gulama nedeniyle 2023 1l itibariy e tiniversitenin '[dari Personel Performans Odiilii Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosu' kullanilacaktir.

ERU Rektorliigii tarafindan Akademik Tegvik ve Bilimsel Tesvik uy gulamalari ile akademik personelin calismalart desteklenmektedir. Fakiilte Dekanhg tarafindan arastirma ve gelistirmeyi
tesvik etmek amactyla, ogretim {iyesi atama kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb.) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda yaym yapma kriterlerinin yerine
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getirilmesi beklenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS) iizerinden akademik tesvik Gdenegine bagvuran dgretim elemanlarmin siireg degerlendirmesi, birim
biinyesinde gorevli Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; dgretim elemanlarina 6denekten faydalanma imkant sunulmaktadir (ATOSIS) Yayn,
proje, bilimsel 6diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2022 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslart ile belirlenmistir (Bilimsel Tesvik). Ayrica,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi dgretim elemanlar1 yurtici ve yurt dist kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amagh Gérevlendirme Fsaslari’na gore katilabilmekte ve bu dogrultuda ddenek
alabilmektedirler.

ERU Bilimsel Yaym Tesvik Odiilii igin Bilimsel Tegvik Sistemi tiim arastirmacilara agiktir. 2023 Ogretim y1h igin SBF Hemsirelik Boliimii'nden 28 6gretim elemant, Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinden 3 dgretim eleman Akademik Tesvik Odenegi igin basvuruda bulunmus olup degerlendirme siireci devam etmektedir ( Akademik tesvik alan Ggretim elemant). Bunun dismda
ERU arastirmacilarni bilimsel yaym, proje ve patentleri igin TUBITAK ULAKBIM tarafindan yaymn tesvik 6denegi saglanmaktadir. 2023 yih iginde Hemsirelik boliimiinde 4 bilimsel
arastirma projesi TUBITAK destegi alms, y1l icinde 1 TUBITAK projesi tamamlanmustir. Ayrica uluslararasi bir ERASMUS+AB projesi, bir de DAAD projesi alinmustir. Beslenme ve
Diyetetik Bolimiinde 1 bilimsel arastirma projesi TUBITAK, 1 proje de TUSEB tarafindan desteklenmistir (2023 Birim Faaliyet Proje Bilgileri).

ERU SBF Ogretim Eleman Performans Degerlendirme Formu dogrultusunda her yil yapilmakta olan dgretim elemanlarmmn performans degerlendirmesi Ocak 2023-Aralik 2023 yilini
kapsayan bir yillik stireg i¢in yapilnus olup 6gretim elemanlarma geri bildirimde bulunulmustur. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarmin gelismesi gereken yonlerine yonelik geri bildirimlere
uygun olarak ilgili Anabilim Dal Baskanh@’nca siire¢ takip edilmektedir. Akademik personelin tesvik edilmesi igin performans puan yiiksek olan ilk bes 6gretim elemanma tegekkiir
belgesi verilmistir (Akademik personel tesekkiir belgesi -hemsirelik- beslenme ve diyetetik). Yapilan performans degerlendirme puan tablosuna gre Hemsirelik Boliim Baskar ve Anabilim
Dal Bagkanlar1 tarafindan 6gretim eleman performans gelistirmeye yonelik planlar yapilmus olup, PUKO déngiisii 2023 Aralik ayinda tamamlannstar.

ERU SBF s Tanmlar1 ve Gerekleri 2023 yilinda giincellenmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir (SBF Is Tanmmlari ve Gerekleri). Bunlara ek olarak aym yil igerisinde, SBF Hassas
Gorevleri belirlenmistir, Hassas Gorevler Listesi ve Analiz Formu web sayfasinda yaymlanmustir (SBF Hassas Gorevler Listesi ve Analiz Formu). SBF yonetiminin tiim asamalarmda
standart bir siireg izlenmekte olup, isleyisin diizenli yiiriitiilmesine yardimer olan Siireg Formlar1 ve I Akis Semalart olusturulmus ve web sayfasinda yaymlannustir (SBF Siireg Formlari
ve Is Akis Semalart). ERU SBF risk analizleri yapilmustit. Bu dogrultuda, ERU stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak, SBF birim performans hedefleri ve ilgili faaliyetleri belirlenmis,
bunlara yonelik olas1 riskler saptanmus ve risk raporu hazirlanmustir (ERU SBF Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu; 2023 Yih Ar-Ge Faaliyetleri ve 2024 Ar-Ge Hedefleri; 2023 Yih
Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu).

A.3.3. Finansal yonetim

Erciyes Universitesi bir devlet {iniversitesi olmast nedeniyle baslica kaynaklar1 devlet tarafindan karsilanmakta olup fakiiltenin ana mali kaynag da Universite Rektérliigii tarafindan
Fakiilteye tahsis edilen biiteden karsilanmaktadir. Ogretim tiye ve elemanlari ile diger calisanlarn maaglar devlet tarafindan denmektedir. Bu biitceden; egjtim ortamlarmnm gelistirilmesi
ve egitimin ytriitiilmesi, yolluk, hizmet alum (telefon, pul), tiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiiketim malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas almu gibi kalemlere
harcama yapilmaktadit. Ismma, elektrik, su, biiyiik onarm, asansor vb. genel giderler, dogrudan Erciyes Universitesi biitgesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak
gorevlendirilen Dekan biitgenin kullamlmasim 6zerk bir sekilde yapmakta ve izlemektedir. Fakiiltenin gerek demirbag alimlarmda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin
temininde boliimlerin ihtiyaglarm gzeterek hizmet alimlarmi talep etmektedir. Universite tarafindan verilen ddenck yetersiz kaldigi durumlarda ise Dekan tarafindan ek 6denek talep
edilmektedir (Biitce Cagrisi). Ayrica fakiilteye BAP biitcesi kapsaminda finansal kaynak saglanmaktadir. 2023 y1linda BAP ve TUBITAK ARDEP kaynaklarindan beslenme ve diyetetik

boliimii ve hemsirelik bolimii igin sirastyla 227.424, TL + 1.141.525,95TL = 1.368.949,95 TL toplam proje biitgesi alimmustir (2023 Proje Bilgleri).

Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmast i¢in kamu biitgelerinin hazirlanmasi ve uy gulanmasin diizenleyen 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir (Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu). Resmi kurum olmasi dolaysi ile parasal kaynak yo6netimi, ilgili mevzuat
(ek ders ticreti 6demelerine iliskin esaslar) ¢ergevesinde gergeklesmektedir. Mali islerle ilgili veriler, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi web sayfasinda bulunan Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarn
kullamlmasinda oncelik, egitim dgretim faaliyetlerine verilmektedir. Alim iglemlerinde ihaleler, kamu kurum ve kuruluslarmm yapacaklar: ihalelerde uy gulanacak usul ve esaslart belirten
4734 sayih Kamu Thale Kanunu'na gore diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale
kanununun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az ti¢ kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan
yapilmakta ve tutanak “muayene kabul komisyon tutanad’” olarak agikea diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlarmda “piyasa fiyat arastirmast” ile firmalardan
teklif alinarak yapilmaktadir (Mal Alim Ihaleleri Uy gulama Yénetmeligi). Frciyes Universitesi’nin DPT kaynakl Ogretim Eleman Yetistirme Projesi kapsaminda, fakiiltemiz béliimlerinde
doktora dgrenimine devam eden arastirma gorevlileri igin her yil tiniversite y6netimi tarafindan belirlenen bir miktarda ddenek gelmektedir. Fakiiltemizde tasmir ve tagmmaz kaynaklarin
yonetimi igin bir idari personel gorev yapmaktadir. Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitastyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir.
Ayrica akademik ve idari personel iizerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf
malzemelerin takibi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

A3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii gercevesinde Siirekli iyilestirme siireci yiiriitiilmektedir. Kalite komisyonu ve Akreditasyon Ust
Kurulu tarafindan kalite giivence sisteminin sartlara uygunlugn, etkin uygulanip uygulanmadigm ve devamlihignmn saglanp saglanmadigmi belirlemek tizere planh arahiklarla i¢
degerlendirme yapilmaktadir. PUKO dongiisii dogrultusunda hedeflere yonelik alinan diizeltici ve énleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ve sonuglarm degerlendirilmesi yapilarak clme,
izlem ve degerlendirme gevriminin kapatilmasi saglanmaktadir. Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, hemsirelik lisans egjtim programmnmn 6z gorev ve amaglarmi gergeklestirme ile
programin verimliligi tizerinde geri bildirimler saglamaktadir. Stratejik Planin performans gistergelerinin karsilanmasi i¢in hedeflere doniik birim faaliyet planlar belirlenmis olup web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Faaliyet Raporu Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasilip ulasimadigmm, stirekli iyilestirme stirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla gelistirilen
form ve prosediirler asagida siralanmustir: zlem ve Degerlendirme;

- Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yetkinlik ve Performans Gostergeleri,

- Uyaunsuzluk Yonetimi Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediirii,

- Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosediirti,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler Is Akis Semast,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) Formu,

- Yonetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu,

- Siireg Performans izleme Formu (SBIF)

- Web tabanli sistemle Stratejik Planmn performans gostergelerinin izlem ve degerlendirmesi
- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Raporlar Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu komisyon {iyeleri, boliim baskanlig ve dekanlik tarafindan degerlendirilerek, amag ve hedeflerin ne dlgiide gergeklestirildigi izlem
araliklartyla kontrol edilmektedir. Stratejik Plana ne kadar bagl kalindig, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa nedenlerinin neler oldugu,
basarisizhgn diizeltilmesi icin ne gibi tedbirlerin alnmas: gerektigi konulari ise, Faaliyet Planlart dogrultusunda Sire¢ Performans izleme Fornu (SPIF) ile degerlendirilmektedir. SPIF’de
hedeflere ulasma durumuna gire Uygunsuzluk Yonetimi, Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediirii uygulanmaktacir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ERU Stratejik Plani 2023 yih izlem ve
degerlendirmesi fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi raporlanmig ve sonuglart verilmistir. Birimin i¢ kalite giivencesi
sistemini olusturmak ve bu sistem ile siireclerin gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak ve kurumda kalite kiiltiiriinii yay gmlastirmak amactyla dgretim tiye ve elemanlart ve
ogrencilerin gorevlendirildigi komisyonlar bulunmaktadir Komisyonlar Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurum I Degerlendirme Raporu’na esas olmak iizere her yil
birimlerden Birim I¢ Degerlendirme Raporu talep edilmektedir. Bu yolla Fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadir. ERU Kalite Komisyonu da Kurum ig
Degerlendirme Raporlarini tiniversite web sayfasmdan duyurmaktadir. Fakiilteler; Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart Komisyon tiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda sekizinci
birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamustir. Raporun giincel hali fakiiltemizin internet sayfasmda yaymmlanmaktadi. Birim I¢ Degerlendirme Raporu SBF akademik ve idari kadro is
tanmlar1 ve gerekleri tanmlidir (ERU SBF Is Tanimlart ve Gerekleri). Birim I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planma uyulmaktadir. Frciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile
Verilecek Derslere Iliskin Uygulama Usul ve Esaslart ERU Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari; Erciyes Universitesi SaghK Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bliimii Uzaktan Egitim Rehberi
bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimii Uzaktan Egitim Rehberi bulunmaktadir.

Hemirelik bolimiinde tinite sorumlusu, modiil sorumlusu, dénem koordinatérii, uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklar tanmhidir. fsleyis standart uygulama araci olan
“Akademik Personel Is Akis Semalart, Formlar” ile yiiriitiilmektedir (Is Akis Formlari ve Semalart). Fakiiltede 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin gorev aldigi komisyonlar tanmhidir ve
gorevleri dahilinde gorevlerini stirdiirmektedir (Komisyonlar; Koordinatorler/ Modiil ve Unite Sorumlularr). Hemsirelik boliimiinde, komisyonlarm islevlerini standart bir sekilde
stirdiirebilmek amactyla usul ve esaslar kitap¢ig kullanilmaktadir (Usul ve Esaslar Kitapcig).

Fakiiltede her y1l i¢ ve dis paydas toplantilart yapilmaya, program yeterliliklerini degerlendirme anketi uy gulanmaya devam edilmektedir. 2023 y1linda, paydaslarimiza siirekli iyilestirme
calismalart kapsammda ERU SBF grencilerinin sahip olmas1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin sorular yoneltilmis, griis ve 6nerileri almmustir (Paydas Raporlarr).

Alt1 aylik ve yillik ERU Stratejik Plani izlem ve degerlendirmesi ilgjli komisyon tarafindan yapilmakta olup fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu
hedeflerin gergeklesme diizeyi izlenip raporlanmaktadir. (Stratejik plan izlem bilg isteg;; 2023 Yih Ar-Ge Faaliyetleri ve 2024 Ar-Ge Hedefleri; 2023 Yili Birim Eylem Plani Degerlendirme
Raporu Birimin kalite politikas1 amag ve standartlarma uygunlugu degerlendirmek icin; Ggrencilere modiil/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, Ggretim elemant
degerlendirme formlart online ortamda ve yiiz yilize uygulamaya devam edilmistir.

1 - stratejik plan bilg istek maili 6rnek 1

2 - Akademik Personel Performans Degerlendirme Formlari-6rnek

3 - 2023 yili Birim Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu

4 - §gretim elemant kadro politikast

5 - 2024 kadro talebi

6 - performans puan tablo olugturma karart

7 - kademik Personel Performans Degerlendirme Formlari-ornek

8 - Akademik tesvik alan 6gretim elemant

9-2023 BIRIM FAALIYET TABLO- PROJE BILGILERI

10 - Akademik personel tesekkiir belgesi -hemsirelik- beslenme ve diyetetik
11 - 2023 Yih Ar-Ge Faaliyetleri ve 2024 Ar-Ge Hedefleri

12 - 2023 Yil Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu

13 - 2023 BIRIM FAALIYET — PROJE BILGILERI BESLENME VE DIYETETIK- HEMSIRELIK

14 - Stratejik plan izlem bilg isted
3.4- A4. Paydas Katilimu

Ad.1. ¢ ve dis paydas katihinm

Her yil I¢ ve dis paydas toplantilart yapilarak tanimli siirecler dahilinde miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmast ve program amag ve yeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadr.
Hemsirelik boliimiiniin stireclerine 6zgi olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi bulunmaktadir (Pay daslar).

Paydas goriislerinin almmast siirecinde anketler ve odak grup toplantilart gibi gesitli veri toplama araglart ve yontemi kullanilmaktadir. Karar alma siireglerinde paydaslardan goriis ve
Sneriler almmaktadir. 2023 yihinda, paydaslarmuzla yapilan toplanti sonrasmda gelen goriisler dogrultusunda; 2023-2024 egitim 6gretim yihi miifredatinda uygulanmak {izere bazi
giincellemeler yapilmusti. Program amaglarina ulasma durumu i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmis, PUKO cevrimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilnust. Bu kapsamda, klinik
uygulamalarda kullamlan bakim planlar1 formlart giincellenmis ve fakiilte 6gretim elemanlarma “Uy gulamalarda Bakim Plam Siireci Egitimi” diizenlenmistir. Ayrica miifredatta modiil
dersleri iginde diizenlemeler yapilmustir (Egitim komisyonu raporu) ; (Uygulamalarda Bakim Plani Stireci Egitimi). Birimin i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ile
stireglerin gozden gegirilerek stirekli iyilestirimesini saglamak ve kurumda kalite kiiltiirtinii yay gmlastirmak amactyla 6gretim tiye ve elemanlar1 ve dgrencilerin gorevlendirildigi komisyonlar
bulunmaktadir. Birim Stratejik Planmnda i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve karar alma sireclerine katilmndaki ilkeler tanmmlanmustir (Frciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plans).

Birim damsma kurulu toplantismda mezun &grencilerin yetkinlikleri degerlendirilmis ve 6neriler dogrultusunda miifredatta iyilestirmeler yapilmustir (Birim Damsma Kurulu Toplant:
Tutanag).

A4.2. Ogrenci geri bildirimi
ERU Stratejik Plam 2023 y1li izlem ve degerlendirmesine gore fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyi raporlannustir. Egitim
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programlarmnin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alman 6grenci oran hedefleri (%10) karsilanmus olup, boliimler bazinda 6grencilerin en az %20’sinden geri bildirim almmustir.

Birimin kalite politikas1 amag ve standartlarma uy guntugu degerlendirmek igin; 6grencilere modiil/ders degerlendirme formu, uy gulama degerlendirme formu, 6gretim elemam degerlendirme
formlart uy gulanarak geri bildirimler almmaya devam edilmistir.

Degisim programlarmdan faydalanan 6grencilerin/ogretim elemanlarmin deneyimlerinden memnuniyetlerini belirlemek, bu programlarm gelistirilmesine katki saglamak ve gelecekte
yararlanacak bireylere faydali bilgiler elde etmek amactyla ERU SBF Hemsirelik Boltimii Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemant Geri Bildirim Formu uy gulanmaya
devam etmektedir. 2022-2023 6gretim yilinda hemsirelik boliiminden ERASMUS degisim programindan yararlanmus olan ve siire¢ devam ettig icin bir énceki raporda geri bildirim
almamayan Ggrenciden geri bildirim almmustir (Erasmus Geri bildirim formu raporu).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden toplam 7 grenci Erasmus-+ programindan yararlanarak yurt disma gitmistir, 3 yabanci dgrenci ise gelmistir. Ogretim elemanlarndan 3 kisi Frasmus +
egitim alma-ders verme hareketliliginden yararlanmustir (Erasmus Beslenme Diyetetik Bolimii 2023-2024 raporu).

Fakiiltede egjtim programmnin planlama, uy gulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli paydaglarmdan olan 6grencilerin katilimu saglanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik boliimiinde
Ogrencilerin memnuniyeti, 6gretim eleman, ders ve uy gulama degerlendirme anketleri ile izlenmektedir. Anketler donem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim elemam ve 6grencinin
almis oldugu her ders icin yapimaktadir. Anket analizleri ilgili 6gretim elemanma "Oleme ve Degerlendirme Komisyonu" tarafindan bildirilmektedir. Ogretim elemant ve ders igin
memnuniyet diizeyi %50’nin altinda kaldiginda, sorumlu 6gretim elemanindan "Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formunu (DOF)" doldurmast istenmektedir. Hemsirelik Béliimiinde de ders
yili igerisinde her modiil ya da tinite sonrasinda, modiildeki derslere ve uygulama alanlarmna iliskin 6grencilerin goriislerini, sorun ve dnerilerini tartigmak ve bir sonraki y1l bunu modiile
yansitmak i¢in modiil ya da tinite degerlendirmeleri yapilmakta, 6grencilerin goriis ve onerileri hem modiil degerlendirme formu ile yazih olarak hem de modiil sonunda sézel olarak da
almmaktadir. Ogrencilerin smav degerlendirmesine katildigmi gosteren diger formlar asagida yer almaktadir; Modiil Degerlendirme Anketlerinin 8. ve 9. maddelerinde, Uygulama
Degerlendirme Anketinin 12. ve 13. maddelerinde de smav sorularmna iliskin 6grencilerin goriisleri degerlendirilmeye devam etmektedir (M odiil-Ders Degerlendirme Anketleri).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltede Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Bliimler' inde mezun izleme komisyonlar bulunmaktadir. Her yil Mezun Izleme Komisyonu tarafindan Mezun Profili Anketi ve Isveren
Memnuniyet Anketi uy gulanmaktadir. Mezunlara mail, telefon, sosyal medya, Fakiilte web sayfasinda yer alan online (¢evrimigi) anket ve yiiz yiize griisme aracihigtyla ulagiimaktadir.
Mezunlarin ¢alistiklart kurumlara ulagilarak igverenlerin mezunlardan memnuniyeti degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler bilgisayar ortanminda analiz edilerek raporlanmaktadir.

Hemsirelik Boliimii'nde program amaglari ve basarim gostergelerine uy gun olarak Mezun Degerlendirme ve izleme Komisyonu tarafindan giincellenen mezun izleme formlarmm kullanimmna
devam edilmektedir. (Giincel mezun izleme formlarr). Mezunlara Ilk Adm Anketi ve Uzun Dénem Mezun Profili Anketi uy gulanns raporlandirilmustir. Mezun Anketi ve Dis Paydas
Anketi (mezunlara iliskin goriisler) iki yilda bir yapildigs icin bu yil yapilmamustir (ilk adim mezun anketi raporu 2023); (Uzun dénem mezun izlem raporu 2023). Amaglarin Slgiilmesi,
degerlendirilmesi ve ulasma durumunu belirlemede “Program Amaglart Degerlendirme Kilavuzu’ kullanimaktadir (Program Amaclart Degerlendirme Kilavuzu ).

1 - Egitim komisyonu raporu

2 - “Uygulamalarda Bakim Plant Sireci Egitimi”” duyurusu
3 - Erasmus Geri bildirim formu raporu

4 - Erasmus Beslenme Diyetetik Bolimii 2023-2024 raporu
5 - Giincel mezun izleme formlar

6 - Tlk adim mezun anketi raporu 2023

7 - Uzun dénem mezun izlem raporu 2023

8 - Program Amaglar1 Degerlendirme Kilavuzu
3.5- A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararastlagma siireglerinin yonetimi Universitemiz biinyesinde uluslararasilagma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii temel birim olan Dis Tliskiler Baskanligi'na bagh ERASMUS ve Mevlana
gibi uluslararast degisim programlart bulunmaktadir. Fakiilte ve Bolimlerde Drs iliskiler Baskanlig'na bagh olarak cahisan temsilciler girev yapmaktadir. Fakiiltemizde 2023-2024 6gretim
yilinda Beslenme ve Diyetetik Bolimii'nden 7 6grenci, hemsirelik bolimiinden bir 6grenci bu programlardan faydalanmustir (BDB Erasmus 2023-2024 raporu; Hemsirelik Erasmus
Ggrenim hareketliligi )

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nden bir 6gretim tiyesi 2022-2023 egitim-6gretim y1ilinda bir Ars. Gor. Dr. Erasmus+ ders verme hareketliligini gergeklestirmis olup bir Ars.
Gor. Dr. 2023-2024 egitim-ogretim yil bahar déneminde Erasmus+ ders verme hareketliligini gerceklestirecektir. Tki Ars. Gor 2022-2023 egitim-6gretim yilnda (Mayis 2023) University
of Rijeka-Hirvatistan’da Frasmus+ egjtim alma hareketliligini gergeklestirmistir. Hemsirelik bolimiinden bir Ars. Gor. Staj hareketlilifi programindan yararlanmustir (BDB 2023-2024
raporu; Staj hareketliligi- hemsirelik).

Ayrica 2023 yilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii'nden 3 6gretim tiyesi arastirmaci olarak desteklenmistir (‘Yurt dis1 gorevlendirmeler). Uluslararasilasma siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirme ¢ahgmalart kapsanminda; degisim programlarindan fay dalanan 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin deneyimlerinden memnuniyetlerini belirlemek, bu programlarin gelistirilmesine
ve gelecekte yararlanacak bireylere faydali bilgi saglamak amactyla ERU SBF “Hensirelik Boliimii Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemant Geri Bildirim Formu”
uygulanmaya devam etmektedir (ERU SBF Hemsirelik Boliimii Degisim Programlarinda Yararlana Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu) 2022-2023 6gretim yilnda hemsirelik
boliimiinden ERASMUS degisim programindan yararlanms olan ve siireg devam ettigi icin bir onceki BIDR rapor déneminde geri bildirim alinamayan dgrenciden geri bildirim alnmustir
(Erasmus Geri bildirim formu raporu).

Ayrica Erasmus degisimi yapan ogrencilerle diger 6grencilerin biraya gelmesini sagayan toplantilar diizenlenmektedir. Erasmus Deneyimi Paylagim Toplantisi Beslenme ve Diyetetik
miifredati BDB-CEP kapsaminda Avrupa Diyetisyen Dernekleri Federasyonu (EFAD) ilkelerine uyumludur. Hemsirelik egitim programun Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu
(HUCEP) ile uyumludur. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik egitim progranu ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin hemsirelik programlar ile karsilastrmaya, programlar aras1 ve program
ici (yatay ve dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri her bir ders i¢in tanimlannus ve yaymlanmustir. Ders bilg paketinde yillik
giincelleme calismalart yapilmaktadir. Universite’de egitim programlarinda egitim-6gretim planlari, AKTS kredileri web ortamnda ders bilgi paketi igerisinde ve fakiilte web sayfasinda
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yaymlanmustir. 2023 yili itibari ile fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde 19, Hemsirelik Boliimiinde 34 olmak tizere toplam 53 yabanct uyruklu 6grenci 6grenim grmektedir
(2023 y1lt faaliyet raporu- S. 19).

A5.2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Fakiilteye ait uluslararasi galismalar igin ayrilan kaynaklar ERU Rektorliigiiniin onay1 ile garanti altma almmustir. Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda eitim — 6gretimle ilgili olarak
Frasmus ve Mevlana degisim programlarindan, arastirma- gelistirme icin ERU bilimsel tesvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica kurum dis1 kaynaklardan (TUBITAK,
ERASMUS + AB, DAAD) faydalanilarak uluslararast isbirliklerine olanak saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma hedeflerine ulastlip ulasiimadigini izlemek iizere yillik faaliyet raporlart kullaniimaktadir. Ayrica ERU Rektorliigii tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik
uygulamalart ile akademik personelin uluslararasi ¢aligmalart desteklenmektedir. AVESIS sistemi iizerinden dgretim elemanlarnin performanslart izlenmektedir. Ayrica Stratejik Planin
izlem ve degerlendirilmesi web tabanli sistem {izerinden yapilmakta ve hedeflerin gerceklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Sireg Performans izleme ile Fakiilte Stratejik Plan izlem ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6 aylik izlem ve yillik degerlendirmeler yapitmaktadir (Stratejik plan izlem bilg isteg ornek).

1 - Erasmus Beslenme Diyetetik Boliimii 2023-2024 raporu
2 - Erasmus 6grenim hareketliligi hemsirelik

3 - Staj hareketliligi- hemsirelik

4 - Yurt dis1 gorevlendirmeler

5 - Erasmus Geri bildirim formu raporu

6 - Stratejik plan izlem bilg isted drnek
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4 - B. EGITiM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Beslenme ve Diyetetik programmmn genel amaci, mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip, evrensel degerleri benimseyen, mesleki etik ve
sorumluluk bilinci olan, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayabilen, birey ve toplum saghgmi gelistirecek multi disipliner ¢alisma ve iletisim
becerisine sahip diyetisyenler yetistirmektir. Progranun egitim amaglari; ERU, SBF ve Boliimiin misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri ile ic-dis paydas goriisleri dikkate almarak
belirlenmistir. Bu gercevede, 2018-2019 egitim-6gretim y1h bahar donemi basmda (26 Mart 2019), i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilnustir. Toplantilarda konuya iliskin goriis ve
Snerilerin 6zetlendigi raporlar ile egitim amaglar Fakiilte web sayfasinda yaymlanmustir (Beslenme ve Diyetetik Boliimii Paydas Toplanti Raporlart; Beslenme ve Diyetetik Boltimii
Program Egjtim Amaglart).

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugn Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak hazirlanan Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsanundaki lisans egitimi ve saglik
alanma yonelik lisans egjtimi yeterlilikleri dikkate almarak Beslenme ve Diyetetik Programu'nin ilk program ciktilart belirlenmistir. 2016 yilinda SBF Dekanlar Konseyi (SABDEK)
bagkanliginda Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Cekirdek Egitim Progran (BDB-CEP) hazirlannustir. TYYC deki yeterlilikler de gz dniine alnarak BDP-CEP’teki program yeterliliklerine
gore boliimiin program ciktilar (14 adet) yenilenmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gereken diizenlemeler yapilmustir. 2020 Mart ayinda SABAK program giktilari, ig-dis
paydas goriisleri, anket sonuglar1 ve BDP-CEP dogrultusunda program ¢iktilart (9 adet) tekrar giincellenmistir. Program ¢iktilarna ulasilabilirligin izlenebilmesi icin mezun, dis paydas ve
Ogretim elemant anketleri her yil Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu tarafindan uygulanmaktadir. 2023 yili program ¢iktilarmm izlenmesine yonelik sonuglar kanit
dosyasinda yer almaktadir (BDB Egitim Komisyonu Egitim Amaglari ve Program Ciktilari Degerlendirmesi, BDB Program Ciktilarmmn Degerlendirilmesi Anketi , BDB Program
Ciktilarmin Degerlendirilmesi Anketi - Ogrenci , BDB Program Ciktilarmm Degerlendirilmesi Anketi - Ogretim Eleman ).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, BDB-CEP ve TYYC kapsaminda belirlenen 6. diizey (lisans egitimi) yeterliliklerin kazandirilmast amaciyla ders miifredatlari ve 6grenci is yiikleri AKTS
kredi sistemi dikkate alnarak yapilmustir. Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik ogrencilerinin her bir ders ve klinik uygulamada kazanmasi istenilen 6grenme ciktilart (bilgi, beceri ve
yetkinlikler) listesi her bir sif i¢in hazirlannug olan miifredat kitabi ve ders bilg paketi kapsaminda belirlenmistir. Ders bilg paketinde her dersin tanin, dersin igerigi, dersin 6grenme
ciktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, Slgme yontemleri ve ders kaynaklar yer almaktadir (Ders Bilg Paketi).

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi’ne iliskin egitim-6gretim planlamasida gevrimici/es zamanli, ¢evrimdisy/es zamanh olmayan uzaktan 6gretim yéntemlerinin kullaniimasma
Karar verilmis; yiiz yiize uy gulamali egitimlerin yapilacagl programlar belirtilmistir (2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Planlamast). 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilt Giiz Dénemi’nden itibaren ise yiiz yiize egitim uygulamasma gegilmistir. Beslenme ve Diyetetik bolimiinde gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Dénem 6ncesi Boliim Kurulu toplanmakta, dénemle ilgili kararlar alinmakta ve bu kararlar boliimde ders veren biittin 6gretim tyeleri ile paylasiimaktadir (BDB
Boliim Kurulu Toplant: Tutanag, BDB Boliim Kurulu Toplantis: Katihmerlarm imza Listesi)

Hemsirelik progranmimimn genel amaci, mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek icin yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek degisim ve gelisimleri izleyebilecek, gerekli kuramsal ve giincel
bilgi, beceri ve tutuma sahip olan, birey, aile ve toplumun birincil, ikincil ve tigtinciil diizeydeki saglik bakim gereksinimlerini, kanita dayal ve biitiinciil yaklagimla hemsirelik stireci
dogrultusunda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanan, gorev, yetki ve sorumluluklarmm mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda yiiriiten, rol ve islevlerini disiplinler arasi ekiple
isbirlig i¢inde, kisilerarast iletigim ve liderlik becerilerini kullanarak yerine getiren hemsireler yetistirmektir.

Hemsirelik egitim programu yeniden giincellenen Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu (HUCEP) 2022 ile uyumlu olarak yritiilmektedir. Hemsirelik bolimii egitim programu
amaclart 4 yilda bir i¢ ve dis paydaslardan goriis alnarak, ERU SBF 6z girevieri dogrultusunda giincellenmektedir. Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlarmdan, dgrencilerinden ve dis
paydaslardan her 4 yilda bir hemsirelik egjtim program amaglar1 ve bagarim gostergeleri konusunda goriis almmakta ayrica her yil hemsirelik egitimi miifredat icerig, egitim Ggretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yéntemleri, damsmanhik uygulamalari, program giktilarma ulasma diizeyi, uygulama alanlarmmn yeterliligj, laboratuvar uygulamalari, hemsirelik
programinin giiclii ve zay1f yonleri, fakiiltemizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin 6neriler ve goriisler almmaktadir (Paydas Raporlari, Egitim Komisyonu Raporu, Boliim
Baskanligi Toplant1 Tutanaklart).

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim 6gretim planinda; ilk y1l Genel Kimya, Temel Psikoloji gibi temel derslerin yan sira alana 6zgii Beslenme Tlkeleri gibi meslek ve uygulama dersleri
verilmektedir. Tkinci y1l agirlikli olarak temel tip dersleri (Anatomi, Fizyoloji vb.) verilmektedir. Bu yolla teorik altyap1 destegi saglanan Ggrencilerin uygulamali derslere hazirlanmalart
saglanmaktadir. Uciincii y1l tiim bilgileri kapsayici nitelikte meslek bilgisi dersleri yogunlagmaktadir. Uciincii smifta 6grenciler klinik dersler (Cocuk Hastaliklarmda Beslenme, Hastaliklarda
Diyet Tedavisi vb.) kapsaminda ilgili merkezlerden drmek vaka alarak Ggrendikleri teorik bilglyi vaka ¢dziimiinde kullanabilme becerisi kazanmaktadir. Son smufta dersler daha ¢ok
uygulama odakh olup, dgrenciler ilgili kurumlarda alana 6zgii degerlendirme ve tedavi yontemlerini yerinde gizlemleyebilmektedirler. Bunlara ek olarak egitim interaktif derslerle vakalar
tizerinden tartigmalar ve giincel literatiir tarama seklinde devam etmektedir.

Boliimiin segmeli dersleri (Beslenme Bilimlerinin Temelleri, Beslenme Terminolojisi, Besinlere Giris, Diyetetik, Uy gulamah Beslenme, Diinya Mutfaklari, Diyetetik Uygulama lke ve
Sorunlart, Siirdiiriilebilir Beslenme, Beslenme ve Diyetetik Alaninda Etik, Sporcu Beslenmesi, Vejetaryen Beslenmesi), dgrencilerin Mesleki ingjlizce 6grenimine katki saglamanmn yan sira,
farkls alanlarda farkmdalik olusturup dgrencilerin mezuniyet sonrasi ¢ahsmalarma rehberlik etmektedir. Alan dist segmeli dersler (Saglik Bilimlerinde lk Yardim, Saglik Ekonomisi, Besin
Tlag Etkilesimi) ile de 6grencilerin ok yénlii bakis agist kazanmalarmm yanmnda yasam boyu 6grenme siireglerine de katkida bulunulmaktadir. Ayrica dgrenciler Universitenin ortak secmeli
ders havuzundan (Giizel Sanatlar, Spor Bilimleri vb.) ders alarak sadece mesleki alanda degjl ayni1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler cercevesinde de kendilerini gelistirme
imkani bulmaktadr.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii katalog programi 2022-23 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminin sonunda ilgili birimlerle yapilan giriismelerle giincellenmistir. BES 206 kodlu Gida Katki
Maddeleri dersi son olarak 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilt Bahar Dénemi'nde verilmis ve dénem sonunda ders kapatilmustir. Yapilan degisiklik 2023-24 Egjtim-Ogretim Yih Giiz Donemi
itibariyle uy gulamaya konulmustur. BIS 102 kodhu Bilgisayar dersinin, 2023-24 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde zorunlu ders yerine, segmeli ders olarak atanmast planlanmaktadir
(BDB Katalog Degisiklikleri, BDB Katalog Degisiklikleri Gériisme Talebi, BDB 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil Katalog Bilgileri, Ders Bilgi Paketi)

Fakiiltedeki derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna stireci kapsaminda "is yiikii" gbz oniinde tutularak belirlenmistir. Yarty1l baznda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTSIik is

yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler, teorik ders saatleri, laboratuvar galismasi, proje hazirlanmas, pratik calisma, klinik caligmasi, staj, seminer, problem saati, bireysel galisma,
sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diistintilerek verilmistir. Boliim derslerinin AKTS kredileri, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci goriisleri almarak belirlenen AKTS
kredilerinin uygulanmasma devam edilmektedir. Ogrenciler AKTSye iliskin bilgleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve Ders Bilg Paketi tizerinden grebilmektedir (BDB Ogrencilere
Uygulanan Ts Yiikii Anketleri-AKTS). Hemsirelik bolimii katalog progranm 2022-2023 Egjtim Ogretim Yili Bahar déneminin sonunda ilgili birimlerle yapilan goriismelerle giincellenmistir
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(Ders katalogn 2022-2023, 2022-2023 Béliim Kurul Kararr). Katalog da yapilan giincellenmede Hemsirelik 1. siif derslerine Ogrenmeyi Ogrenme I-11, 2. siuf derslerine Ogrenmeyi
Ogrenme MI-1V, 3. Sinif derslerine Yasam Boyu Ogrenme I-11, 4.Smif int6rn uy gulamast modiillerinin kapsamina gore Halk Saghgy, Ruh Saglig, i Hastaliklar, Cerrahi Hastaliklari, Kadin
Sagh ve Hastaliklar, gocuk Saghg ve Hastaliklart Hemsireligi adlari parantez igerisine eklenmistir. Ayrica bazi derslerin AKTSlerinde degisiklik olmustur. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Bahar déneminin sonunda ilgili birimlerle yapilan goriigmelerle giincellenmisti. HEPDAK onerileri dogrultusunda intrn Hemirelik Uygulamalar dersleri Biitiinlesik Hemsirelik
Uygulamalari olarak isimlendirilmistir. Ayrica bazi derslerin AKTSlerinde degisiklik olmustur ( Ders katalogu 2023-2024, Modiil Dersleri Isim ve Saat Degisikligi ile Secmeli Dersler
Hakkinda Kurul Karart).

Hemsirelik boliimil, egitim progranint ulusal ve uluslararas tiniversitelerin hemsirelik programlart ile karsilastirmaya, programlar arast ve program ici (yatay ve dikey gecis) gecislere
yonelik hesaplamalarm yapilmasma olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlanus ve yaymlamustir. Hemsirelik Boliimii'nde 2005 yilindan beri
entegre egitim modeli uy gulanmaktadit. Entegre egitim programu insan, saglik/hastalik, ¢evre ve hemsirelik meta paradigmalart gergevesinde hazirlanmis olup, konular basitten karmasiga,
sagliktan hastaliga, toplumdan bireye, dogumdan 6liime, yas donemlerine gore yer almaktadir. Hemsirelik, tiim ortamlarda her yastan bireyin, ailenin, grubun ve toplumun sagigimi ve
esenligini korumaya, gelistirmeye ve hastalik halinde iyilestirmeye yénelik bakim kapsar. Insani tanimay1 ve insanm yasam siireci boyunca deneyimledigi, saglik / hastalik durumlarinda
gereksindigl bakim ve uy gulamalar gergeklestirmektedir. Hemsirelik 6gretim y1h giiz ve bahar olmak tizere iki yarty1ildan olusmaktadir. Her yarty1l 15 haftadan olusmaktadir. Egitim dénemi
her bir yil iki dénem olmak tizere toplam 8 dénemden olusmaktadir. Ilk ti¢ y1l (6 donem)’da dersler teorik ve uygulama olarak yiiriitillmektedir. Biitiin dersler ve laboratuvar calismalari da
konular a¢isindan birbiri ile ilgili ve baglantilidir. Dordiincii y1l (giiz ve bahar doneminde) mezuniyet 6ncesi mesleki dersler intdrn modiil uy gulamas olarak ytirtitiilmekte iken 2022-2023
Egim Ogretim y1linda Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamas: olarak degistirilmistir. Dordiincii y1l (giiz ve bahar déneminde) Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamasi statiisiinde, 6grenciler haftanin
3 giinti ilgili dersin uygulamast igin ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri ve diger devlet kurumlarmda saglign koruma/gelistirme, tedavi hizmetleri ve rehabilitasyon
merkezlerinde uygulamalarint yapmaktadir. Ogrenciler uygulamanmn geri kalan yarim giinde ise klinikte ya da sahada, toplumda en sik goriilen saglik/hastalik sorunlarma iliskin smif
ortaminda vaka tartismalari {izerinden vaka yonetimini ve hemsirelik bakimni 6grenmektedir (Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalart Vaka Ornegi).

Ogrencilere hemsirelik egitiminin birinci déneminde, mesleki ders olarak Saghikh Yasam ve Hemsirelik Modiilii I, TI, TIT, Ogrenmeyi Ogrenme I, ikinci dénemde mesleki ders olarak Saglikli
Yasam ve Hemsirelik Modiilii TV, V,VI, Ogrenmeyi Ogrenme 1T zorunlu dersleri verilmektedir. Her iki donemde segmeli dersler olarak Atatiirk flke ve Inkilaplari-I, Bilgisayar Kullanm,
Tiirk Dili-I, Temel Ingilizce-I, Literatiir Tarama ve Degerlendirme, Is Saglig ve Giivenligi, Giizel Konusma, Bilgisayar Kullanm, Literatiir Tarama ve Degerlendirme fletisim, Goniilliiliik
Calismalari, Kiiltiirel Etkinliklerle Ogrenme, Cevre Saglig segmeli dersleri verilmektedir. Ugtincii doneminde, mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiilii VIT, VITLIX ve fleri
Ingilizce, Ogrenmeyi Ogrenme III zorunlu dersleri, dordiincti dénemde mesleki ders olarak Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Modiilii LILII, Kariyer Planlama, ingilizce'den
Tiirkge'ye Ceviri ve Ogrenmeyi Ogrenme I11 zorunlu dersleri ve tigiincii ve dordiincii donemde segmeli ders olarak Sosyoloji, Giizel Sanatlar (Miizik), Beden Egitimi, Geriatri Hemsirelig,
Psikoloji, Yoga Terapi, Toplumsal Cinsiyet, Saghk Hizmetlerinde iletisim, Drama dersleri verilmektedir. Beginci dénemde, mesleki ders olarak Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik
Modiilii IV, V,VI ve Hemsirelikte Arastirma I , altmer doneminde, mesleki ders olarak Karmagik Saghik Sorunlart ve Hemsirelik Modiil LILIII ve Hemsirelikte Arastirma II zorunlu dersleri,
seemeli ders olarak besinci ve altmer donemde Egitime Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim ilke ve Yontemleri, Rehberlik ve Ozel Egitim, Smif Yonetimi, Egitimde Oleme ve Degerlendirme,
Diistince Tarihi, NST Uy gulamast, Yorumu ve Hemsirelik, Tamamlayict ve Destekleyici Bakim Uy gulamalari, Onkoloji Hemsireligi, Sanat Terapileri Mesleki Ingilizce, ingilizce Konusma,
Yenidogan Hemsirelig dersleri verilmektedir. Yedinci ve sekizinci dénemde, mesleki ders olarak Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalart Modiil LILIILIV,V,VI zorunlu dersler, secmeli ders
olarak Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Ogretmenlik Uy gulamast dersleri verilmektedir. Hemsirelik Bliimii mezuniyet asamasma gelmis dgrencilerin program ciktilarmna
ulastigim ghsteren Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan Context (Baglam), Input (Girdi), Process (Sireg) ve Product (Uriin/Cikt1) olmak {izere CIPP modelinin dért bileseni
cergevesinde hemsirelik egjtim programini degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmenin sonunda Ogrenmeyi Ogrenme LILITLIV zorunlu derslerinin konulmasina ve dgrencilerin bu derslere
iliskin 4 egitim donemine yonelik program ciktilarma hizmet edecek hedefler dogrultusunda damsmanlar tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir. Ogrencilerin program dist
ogrenmelerini desteklemek ve takip etmek igin kredili ve transkriptlerinde yer alacak olan Ogrenmeyi Ogrenme I, 1, TIT ve TV zorunlu dersleri acilarak 6grencilerin sosyokiiltiirel, bilimsel ve
sportif etkinliklere, kuliiplere katiimlarmm yant sira video izleme, kitap okuma, makale okuma, kompozisyon yazma gbi sanatsal gelisimlerinin de desteklenmesi hedeflenmektedir
(Program Degerlendirme Raporu, Ders Bilg Paketi).

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Beslenme ve Diyetetik programinda bulunan derslerin, program ¢iktilar ile iliskisinin kurulabilmesi igin her dersin dgrenme ¢iktilart ile program ¢iktilar arasindaki iliskiyi gdsteren capraz
tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarmin hangi program ¢iktist veya ciktilartyla iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer
almaktadir. Egitim planinda yer alan bir dersin, program giktilart bilesenlerine katkis1 kanit dosyasinda gosterilmistir. Ogrenim giktilarma ulasmada lisans egitim siirecinde ogrencilere
uy gulanan smavlar esas almmustir.

Erciyes Universitesinde y@nergeye bagh bir dleme ve degerlendirme sistemi isletilmektedir. Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, programda tanimlanns bir plana uygun olarak dlgiilmektedir.
Oleme degerlendirme kapsaminda her ders icin hazirlanms iki temel tablo vardir: "Dersin Ogrenme Ciktilart — Program Ciktilart liski Tablosu" ve "Dersin Ogrenme Ciktilarint Olgme-
Degerlendirme Tablosu'". Her iki tabloda boliimiin egitim miifredatinda bulunan derslerin program ¢iktilarma ve dersin dgrenme ¢iktilarina ne diizeyde katki sagladigia dair somut kanitlar
sunmaktadir. Program ¢iktilarma ulagilabilirligin izlenebilmesi igin mezun, dis paydas ve 6gretim elemam anketleri her y1l Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu tarafindan
uy gulanmaktadir. 2023 y1li program ¢iktilarmmn izlenmesine y6nelik sonuglar da kanit dosyasinda yer almaktadir (BDB Egitim Komisyonu — Tutanak, BDB Derslerin Program Ciktilarma
Katkis1, BDB Dersin Ogrenme Ciktilarmm Program Ciktilarm Karsilama Durumu - Ornek)

Hemirelik Boliimii Program Ciktilart HUCEP 2022 (taslak) program ¢iktilar ile ortiisecek sekilde, giincellenmistir (Hemsirelik Program Ciktilarr). Her yil I¢ paydas ve dis paydaslara
ulasilarak program ¢iktilarma iligkin onerileri almmaktadir (Paydas Raporlart).

I¢ ve dis paydaslardan alnan Gneriler, egitim komisyonun 6nerileri dogrultusunda Arastirma tiniversitesinde yer alan bir birim olarak giincellenen program ciktilarma ‘Hemsirelik
uygulamalarii kanita dayal olarak hemsirelik stireci dogrultusunda uygular’ ve ‘Bir yabanct dili kullanarak alamindaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarmda kullanir” maddeleri
eklenmistir (Paydas raporlart Hemsirelik Program Ciktilari, Egitim Komisyonu Raporu). Her bir program ¢iktist Program Degerlendirme Komisyonu, 6gretim elemanlar ve grenciler
tarafindan degerlendirilmektedir. Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan CIPP Modeli kullamilarak hemsirelik program ¢iktilart degerlendirilmektedir. Program Degerlendirme
Komisyonu akademik personel is akis semasma gire caligmalarmt yiirtiitmektedir (Program Degerlendirme Raporu, Akademik Personel is Akis Semast).

Program ¢iktilarmm grenciler tarafindan degerlendirilmesi “‘Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” ile dlgtilmektedir (Hemsirelik Lisans Egitim Progranu Degerlendirme Fornu). Her
egitim déneminde “Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” HUCEP 2022 Temel Becerilerine gore 6grencilerden kendilerini degerlendirmeleri istenmekte ve analiz sonuglart sunulmaktadir.
Ogrencilere Hemsirelik Bolimii Lisans Egitim Progranu Degerlendirme Formu (HLEPDF) Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanmakta ve sonuglar Hemsirelik Boliim
Baskanh@ ile paylagilmaktadir (2022-2023 yili HLEPDF Raporu). Ayrica program ¢iktilarna ulasilip ulasilmadigi smav sorulart ile de degerlendirilmektedir (Hemsirelik Bolimii Smav
Sorusu Talep Fornu Ornegi). Ders bilgj paketi icerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi’ bashg bulunmaktadir. Bu bashik ile HEPDAK eiktilart uyumlu yiiriitillmektedir
(Program Ciktilar1 Ornegj).

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarin

Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" gz 6niinde tutularak belirlenmistir. Programlarda krediler, teorik ders saatleri, laboratuvar galismasi, proje
hazirlanmas, pratik ¢alisma, klinik cahigmasi, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diistinilerek verilmistir. Daha sonra, boliim derslerinin
AKTS kredileri, 6grenci goriisleri de alnarak Boliim 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmistir.
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5afde19f-af29-4384-b745-a2aa8e46008c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/88093016-7520-4938-843f-40faa89ea01c.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0ea91311-460c-494e-b45b-d29de8c0ebca.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9b70fb19-77a7-4132-9b16-20172e5d0906.docx
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/program-yeterlilikleri-ciktilari/hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari,
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f9a65443-a12d-4d0c-b894-dc87ad3d2644.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9e8d6991-3482-4e78-9aec-f41980b72ef2.pdf
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Beslenme ve Diyetetik alaninda énemli bir yeri olan uy gulama derslerinin islenmesi ve klinik deneyimin kazandiriimast amactyla gesitli uy gulamalar yapilmaktadir. Birinci ve ikinci siftaki
uygulamali dersler laboratuvarda verilmektedir. Dérdiincti smiftaki uygulama dersleri icin birinci basamak temel saglik hizmetleri veren kurum ve kuruluslara, tedavi hizmeti veren resmi
kurumlara, okullara, huzurevlerine ve ayrica toplu beslenme yapilan kurumlara 6grenci gonderilmektedir. Uy gulama merkezlerinin diyetisyenleri/sorumlulari ile sorumlu dgretim elemanlart
arasinda iletisim saglanmaktadir. Ogrenciler ise sorumlu Ggretim eleman ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii’'nde yapilan klinik uygulamalarin
degerlendirmesi "Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri Uy gulamalarmm Usul ve Esaslarma” gire yapilmaktadir. S6z konusu derslerin uy gulama kurallart ve
ders planlarma iligkin bilgilendirme de her egitim-6gretim doneminin baginda yapilmaktadir (BDB Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri Uy gulamalarinin
Usul ve Esaslari, BDB Uy gulama Kurallar1 ve Ders Planlart).

Hensirelik Bolimii’nde de ERU Bologna siirecine uyum kapsaminda, 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS kredileri uygulanmaktadir. AKTS kredilerinin olusturulmasi igin
grencilere is yiikii anketleri uygulanmakta ve ders yiikiiyle orantili olarak AKTS kredileri belirlenmektedir. Ogrencilere smuf iginde, laboratuvarlarda ve uygulama alanlarnda birebir
sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesi saglanmaktadit. Cesitli diizeylerde ddevler verilerek dgrendikleri teorik bilginin uygulamaya yansitilmast calismalart yapilmaktadir. Egitim
Ogretim planlarmdaki 6grenci merkezli is yiikleri ders bilg paketlerinde yer almaktadir (Ders Bilgi Paketi).

Bir dersin, boliim program ¢iktilarina kuvvetli diizeyde katkida bulundugunu séyleyebilmek icin, dersin DBP'de yer alan “Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi” besli likert tipte
gsterilmektedir (Hemsirelik program yeterliliklerine katki seviyesi 6rnegi). Mesleki derslerin teorik ders anlatimlart tamamlandiktan sonra 6gretim elemanlart 6grenciler ile ders
degerlendirme toplantilari yapmaktadir. Ogrenciler modiil derslerini hem nitel goriismelerle degerlendirmekte hem de modiil degerlendirme formlart ile dersleri degerlendirmektedir. Lisans
programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen dgrenme ¢iktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, modiil degerlendirme formlari ile birlikte incelenerek, bu program ¢iktilarmm
Sgrenciler tarafindan ne derecede kazanildi@ smav, 6dev, proje gibi dlgme araglar tizerinden degerlendirilmektedir (Modiil ders degerlendirme anket raporu, Modiil Ders Degerlendirme
anketi).

Hemirelik lisans egitim programinda her dersin 6grenme ¢iktilarmin élciimiinde smavlar, ve uy gulama degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ogrencilerin kazanmalari gereken bilgi ve beceriler,
kullamlacak 6gretim ve degerlendirme metotlari, yararlanilan kaynaklar tiim smiflar icin hazirlannus olan giiz ve bahar donemi miifredat kitaplarmda yer almaktadir. Miifredat kitaplart her
yil sonunda diizenli olarak yapilan miifredat degerlendirme toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilarmdan gelen 6neriler dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir (Miifredat Kitaplari, Smav Takvimi, Sinav Soru Talep Formu Orneg;).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egjtim Komisyonu yilda en az bir defa olmak tizere bahar yarty1ili sonunda biten egitim dgretim y1hm degerlendirmek ve takip eden yila iliskin katalog
programinda yapilacak degisiklikler konusunda nerilerde bulunmak amaciyla toplanir. Komisyon lisans egitimine iliskin miifredat degsiklikleri teklif eder. TYCC ve Ulusal Beslenme ve
Diyetetik CEP'i esas alarak egjtim miifredatinda yer alan derslerin ders bilg paketinde gincellenmesi konusunda 6nerilerde bulunur. Katalog programmnda giincelleme yapitmasm sagar.
Egitimle ilgili i¢ ve dis paydaslarn oneri ve taleplerini degerlendirir. Komisyon her y1l program ¢iktilarmm degerlendirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler yapmaktadir. Bunun
yaninda ders bilgl paketlerinin giincellenmesi i¢in duyurular yapmakta ve ilgili gincellemelerin yapilip yapilmadigim kontrol etmektedir (BDB Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar, BDB
Egitim Komisyonu Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarmm Degerlendirilmesi-Tutanak).

Beslenme ve Diyetetik bolimiiniin akreditasyon politikasi belirlenmis olup, halihazirda uygulanmaktadir. Boliim ‘SABAK’ tarafindan yapilan degerlendirme sonucu 19.03.2021-
30.09.2026 tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmustir (BDB Akreditasyon Belgesi). Bu dogrultuda da her y1l *Gelisim raporlar” hazirlanmaktadir. Tkinci gelisim rapora Mart
2022 ile Mart 2023 tarihleri arasim kapsayacak sekilde hazirlanmig ve SABAK’a sunulmustur. Bu raporda, yapilan ¢ahismalar, gincellemeler ve gelistirici diizenlemelere yer verilmistir
(BDB- Gelisim Raporu Giris Sayfasi).

Hemsirelik Boliimii'nde Lisans Progrann HEPDAK tarafindan 01.05.2016 tarihinde akredite edilmistir. Bu stirecin devamlilig i¢in tekrar HEPDAK’a bagvuru yapilmis ve 07.04.2023
tarihinde dérdiincti kez 30.09.2026 tarihine kadar akredite edilmistir. (Hemsirelik Akreditasyon Belgesi). Akreditasyon ziyaretleri sonucu kurumlara verilen geri bildirimler ile Ttirkiye'de
hemsirelik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine, daha nitelikli hemsireler yetistirilerek, toplum saghigmmn gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla i¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar)
ile dis paydaslarmn (isveren, meslek Grgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) stirece katilnu saglanarak programmn gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ile stirekli gerekli goriilen degisikliklerin
yapilmast hedeflenmistir. Hemsirelik Boliimii’nde Program Degerlendirme Komisyonu, programin tiim bilesenlerine iliskin sistematik ve siireklilik tagtyan nicel-nitel arastirma yontemleri
ve boliimde yapilan ¢alismalar (6grencilerin bagart durumlari ve performanslari, programin amag ve ¢iktilarma ulasma durumlary, i¢ ve dis paydaslarm miifredat programu hakkindaki
goriigleri vb.) dogrultusunda progranu degerlendirmistir (Program Degerlendirme Raporu).

Ayrica HEPDAK 6nerileri, HUCEP 2022, miifredat degerlendirme toplantilart ve dis paydas toplanti raporlart dikkate alnarak “Egitim Miifredat Degisiklikleri Siireci” dogrultusunda
miifredatta giincelleme yapilmaktadir. Bu baglamda programa; Egitim komisyonun i¢ paydas goriislerinden alnan kararlar dogrultusunda ve hemsirelik egitim miifredatinda bazi konularm
yerlerinde, saatlerinde degisiklik yapilmustir (Egitim Komisyonu Raporu, Haftalik Ders Program, Kisa programlar Hemsirelik). Bununla uyumlu olacak sekilde miifredat kitaplarmda da
giincelleme gergeklestirilmistir (Miifredat kitaplart hemsirelik).

2023 Egitim Ogretim Yilinda Hemsirelik Bolimii 6grencilerinin iletisim becerilerini artirabilmek igin biitiin modiillere ait kisa programlar incelenmis, iletisim laboratuvari eklenebilecek
modiil ve konular belirlenmis, laboratuvarlara iliskin planlamalar yapilarak miifredatta degisiklik yapinustir (letisim Becerileri Laboratuvart Igerigi). fletisim laboratuvar uy gulamalarinm
degerlendirmesine iliskin formlar olusturutmustur (fletisim Laboratuvart Degerlendirme Formlart). Yapilan planlamaya gore 2022-2023 egitim dgretim planma iletisim laboratuvar konulart
miifredat kitaplarina eklenmistir (Miifredat kitaplart hemsirelik)

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda egjtim programmm uygulanmasinda da 6grencilerin program ¢iktilarma ulasmasma katki saglayacak Ggrenme yéntemlerinin kullaniimasma devam
edilmistir. 21.11.2023 tarthinde Hemsirelik Boliim Baskanh@ tarafindan 6grenci siuf temsilcileri ile toplant1 yapilnus ve dgrencilerin memnuniyeti konusulmustur (Hemsirelik Boltimii
Sinif Temsilcileri fle Toplanti Tutanag). Hemsirelik Boliim Bagkanlig tarafindan ve onceki yilda 6grenci toplantilarinda olusturulan talep dogrultusunda hemsirelik bakim planmin
standartlastirilmas: talebi icin Hemsirelik Esaslart AD Ogretim {iyesi tarafindan hemsirelik bakim plani konusunda ortak dili olusturmak adma klinik uygnlamalart yiirtiten 6gretim
elemanlartyla bilg paylasimustir (Hemsirelik Siireg egitim maili).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Erciyes Universitesi SBF'de, "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve
uy gulamaktadir. Fakiilte ve boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanm, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altmdaki bagh is unvanlari igeren
girev analizlerine "ERU SBF Is Tanmmlari ve Gerekleri" ve "Hassas Gorevler" baslig altmnda ERU SBF web say fasmdan ulasilabilmektedir (Hizmet Standartlarr).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri olmak tizere 4 Ana Bilim Dali meveuttur. Hemsirelik Boliimiinde 8
Anabilim Dali bulunmaktadir. Ana Bilim Dallar1 Bliim Baskanlig'na, Boliim Bagkanh@ SBF Dekanhgma, Dekanlik ise ERU Rektérliigii'ne baghdir. Beslenme ve Diyetetik Boltimii ile
Hemirelik Bolimlerinin SBF ve Universite Ust Yonetimi ile olan y6netimsel iliskisini igeren organizasyon semasina, Fakiilte web sayfasmdan ulasilabilmektedir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Organizasyon Semast).

Beslenme ve Diyetetik Bolimii ve Hemsirelik Boliimlerinde ilgili analiz, degerlendirme, 6neri ve kararlar ana bilim dah ve boliim toplantilarda ele almmaktadir. Boliimlerde uy gulanacak
egitim ve 6gretim ile ilgili kararlar, Bolim Egitim Komisyonu’nda tartisiimaktadir. Bu goriisme sonucunda alinan kararlar bir sonraki egitim-6gretim yilinda uy gulamaya konulmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/3728e31c-8f41-4d0c-9e2a-660d7df052e3.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-uygulama-kurallari-ders-planlar
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/Learn.aspx?Learn=yC0K3NPOq5o=
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ec7f540c-22f8-43ff-ab14-a15d0252211d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/78c1c514-2164-49f8-bd8c-3f3a00af18a7.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/mufredat-kitaplari/hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/sinav-takvimi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/b8869229-2e53-4ce2-8f91-833ac64cff4b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/701086d3-e430-49f8-8062-1fb69946e404.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/910e7ff3-a8c1-4625-83b7-878d14023406.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/eafa9213-c1ac-46c0-acb3-2e5768d8a023.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f6bb6bc6-7da6-44a6-86cc-16a680e4b40c.docx
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/akreditasyon-belgesi/hemsirelik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9e8d6991-3482-4e78-9aec-f41980b72ef2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f9a65443-a12d-4d0c-b894-dc87ad3d2644.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/haftalik-ders-programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/kisa-programlar/hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/mufredat-kitaplari/hemsirelik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/dfb4bb87-5cc7-4823-a276-0c8008921f13.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/42d39450-81d2-4f53-b94f-6ac3b08104bf.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/mufredat-kitaplari/hemsirelik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/290e04fa-8980-4949-be8d-a1ec217e59cb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/87df5863-285c-4c61-85dd-586f99dd2460.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/fakulte-organizasyon-semasi

Ayrica Bolim Egitim Komisyonu'nda Boliimde uygulanan ders miifredatinda yapilacak degsiklikler, eklenecek veya cikarilacak dersler goriisiilip karara baglanmaktadir. Boliimde
gerceklestirilen klinik ve saha uy gulamalari, egitim-6gretim stirecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve esaslarmmn hazirlanmasi ve giincellenmesi gibi konular
boliim toplantisinda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir. Bahsedilen faaliyetlerde 6gretim iiyelerinin yami sira arastrma gorevlileri de sorumluluk iistlenmektedir (BDB Egitim
Komisyonu Rapor).

Fakiiltede boliim bagkanliklar1 tarafindan haftalik ders programlari, smav takvimleri, ders gorevlendirmeleri, uygulama derslerine yonelik yapilacak yazismalar dekanliga sunulmakta,
Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmaktadir. Karara baglanan hususlar uy gulanmak tizere Boliim Baskanligi’na gonderilmektedir. Fakiiltede béliimlerin isleyisinin diizeni i¢in farkls
komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar, Boliim Bagkanhgmna kars1 sorumludur. Komisyon tiyeleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen ya da kendilerinin karsilastiklari sorunlarin ¢oziimii
hakkinda 6ngordiikleri iyilestirme nerilerini boliim toplantilarinda dile getirmektedir. Bu komisyonlarda dgrencilerin de gdrev almasi saglanarak katilimer bir yénetim anlayismmn
olusturulmast amaglanmaktadir. I¢ ve dis paydas toplantilar yapilarak miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmast ve program amag ve yeterliliklerinin olusturulmast saglanmaktadir (FRU
SBF Komisyonlar).

1 - 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilt Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Planlamasi

2 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii - Bolim Kurulu Toplant1 Tutanag

3 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Béliim Kurulu Toplantis1 Katihmelarin imza Listesi
4 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu Egitim Amaglart ve Program Ciktilart Degerlendirmesi - TUTANAK
5 - Boliim Bagkanh@ Toplant1 Tutanaklart

6 - Intér Vaka Ornegi

7 - Program Degerlendirme Raporu

8 - Akademik Personel Is Akis semasi

9 - Hemsirelik Lisans Programu Degerlendirme Formu

10 - 2022-2023 HLEF Raporu

11 - Smav Soru Talep Formu Ornegi

12 - Hemsirelik program yeterliliklerine katki seviyesi 6rnegj

13 - Modiil Ders Degerlendirme anketi

14 - Hemsirelik Boliimii Siif Temsilcileri fle Toplant1 Tutanag

15 - Hemirelik Stire¢ egitim maili

16 - Tletisim Laboratuvart Degerlendirme Formlar:

17 - lletisim Becerileri Laboratuvart igerigi

18 - Egitim Komisyonu Raporu

19 - Modiil ders degerlendirme anket raporu

20 - Ders katalogu 2022-2023

21 - Ders katalogu 2023-2024

22 - Modiil Dersleri Isim ve Saat Degisikligi ile Secmeli Dersler Hakkinda Kurul Karart
23 - Ders katalogu 2022-2023

24 - 2022-2023 Boliim Kurul Karart

25 - Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalar1 Vaka Ornegi

26 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Katalog Degisiklikleri

27 - Beslenme ve Diyetetik Bolimii Katalog Degisiklikleri Goriisme Talebi

28 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Katalog Bilgleri

29 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencilere Uygulanan Is Yiikii Anketleri-AKTS
30 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu — TUTANAK

31 - Beslenme ve Diyetetik Boltimii Derslerin Program Ciktilarma Katkilart

32 - Beslenme ve Diyetetik Béliimii - Dersin Ogrenim Ciktilarmimn Program Ciktilarmi Karsilama Durumu - ORNEK
33 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii - Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri Uy gulamalarmmn Usul ve Esaslart

34 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu Usul ve Esaslart


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/656c61c9-bb2e-4fcf-a19b-567f6e395538.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/31476f11-dbcd-4aa0-9538-d674b474f89c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/85fc0cea-be57-4f64-96b1-f3a28d7927a0.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/bf7d22d2-f630-4de1-9523-c534d92a2955.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7dea0173-7b45-407d-83bf-b850e5425c87.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/38940f24-46c8-4fc7-b987-64e9f204634d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/d778a795-f8f0-4b1e-866f-5e808955dd94.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9e8d6991-3482-4e78-9aec-f41980b72ef2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ca856f82-38d2-47c7-b526-d52b6365fc6b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/1fb2e5d9-57c5-46c3-bf88-5ed8685d9b5a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4cda2309-7b85-4c8d-ad0b-d9b5365ebbe9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/b8869229-2e53-4ce2-8f91-833ac64cff4b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ec7f540c-22f8-43ff-ab14-a15d0252211d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/588d6faf-eda8-4360-9c62-c67b57b3f5c2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/290e04fa-8980-4949-be8d-a1ec217e59cb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/87df5863-285c-4c61-85dd-586f99dd2460.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/42d39450-81d2-4f53-b94f-6ac3b08104bf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/dfb4bb87-5cc7-4823-a276-0c8008921f13.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f9a65443-a12d-4d0c-b894-dc87ad3d2644.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/78c1c514-2164-49f8-bd8c-3f3a00af18a7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/d1d80fc4-bdc5-467c-bfba-ec2d49b002ed.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5afde19f-af29-4384-b745-a2aa8e46008c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/88093016-7520-4938-843f-40faa89ea01c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7e7b270e-14f4-4ee5-b296-32523948aeef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a77c6198-adc8-48c4-953d-8891d9526284.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/bb5df30f-01f4-4903-ad85-fb3c9ea89386.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c6a6d88f-5e97-4022-baaa-39372df30278.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a7aa531b-074e-4aea-8add-4f795f22987d.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/63fe8eeb-be3e-4128-9a72-d55d5f4d1021.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7bc33faf-51e9-4d9a-af04-ddf446c32c0f.pdf
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/701086d3-e430-49f8-8062-1fb69946e404.pdf

35 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu Egitim Amaglart ve Program Ciktilarmin Degerlendirilmesi-TUTANAK
36 - Beslenme ve Diyetetik Boliimil — Gelisim Raporu Girig Sayfasi
37 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akreditasyon Belgesi

38 - BDB Egjtim Komisyonu Rapor

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimlerde 6gretim planinin uy gulanmasinda dersin/konunun 6zelligine gore anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiiciik grup ve biiyiik grup tartigmalari, vaka
tartismasi, gozlem, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. egitim yontemleri kullanilmaktadi. Her ders igin hangi egitim yonteminin kullamldigma iligkin bilgiye DBP'de yer
verilmistir (Ders Bilgl Paketi).

Beslenme ve Diyetetik egitimi, ulusal Beslenme ve Diyetetik-CEP’e gdre teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir. Buna bagl olarak dersin niteligine gire sununvanlatim, bagumsiz
Ogrenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/odev, kiiciik grup calismalari, laboratuvar calismalari, klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak 6grenme, vaka cahismasi, materyal
eelistirme, beyin firtmasi, soru-cevap gibi egitim yéntemleri kullanilmaktadir (Besin Hazirlama ve Pisirme Teknikleri Laboratuvar Derecelendirme Olgedi, Besin Kimyasi Analizleri
Laboratuvar Derecelendirme Olgegi, BDB Klinik Yetiskin Beslenmesi Uygulamalart Vaka Sunumu Oregi, BDB Uygulama Rotasyonlari, BDB Toplumda Beslenme Durumunun
Saptanmasi Dersi Antropometri Laboratuvar: Uy gulama Takvimi).

Hemsirelik Bolimiinde 6gretim planmm uygnlanmasmda dersin/konunun 6zelligine gore anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtmasi, soru-yamt, kiictik grup ve biiyiik grup
tartismalart vaka tartismasi, gozlem, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. egitim yontemleri kullamlmaktadi. Hemsirelik Bolimii'nde 6gretim yontem ve teknikleri olarak;
Ogrenciyi aktif hale getiren, egjtim tiirtiniin dogasna uy gun; 6grenci merkezli, stire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, vaka/uy gulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklasimlara yer
verilmektedir. Ogretim planmm uy gulanmasmda dersin/konunun 6zelligine gire sunum/konferans, grsel-isitsel araclar, iletisim, akran egitimi, role-play, demonstrasyon, beyin firtmast,
soru-yanit, kiigiik grup ve biiyiik grup tartismalari, vaka tartismast, ghzlem, laboratuvar uygulamast, saha uygulamasi vb. egitim yontemleri kullaniimaktadir (Intern Ogrencilerle Vaka
Tartismas: Ornegi, Hemsirelikte Arastirma 1 Dersi Uy gulama Degerlendirme Ornegi, Hemsirelikte Arastirma-2 Dersi Uy gulama Degerlendirme Orneg;).

Hemsirelikte Arastrma I ve II dersleri kapsaminda Ggrencilerin arastrma yapma becerisini gelistirmek i¢in 6grenciler 6gretim elemanlart ile birlikte arastrma yiirtitmektedir. Ayrica
grencilerin yiiriittiikleri bu cahsmalar, TUBITAK projesi olarak desteklenmekte, kongrede sunulmakta ve sonuglar da makale olarak yaymlanmaktadir (TUBITAK  kabul, Ogrencilerin
Arastirma I Dersi Sunum Ornegi, Ogrenciler ile Ogretim Elemanlarmin birlikte Hazirladizt Makale Ornegi, Sozel Sunum Ornegi, Kongre katilim belgesi). Her ders igin hangi egjtim
yonteminin kullamildigina dair bilgiye ders bilg paketinde yer verilmistir (Ders Bilg Paketi). Hemsirelik egitim programu insan, saglik/hastalik, gevre ve hemsirelik meta paradigmalari
cercevesinde entegre program olarak olusturulmustur. Konu bagliklart belirlenirken ulusal diizeyde en sik goriilen saglik/hastalik sorunlari, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cergevesi temel
almmustir. Konu bagliklart meta paradigmalara dagitilarak her bir tinite ve modiil/ders i¢in bilissel, psiko-motor ve duyusal diizeylerde hedefler hazirlannustir. Bu hedefleri kargilamak {izere
kullarlacak dgretim ve degerlendirme metotlari, kaynaklar belirlenmis ve tiim siuflar igeren giz ve bahar dénemi miifredat kitaplari olusturulmustur.(Miifredat kitaplar hemsirelik).

Egitim programinda 6grencilere kazandirilmast istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite bagnda tammlanmustir. Ders igeriginde bilg ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri yer almaktadir. Miifredat kitaplari, i¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gelen 6nerilerle programin igerigine paralel olarak giincellenmektedir. Giincellemeler ulusal ve
uluslararast (THD Hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayih direktifleri vb.) belge ve
metinlerdeki yazih evrensel deger ve normlara uy gun olarak yapilandiriimaktadir. Bolim Baskanhg tarafindan her y1l Anabilim Dali Bagkanliklar1 araciligryla 6gretim elemanlaridan kanita
dayal1 kaynaklarla birlikte ders sunum igeriklerinin giincellenmesi istenmektedir (Kanita Dayali Ders Sunum Ornegi). Ayrica egitim programinda her bir ders/konw/inite/modiil icin amag ve
Sgrenme ¢iktilart tiim smiflarn giiz ve bahar donemini kapsayan DBP'de yer almaktadir (Ders Bilg Paketi). 2022-2023 egitim 6gretim yih Bahar Déneminde Bilgisayar Kullanim, Beden
Egitimi, Sanat Terapisi digindaki semeli derslerin tamamu online/senkron olarak yiiriitiilmiistiir. Ayrica Hemsirelikte Arastirma II teorik ve uygulama dersleri ve laboratuvar uy gulamalart
(1, 2 ve 3. Modiil dersleri) online/senkron sekilde yapilmustir. Derslerin teorik bolimlerinin yiiriitiilmesinde konulara iligkin ders igerikleri ERUDM portaline yiiklenmisti. ERUDM
portaline yiiklenen konular ile dgrencilerin ders 6ncesi konuyu izlemelerine firsat verilmistir (FRUDM Portali). Ogrenciler laboratuvar uygulamalarmda 6gretim elemanlart tarafindan
hazirlannus 6grenim beceri rehberine gore uy gulama basamaklarmi grenmekte ve uy gulamaktadir (Kateter Uy gulama Becerisi Ogrenim Rehberi, Ornek Form).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde basart 6lgiim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarh niteliktedir. Program biinyesinde Oleme-Degerlendirme Komisyonu girev yapmaktadir.
Oleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun amact; boliimde mezuniyet oncesi dénemde uygulanan 6leme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir Slgme degerlendirme uy gulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkh degerlendirme sistemlerinin kullanilmasim saglamaktir. Bu
Komisyonun faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde "ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslart dikkate almmaktadir. Oleme ve Degerlendirme
Komisyonu her dénem sonunda diizenli olarak toplantilar diizenlemektedir (BDB 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Olgme Degerlendirme Komisyonu Tutanag)

Snav kurallar1 boliimde ders veren tiim dgretim {iye ve elemanlarina her smav dénemi 6ncesinde yeniden hatirlatiimakta ve smav tarihinden bes giin 6ncesinde sorularm kontroliiniin
saglanmast igin smav sorulari talep edilmektedir. Ogretim tiyeleri tarafindan komisyona ginderilen sorular kontrol edilmekte ve ilgili kisiye geri doniis saglanmaktadir (BDB Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu - Smav Sorularmm Kontrol Edilmesi, BDB Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu - Soru Hazirlamaya iliskin Bilgilendirme, BDB Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu- Soru Hazirlama Rehberi). Komisyon bunun yaninda uy gulamah derslerin degerlendirilmesinde kullanilan analitik dereceleme 6lgeklerinin hazirlanmasinda ve diizenli olarak
giincellenmesinde aktif rol oynamaktadir. 2023-24 Yih giiz doneminin sonunda Mezuniyet Calismast Dersi Poster ve Sunum Degerlendirmesi Analitik Derecelendirme Olgegi
olusturulmustur (BDB Mezuniyet Calismasi Dersi Poster ve Sunum Degerlendirmesi Analitik Derecelendirme Olgeg).

Oleme ve Degerlendirme Komisyonu her donemin sonunda 6grencilerin; dersleri, uy gulamalart ve dgretim elemanlarmi anket formmu ile degerlendirmelerini saglamaktadir. Daha sonra, analiz
sonuglarm ilgjli 6gretim elemanlarma e-posta yoluyla bildirilmektedir. Ayrica iyilestirici faaliyet olarak, Boliim Oleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun 16.03.2020 tarihli toplantisnda,
degerlendirme anketlerinden alnan puanin %30’ nin altinda kalmasi durumunda 6gretim elemanlarmm Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) formunu doldurmalarma yénelik karar alnnustir.
Bu tarihten itibaren belirtilen puanin altmda kalan 1 dgretim eleman: ve bir kez de boliimiin tamamma hitap eden bir DOF doldurulmustur (BDB — DOF Fornu -1, BDB — DOF Formu -
2). Komisyon ayrica dlgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin i¢ ve dis paydaslarm goriislerini almakta ve bu goriislere dayanarak hazirlanmus raporlar fakiilte web sayfasmda
paylasiimaktadir (2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Olgme ve Degerlendirme Komisyonu I¢ ve Dis Paydas Raporu).

Fakiiltede smavlar ‘Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenciler igin Smav Uygulama Kurallari” dikkate alnarak yiiriitillmektedir. Her smav icin smava girecek dgrenci say1si
dikkate almarak gozetmen say1s1 belirlenmektedir (BDB 2023-24 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Final Smavi Takvimi).

Hemsirelik boliimiinde dgrencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda ders gecme esaslar1 6nceden belirlenmis ve duyurulmustur. Smavlar ve basar
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notunun degerlendirilmesi ERU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi madde 16, 19 ile ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde madde 17, 20-22
aciklandig sekilde yapilmaktadir (SBF Yonetmelik , SBF y6nergeler).

Tlgili yonetmelik ve yonergede agiklandig sekilde, Modiil derslerine iliskin bir ara smav, klinik uygulama alanmna iliskin bir ara smav (uygulama notu) olmak iizere iki ara smav, yil sonu
smavi ve biitiinleme smavlart yapilmaktadir. Uygulama notlari, her ders igin tanimlannms ve 2023 yilinda revize edilmis uygulama degerlendirme formuna gore verilmektedir (Ogrenci
Henmsirelik Uy gulama Degerlendirme Formu, Ders Bilgi Paketi ).

2023-2024 Egitim Ogretim y1li Giiz doneminde klinik uy gulamasi olmayan SYHM LILIIL VI, V, VI, VII modiillerinin 6lcme degerlendirmesinde 6grencilerden isteten performans ddevinin
degerlendirilmesidir (Performans Odevi Ornegi). Segmeli ve zorunlu derslere iliskin bir ara smav, yilsonu ve biitiinleme smavi yapilmaktadir (Ders Bilgi Paketi).

Smavlarda sorumlu 6gretim eleman tarafindan smav oturma diizeni hazirlanmaktadir (Sinav Oturma Diizeni Oregi). Smavlar 4 grup (A-B-C-D) olacak sekilde diizenlenmektedir
Hemirelik program giktilart goz 6niinde bulundurularak modiillerin hedef ve kazanmlari dogrultusunda BLOOM taksonomisine gire hazirlanan sorular her smav éncesi “Oleme ve
Degerlendirme Komisyonu Smnav Sorusu Hazirlama Tlkeleri “ne gore “Sorulari Teknik Yoénden inceleme Komisyonu™ tarafindan sorular kontrol edilmektedir (Sinav Soru Talep Fornmu
Ornegi). Smnav sorularinm analizinde; hem 6grencilerin geri bildirimleri hem de smav sorularinm ayrt edicilik ve zorluk indeksi degerlendirme Slgiitleri kullaniimaktadir Eger bir sorun varsa
soru iptali gerceklestirilerek soru puan: diger sorulara esit sekilde dagitilmaktadir. Zorluk ve ayirt edicilik indeksine gore islemeyen sorular gretim eleman ile goriistilerek sonraki smavlarda
diizeltilip kullanilmas: bildirilmektedir (Smav Analiz Rapor Ornekleri). Ayrica hemsirelik progran 6grenciler, akademik personel ve mezunlar tarafindan her y1l degerlendirmektedir
(Mezun Degerlendirme Anketi ve raporu, Paydas raporlart).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Frciyes Universitesi SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Bolimii’ne; lise diplomasma sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya YOK'iin kabul ettigi
uluslararasi smavlarda belirli basarty1 gisteren adaylar, tercih ve basar siras1 goz éniinde bulundurularak yerlestirilmektedir. Programa dgrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanhig ile ERU
Rektorliigi tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle fakiilte tarafindan yapilmaktadir (BDB Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine
[liskin Bilgj). Beslenme ve Diyetetik boliimiine yeni kay1t yaptiran 6grencilerin genel profilini belirlemek icin béliim tarafindan her yil “Ilk Kay1t Anketi’ yapilmaktadir (BDB 2023-2024
Egitim-Ogretim Yih Ogrenci ilk Kay1t Anket Raporu).

Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik programina yatay-dikey gecis ve saglikta lisans tamamlama ile kay1t olan 6grencilerin, intibak islemlerinin yiiriitiilmesinde "ERU SBF Beslenme ve
Diyetetik Bolimii Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslar" dikkate almmaktadir (Hemsirelik Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal Dilekce
Formlari, Yonetmelikler, BDB Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Uy gulama Usul ve Esaslar).

Intibak Komisyonu, beyan edilen derslerin durumunu inceleyerek, 6grencinin intibakmm yapilacag yil/yarty1la ve muaf olacags derslere karar verir. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik ve
Hemsirelik Bolimii'ndeki dgrenciler lisans egitimleri siirecinde, baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (ERASMUS, Mevlana) 6grenci degisim programlarindan
yararlanabilmektedir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi galismalar1 yurtdisinda yapmak tizere, bir tam akademik y1l icin 60 AKTS; iki dénemlik akademik y1lda bir dénem igin
30 AKTS kredisine denk gelen progranu takip etmek {izere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanirken; basarisiz olunan
krediler ev sahibi kurumda tekrar edilmektedir. 2023 yilinda Fakiiltemizden ERASMUS degisim programindan 8 grenci faydalannustir (BDB - Erasmus Degisim Raporu, Erasmus
Ogrenim Hareketlilig).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmas ve diploma

"Erciyes Universitesi SBF Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesinde" yer alan Madde 29 (1) uyarinca bir grencinin ¢grenimini basari ile bitirerek "Diyetisyen” veya "Hemsire" unvanim
alabilmesi icin genel not ortalamasmm en az 2.00/4.00 olmast ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin lisans programindan mezun
olabilmesi i¢in egitim-6gretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her dénem en az bir segmeli dersi almasi ve dersleri bagsarmasi zorunludur.

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlart ve transkriptleri, Ogrenci Dekanhgindan SBF Dekanligina tist yaz1 ile gonderilmektedir. Boliim Baskanhig aracilig ile mezun durumdaki
dgrencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu’na iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. Inceleme sonucunda alman kararm dilekgesi
yazilmakta ve Komisyon tiyeleri tarafindan 6grencinin mezun olup olmayacagmm karart ile dilekee, Fakiilte Dekanhgmna bildirilmektedir (BDB - Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu
Tutanak). Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan ogrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilerek, dgrencilerin ilisik kesme islemleri Bolim Baskanligi’na
bildirilmektedir. Boliim baskanhg tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-devlet sistemi tizerinden elektronik imza ile gecici mezuniyet belgesi alabilmektedir. Komisyon tiyeleri tarafindan
dgrencinin mezun olup olamayacagnin karari ile Fakiilte Dekanligina bildirilmektedir (Mezun Degerlendirme Komisyon Tutanag).

Fakiiltemiz dort yillik egitim kapsaminda; YOK’iin yaymladig TYYC kapsaminda Saglik Temel Alan'nda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikl Yeterlilik Tiirii bashg altinda
yaymlanan asgari yeterlilikler kapsaminda Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik bolimlerinin egitim program yeterlilikleri belirlenmistir (YOK Lisans Yeterlilik Puantaj Tablosu).

1 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii - Klinik Yetiskin Beslenmesi Uy gulamalari Vaka Sunumu Ornegi
2 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Uy gulama Rotasyonlart

3 - Beslenme ve Diyetetik Bolimii Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi Dersi Antropometri Laboratuvart Uy gulama Takvimi
4 - Intorn Ogrencilerle Vaka tartismas1 Ornegi

5 - Intern Ogrencilerle Vaka Tartismast Orneg,

6 - Hemirelikte Arastirma 1 Dersi Uy gulama Degerlendirme Ornegi

7 - Hemsirelikte Arastirma-2 Dersi Uy gulama Degerlendirme Ornegi,

8 - Oprencilerin Arastirma I Dersi Sunum Ornegi

9 - Ogrenciler ile Ogretim Elemanlarmimn birlikte Hazirladig Makale Orneg,

10 - Sozel Sunum Ornegi

11 - Kongre Katilim Belgesi

12 - TUBITAK kabul,

13 - Kanita Dayali Ders Sunum Ornegi

14 - Becerisi Ogrenim Rehber
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15 - Ornek Form

16 - Performans Odevi Omegi

17 - Smav Oturma Diizeni Ornegi

18 - Smnav Soru Talep Formu Ornegi

19 - Smav Analiz Ornekleri

20 - Mezun Degerlendirme Anketi ve raporu

21 - Erasmus Ogrenim Hareketliligi

22 - Mezun Degerlendirme Komisyon Tutanad

23 - Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalar1 Vaka Ornegi

24 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Olgme Degerlendirme Komisyonu Tutana
25 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu - Smav Sorularinin Kontrol Edilmesi
26 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu - Soru Hazirlamaya iliskin Bilgilendirme
27 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu- Soru Hazirlama Rehberi

28 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii — DOF Formu -1,

29 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii — DOF Formu -2

30 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2023-24 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi Final Smavi Takvimi

31 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi Derecelerine liskin Bilgi
32 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci ilk Kay1t Anket Raporu

33 - Beslenme ve Diyetetik Boltimii - Erasmus Degisim Raporu

34 - Beslenme ve Diyetetik Boliimii- Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu Tutanak
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, 6grenci ve 6gretim elemanlarmimn gereksinimleri dogrultusunda planlanms, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Bu fiziksel imkanlar
program amag ve ¢iktilarma ulasacak nitelikte olup kullamm alanlarina iligkin bilgiler kanit dosyasinda gosterilmistir.

ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimiine hizmet veren yedi derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin dordii sadece Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan kullanilirken, diger derslikler
Hemsirelik Boliimii ile ortak kullamlmaktadir (fiziksel ortam). Tiim dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, ses sistemi, mikrofon, dgretim elemam masa ve sandalyesi ile 6grencilerin
oturabileced sira ve masalar yer almaktadir (B3.1b_techizat listesi). Boliime ait dort laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlarda 6grencilerin becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler yer
almaktadir (lab. techizat listesi).

Universitede dgrencilerin ve dgretim elemanlarmmn basth ve elektronik kaynaklara ulasmasi saglayan giiclii bir kiittiphane altyapist bulunmaktadir. Universitenin teknolojik alt yapisi ERU
Uzaktan Egitim Uy gulama ve Arastirma Merkezi’nin (ERUZEM) uy gulamalart ile zenginlestirilmistir. Boliimiimiiz biinyesinde verilen 5(i) dersleri ERUZEM tizerinden senkron/asenkron
olarak ytirtittilmektedir.

Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan ERUDM portah 6grenciye ders notlarmm sunulmasi amactyla gelistirilmistir. Gerekli olan ders materyalleri ve 6gretim elamanlari tarafindan
hazirlanan ders notlarmin paylasimu ile gerekli duyurularm yapilmas: konusunda ERUDM portali 2022-2023 egitim 6gretim y1hinda aktif sekilde kullanlnustir. Ancak 2023-2024 akademik
yih basinda ERUDM portalinin bakima alinarak kullanim dis1 olmasi sebebiyle ERUDepo platformu ders materyallerinin paylasmu amactyla kullanilabilmektedir.

Ogrencilerin ders materyallerine, derslerle ilgili duyurulara hizli ve kolay erisimi icin ihtiyag duyuldugunda alternatif yollara (mail, ders whatsapp gruplari. . vb) basvurulmaktadir. 6 Subat
2023 tarthinde gergeklesen deprem sebebiyle 2022-2023 bahar dénemi online olarak yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte ders materyallerinin paylasmu ve smavlar i¢cin ERUZEM platformu aktif
sekilde kullanilmustir. Senkron dersler zoom platformu iizerinden yiiriitiilmiistiir. Ayrica bazi smavlar Google forms araciligy ile uy gulannustir.

Hemsirelik Boliimii egitim programumizda yer alan tiim dersler program amaglarma ve grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort y1l sonunda biitiin
egitim amaclari ve program ¢iktilarma ulasmas1 gergeklestirilmektedir. Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli Ggrenci katilmmim saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik
eden ve arastirma/Ggrenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin arastirma/6grenme odakli olarak egjtimlerini sirdiirmeleri amactyla laboratuvarlar,
makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka sunumlart gibi her boliim biinyesinde gesitli uy gulamalar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde 6grenme ortamlari (derslik, laboratuvarlar ve
uygulama alanlarr) Ggrencilere internet sitesinden ve panolara asilarak ilan edilmektedir (Haftalk ders programu duyurusu). Universitemiz ortak dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili, Yabanci Dil, Is sagli@ ve Giivenligi) ERUZEM aracilig ile yiiriitiilmektedir (FRUZEM Ders icerikleri). Dersin sorumlu 6gretim iiyesi ve elemanlart tarafindan olusturulan PDF,
PPT, ses kayd: ve video kayd1 gibi ders materyalleri ERUDM portah {izerinden 6grenciler ile ERUDM portaliile paylasiimaktadi. ERUDM portalindaki dersler donemlik olarak
silinmekte ve her dénem ilgli 6gretim {iyesi tarafindan yeni ders notlart ve videolar: yiiklenmektedir. Boliim baskanliklari tarafindan yiiklemelerin yapilmasi konusunda gerekli uyarilar
yapilmaktadir. Mesleki derslerde 6grenciler dgretim tiyelerimizin editorliigiinde/yazarliginda hazirlanan Temel Hemsirelik Becerileri Ogrenim Rehberi ile Web Erigimli Egitim Videolarmmn
yer aldig kaynaklar kullanimaktadir. 2022-2023 Ogretim Yil'nda mesleki beceri laboratuvar uy gulamalarinmn yiiriitiilmesinde, “Hemsirelik Beceri Egitiminde Kullanilan Video Mobil
Aplikasyon Destekli Ogretimin Ogrencilerin Akademik Basar1 Problem Cézme Elestirel Diisiinme Diizeylerine Ftkisi” baslikli Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(TSA-2019-8826) tarafindan desteklenen proje kapsammda videolarm yiiklendigi bir video mobil aplikasyon uygulamasi kullaninustir (Mobil Aplikasyon Uy gulamast ile Tgili Kanit
Proje). Video mobil aplikasyon uygulamasi, akilli telefona indirilen ve kullanicilarm hizmetine sunulan aplikasyon ozelligi ve uygulama gelistiricilerinin uy gulamay1 yonettigi web tabanh
platformdan olusmaktadir. Kullanict hizmetine sunulan aplikasyon ile uygulamanin aktif oldugu zaman, kendisine verilen kullanict adi ve parola ile sisteme giris yapabilmektedir. Bu
sisteme hem 6grenciler hem de egitmenler giris yapmaktadir. Temel Hemsirelik Becerileri Ogrenim Rehberi’ndeki islem basamaklart dogrultusunda, Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiil IX
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dersi igindeki her bir uygulama igin Fakiiltemiz Hemsirelik Beceri Laboratuvari’nda video ¢ekimleri gerceklestirilmistir. Ttim becerilerin anlatiminda standardizasyonun saglanmast igin,
video akis plant hazirlanmig ve bu plan dogrultusunda kayitlar gergeklestirilmistir. Videolar tiim islem basamaklarim uygulayicmn anlatarak gergeklestirdigi, sesli ve uygulayiciin
sisteme uygulamalar ile ilgili olusturulan videolar yiiklenmistir. Sistemsel hazirhiklar tamamlandiktan sonra beceri uy gulamalarinda gorevli egitmenlere sistem ve kullanm ile ilgili egjtim
verilmistir. Ayrica tiim 6grencilere arastirma, sistem ve kullanim ile ilgili egitim verilmis ve mobil aplikasyonu telefonlarma indirmeleri saglanmustir. Uy gulama 6ncesi 6grencilere videolar
hem evlerinde hem de beceri laboratuvarinda izletilmis, sonrasinda mesleki beceriler igin her dgretim elemam ile 6-8 Ggrenci uygulama yapacak sekilde kiigiik gruplar olusturulmus ve
Ggrencilerin laboratuvarda maketler tizerinde uy gulama yapmasi saglannustir. Ancak mobil aplikasyon uy gulamasmimn online platformda yillik yayilim, hosting ve teknik destek ticretinin
oldukga fazla olmast nedeni ile bu uy gulama siirdiilebilir hale getirilememistir (SBU Mobil Uy gulama Bakim Teklifi). Mesleki beceri laboratuvarinda kullanitmak tizere istenilen malzemeler
ilgli Ana Bilim dah baskani tarafindan yazili olarak Boliim Baskanhig'na iletilmekte ve temini saglanmaktadir (Laboratuar uygulamalari icin malzeme alimr). Ogretim elemanlari ve
dgrenciler egitim ortammmn fiziksel alt yapisma iliskin, toplantilarda veya bireysel olarak sozel/yazil geri bildirimlerde bulunmaktadir. Ogrencilere Fakiiltemiz fiziki kosullar1 ve Ggrenim
faaliyetlerine yonelik degerlendirmelerini yapabilmeleri igin ayrica memnuniyet anketi uygulanmaktadir (Ogrenci memnuniyet anketi). Egitim ortammnin fiziksel altyapismna iliskin
ogrencilerden diizenli olarak her y1l gerceklestirilen i¢ paydas toplantilarmda geri bildirim alnmaktadir (Ig paydas toplanti raporu). Egitim ortamlart (fiziksel ortam, kullanilan donanmlar,
materyaller, yontemler, klinik uygulama alanlart vb.) verimli sekilde diizenlenmekte ve gelismelere paralel olarak giincellenmektedir. Merkez tissii Kahramanmaras olan ve sehrimizde de
hissedilen art¢1 sarsintilardan dolay1 2022-2023 6gretim y1h bahar déneminde hibrid egitime gegilmis olup derslerin yiiz yiize ve online (senkron) olarak yiiriitiilebilmesi igin fakiiltedeki 3
amfiye uzaktan egitim canl yaym sistemi kurulmustur Uzaktan Egitim Rehberi. Simflara iliskin arag-gere¢ temini kapsaminda her smifa bir pointer, yaka mikrofonu ve webcam almnugtir
(Uzaktan egitim i¢in webcam alimi. 2023-2024 6gretim y1lt i¢in derslerin nasil islenecedi hakkinda diizenli olarak Fakiilte web sayfasmdan duyurular yaymlanmustir (Hemsirelik Boltimii
web say fas1 duyuru 6rnedi)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uygulamaya koyulan Ulusal Staj Programi’na ait duyurular Beslenme ve Diyetetik Boliinii tarafindan aktif sekilde yapilmaktadir.
2023 y1ilinda programdan 4 6grencimiz fay dalannustir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde dgrencilerin egitim-ogretim, kisisel ve yonetimle ilgli sorunlarmin ¢dziimiine yardimer olmak ve Ggrencileri yonlendirmek iizere, dgretim yili
baglamadan once Boliim Baskanhid tarafindan 6gretim elemanlar arasidan akademik damgmanlar gorevlendirilir. Bolimiin 6gretim tiye ve elemanlarmm yiirtitttigii damsmanlik hizmetleri
iginde dgrencilerin fakiiltenin egitim-6gretim ortamina uyumlarim kolaylastirmak, egitim caligmalarma yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimer olmak,
mesleki gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir. Akademik damsmanlar; sorumluluklarma verilen dgrencilerin kay1t yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi
islemlerinin yaninda diger sorunlarmimn ¢6ziimiine de yardimer olmak tizere her smif igin ders prograninda "Danigmanlik" dersi igin belirlenen saat araliklarmda zaman ayrmaktadirlar.

Egitim 6gretim y1h bagmnda bolime yeni katilan 6grenciler “Uyum Programi”na almarak hem tiniversite, fakiilte ve boliim isleyisi hakkinda hem de mesleki gelisime katki saglayacak egitim,
seminer ve gesitli etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica birinci dénem katalogunda yer alan zorunlu *“ Mesleki Oryantasyon” dersi kapsaminda 6grencilerin tiniversite, fakiilte ve boliim
hakkinda ayrmtilt bilgilendirilmesinin yanmda kiitiiphane gibi galisma ortamlari ve bilimsel kaynaklara ulasim konusunda da anlatim ve uygulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin kariyer
gelisimini desteklemek igin “Kariyer Planlama” dersi ikinci dénem miifredatinda yer almaktadir. Bu ders kapsaminda T.C. Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan
Snerilen egjtim plam uy gulanmakta ve dgrencilerin mesleki gelisimine katki saglayabilecek mesleki konularda da egitim verilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii akreditasyon calismalari kapsanminda simif bazinda yapilan danmigmanhik hizmetleri yerine bireysel danigmanlik uy gulamasma gegilmistir. Bu uy gulamayla
Ggretim eleman basma diisen 6grenci sayist azaltilarak 6gretim elemanlarmm 6grencilerle daha yakindan ilgilenmesi hedeflenmistir. Bunun yanmda her smif igin belirlenen temsilci 6grenciler
danigsmanlarina gerekli durumlarda cep telefonw/dahili telefonu ile ulagabilmekte ve damsmant tarafindan kendisine iletilen bilgileri ilgili smifin sosyal medya gruplarmda duyurmaktadir.

Ogrencilere ihtiyag duyduklari destegi saglayabilmek amactyla kurulan "ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009°dan beri faaliyet
gistermektedir. Egitim-6gretim yili baginda diizenlenen tanitim programlarma ek olarak atilganlik, kendini tanima, verimli ders ¢alisma y6ntemleri, smav kaygisi, hayat amaglart edinme,
ofke kontrolii, yasama sevinci ve stresle basa ¢tkma yollart gibi cesitli konularda 6grencilere destek verilebilmektedir. Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Yonlendirme
Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) tiniversitede grenim gbren lisans ve lisansiistii dgrencilerinin ve mezunlarmm meslek, sektér ve isletme secme siirecinde yénlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Universitemiz mezunlarmmn 6ncelikle bolgemizde ve tiim Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler
olmasma rehberlik etmek merkezin temel hedeflerindendir. Merkez Ggrencilerin almug olduklart mesleki egitim ilgi alanlarma ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri
i¢in yol gistermeyi ve egitim ve isteklerine uy gun meslek segimine yardimer olmay1 amaglamaktadir

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklart Ofisi'nin koordinasyonu ile diizenlenen Orta Anadolu Kariyer Fuari23 25-26 Aralik 2023 tarihinde Erciyes Universitesi’nin ev sahipliginde
yurttilmistii. ORAKAF’mn amact; 6grencilerin 6grenim gordiikleri sektorle dogrudan temas saglayarak beklenen mesleki donanimla ilgili ilk agizdan bilgi edinmek, kariyer planlama ve
eelistirme yeterliliklerini giiclendirmek, is bagvuru siireleri, 6z geemis hazirlama, staj ve istihdam olanaklariyla ilgili ayrmtih bilg ve beceri edinmek, resmi kurum, 6zel sektor ve firma
yetkilileriyle kurulan baglantilar sayesinde network agmi genisletmek, kendi alaninda 6grenim goren paydas tiniversite dgrencileri basta olmak tizere akran-meslektas iletisimi saglamak ve
grisimeilik yollarm ve diger giincel is yetkinliklerini gesitlendirmektir (ORAKAF Duyuru). Bu kapsamda katiim saglayan boliimiimiiz 6grencilerine kariyer gelisimi konusunda gesitli
etkinlik ve atélyelere katihm imkan saglanmustir. Erciyes Universitesi tarafindan Ogrenci ve dgretim elemanlarmin fuar alanma katilmun saglamak icin ticretsiz ring seferleri diizenlenmistir
(ORAKAF Ulagim Plant). Fuara katilan 6grenciler o giinlerde resmi izinli say1tmislardir (Orta Anadolu Kariyer Fuart ORAKAF23 Katilimer Listesi).

Ogrencilerin akademik gelisimlerine ek olarak bilimsel arastirma faaliyetlerinde de yer almast konusunda calismalar yapilmaktadir. Fakiilte genelinde dgrencilerin TUBITAK 2209
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’nin taniti ve katilmin 6zendirilmesi amactyla egitim seminerleri diizenlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart arastirma
faaliyetlerine katilmay1 isteyen goniillii 6grencilerle ders kapsaminda olmayan, kiigiik Slgekli arastirmalar planlayarak siireg icinde aktif rol oynamalarim saglamaktadir.

Hemsirelik Boliimii’nde Boliim Baskanhg tarafindan tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim y1h baslamadan 6nce egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek akademik
personel Boliim Baskan: tarafindan boliimiin/progranin tam zamanh 6gretim elemanlart arasindan belirlenir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mevzuat-Yonetmelik). Ogretim elemanlart tarafindan,
Danmismanlik Programu Tanmbh Siireci’ne gore her donem, dgrencilere diizenli olarak damgmanhk yapilmaktadi. Bu tammb stireg ihtiya¢ dogrultusunda giincellenmis olup, 2020-2021
yilinda gincellenen yeni hali web sayfasinda yer almaktadir (Hemsirelik Boliimii Damgmanlik Tammli Siireci). Akademik damsmanlar, sorumluluklarma verilen 6grencilerin ders
ekleme/silme, yatay gecis, ders kaydi, ders program, secmeli ders, muaf olunan dersler, miifredat igerig, sube degisikligi, GANO, mazeret smavi, degisim progranu ve mezuniyet kosullari
konularmda gibi islemler yaninda diger sorunlarnin ¢oziimiine de yardimer olmak tizere Ggrenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayrmaktadirlar. Akademik damsmanlik yapilmakta
olunan saatler her damigman tarafindan haftada 2 saat olarak “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden ve “Ogretim Uye ve Flemanlari Akademik Damsmanlik Cizelgesi” kap etiketlerinde
belirtilmektedir (Danismanlik Toplantist Oregi). OBISIS araciigryla her 6gretim elemani, danisman progranmmi kullanarak 6grencilerin almalart gereken ders onaylarmi yapmaktadir.
Damgmanlar 6grencilerin basarilarim bireysel smav notu ve siuf bazinda genel ortalamalarim izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik damsmanlik sisteminin, boliim egitim amaglarmm
gerceklesmesi ve Ggrenci basari diizeyinin artirilmasi kapsaninda nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu sistem tizerinden 6grenciler danismanlarina soru sorabilmekte, damgmanlar Ggrencilere
cevap verebilmekte ve grencilerine bireysel veya toplu mesaj gonderebilmektedir (Ogrenci Bilg sistemi). Ayrica; 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Hemsirelik Bolimii 1. Smif Uyum
Programu Etkinligi kapsanminda; 1. smif hemsirelik dgrencilerine Boliim Bagkani ve 6gretim tiyeleri tarafindan fakiilte tamitim, hemsirelikte akreditasyon ve stirekli iyilestirme progranu
tanitim yapihmustir (Hemsirelik Boliimii Uyum Progran). 2023-2024 egitim doneminde yiiz yiize gerceklestirilemeyen damgmanhklarm, cep telefonu tizerinden olusturulan WhatsApp
damsmanlik gruplari, epostalar ve telefon goriismeleri ile devamhhg saglanmustir (Whatsapp damismanhik Ornei ). Buna ek olarak dgrenciler 6gretim elemanmm uygun oldugu bagka
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vakitlerde de tiim soru ve sorunlart igin iletigime gegebilmektedir. Pandemi doneminin giiniimiize kadar stiren etkileri ile damsman-6grenci iletigimi de gevrimici imkanlar cercevesinde
yapilmustir. Danisman-6grenci goriismeleri yiiz yiize goriismelere ek olarak gesitli mobil uy gulamalar ve e-posta yolu ile gevrimigi olarak da saglanabilmektedir Her dénem intérn 6grenciler
i¢in akademik ve kariyer planlamasmi desteklemek amaci ile Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu tarafindan programlar diizenlenmektedir. 2023-2024 6gretim déneminde
ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu tarafindan; “Siirdiiriilebilir Bir Gelecek igin: Hemsirelige Yatmm Yapmak” ( Siirdiiriilebilir
Bir Gelecek Icin Hemsirelige Yatirim Yapmak Konferanst ), "Meslek Yasamma Yon Vermek” (Meslek yasamma Yon Vermek Konferansi)", "Hemsirelikte inovasyon Kiiltiirii ve inovatif
Projeler" basliklt webinarlar (Hemsirelikte Inovasyon Kiiltiirii ve Inovatif Projeler Webinart) diizenlenmistir. Diizenlenen programlar alaninda uzman akademik ve klinik alanda tecriibeli
hemsire ve 6gretim {yeleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu yolla 6grencilerin hemsirelik meslegine uyumlart desteklenmektedir. Hemsirelik bolimii mezuniyet asamasma gelmis
ogrencilerin program ciktilarma ulasmalarini kolaylastirmak igin miifredata zorunlu dersler (Ogrenmeyi Ogrenme 1, 11, 111, TV) konulmus ve dgrencilerin bu derslere iliskin yillara yénelik
program ciktilarma hizmet edecek hedefler dogrultusunda danismanlar tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir. Bu derslerin konulmasmin amact; 6grencinin, damsmanla igbirlig
icerisinde ve kendi 6grenme siirecinin farkina varmasimi saglamak; sportif, sanatsal, kiiltiirel, faaliyetlere katilarak 6grenme becerilerini arttwrmaktir. Hemsirelik boliimii 6grencileri bu
derslere iliskin Mesleki Gelisim Dosyasim 2023-2024 giiz déneminden itibaren hazirlamaya baglanustir. Mesleki Gelisim Dosyasi, hemsirelik program ciktilart g6z 6niinde tutularak
derslere iliskin kazanmlar listesini igeren birinci bolim ve 6grencilerin faaliyetlerinin yer aldig boliim olmak tizere iki boliimden olusmaktadir. Mesleki Gelisim Dosyast hem 6grencinin
program ¢iktilarma ulasma durumunu hem de 6grencinin hem kendini degerlendirdigi bir ara¢ olarak hazirlannusti. Mesleki Gelisim Dosyast her dénem sonu ya da basinda damigman
tarafindan yonergelere uy gun olarak incelenecek, dgrenci eksikleri belirlenecek ve tamamlanmast saglanacaktir (Ogrenmeyi Ogrenme Dersi Mesleki Gelisim Dosya Ornegi).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 3 adet amfi olmak iizere toplam 13 adet siuf alans, bir bilgisayar laboratuvar alani, 6 laboratuvar alani, 29 adet akademik personel
ofisi, 6 adet idari personel ofisi ve bir kantin bulunmaktadir. Ofislerin biiyiikliigiine gire bir odada bulunan kisi sayis1 1-2-4 arasinda degismektedir. ERU’de personel ve Ggrencilerin
yararlandiklart ERU 6grenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personele 6gle yemegi hizmetinin verildigi merkez personel yemekhanesinde 2 salon, 6grenci
merkez yemekhanesinde 1 salon olmak iizere toplam 3 salonda 6ge yemeg hizmeti verilmektedir. Bu salonlardan aym anda 894 kisi yararlanmaktadi. Ayrica merkez personel
yemekhanesinde Universitemiz biinyesinde diizenlenen sempozyum, panel, konferans vb. gesitli etkinliklerde kullaniimak tizere tasarlanmis gok amaglt 2 ayri salonda 268 kisiye ayn anda
hizmet veren yemek salonu vardir. Personel yemekhanesinde giinliik ortalama 1.500 - 2.000 aras: kisiye 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Universitemiz merkez 6grenci yemekhanesinde
4 salon ve merkez personel yemekhane binasinda 2 salon olmak {izere toplam 6 salonda ayni anda yaklasik 2.000 kisiye hizmet verilebilmektedir. Ogrenci yemekhanelerinde giinlitk
ortalama 8.000 - 10.000 6grenci yemek hizmetinden faydalanmaktadir. Ayrica fakiilte binasinda da bir tane olmak tizere kampiis genelinde ¢esitli kafeteryalar bulunmaktadir.

Kayseri’de Genglik ve Spor Bakanlig’na bagh alt1 kiz ve ti¢ erkek olmak iizere toplam dokuz yurt binast meveuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK)
prosediirleri geregince bagvuru yaparak barmma hizmetinden faydalanabilmektedir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh erkek ve kiz 6grenci yurtlarinda kalan 6grenciler, yiiriiyerek ya da
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagh otobiislerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulasabilmektedirler. Sehir merkezi ve sehir merkezine yakin bolgelerde yasayan ogrenciler
ulagimlarm, otobiis ve tramvay ile dogrudan saglayabilmektedir. Kampiis icinde 6grenci ve personelin ticretsiz ulagimin saglayan ring otobiisler caligmaktadir. Bunun yaninda 6grenciler

ERU’ye ait hastanelerden sosyal giivenceleri kapsaninda fay dalanabilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda gerekli olan ders materyalleri, 6gretim elamanlari tarafindan hazirlanan PDF ve PPT dosyalart ERUDM portali ve ERU depo tizerinden grencilerin
erisimlerine sunulmaktadir. Ancak 2023-20224 giiz déneminde ERUDM portali bakim siirecine alindigindan ders notu pay lasimlart smif temsilcileri araciligy ile mail yoluyla yapitmustir.

B.3.4. Dezavantajhi gruplar

ERU’de "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERU’de 6grenim goren engelli dgrencilerin, tiniversite calisanlarmm ve kampiisle baglantili olan diger tiim engelli bireylerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgli ihtiyaglarmi tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken calismalar1 planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin
sonuglarmi degerlendirmek tizere Rektorliige bagh olarak faaliyet gstermektedir. Ayrica, tiim birimlerin yapisum engellilere uy gunluk agismdan gozden gecirmekte, onerilerde bulunmakta
ve sorunlari gozmeye calismaktadir. Universiteye bagh tiim birimlerde, en az bir dgretim tiyesi olmak iizere engelsiz kampiis temsilcisi bulunmaktadir. SBF’de engelsiz kampiis birim
temsilcisi yer almakta ve belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girigini saglamak i¢in bir rampa bulunmaktadir.

KYK tarafindan Universitemize tahsis edilen kontenjanlar yillar itibariyle farkliliklar gostermekte olup gelen kontenjanlar Sgrenci sayilarma gre Fakiilte ve Yitksekokullara dagrtilmaktadr.
Ogrenci basvurulart s6z konusu kontenjanlar kadar Fakiilte ve Yiiksekokul Burs Komisyonlarmca degerlendirildikten sonra Rektorliigiimiizce Kredi Yartlar Kurumuna ginderilmektedir.
KYK tarafindan yapilan incelemeler sonucunda beyanlart dogru olan égrencilerimize burs tahsis edilmekte olup, durumu uygun olmayan 6grencilerimize geri 6demeli kredi verilmektedir.
Burs sonuglart her yihn Aralik aymnda Kredi Yortlar Kurumu Web sayfasinda ilan edilmektedir. Burslar 12 ay siireli olup, Frciyes Universitesi Burs Yénergesinin ilgili maddelerince
dgrencinin cezalt durumlart veya devamsizlik nedeniyle smifta kalmamalart halinde, egitim-6gretim siiresi sonuna kadar devam etmektedir (KYK Burs Duyurusu).

Universitemizin girisimleriyle cesitli kurulus ve kisiler tarafindan 6grencilerimize burs verilmektedir. Cesitli Vakiflarca verilen 6zel burslarm duyurulart Sosyal Hizmetler Miidiirliigiimiiz
Burs Ofisince yapilmaktadir (Hayirsever Vatandaslarm Vermis Olduklart Burs Duyurusu)

Fakiiltedeki ihtiyag sahibi 6grenciler ERU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet ghsteren Ogrenci Sosyal Yardimlasma Merkezi
hizmetlerinden faydalanabilmektedir (Giyim Merkezi Duyurusu).

Universitemiz Rektorliigii tarafindan fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu 6grencilerden, Frciyes Universitesi burshuluk ve sosyal yardim
yonergesinin ilgili hitkiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi 6grencilere "Yemek Bursu" verilmektedir. Burs kontenjanlari tiniversite genel 6grenci sayist ile fakiilte 6grenci sayist orantih
sekilde tespit edilmektedir ve fakiiltemizden 27 6grenci burs almaya hak kazanmustir. Ogrencilerimize burs duyurulart fakiilte web sayfast araciligryla yapilmakta ve basvurular Fakiilte
Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmaktadi. TEV bursu igin bagvuru yapan dgrenciler degerlendirilmis ve 8 6grenci TEV bursu almaya hak kazanmustir (Burs
Komisyon Raporu).

Beslenme Egjtimi ve Arastrma Vakfi (BESVAK), her egjtim 6gretim déneminde ihtiyact olan Beslenme ve Diyetetik boliimii dgrencilerine burs saglamaktadir. 2023-2024 Egitim 6gretim
yilinda ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Béliimii icin burs verilecek dgrenci kontenjani 5 olarak belirlenmistir. Thtiyag sahibi dgrencilerimizin ilgili bursa bagvuru yapmalari saglannus ve
bagvurular Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanlig tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmustir. Kizilay isbirligi ile Erciyes Universitesi deprenzede dgrencilerine tek seferlik yardim
organizasyonu yapilmisti. Bu kapsamda fakiiltemiz burs almak isteyen Ggrencilerin bagvurularmi Kizilay'a bildirmistir. D epremzede 6@rencilere destek olmak amaciyla bliim dgretim
elemanlan tarafindan farkli zamanlarda tek seferlik yardmmlar toplanmustir. Ayrica 6grencilere destek olmak isteyen hayirseverlerle 6grencilerin iletisim kurarak burs almasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda BESVAK bursu almaya hak kazanamayan siralamadaki ilk 4 6grenciye burs imkani saglanmustir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ERU biinyesinde bircok 6grenci kuliibii faaliyet gistermektedir. Saglikli Yasam Kuliibii'niin (SAYAK) yonetimi, 2014 yilindan beri Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencilerindedir.
Kuliip 2023 yilinda Boliim Baskanlig ve Dekanlik ile is birligi halinde sekiz adet etkinlik diizenlemistir. Ayrica Erciyes Universitesi Saglik ve Tyilik Hareketi Toplulugu’na (STHAT) iiye
olan ve yonetimde gorev alan Ggrencilerimiz bulunmaktadir ve grencilerimiz rehberliginde Beslenme ve Diyetetik alaninda da gesitli topluluk etkinlikleri diizenlenmektedir. 2023-2024
Egitim 6gretim yili baginda Frciyes Universitesi biinyesinde kurulan 6grenci topluluklarmi tanitmak iizere “Evim Kampiis” etkinligi diizenlenmis; SAYAK ve STHAT topluluklari da bu
etkinlikte yer alnustir. Yine Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Bliimlerine ait olan Saglikli Yasam Kuliibii ve Hemsirelik Kuliibii olarak, 4
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Ocak 2024 tarihinde "Bagimliliklarla Miicadele" kapsaminda Sabanci Kiiltiir Merkezi'nde etkinlik diizenlenmistir (Kuliip Etkinligi). Kuliipler tarafindan planlanan biitiin faaliyetler Bolim
Baskanli@ ve Dekanlikla is birligi halinde yiiriitiilmektedir. Boliimlerimiz her y1l yeni katilan 6grencilerin bu kuliiplere katilimini tegvik ederek ve istekler dogrultusunda yeni topluluklar
kurularak Ggrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerini artrmak amaclanmakta ve ¢ahsmalar stirdiiriilmektedit.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Hemsirelik boliimii 6grencileri "Kiiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme" dersi kapsaminda pek ¢ok miize ziyareti, belgesel ve sinema seyri, kiittiphane tiyeligi, konferans ve soylesi katilimlari gibi
pek gok kiiltiirel faaliyette bulunmustur. Yine bu ders kapsaminda Hemsirelik Kuliibii is birlig ile bu dersi alan 6grencilerimiz Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Haci Rukiye Gazioglu
Huzurevi Ziyareti gerceklestirmistir (Kiiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme Dersi Dosyast).

Universitede birgok ulusal ve uluslararas1 konferans, sempozyum, seminer, serg, toplant1, konser, calistay, kongre, tiyatro gisterimi ve gesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir
(ERU etkinlikler). Etkinlikler Kiiltiir-Sanat Komisyonu'nca planlanip, Kiiltiir Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenmekte; dgrenci kuliip ve topluluklarmmn diizenledigi etkinliklere salon
tahsisi, afis, davetiye ve birgok konuda destek saglanmaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarmni arttrmak amactyla iiniversite dismdan
birgok akademisyen, {inlii yazar-sair ve sanatci davet edilmektedir. Ogrencilerin ders dist zamanlarda da iyi vakit gecirerek yeni hobiler edinmelerini saglamak icin {iniversite tarafindan
cesitli etkinlikler ve egitimler de planlanmaktadir. Ttirk Halk Miizig], Tiirk Sanat Miizig], Tiyatro, Halk oyunlar1 ve benzeri alanlarda diizenlenen etkinlik ve gosterilerle 6grencilerin katilm
arttirlmaya calistimaktadir.  Ogrencilerin sportif etkinliklere katilmini saglamak amactyla iiniversite biinyesinde, "ERU Spor Kuliibi" kurulmustur ve her yil Erciyes Spor Senlii
diizenlenmektedir. Bu gercevede cesitli dallarda Fakiilte ve Yiiksekokullar arasi miisabakalari ve her y1l "Rektorlitk Kupast" ile "Bahar Senlig@" adi altmda spor solenleri diizenlenmektedir.
Fakiiltemizde kiz ve erkek voleybol takimlart ile erkek basketbol ve futbol takimlart bulunmaktadir. Bu takimlar gesitli alanlarda, diizenlenen miisabakalara da katilmaktadir.

Erciyes Universitesi ve fakiiltemizin énde gelen amaglarindan biri de; 6grenim gren dgrencilerin ders dist zamanlarin en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarm bu etkinliklere katilmalarm tegvik etmektir (Sosyokiiltiirel faaliyetler). SBF Hemsirelik Boliimii 2023 yili Spor, Sosyal ve
Kiilttirel Faaliyetler Raporu’na gore Spor, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Degerlendirme Anketi’ne katilan ogrencilerin anket maddelerine verdikleri yamtlar raporda ayrmtih sekilde
gsterilmistir (2023 Spor, Sosyol ve Kiiltiirel Ogrenci etkinlikleri).

1-B3.1a fiziksel ortam

2-B3.1b_techizat listesi

3 - lab. techizat listesi

4 - mail

5 - whatsapp

6 - online

7 - Laboratuar uy gulamalari i¢in malzeme alim

8 - Mobil Aplikasyon Uy gulamast ile flgili Kanit Proje
9 - SBU Mobil Uy gulama Bakim Teklifi

10 - Uzaktan egitim icin webcam alinm

11 - Uzaktan Egitim Rehberi

12 - stay

13 - aragtirmalar

14 - Orta Anadolu Kariyer Fuart ORAKAF23 Katilimer Listesi
15 - Danigmanlik Toplantist Ornegi

16 - Whatsapp danismanlik Ornegi SEVIL GULER

17 - Ogrenmeyi Ogrenme Dersi Mesleki Gelisim Dosya Ornegi
18 - mail

19 - burs verilecek

20 - Burs Komisyon Raporu

21 - SAYAK

22 - 2023 Spor, Sosyol ve Kiiltiirel Ogrenci etkinlikleri
23 - Sosyokiiltiire] faaliyetler

24 - Kiiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme Dersi Dosyast
4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Fakiilte egjtim-ogretim kadrosuna Ggretim tiyesi/elemant alminda ERU Rektérliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate almmaktadir. Akademik personel alim ilanlart ERU resmi web
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sitesi {izerinden duyurulmaktadir. Ogretim eleman: kadrolarma yapilacak atamalar igin 657 say1li Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlart tastyan bireyler basvuru yapabilmekte ve
bagvuru yapan adaylar arasmnda Fakiilte biinyesinde yazih ve/veya sézlii smav uygulamast yapilmaktadir. Basvurular ERU Personel Daire Baskanhg’na yapilabilmektedir. Ogretim
tiyelerinin/elemanlarinin yiikseltilmeleri ile ilgili siiregte YOK Baskanlig’nm 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gre belirlenmis olan "ERU Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate almmaktadr.

Yeniden atamalarda da aym yo6netmeligin ilglli maddesine gire islem yapilmaktadir (dilekee, form). Arastirma gorevlileri icin gorev siiresi uzatma iglemleri kamit dosyasinda verilen
cizelgeye gore degerlendirilerek yapilmaktadir.

ERU SBF Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Boliimii’ndeki alan dersleri béliimiin ilgili gretim tiyeleri tarafindan yiiriitillmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve
buna bagh olarak gorevlendirmeler yapilarak dgrencilerin en iyi egitimi almalart amaglanmaktadir. Egitimeiler uyguladiklar egjtimlerle ilgili olarak ejtin kapsamum, verilis yontemi gibi
bilgileri dénemlerin baginda planlamakta ve 6grencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Fakiiltedeki arastirma gorevlileri ise alanlarinda lisanstistii egjtimlerine devam etmelerinin yam
sira; derslere ve klinik, saha ve laboratuvar uy gulamalarina 6gretim eleman rehberliginde katilmakta ve gorev almaktadir. Ayrica arastirma projelerinde ve sinav gozetmenliklerinde de yer
almaktadirlar.

Fakiiltenin, gretim elemam kadro yapilanmasma yonelik politikast bulunmaktadir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Eleman Kadro Politikas1). Ogretim elemanlart bu politikaya uygun
olarak atanmaktadir. Bolimiin ihtiyaclart dogrultusunda norm i¢i ve norm disi kadro taleplerinde bulunulmaktadir. Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan kurumun 6gretim elemant
gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in 6gretim tiyesi atama ve yiikseltme islemlerinin {iniversite tarafindan kabul edilen kriterler ve belirlenen kadro politikasi gercevesinde 2024 y1ih norm
kadro planlamalarm: yapnustir. Bu baglamda 2024 y1lr icin Rektorliik makammna dokuz Dogent Dr, ve on iki Dr. Ogretim Uyesi icin kadro talebinde bulunulmustur (2024 Yili Norm Kadro
Talebi).

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim elemanlari, efjtim programlarmmn yriitiilmesinin yam sira; bilimsel arastirma yapma, ogretim eleman-6grenci iletisimi, 6grenci damsmanhig,
{iniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Ogretim elemanlarmm bu alanlarda yetkinliginin arttirilmasi ve tesvik edilmesi amactyla
6gretim elemam atamalarinda kullanilan degerlendirme kriterlerinde bilimsel arastirma ve yaym gibi bilimsel etkinliklere ek olarak idari gorevler, egitim-6gretim faaliyetleri, akademik
danismanlik, 6grenci top lulugu damismanhiklari, proje yarismalarnda damgmanlik gibi faaliyetler de degerlendirmeye alinmaktadir.

Akademik personelin faaliyetlerinin izlenmesi ve stratejik amag ve hedeflere ulasmun saglanabilmesi i¢in yillik olarak faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Stratejik planlama izlemi ve
degerlendirmesi fakiilte ve tiniversite tarafindan takip edilmektedir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, akademik kadro gelisimi igin boliimiin temel ilke ve politikast, 6grenci egitimi ve uygulamada hemsirelik lisans egitimini
tamamlanus, kendi alannda uzmanlagnus dgretim elemanlarmm gorev almasm saglamaktir. Ogretim elemanlarnm tamanu hemsirelik boliimii egitimini tamamlanuslardir (Hemsirelik
Boliimii Akademik Kadro). 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6gretim elemanlarinm performanslarmi degerlendirmek amactyla “ERU SBF Hemsirelik Bolimii Ogretim Elemant Performans
Degerlendirme Puan Tablosu™ gelistirilmis ve aym yil uygulanmustir. 2020-2021 egitim gretim yilinda form revize edilmis ve bu forma gore her yil Aralik ay1 iginde degerlendirme
yapilmaktadit. 2022-2023 egitim Ggretim yilinda “ERU SBF Hemsirelik Boliimii Boliim Baskanhig Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Takip Formu”, “ERU SBF Hemsirelik
Bolimii ............ Ana Bilim Dali Ogretim Elemani Performans Gelistirme Plan Formu” ve “ERU SBF Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Uy gulama Akis Semast” kullamilarak
ogretim elemanlarina geri bildirimde bulunulmustur (Performans Degerlendirme s Akis Semast). Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin gelismesi gereken yénlerine yonelik geri bildirimlere
uygun olarak ilgili Anabilim Dah Baskanligi’nca siireg takip edilmektedir. 2023 Aralik ayinda yapilan performans degerlendirme puan tablosuna gore Hemsirelik Boliim Bagkam ve
Anabilim Dah Baskanlar1 tarafindan 6gretim elemant performans diizeyi puantaj tablosuna gore degerlendirilmekte (Performans Degerlendirme Fornu Ornegi), dereceye giren ilk tig gretim
elemanma Tesekkiir Belgesi verilmektedir (Tesekkiir Belgeleri Ornek). Ayrica bireysel olarak da 6gretim elemanlart kendi konu alanlarma iliskin egitimleri, kurslar takip etmekte ve
katilmakta, fakiilte yonetimi tarafindan da bu programlara katilmlar desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu doneme iliskin katilnus olduklart Kurs
Ornekleri kanit dosyasmda sunulmustur (Performans Degerlendirme Is Akis Semast; Derya Dagdelen Katihim Belgesi Meta Analiz Katilim Belgesi-Tiirkan Ulker, Emine Frdem Katilim
Belgesi, Seda AKUTAY-Katilim Belgesi). Ogretim elemanv/dgrenci/idari personelin yetkinliginin artirilmasima yonelik cesitli egitimler diizenlenmekte ve diger egitimlerle ilgili bilgilendirme
duyurulart hem web sayfasindan hem de mail yoluyla 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir. Okulumuz 6gretim elemanlarma yine okulumuz &gretim elemanlar tarafindan gesitli
seminerler diizenlenmistir (Psikososyal Bakima Yonelik Seminer Afisi, Dog. Dr. Nuray Simsek Seminer, Hemsirelik Siireci Egitimi Kanit Belgesi).

Universitemiz Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinden 3 6gretim tiyesi cesitli uluslararast proje ortakliklarnda yer almus ve cesitli kurslara katilnustir (Yurtdist Gorevlendirme-
Dog. Dr. Filiz OZKAN Yurtdisi Gorevlendirme, Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE, Nurcan Uzdil Yurtdist Gérevlendirme).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte 6gretim elemanlarmm y1l igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak "Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna" akademik tesvik basvurulart
yapabilmektedir. Bilim alanlarmin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarmmn unvanlarma gore akademik tegvik puanlart belirlenirken, esas alinacak faaliyetlerin ayrintih 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklari hesaplanmaktadir. Siireg, "ERU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine" gore ATOSIS sistemi kullanilarak — gergeklestirilmektedir. Hemsirelik Bolimii
ogretim elemanlarmdan 28 kisi Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanmustir (Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Karar Tutanagr). Ayrica Erciyes Universitesi
Bilimsel Tesvikleri kapsaminda bilimsel makale, arastirma projesi, fikri miilkiyet tescili ve aldiklari bilim odiillerine tesvik odiilii verilmektedir (Bilimsel Tesvik Odiilii). Fakiiltemiz
biinyesinde 21 &gretim elemant "ERU Bilimsel Tegvik Odiilii" almustir (Saglik Bilimleri Bilimsel Tesvik).

Lisans 6grencilerinin bilimsel faaliyetlere katihnini saglamak amactyla Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan “Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi” destegi bulunmaktadir.
Ayrica dgretim tiyelerinin proje basvurularinda ““Performansa Dayali Yiiksek Biitge Uygulamasi” yapilmakta; boylece akademik faaliyetleri yiiksek olan 6gretim elemanlarma yeni
projelerin planlanmast ve lisans Ggrencilerinin bilimsel faaliyetlere dahil edilmesi konusunda motivasyon olusturulmaktadir.

Dekanlik biinyesinde galisan “Akademik Personel Basart Tesvik ve Odiil Komisyonu™ egitim-6gretim faaliyetlerini de dikkate alarak bir degerlendirme yapmakta ve gerekli puant alan
Ggretim tiyelerine tegekkiir belgesi diizenlemektedir. Bu yil fakiiltemizden 5 6gretim tiyesi bu 6diilii almaya hak kazanmustir (iki Ggretim tiyesi).

Ogretim elemanlarnin Fakiilte disinda deneyim kazanmasi ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesi igin her tiniversitede oldugu gibi ERU’de de ERASMUS Programi bulunmaktadr.
Fakiiltemizin 2023-2024 Giiz déneminde ERASMUS+ kapsaminda anlagsmal oldugu kurum sayist artmis ve yedi kurunviiniversite ile anlasmamiz devam etmektedir. Anlasma yapilan
tilkeler tiniversite web sayfasinda da yer almaktadir (ERASMUS Anlasma Yapilan Ulkeler). Ders alma ve ders verme hareketliligine bagvurular web say fasindan yapilmakta ve sonuglar da
web sayfasinda ilan edilerek agiklanmaktadir (ERASMUS Bagvuru Duyurusu).

1 - kriter
2 - dilekge

3 - form
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4 - Aragtirma gorevlileri

5 - derslere

6 - idari

7 - Hemsirelik Bolimii Ogretim Eleman Listesi

8 - Saghk Bilimleri fakiiltesi Ogretim elemani Kadro Politikast
9 - 2024 Yili Norm Kadro talebi

10 - Performans Degerlendirme Formu Ormegi

11 - Performans Degerlendirme Is Akis Semast

12 - Derya Dagdelen Katilim Belgesi

13 - DOC. DR. BETUL OZEN Katilim Belgesi

14 - Meta analiz katilim belgesi-TtirkanUlker

15 - Emine Erdem Katilim Belgesi

16 - Seda AKUTAY-Kat1hm Belgesi

17 - Ozlem Ceyhan Katihm Belgesi

18 - Hemsirelik Siireci egjtimi kamt Belgesi

19 - Dog. Dr. Nuray Simsek Seminer

20 - Nurcan Uzdil Yurtdis1 Gorevlendirme

21 - Yurtdis1 Gérevlendirme-Dog. Dr. Filiz OZKAN

22 - Yurtdisi Gorevlendirme-Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
23 - Psikososyal Bakima Yonelik Seminer Afisi

24 - Tesekkiir Belgeleri Ornek

25 - iki 6gretim tiyesi

26 - Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Karar Tutanag
27 - Saglik Bilimleri Bilimsel Tesvik
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Birimin yazih bir arastirma politikas: bulunmamakla birlikte, ERU 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda arastirma projeleri, birimdeki farkli anabilim dallar1 veya kurum igi/kurum dist
farkli disiplinler ile is birligj icinde hazirlanmakta ve bu kapsamda yiirtitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastirma hem de uygulamali arastirmaya 6rnek olusturacak tiirde
olup; klinik ve preklinik caligmalar, aragtirma profilini sekillendirmektedir (2022-2026 Stratejik plan). Birimimiz arastirma stratejisi olarak 6zellikle disiplinler arasi ve/veya gok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastirma faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, birimimiz 6gretim tiyeleri tarafindan normal arastirma projeleri ve
lisanstistii tez projeleri planlanip yiiriitiilmektedir. Ayrica tez izleme komite tiyeleri ve tez savunma jiirisi segiminde farkh disiplinlerden 6gretim tiyelerine yer verilmektedir ( Farkli
Disiplinlerden Jiirilikler). Arastima stiregleri, birimin ihtiyaclart ve tercihleri dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir Birimimizde bolim baskanlart ve anabilim dali
bagkanliklarmm gdrev tammlarmda belirtildigi sekilde, bilimsel arastirmalarmn belirlenmesi, verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesi amacina y6nelik olarak boliimdeki gretim elemanlari
arasmda iletisim a@ kurulmakta ve is bolimil yapilmaktadir. Planlanan arastirmalarm icerig ve kurumun hedeflerine uygunluguna ise boliimlerin akademik kurullart tarafindan karar
verilmektedir (Akademik Kurul Kararlarr). AVESIS sistemi iizerinden 6gretim elemanlarinm arastirma performanslart izlenmektedir. Bsliimde y1l sonunda faaliyet raporunun tiim akademik
personel tarafindan bireysel olarak doldurulmastyla akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir (Ogretim Elemant Performans Degerlendirme Raporu). Akademik personelin gorev
yenileme siirecinde ERU akademik personel atama ve yiikseltme dlciitleri dikkate almmaktadir. ERU rektérliigii tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amactyla, ogretim tiyesi
atama kriterleri icinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma ve ulusal/uluslararast alanda yaymn yapma kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. Arastirma projeleri,
destekleyen birinvkuruma (TUBITAK, BAP, TUSEB vb) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. Yiiriitiilen lisansiistii tezler ise tez izlem komitesi iiyeleri tarafindan takip
edilmekte ve tez savunma jirisi tarafindan degerlendirilmektedir (Farkli Disiplinlerden Jiirilikler). Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tesvik
ddenegine basvuran ogretim elemanlarmmn siire¢ degerlendirmesi, birim biinyesinde gorevli Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim
elemanlarma 6denekten faydalanma imkan sunulmaktadir (ERU Akademik Tesvik, ERU Bilimsel Tesvik). Ek olarak yaym, proje, bilimsel 6diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tegvik
ve motive edilmesi 2023 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uy gulama Esaslart ile belirlenmistir (ERU Bilimsel Tegvik). Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlart yurtici ve yurt
dis1 kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amagl Gérevlendirme Esaslarina gore katilabilmekte ve bu dogrultuda 6denek alabilmektedirler (Odeme Enmri).

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma hedeflerini ve performansm giiclendirmeye yonelik olarak organize edilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, ¢ogunlukla kurumun fiziki alt yap1 ve kaynaklarmdan
yararlamilarak yiritiilmektedir. Bu noktada, multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan arastirmalar i¢in bir yandan {iniversitenin meveut UYGAR merkezleri (Deneysel
Arastirmalar Uy gulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi — GENKOK ve digerleri) kullaniimaktayken diger yandan bahsedilen arastirmalarin yiiriitiilmesi
icin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlarindan yararlaniimaktadir. Mali kaynak havuzuna, {iniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) basta olmak iizere, {iniversite disindan TUBITAK ve TUSEB vb. alinan destek fonlar katk: saglamaktadir. Ogretim tiye ve elemanlart bu kaynaklardan yararlanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 5 adet TUBITAK projesi, 1 adet TUSEB projesi, 1 adet ERASMUS+ Avrupa Birligi Projesi, 1 adet de dis kaynakh (Almanya Egjtim Bakanlig-DAAD) ve 37
adet BAP projesi yiiriitilmektedir. Ayrica ic kaynaklarm kullaninuna iliskin siregler tanimlanmustir ( BAP 2023 Yili Uygulama Fsaslarr). Universite dist kaynaklarm kullanmma yénelik
olarak arastrmacilara ayrica Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan destek verilmektedir (ERU Teknoloji Transfer Ofisi). Bu fonlarm bir kismndan elde edilen demirbas
cihazlar da birimin fiziki alt yapismi desteklemektedir. Kurum BAP y6nergesi dogrultusunda, birim 6gretim elemanlart farkh rollerle (ytirtitiicti, aragtrmact vb.) farkli aragtirma projeleri
(Yiiksek Lisans Tez Projesi, Doktora Tez Projesi, Genel Arastirma Projesi) biinyesinde aktif rol almaktadir (BAP 2023 Yili Uy gulama Esaslart).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Birimimizde Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik doktora programlar yiiriitilmektedir. Doktora programma basvuru ve mezuniyet siiregleri tanimlanmustir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi). Doktora programini basartyla tamamlayan 6grenciye doktora diplomasi verilmekte ve Bilim Doktoru unvanima sahip olmaktadir. Doktora program, 1 Ocak-31 Arahik 2023
yili igerisinde 15 mezun vermis olup (Doktora Mezun Sayisi); ayn tarihler arasinda 127 doktora &grencisi (Doktora Ogrenci Sayist) egitim almakta veya tez calismalarint stirdiirmektedir.
Boliim 6gretim elemanlarmin doktora sonrast programlara katilim ve ilgili desteklerden faydalanmalart da tegvik edilmektedir. Ayrica, kurumda doktora sonrasi 1 6gretim elemam 6gretim
tyesi olarak atanmugtir (Atama Belgeleri).

1 - Farkh Disiplinlerden Jiirilikler

2 - Akademik Kurul Kararlari

3 - Ogretim Eleman Performans Degerlendirme Raporu
4 - Akademik Yiikseltme Olgiitleri

5 - Odeme Ennri

6 - Doktora Mezun Say1s1

7 - Doktora Ogrenci Say1st

8 - Atama Belgeleri
5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, arastirma yetkinlikleri ve gelisimini, gretim elemanlarmin aragtirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmact oran,
ortalama %64 olup doktora derecesinin 25°i Erciyes Universitesi'nden, 10’u Hacettepe Universitesi'nden, 2’si Gazi Universitesi'nden, 1°i Ege Universite’sinden alinmustir. Beslenme ve
Diyetetik boliimii uzmanlik alam ya da deneyimleri, klinik beslenme, toplum beslenmesi, toplu beslenme sistemleri ve beslenme bilimleri; hemsirelik bolimiinde de uzmanlik alam ya da
deneyimleri, klinik bakim, toplum sagh@, cocuk ve kadin saghg ve koruyucu sadlik olan heterojen bir arastirmact profili s6z konusudur. Akademik personelin arastirma yetkinligini
eelistirmek {izere hem fakiilte hem de kurum diizeyinde organize edilen egitim, cahistay, toplanti, proje gibi sistematik faaliyetlere dgretim elemanlarmm katilimu saglanmaktadir. Arastirma
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grevlilerinin gorev siirelerinin uzatilmasmda kullanilan degerlendirme formunda arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik puanlama dikkate almmaktadir. Bu puanlamada; tezden basar
durumu, arastirmaya vermis oldugu katki ve yapmus oldugu yaymlar dikkate almmaktadir. Doktora egitimi siiresince boliimlerin aragtrmaya y6nelik zorunlu dersleri (Uzmanlik Alan dersi,
Arastirma dersi, Arastrma ve Yaym Etig, Bilimsel Arastwrma Teknikleri) basarmasi gerekmektedir. Doktora programindan mezun olunabilmesi i¢in lisansiistii tez ¢ikt kosullart
kapsaminda doktora dncesinde uluslararasi indekse giren dergilerde yaym yapmast beklenmektedir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi). Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile
yapilan projelere ek olarak, lisans Ggrencilerinin arastrma yetkinliklerini arttrmak ve bilimsel ekosistemde yer almalarmi saglamak amaciyla fakiiltemiz 6gretim elemanlarmmn
danismanliginda projeler yiiriitiilmektedir (Lisans Projeler).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Birimin yazil bir arastirma politikas: bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkl anabilim dallar1 veya
kurum i¢i/ kurum dis1 farkh disiplinler ile is birligi iginde hazirlanmakta ve bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri hem temel arastirma hem de uy gulamali arastirmaya 6rnek
olusturacak tiirde olup; klinik ve preklinik ¢cahgmalar, arastirma profilini sekillendirmektedir. Birimimiz arastirma stratejisi olarak 6zellikle disiplinler aras: ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastirma faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, birimimiz &gretim tiyeleri tarafindan genel aragtirma projeleri ve lisansiistii
tez projeleri planlanip yiirtitiilmektedir. Bu baglamda birimimizde diger tiniversite/kurumlarla 38 adet ¢ahisma yapilstir.

1 - Lisans Projeler

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yilinda ERU 2022-2026 Stratejik Planmin hedef ve gistergeleri, Arastirma Universitesi performans gstergeleri ve Kalite Giivence Sistemi gostergeleriyle uyumlu hale getirilerek
2022 - 2023 donemi i¢in glincellenmistir. Stratejik Planm izlem ve degerlendirmesi web tabanl sistem tizerinden yap1lmakta ve hedeflerin gerceklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Siireg
Performans izleme ERU Arastirma Dekanhid tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere ve {ist yonetime rapor halinde sunulmaktadir. Birim Stratejik Plant ile her y1l meveut durumun
analizi yapilarak, hedefe yonelik faaliyet performans gostergeleri oransal olarak verilerek yilhik hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilmektedir (Arastirma Performans: Degerlendirme
Raporu). Ornegin, 2022-2026 Birim Stratejik Plam kapsaminda konuya iliskin olarak arastirma kapasitesinin artirilmasi, arastirma kalitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi arastirma is
birliklerinin arttiilmas: hedeflerinin gerceklestirilme diizeyleri irdelenmistir. Ayrica Birim Kalite Komisyonunca sonuglar degerlendirilmis ve Fakiilte 6gretim elemanlarma bilgilendirme
yapilmustir.

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Stratejik plan izlem verileri ERU Arastirma Dekanli@ tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere ve tist yonetime rapor halinde sunulmaktadir (Arastirma Performansi Degerlendirme
Raporu). ERU SBF olarak her yil is plani olusturulmakta ve bu plan yil sonunda doldurulan faaliyet raporlart ve arastrma gorevlileri performans degerlendirme formu yoluyla
Slgiilmektedir. Faaliyet raporlart her yilin Aralik aymnda toplanmaktadir. Arastirma gorevlisi performans degerlendirme formlari ise Temmuz-Agustos aymnda yil iginde gergeklestirilen
faaliyetleri igerecek sekilde doldurulmaktadir (Gérev Uzatma Puan Tablosu). Alman puanlar sonucunda 6gretim elemaninin toplam akademik puam hesaplanmakta, geri bildirimde
bulunulmakta ve her 6gretim eleman i¢in arsivienmektedir (Ogretim Eleman Geri Bildirim Formu). AVESIS sistemi tizerinden 6gretim elemanlarim arastirma performanslari kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Akademik Veri Sistemi).

1 - Arastirma Performans1 Degerlendirme Raporu
2 - Gorev Uzatma Puan Tablosu

3 - Ogretim Elemam Geri Bildirim Formu


https://sagens.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/da4f4c5a-c015-4e70-8584-2825c9c3e9e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ca1c876c-4d98-4c6b-aff2-39321ba0e5e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ca1c876c-4d98-4c6b-aff2-39321ba0e5e2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4f839ad5-f89e-457b-ac99-623038a28dad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/71054d95-8975-472c-9f6a-bcbc647e2e37.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/167b50d2-bb2b-4901-8af1-980f766915cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/bf738c5a-1cd0-4547-a235-2b361732e5f8.pdf
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4f839ad5-f89e-457b-ac99-623038a28dad.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/167b50d2-bb2b-4901-8af1-980f766915cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/bf738c5a-1cd0-4547-a235-2b361732e5f8.pdf

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Ogrencilerin kariyer hedeflerine katkida bulunmasi, alana iliskin giincel akademik calismalarm tanitm, sosyokiiltiirel acidan gelisimlerinin saglanmasi amactyla kurulan Saghkli Yasam
Kulibii (SAYAK) ve Hemsirelik Kuliibii her y1l gesitli bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Onemli giinlerde (Organ Bagis1 vb.) bu kuliipler tarafindan sosyal farkindalik
etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica dgrencilerimiz, 6grencilik yasamindan baglayarak mezun olana kadar gegen stirede mesleg sevimek ve etkin olabilmek i¢in ilkokul ve ortaokullardaki
ogrencilere ve huzurevi gibi yerlerde egitimler vererek, toplumu saglik ve beslenme konusunda bilinglendirmektedir. Bu amagla her y1l grencilerin istekleri dogrultusunda kuliip etkinlikleri
planlanmaktadir (Webinar duyuru). Ayrica, SAYAK tarafindan diizenli olarak "Antioksidan" isimli dergl ¢ikarilmaktadir. Fakiiltemiz hemsirelik ve beslenme ve diyetetik grencileri hem
hastane hem toplum saglig1 merkezlerinde yaptiklart uygulamalar kapsaminda toplum saghgmm korunmast ve gelistirilmesine katki saglamaktadir (Ogrenci Rotasyonlari, Teknopark
Gorevlendirme).

D.1.2. Kaynaklar

Birimde caligan 6gretim elemanma Erciyes Teknopark’ta sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve bu sirkette yart zamanli olarak calisma yetkisiyle gorevlendirilme hakki tanmmugtir
(Teknopark Gorevlendirme).

1 - Webinar Duyuru
2 - Ogrenci Rotasyonlari

3 - Teknopark Gorevlendirme
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizden mezun olan hemsireler ve diyetisyenler toplumun sagligmi koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilite etme siirecinde toplumsal katki saglamaktadir. Ayrica egjtime devam eden
Sgrencilerimiz de klinik ve saha uygulamalarinda toplum sagigma yonelik katkida bulunmaktadir. Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve stirekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslardan alman &neriler dogrultusunda cevre sagligl ve 6grenmeyi 6grenme dersi
Hemsirelik lisans miifredatinda verilmeye devam etmektedir (Hemsirelik Boliimii DBP).


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a1dafa9c-da58-4e63-90b7-42efedf60e59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9b956b3a-6050-427f-98d9-f531a75b3a65.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6d952a7b-6b0b-4928-b0bf-24641ed85da3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7a07958b-62d3-4341-9c69-1b3528e83a32.pdf).
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6d952a7b-6b0b-4928-b0bf-24641ed85da3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a1dafa9c-da58-4e63-90b7-42efedf60e59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9b956b3a-6050-427f-98d9-f531a75b3a65.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6d952a7b-6b0b-4928-b0bf-24641ed85da3.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler:

Fakiiltede kalite kiiltiirtinii sahiplenmis, ulusal diizeyde tanmnirhig olan lider yoneticilerin olmast,

Fakiiltenin kalite kiiltiirtinii benimsemis, demokratik, paydas katilimma 6nem veren bir y6netim anlay1smi benimsemis olmast,

Fakiiltede yo6neticilerin, akademik ve idari personelin tanimlanms gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde galismast,

Fakiiltede asagidan yukartya bir is akis isleyisinin bulunmasi, boliim akademik kurullarmmn ve komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi ve alman kararlarin béliim baskanhg araciligyla
fakiilte ist y6netiminde karara baglanmast,

Akademik ve idari personele ve 6grencilere y6nelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uy gulanmast,

Fakiiltenin programlarma iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemlerinin giincellenen ilgili yasa ve ynetmeliklere gore yapilmasi,

Stratejik Plan ggstergelerinin diizenli olarak gbzden gegirilerek hedeflere ulasma oranlarinin izlenmesi,

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM veri tabanlarmda kaytt altma almmast,

Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek icin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin dgrenim ¢iktilart ve dersin program yeterliliklerine katki seviyelerinin
izlenmesi,

Program yeterlilikleri ve ¢iktilarmmn giincellenmesinde i ve dig paydas goriislerinden fay dalanilmast,

Hemsirelik Bolimiinimn HEPDAK tarafindan, Beslenme ve Diyetetik Bolimii'niin ise SABAK tarafindan akredite edilmis olmas,

Ogrencilere uygulanan modiil/ders degerlendirme formu, klinik uygulama degerlendirme formu, dgretim eleman degerlendirme formlarmm uzaktan egitim siirecine gore revize
edilerek kullanilmast,

ERU Rektorliigiince talep edilen ve birimlerce yapilmast gereken 2023 y1li faaliyet raporunun hazirlanmast,

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, yillik "Birim I¢ Degerlendirme Raporu", "Birim Danisma Kurulu Raporu", "2023 Yilt Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu” ve "Birim
Risk Stratejisi Belgesi'nin hazirlanmasi,

Fakiiltedeki komisyonlarda 6grenci katilmmm saglanmus olmasi,

Kalite Giivence Komisyonunun meveut "Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslart"na gore galistyor olmast,

Fakiiltede komisyonlarm islevlerini standardize etmek igin Calisma Usul ve FEsaslari Kitapeig ile Is Akis Semalar kitapgiginin olusturulmast ve fakiilte web sayfasinda
yaymlanmasi,

Fakiiltede stirekli iyilestirme galismalarmna katki saglamak amactyla Birim Danigma Kurulunun olusturulmas ve ikinci toplantisim yaparak raporun kamuoyu ile paylasiimasi,
Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek i¢in geri bildirim alman 6grenci oram hedeflerine, 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek i¢in hedeflenen faaliyetlere ulagtlmg
olmast

Gelismeye Acik Yonler:

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uy gula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiintin, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda tam olarak yiiriitillememesi,
ERASMUS, Mevlana gibi degisim programlarindan fakiiltemize gelen 6grenci ve 6gretim elemani say1smimn yetersiz olmast,

Ogrenci sayilarina gore akademik ve idari personel sayismm, akademik ve idari personel igin motivasyon kaynaklarinmn yetersiz olmast,

Engelli 6grencilere y6nelik mekanda erisilebilirlikle iligkili bircok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, tuvalet, asansor vb.),

Binanin dig cephe kaplamasinin olmamasimin 1smma sorununa yol agmast, bu nedenle personel ve 6grenci memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi,

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsanmindaki lisans egitimi ve saghk alanmna yénelik lisans egitimi yeterlilikleri BDB-CEP, HUCEP, SABAK ve
HEPDAK program ¢iktilart ile ig-dis paydas goriisleri dikkate alinarak program ¢iktilarmnmn belirlenmesi ve giincellenmesi,

Program amaclarinin i¢ ve dis paydaslardan goriis alnarak giincellenmesi,

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde ulusal Beslenme ve Diyetetik-CEP ve SABAK, Hemsirelik boliimiinde HUCEP ve HEPDAK kriterlerinde belirlenen mesleki ve program
yeterlilikleri dogrultusunda teorik ve uy gulamal olarak egitim verilmesi,

Egitim programmin uy gulanmasmda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullamlimast,

Fakiilte tarafindan 6grencilerin gesitli kurumlarda uy gulama yapma imkanmin saglanmasi ve yapilan protokollerle giivence altina almmug olmast,

Ogrencilerin klinik uy gulamalarini kalite belgelerine sahip tiniversite hastanelerinde yapabilmesi ve uy gulama alan1 seceneklerinin fazla olmast,

Uy gulama laboratuvarlarmm olmas, klinik ve laboratuvar uy gulamalarmda siif subelendirme ve gruplandirma yoluyla 6grenci say1smimn azaltilmast,

Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmast,

Fakiilte biinyesinde yer alan kuliip faaliyetleri ve damgmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim eleman etkilegiminin arttirilmast,

Mezun takip stirecinin bulunmast,

Her iki boliimde de alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gorev almast,

Oleme ve degerlendirme yontemlerinin tanimlanmis olmast ve izlenmesi,

Fakiiltede egitim-6gretim siireglerine katki saglayan birgok komisyon bulunmast,

Fakiiltenin biiytik bir kamp{is icinde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uy gulama alanlarma ulagim kolayhg saglamast,

Fakiiltede 6gretim elemanlarmin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmm bulunmast

Gelismeye Acik Yonler:

Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci say1smm fazla olmast,
Ogretim iye ve elemanlarmmn say1ca yetersiz olmast,
Ogrencilerin kuliip, spor, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilmlarmnm beklentilerin altmda olmast,



o Ogrenci kontenjanlarmnin fazla olmas1 ve ongoriilemeyen artislar (yatay/dikey gegis ve lisans tamamlama program vb) nedeniyle egitim ve uy gulama alanlarinn fiziksel kosullarmm
yetersiz kalmas,

Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler:

o Fakiiltenin geng bir arastirma kadrosuna sahip olmas,

o Stratejik planda hedeflenen dgrenci ve 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilen TUSEB ve TUBITAK ve diger dis kaynakh destek projelerinin olmast,

o Universite rektorliigiince arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amactyla atama ve yitkseltme kriterlerinde bulunan ulusal/uluslararasi alanda yaymn yapma sartmm karstlantyor
olmast,

e Doktora programinda 6grenim gdren ve mezun olan dgrenci sayisinin yiiksek olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen ortak aragtirmalarm bulunmast,

e Arastirma performansmin izlenmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

e Birimin bir arastirma stratejisinin olmamas,

o TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamasi,
o Universite dis1 kaynaklardan faydalanma oranmimn diisiik olmast,

o Uluslararasi arastirma isbirliklerinin yeterli diizey de olmamasi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

o Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakiilte web ve sosyal medya say falarmdan duyurularak kamuoyuyla paylagiimasi,
e Fakiilte tarafindan yaymlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi ve Saglikhi Yasam Kuliibii tarafindan yaymlanan Antioksidan dergisinin diizenli olarak ¢ikarilmast,
e Mezun olan lisans, ytiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin top lumun sagligmm korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in caligmasi,

Gelismeye Acik Yonler:

o Sivil toplum kuruluslartyla isbirliginin olmamas,
o Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uy gulama merkezlerinden yeterince fay dalanilamamast.
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