T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
iDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢
Madde 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci idari personelin performansini 6lgmek, gelistirmek,
verimli ¢alisanlar1 tesvik etmek ve fakiiltenin idari personel planlamasinda saglikli bir veri
tabani olusturmaktir.
Kapsam
Madde 2 — (1) Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari, Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nde ¢alisan biitiin “Idari Personeli” kapsamaktadir.
Yasal Dayanak
Madde 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun Ilgili Hiikiimleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanmmlar
Madde 4 — (1) Bu usul ve esaslarin uygulamasinda:
a) Dekan: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1’ni,
b) Dekan Yardimcist: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari islerden sorumlu
Dekan Yardimcist’ni,
¢) Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
¢) Fakiilte Sekreteri: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri ni,
d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim
Kurulu’nu,
e) Idari Personel: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde calisan idari personeli,
f) Is Arkadasi Performans Degerlendirme Formu: Her bir calisanin performansinm is

arkadaslar1 tarafindan degerlendirilmesi (akran degerlendirmesi) amactyla doldurulan formu,



g) Performans: Personelin belirli bir siire iginde gergeklestirdigi is verimini,
h) Performans Degerlendirme Formu: Idari personelin kendisini, Fakiilte Sekreteri ve idari
islerden sorumlu Dekan Yardimcisi’nin idari personeli degerlendirmek amaciyla doldurdugu
Performans Degerlendirme Formu’nu,
1) Performans Degerlendirme Sonu¢ Formu: Performans Degerlendirme Formu’ndan elde
edilen verilerin degerlendirilerek basar1 notunun belirtildigi formu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Performans Degerlendirme Esaslari
Degerlendirme Usuliinde Temel ilke
Madde 5 — (1) Performans degerlendirmelerinde idari personelin mesleki ve bireysel
davranisglartyla ilgili 6zelliklerinin dikkate alinmasi esastir.
Degerlendirme Usulii
Madde 6 — (1) Ek-1°de yer alan Performans Degerlendirme Formu her yil idari personel,
Fakiilte Sekreteri ve idari islerden sorumlu Dekan Yardimcisi tarafindan doldurularak
gerceklestirilir.
(2) Ek-1’de yer alan Performans Degerlendirme Formundan elde edilen verilerin
degerlendirilerek basari notunun belirlenmesi saglanir. Sonuglar 360 derece degerlendirme
usulii esas alinarak personelin kendisi ile paylasilir (Ek-2).
(3) Ek-3’de yer alan Is Arkadasi Performans Degerlendirme Formunun her yil
doldurulmasiyla akran degerlendirilmesi saglanir.
UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme ve Sonuglarin Dekanhga Bildirilmesi
Performans Degerlendirme
Madde 7 — (1) Performans Degerlendirme siireci agagida belirtildigi sekilde yapilir;
a) Performans Degerlendirme Formu’nda yer alan olgiitler, ¢alisan1 mesleki ve bireysel
davraniglartyla ilgili yeterlilikleri agisindan degerlendirir.
b) Degerlendirmeler kural olarak ii¢ dereceli yapilir. Idari personelin kendi 6z
degerlendirmesi ile her iki amir tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi idari
personelin performans degerlendirme notunu olusturur.
c) Degerlendirmeler idari personel i¢in hazirlanan toplam 20 soru iizerinden gerceklestirilir.
Her bir soruya en az 1, en ¢ok 5 puan verilmek suretiyle personelin basar1 diizeyi belirlenmis
olur (Ek-2).
d) Is Arkadasi Performans Degerlendirme Formu aracilifiyla en fazla oyu alan ilk ii¢ kisi
belirlenmis olur (Ek-3).



e) Performans degerlendirmesi yapilacak idari personelin fakiilte biinyesinde en az ii¢ ay
calismig olmasi gerekir. Goreve yeni baslayan idari personel ii¢ aymi doldurmamis ise
herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.
Degerlendirme Sonuclarinin Dekanhga Bildirilmesi
Madde 8- (1) Degerlendirme sonuglari, basar1 diizeyi/notu siralamasina gore bir liste halinde
Dekanlik makamina sunulur.
DORDUNCU BOLUM
Basarili Personelin Odiillendirilmesi
Odiil
Madde 9 — (1) Is Arkadas1 Performans Degerlendirme Formuna gore ilk iice giren personel
ile performans degerlendirme diizeyi/notu A (90-100) olan idari personele takdir/tesekkiir
belgesi verilir ve internet sayfasi araciligi ile kamuoyuyla paylasilir.
BESINCIi BOLUM
(Son Hiikiimler)
Yiiriirlik
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme
Madde 11- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri

Fakiiltesi adina Dekan yiiriitiir.

28.11.2022 tarih 107/206 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.



