T.C. GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
iLE
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA AKADEMIK iS BIRLIGI
PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1
Taraflar; Gazi Universitesi ile Erciyes Universitesi arasinda olup, bu protokol asagida belirtilen
kosullarda taraflarca kabul edilmistir. Taraflarin her tirlu tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki
gibidir:
a) Gazi Universitesi

Adres: Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No:6/1, 06560, Yenimahalle/ ANKARA

Tel: 0(312) 202 20 00

Faks: 0(312) 221 32 02

E-Posta: gaziuniversitesi@hs01 .kep.tr

b) Erciyes Universitesi 4
Adres: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:l, 38280, Talas / KAYSERI
Telefon: 0 (352) 207 66 66
Faks: 0(352) 437 49 31
E-Posta: erciyesuni@hs01.kep.tr

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 2

(1) Bu Protokolde gegen; E-Posta: Elektronik Postayi

Taraflar: Gazi Universitesi ile Erciyes Universitesi ifade eder.

Bu protokolde Universite veya kurum, ayri ayri “Taraf’ veya birlikte “Taraflar”’olarak da
anilabilir.

Amagc ve Kapsam

Madde 3 ) )

Bu protokolin amaci Gazi Universitesi ile Erciyes Universitesi arasinda ortak akademik, bilimsel ve
egitimcalhismalarini tesvik etmek ve karsilikl is birligini gerceklestirmektir.

Dayanak

Madde 4

Bu protokol 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Ylksekdgretim Kanununun tksekdgretimin amaci bashkh
4. Maddesi, (c) bendine dayanilarak hazirlanmistir.


mailto:erciyesuni@hs01.kep.tr

Taraflarin taahhdtleri, Taraflarin Sorumluluk ve Yukumlultkleri

Madde 5

1) Taraflar, egitim ve arastirma faaliyetlerinde is birligi yapmak istediklerini beyan ederler.

2) Protokol kapsamindaki tim faaliyetler, Glke mevzuatlari ve olanaklarinin sinirlari dahilinde
ylritulecektir.

3) Taraflar, mutekabiliyet esasina ve kurumsal yarar prensibine uygun hareket edeceklerdir.

4) Taraflar, asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir:

a)
b)
e)
%)

d)

Yaz Okulu ve ortak mufredat gelistirme ¢alismalarinin tesvik edilmesi,

Isbirligine dayali ortak proje, arastirma ve bilimsel yayin yapilmasi,

Kongre, sempozyum, konferans, calistay gibi ortak akademik ve bilimsel faaliyetler
diizenlenmesi,

Fikri mulkiyet haklari gézetilerek, ders kitabi, egitim videosu ve sair e§itim materyallerinin
degisimi,

Her iki kurumdan yirarlikte olan yasa, hilkim ve yénetmeliklere uygun olarak akademik ve
idari personel ile lisans diizeyinde 6grenci degisimi,

Her iki kurumdan yuarirlikte olan yasa, hikim ve ydnetmeliklere uygun olarak kisa sireli
uygulama amach 6grenci degisimi,

Lisans derslerine karsilikli olarak akademik destek verilmesi,

Ylksek lisans ve doktora programlarinda ders acarak 6grencilere akademik anlamda
karsilikli destek verilmesi, 4
Yiksek lisans ve doktora tez savunma jurilerine karsilikli olarak akademik destek verilmesi,

Taraflarin Sorumluluk ve Yiakumlulukleri

Madde 6

1) Taraflar lisans diizeyinde 6grenci, akademik ve idari personel degisimi
konusunda asagidaki maddelere gore hareket edeceklerdir:

a)
b)
c)

¢)

d)

f)

9)

h)

Ogrenci, akademik ve idari personel degisimi talepleri, olanaklar dogrultusunda ev sahibi
kurum tarafindan degerlendirilecektir.

Ogrenci, akademik ve idari personel degisimleri ev sahibi kurumun onayina tabidir.
Belirlenen degisim programlarindaki yillik kotalar, ilgili fakultelerin yénetim kurulundan
gectikten sonra universitelerin senato onayina sunulacak ve ilgili birimlerin ve rektorltklerin
onayindan sonra uygulanacaktir.

Ziyaret eden akademik ve idari personel, ev sahibi (niversitenin duzenlemeleri ve
yonetmeliklerine tabi olacaktir.

Misafir akademik/idari personelin seyahat ve seyahat icin gerekli masraflari (yevmiye,
konaklama yeri vb.) talep eden universite karsilamakta sorumludur.

Her iki Gniversite, diger Universiteden gelen misafir akademik/idari personel ve dgrencilere,
konaklama yerinin temini konusunda yardimci olacaklar, mumkdin oldugu durumda barinma
imkani saglayacaktir.

Her iki Universite de diger kurumdan gelen misafir akademik personel ile 6grencilere arastirma
alani, kattiphaneler ve diger tesislerin kullanimini, derslere Ucretsiz olarak girebilme
firsatlarini ve imkanlar dahilinde verilebilecek benzeri destekleri vermeyi kabul edecektir.
Ziyaret eden misafir akademik/idari personel/6grenci kendi saglik giderlerini karsilamakla
yikiumlidar. Olum veya sakatlik yaratan kazalar, misafir akademik/idari personel/6grencinin
sahip oldugu sigorta kapsaminda olacaktir.

Her iki Universite diger kurumdan gelen misafir akademik/idari personel/6grencinin
u@rayabilecegi zararlar bakimindan; ¢alismadan dogan/dogabilecek her tirli vergi, masraf,
prim, yasal sorumluluk ve maddi/manevi tazminattan kendileri/kurumlan sorumlu olacaktir.
Gelisebilecek her tirll is kazasinda kazanin meydana gelmesinden itibaren en kisa sire ve
sekilde misafir akademik/idari personel/6grenci ev sahibi kurum araciligiyla resmi makamlara
bildirim yapacaktir. Olim veya sakatlik vyaratan kazalar, misafir akademik/idari
personel/égrencinin dnceden sahip olmasi zorunlu olan sigorta kapsaminda olacaktir.



2)

3)
4)

5)

)

k)

D

0)

Her iki Universite misafir ettigi 6grencileri har¢ ve kayit Ucreti gibi 6demelerden muaf
tutacaktir. Bu gibi Gcretlerin 6grenciler tarafindan mensup olduklari kurumda 6denmesi
esastir. Har¢ veya ogrenim dcreti tirinden olmayan sosyal ddentiler her durumda 6grenci
tarafindan karsilanacaktir,

Ogrenciler - har¢ ve kayit Gicreti disinda- ev sahibi Gniversitenin kurallarina tabi olacaktir.
Ogrenciyi goénderen iniversite ev sahibi Gniversitenin yaptigi sinavlari ve bunlarin sonuglarini
kabul edecektir.

Ogrencinin, misafir Gniversitede bulundugu sire icinde, asil egitim alani disinda katildi§i
seminer, kurs vb. siirecler sonunda aldigi katilim belgesi ve/veya diploma turlinden belgelerin,
gonderen Universite tarafindan ayrica taninmasi ve/veya degerlendirilmesi saglanacaktir,

Her iki Universite, belirli burslar saglayarak dgrencilerine yardimci olabilir ve her kurum,
ogrenci degisimine katilirken, katilimcilarin kendi tibbi/saglik sigortasini karstlamalarini sart
kosacaktir ve tim o6grenciler bu tirden bir sigorta ile ilgili kaniti ev sahibi kuruma sunacaktir.
Isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan ve Uygulamali Dersler kapsaminda
yapilabilecek kisa sireli uygulamalarda 6§rencilere kurumlar tarafindan herhangi bir Ucret
6denmeyecek ve sigorta yapilmayacaktir,

Ev sahibi kurum klinik uygulamalara kabul edebilecedi 6grencilerin alan/dal ve sayisini
belirleyerek karsi tarafa bildirecektir,

Her kurum kisa siireli uygulama amach gdénderilen 6grencilerine is Saghi§i ve Guvenli§i
Egitimlerinin verilmesinden sorumlu olacaktir ve misafir 6grenci bu egitimi aldigini gosteren
kaniti ev sahibi kuruma iletecektir. i

Her kurum kisa sureli uygulama amach gonderilen 6§rencilerine gerekli saglik kontrolleri,
ise/uygulamaya iliskin gerekli muayeneleri, periyodik saghk muayeneleri ile is saghgi ve
saglhik gozetimini gerektiren bitiin hususlari saglamakla yukimlidar. Misafir 6grenci bu
belgeleri ev sahibi kuruma iletecektir,

Misafir 6grenciler uygulama icin gittikleri saglik kurumunun g¢alisma sartlari ile ilgili usul ve
esaslarina ve isleyis ile ilgili yapilacak dizenlemelere uymak zorundadir.

Calistay, sempozyum, kongre, konferans vb. etkinliklerin dizenlenme sartlari, bitceleri, goérev
alacak kisiler gibi hususlar ilgili fakultelerce belirlenerek; her iki fakiltenin yonetim kurulundan
gectikten sonra universitelerin senato onayina sunulacak ve ilgili birimlerin ve rektorltklerin
onayindan sonra uygulanacaktir.

Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi katkilarindan sorumlu olacaktir.

Bu belgede agikca belirtilen hukimler hari¢c olmak lzere, bu Protokolde atifta bulunulan
faaliyetlerin uygulanmasina iliskin her turld kosul, ilgili taraflarca muzakere edilecek ve
faaliyetlerin baslamasindan énce yazili bir belgede kararlastirilacaktir.

Bu Protokol kapsamindaki faaliyetlerin her birine iliskin is birliginin kapsami ek protokoller ile
belirlenecektir. Ek protokoller, isbu Protokoliin ayrilmaz parcasi sayilirlar.



Fikrive Sinai Mulkiyet Haklarinin Kullanimi, Yayin Haklarive Gizlilik Fikrive Sinai Mulkiyet

Haklarinin Kullanimi

Madde 7

1) isbu Protokol cercevesinde yapilan calismalarda ortaya c¢ikacak fikir, eser ve buluslar patent
haklari ile ilgili yurarlukteki yasa, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve diger mevzuat
hikumlerine tabidir. Soyle ki:

a) Gelistirilen bulus ve fikirlerin Fikri Milkiyet/Patent Haklari gelistiren tarafa aittir ve ilgili
tarafin kendi politikalari do§rultusunda degerlendirilir.

b) Her iki kurum tarafindan ortaklasa gelistirilen eser, bulus ve fikirlerin Fikri Mulkiyet/Patent
Haklari Taraflara mustereken aittir.

2) Taraflardan biri yukarida ifade edildigi bigcimde elinde bulundurdugu fikri milkiyet ve patent
hakkini Uglincu sahislara satmak, lisanslamak veya lglncu sahislarla ticarilestirmek istediginde
bu teklifi 6nce karsi tarafa sunmak ve onun cevabini beklemekle ylukimludir. Teklif edilen taraf
30 (otuz) gln icerisinde olumlu yanit vermez ise, teklif eden taraf haklarini diledigi sekilde
degerlendirmekte serbesttir. Teklif edilen taraf olumlu yanit verdigi takdirde yanit tarihinden
itibaren 60 (altmig) giin icerisinde fikri mulkiyet haklarinin bedelini ddeyerek devralir. Bu siire
taraflarin miusterek kararityla uzatilabilir. Olumlu yanit verilmesini takiben bedel Uzerinde
anlasilana kadar surenin islemesi duracaktir. Bedel lizerinde anlasiimasina karsin 60 gunliik sire
zarfinda 6deme ve devralma gerceklesmez ise teklif eden taraf diledigini yapmakta serbesttir.

Yayin Haklari t

Madde 8

1) Taraflar bu Protokol cergevesinde yapilan galismalarin sonuclarini Protokolin ilgili maddelerini
ihlal etmemek kaydiyla yayimlayabilirler.

2) Fikri Miulkiyet haklarinin karsi Tarafa birakildigr durumlarda, yayini yayimlayacak Taraf
yayimlanacak metni karsi Tarafa sunup yazili onayini almak ve varsa itiraz ve uyarilari dikkate
almakla yukimludir. Ancak, ¢alismanin sonuclarinin patent ve fikri milkiyet hakki doguracagi
biliniyorsa, ilgili konudaki patent ve fikri milkiyet haklarinin korunmasi igin ilgili kuramlara
basvuru yapilana kadar her iki taraf da s6z konusu c¢alisma ile ilgili yayin yapmayacaktir.

Gizlilik

Madde 9

1) Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle protokole iliskin
is/islemler disinda kullanilamaz, tgtincu kisilerle paylasilamaz.

2) isbu Protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin Protokol kapsaminda 6grenmis olduklari ve
kamuya acik olmayan tim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar Protokol kapsaminda
6grenmis olduklari bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini ve bu
bilgileri hi¢bir suretle Protokol amacinin yerine getirilmesi disinda kullanmamay1, digerinin yazili
izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak tg¢unci kisilere vermemeyi, aciklamamayi, kamuya
duyurmamayi ya da bu sekilde sonuclanacak davranislardan kaginmayi kabul, beyan ve taahhit
eder.

3) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi (KVK) Kanunu kapsamindaki tim Kkisisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yikumludir.

4) Taraflar isbu Protokol kapsaminda aldigi kisisel verileri korumak igin gerekli teknik ve idari
onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine ve
KVK Kuramuna bildirir.

5) lsin gizliligini ihlal eden herhangi bir davranisin s6z konusu olmasi durumunda karsi tarafin ve
cahisanlarinin, her tirli maddi/manevi tum tazminat, gider vs. den sorumlu oldugu, agilabilecek
davalarda karsi taraf/calisanlarinin hasim mevkiinde oldugunu kabul eder.

6) Is bu Protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri Protokol sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siresiz olarak gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tasiyacaktir.



Sozlesmeden Dogan Mali Yukiamlalukler

Madde 10

1) Taraflar isbu Protokoliin uygulanmasi sonucunda dogan ya da dogabilecek her turlu zarar ziyan
dahil mali sorumluluktan muaf olacak ve 2547 Sayili Kanun'un 56/b maddesi uyarinca da genel
bitceye dahil kamu kurum ve kuruluslarina taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali
kolayliklardan aynen yararlanacaktir.

2) isbu Protokol kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerde Taraflarin herhangi bir mali
yukimlalugd bulunmamaktadir. Bir taraf, objektif sebeplerden dolay! yerine getiremedigi
sorumluluklarindan dolayi diger tarafa karsi hicbir borg altina girmeyecektir. Bu Protokol, higbir
Taraf icin finansal anlamda baglayici degildir. Taraflar, karsihkl olarak bu hususlarda mutabik
kalmiglardir.

Micbir Sebep

Madde 11

1) isbu Protokoliin imzalanmasindan sonra, 6nceden éngérillemeyen ve taraflarin kontrolleri disinda
gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu Protokol ile
yuklendikleri bor¢ ve taahhutlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlar
zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin,
bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolu haricinde ortaya ¢ikan haller micbir sebep sayilir.

2) Micbir sebep hélinin ortaya ¢ikmasi durumunda, mucbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal
diger tarafa yazil olarak bildirir ve mucbir sebep siresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir.
Mucbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder. Miicbir sebep siresi
boyunca haklari ifa edilmeyen tarafin yikumlulikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (altr)
aydan dahauzun strmesi Protokolin devamhiligini imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni
olarak kabul edilir.

Protokolde Degisiklik

Madde 12

Taraflarin mutabakatiyla protokol (zerinde degdisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklikler ek bir
protokolle hiikiim altina alinir.

Protokoltn Siresi ve Sona Ermesi

Madde 13

1) Bu protokol imzalandi§i tarihten itibaren 3 (tc¢) yil gecerli olacak, sire bitiminde taraflarin higbir
itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. Protokol siiresinin bitiminde
taraflarin mutabakati ile protokol siresi uzatilabilir.

2) Protokol, siresi iginde taraflardan birinin talebi ile tek tarafli olarak fesih edilebilir. Protokoliin
tek tarafh feshi halinde taraflara herhangi bir hukuki ve mali sorumluluk yiklenmez. Bu durumda,
devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Uyusmazliklarin C6zimu

Madde 14
Taraflar, protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek ihtilaflari uzlasma ve sulh yoluyla

¢6zme yoluna gideceklerdir. ihtilaflarin sulh yoluyla ¢ézillememesi halinde Ankara Mahkemeleri ve
Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

Ylratme

Madde 15

Bu protokol kapsamindaki is ve islemler Gazi Universitesi Hemsirelik Fakiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan birlikte yiritilir. Protokol
Universiteler adina Rektoriin imza yetkisindedir. *



Ydururlik ve Tarihi

Madde 16

Tirkce olarak hazirlanan bu protokol 16 maddeden ibaret olup;*./.Q”/2024 tarihinde 2 (iki) asil niisha
halinde taraflarca karsilikli olarak imzalanarak yururlige girecektir.



