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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakilltemiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini Kayseri Yiksekogrenim Vakfi ve
Universitemiz tarafindan yaptirilan kendi binasinda siirdiirmektedir. Fakiltemiz Egitim ve
Ogretim faaliyetlerini Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan yaptirilan ana bina

ile Universitemizce yaptirilan ek bina olmak lzere iki blokta siirdiirmektedir.

Hedefimiz, &6grencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, Ulke ve diinya
sorunlarina karsi duyarli, yenilikci, rekabetgi, girisimci ve yasam boyu 6grenmeyi surdiren

bireyler olarak gelismelerini saglamaktir.

Fakultemiz Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Odyoloji ve Dil ve Konusma
Terapisiolmak Uzerebes bolimden olusmaktadir.Bu bes bélumden 6grencisi olan bélimler
Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik Bdolumleridir.Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik
Boluminde egitim- 6gretim slrdirilmekte olup, diger bdlimlerin égrencisi yoktur. Ebelik
Bolumi’ne ogretim elemani kadrosu tamamlanincaya kadar ogrenci
alinmamaktadir.Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan AKREDITE edilmis olan
Hemsirelik Bolimi’nde dort yillik lisans 6grenimini tamamlayan ve “Hemsire” unvani ile lisans
diplomasi alanlar, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmeti veren butiin kuruluslarda
gorev alabilecekleri gibi serbest de calisabilmektedirler. Beslenme ve Diyetetik Bélimu, dort yillik
lisans 6gretimi sonrasinda “Diyetisyen” unvani ile lisans diplomasi vermektedir. Diyetisyenler,
aldigi egitim kapsaminda beslenme hizmeti veren her kurulusta, yatakl tedavi kurumlannda, gocuk
ve yasli bakimevlerinde, ana-cocuk sagligi merkezlerinde, fabrika, otel ve yemek fabrikalari gibi
toplu beslenme sistemlerinde, sporcu saghgr merkezlerinde, 6zel beslenme ve diyet merkezlerinde
calisabilmektedirler.Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik bolumid 6grencileri bir yil streli

ingilizce hazirlik egitimini (istege bagl) almaktadirlar.



Fakultemizde 14 derslik, besin hazirlama, biyokimya ve besin kimyasi, antropometri,
hemsirelik esaslari teknik uygulama becerileri laboratuvari gibi mesleki beceri laboratuvarlari
ve 30 oOgrenci icin tahsis edilmis internet baglantili bilgisayarlardan olusan bir bilgisayar

laboratuvari bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitisi’ne bagh olarak Hemsirelik Anabilim Dali’nda 2001-2002
egitim-ogretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik Bolimi’nde 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda
yliksek lisans egitim programi baslatilmistir. Hemsirelik Bolimi’nde doktora egitim programi;
Hemsirelik Anabilim Dali- i¢ Hastaliklari Hemsireli§i, Cocuk Sadhgi ve Hastaliklari Hemsireligi,
Dogum- Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgr Hemsireligi ve Ruh Saghgr ve
Hastaliklari Hemsireligi Doktora Programlarinda 2005-2006 Eg§itim-Ogretim yilinda, Hemsirelik
Esaslari ve Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Doktora Programlarinda 2013-2014 E§itim-6gretim

yilinda baslamistir.

Fakilltemizde halen 35 akademik (4 profesor, 5 dogent, 10 yardimci dogent, 3 6gretim
gorevlisi doktor, 1 6gretim gorevlisi, 12 arastirma gorevlisi) ve 12 idari personel olmak Uzere

toplam 47 personel gérev yapmaktadir.

Prof. D



I- GENEL BILGILER
A. MISYON VE VizZzYON

Misyonumuz;

V Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

S Evrensel gegerliligi olan ve dalinda temel bilgi ve becerilerle donatilmis, uyum ve ekip
halinde calisabilme Ozellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, yasam
boyu 6grenme becerisi kazanmis bireyler yetistirmek,

S Bilime katki saglayacak, ulkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararl olacak
bilgi Uretmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal ve Kkiltirel gelisimine Kkatki
saglayacak ve Ulkenin saglik hedeflerine ulasilmasini saglayacak etkinlikler

duzenlemektir.

Vizyonumuz;

S Bilimsel calismalarda, bilgi Uretiminde, kiltirel ve sosyal etkinliklerde Tirkiye’de
onde gelen, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim
elemani yapisina sahip, paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oztimlerle

karsilayan 6ncu bir Fakulte olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNVANI: DEKAN

Is Tanimi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Universite Rektorii’niin énerecegi, Universite
icinden veya disindan ¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulu’nca ug yil sire ile segilir

ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakulte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla

calismalari yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, &égrencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin



diizenli bir sekilde yuritilmesinde, butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rekt6ér’e karsi birinci derecede

sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklari:

2547 Sayili Ylksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Fakulte Kurullarima baskanhk yapar ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.
Fakilte birimleri arasinda esgudimi saglayarak Fakilte birimleri arasinda dizenli

calismay! saglar.

Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakilte’nin tim calisanlari ile

paylasir, gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.
Her yil Fakilte’nin analitik bltcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini;  kontrollerinin yapilmasini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Ydnetim

Hesabi1’nin verilmesini saglar.

Fakulte’nin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektdrlik makamina sunar.
Fakulte’nin birimleri Gzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapar.
Fakulte’de bilgisayar ve cikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Fakulte’de egitim-6gretimin dizenli bir sekilde stirdirtlmesini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakulte‘nin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakultesin sirekli 06drenen bir

organizasyon haline gelmesi i¢in calisir.

Fakillte’nin tim idari ve akademik personeli ile 6gdrencilerinin her turli sosyal,
kilturel ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak Uretici bir duruma gelmeleri
icin cahisir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakilte’de takim ¢alismasi ruhunu

gelistirir.



Fakulte 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde

yurdatilmesini saglar.

Fakilte‘nin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur,

gerektiginde st makamlara iletir.

Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini

saglar.

Fakulte‘de arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve surddrilmesini

saglar.

Fakulte‘deki programlarin akredite edilmesi icgin gerekli calismalarin yapilmasini

saglar.
Fakulte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakilte‘nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak

kullaniimasini saglar.
Fakulte yerleskesinde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
Fakuiltedyi Ust diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yil sonunda Fakilte‘nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektor‘e

rapor verir.

Rektor‘ln alani ile ilgili verecedi diger gorevleri yapar.

Gdrev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrolsisteminin tanim
vetalimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglar.

Tasarrufilkelerine uygun hareket eder.

Fakulte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin surekli gelisme ve iyilestirme

firsatlarini yakalayabilmelerine olanak tanir.

Dekan, yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara veydnetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Erciyes Universitesi Rektoriide karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.



» Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
 Imza yetkisine sahip olmak.
e Harcama yetkisi kullanmak.

» Emrindeki ydnetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, &dillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

» Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

« Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

En Yakin Ydneticileri:
Rektor ve Rektdr Yardimcilari
Altindaki Bagl is Unvanlari:

o Dekan Yardimcilari

» Bo6lum Bagkanlari

+ Ogretim Uyeleri

» Fakilte Sekreteri

» Bolim Sekreterleri

* Dekanlik Birosu

e Tim idari Personel

IS UNVANI: FAKULTE KURULU

is Tanimi:
Fakilte Kurulu, DekanTn baskanhdinda Fakilte‘ye bagli bolimlerin baskanlari, tG¢ yil icin
Fakulte‘deki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden

olusur.
Gorev ve Sorumluluklari:
Fakilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

o Fakilte‘nin, egitim - 0ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,



* Fakulte Yonetim Kurulu‘na tye se¢mek,
» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticileri:
Dekan
IS UNVANI: FAKULTE YONETIM KURULU
Is Tanimi:

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekan'in baskanlhiginda Fakilte Kurulu'nun dg yil i¢in sececegi ug
profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yodnetim Kurulu Dekan'in
cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordugl hallerde gecici ¢alisma gruplari,

egitim - 6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.
Gorev ve Sorumluluklari:

Fakillte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekan'a yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

» Fakilte Kurulu'nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekan'a yardim

etmek,
» Fakdltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
» Dekan'in Fakilte yonetimi ile ilgili getirecedi butun islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
* Bu kanunla verilen diger g6revleri yapmaktir.
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yodneticileri:

Dekan



IS UNVANI: DEKAN YARDIMCISI

Is Tanimi:

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere
Fakulte'nin ayhkli 6gretim elemanlari arasindan secilirler ve en ¢ok uc¢ yil icin atanirlar.
Dekan, gerekli gordigu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekan'in gorevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakilte'nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerin ylrutilmesi amaciyla calismalarinda Dekan'a yardimci olmak,

Dekan'in bulunmadi§i zamanlarda vekalet etmek.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yirutir.

 Faaliyet raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

 Fakdltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

 Fakultenin stratejik planini hazirlar.

 Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

» Fakdulte'deki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalari yapar.

» Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

» Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

» Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

» Dekan'in gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

» Dekan olmadi§i zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Dekan'a karsi sorumludur.
Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.



o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
« Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

+ imza yetkisine sahip olmak,

* Flarcama yetkisi kullanmak,

» Emrindeki ydnetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticileri:

Dekan

Altindaki Bagli is Unvanlari:
e Bo6lum Bagkanlari,
« Ogretim Uyeleri,
» Fakulte Sekreteri,
e Bo6lim Sekreterleri,
» Dekanlik Biirosu,

e Tim idari Personel.

iS UNVANI: BOLUM BASKANI

Is Tanimi:

Bolum Bagkani; bolumin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan Dekan tarafindan ¢ yil igin atanir. Siresi

biten Baskan tekrar atanabilir.

Bolum baskani, gorevi basinda bulunamayacagi slreler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak

Uzere ayni yéntemle yeni bir bolim baskani atanir.

Bolum bagkani, bolimin her duzeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her

tarld faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yirutilmesinden sorumludur.

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
fakultenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek icin gerekli

tum faaliyetlerinin ylratilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim icerisinde yapar.



Gorev ve Sorumluluklari:

o BOlim Kurullari’na baskanlik yapar.
« Bolumdn ihtiyaglarini Dekanlik Makami’na yazil olarak rapor eder.

» Dekanlik ile Bolum arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini

saglar.
« Bolume bagh Anabilim Dallari arasinda esgidimu saglar.

* Bolumin ders dagilimini égretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini

saglar.
« Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirulmesini saglar.

» Ek ders ve sinav Ucret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini

saglar.
o Bolumin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanhga iletir.

* Bolumin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiratir, raporlari Dekanliga

sunar.

» Fakllte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgidumlu ¢alisarak Bélim’e

bagh programlarin akredite edilme ¢alismalarini yaratar.

o EQgitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Bolim’deki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin

olusmasina galisir.

» Fakllte Akademik Genel Kurulu icin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

* Her dénem basinda ders kayitlarinin duzenli bir bigcimde yapilmasini saglar.

» Bolum 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

» Bolumindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saghikl bir sekilde ylrutilmesini saglar.

» Ders kayitlarinin duzenli bir bigimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar
yapar.

» Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde

uygulanmasini saglar.



Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Bolimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.

Yariyil, final ve bitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini st

yazi ile Dekanliga bildirmek.

Dekanliksan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde

Dekanhga iletilmesini saglamak.

Boélume gelen yazilari gerekirse bolimin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla

bilgilendirir.

B6lum‘in ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarinin planlanmasini ve

yuratilmesini saglar.
Bolum sekretaryasi islerinin yirutilmesini saglar.

Rektdrin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Bolim baskani, bolimin her diuzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bélimle ilgili

her turlu faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuritilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde

kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bélim baskani, bitlin bu goérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakilte Dekan'ina karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki y6netici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Bolimine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara badlama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri:

Dekan ve Dekan Yardimcilari

Altindaki Bagh Is Unvanlari:

Ogretim Uyeleri,

Bolim Sekreterleri.



iS UNVANI: ANA BiLiM DALI BASKANI

Is Tanimi:

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ylrutuldigu akademik bir birim olan
anabilim dali, baskanlari, o anabilim dalinin profesérleri, bulunmadi§i takdirde dogentleri,
bulunmadidi takdirde yardimci docentleri, yardimci dogent bulunmadidi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda goérevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektorlige bildirilir. Anabilim Dali

Baskani’nin gorev siresi ¢ yildir.

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakulte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli

tim faaliyetlerin yuritilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Anabilim Dali Kurulu’na baskanlik eder ve kurul kararlarini yaritir.
* Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlari arasinda esgudimu saglar.

e Anabilim Dal ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir

sekilde yapar.

« Bolum Baskanhgi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tirli yazismanin saghkli bir

sekilde yurutulmesini saglar.
* Anabilim Dali’nda genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.
» Anabilim Dali’nda egitim-06gretimin dizenli bir sekilde strdurilmesini saglar.

e Anabilim Dali’nin egitim-6dretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Bo6lim
Baskanhgi’na iletir.

* Anabilim Dali’ndaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari

dogrultusunda, dizenli ve saghkl bir sekilde ylrutilmesini saglar.

» Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir

iletisim ortaminin olusmasina c¢alisir.

* Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini  ve

surdirulmesini saglar.



* Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yuratar.
* Anabilim Dali’nin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

e Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

e Anabilim Dali’nin stratejik planini hazirlar.

* Anabilim Dali’nin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar.

* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini

hazirlar ve Bolim Baskanligi’na sunar.
» Fakilte Akademik Genel Kurulu i¢cin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
« Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

« ERASMUS, FARABiI ve MEVLANA gibi programlarinin planlanmasini ve

yurattlmesini saglar.
» Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

Anabilim Dali Baskani, yukarida yazili olan bitun bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken. Bélum Baskani’na karsi sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
En Yakin Yoneticileri:
Bolum Baskani ve Bolim Baskan Yardimcisi
Altindaki Bagl Is Unvanlari:
»  Ogretim Uyeleri,

e« Bolum Sekreterleri.



iS UNVANI: OGRETIM UYESi VE OGRETIM GOREVLISI

Is Tanimi:

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak;

Fakulte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve oOgretimi gerceklestirmek igin

gerekli tim faaliyetlerin yratilmesi amaciyla calismalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Mevcut potansiyelinin timunt kullanarak Fakilte ve bulundugu Bolim’in amag ve

hedeflerine ulasmaya calisir.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Fakilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri

ve dokimanlari verir.
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmelikleri’nde belirtilen diger gorevleri yapar.

Danismanlik ve derslerini Yiuksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde

yerine getirir.

Kendini surekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektlel
donanimini gelistirme, ders dist Universite etkinlikleri dizenleme ve dizenlenen
faaliyetlere katki saflama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma o6nder ve

ogrencilerine yararli olma cabasi i¢inde olur.

Dekan’in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, ilgili Anabilim Dali Baskani ve B&lim

Baskanlari’na karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En YakinYdneticileri:

Anabilim Dali Baskani, Bolum Baskan Yardimcisi ve Bolim Baskani.



iS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)
Is Tanimi:

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli

tim faaliyetlerin yuratilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Derslerle ilgili uygulama, laboratuar, klinik ve saha uygulamalari vb. ¢alismalarda,
« Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
» Sinav gozclligunde, arastirma ve deneylerde,

+ Ogrenci danismanhgi ve kayit islerinde 6gretim tyelerine yardimci olmaktir.

Ogretim yardimcilari yukarida yazili olan bitin bu gorevleri kanunlara ve ydénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Baskani ve Bolim Baskanlari’na karsl

sorumludur.

Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En YakinYdneticileri:

Anabilim Dali Baskani, Bolum Baskan Yardimcisi ve Bolim Baskani

IS UNVANI: FAKULTE SEKRETERI

Is Tanimi:

Her Fakilte’de, Dekan’a bagh ve Fakilte Ydnetim Sistemi’nin basinda bir Fakllte Sekreteri
bulunur. Fakulte Sekreteri kendisine bagh biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere gerekli
gorildugu takdirde, yeteri kadar diger gorevliler ¢ahistiritlir. Bunlar arasindaki is bolimi

Dekan’m onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yaptirilir.

Erciyes Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Fakulte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek igin

gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuratulmesi amaciyla



idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karst sorumluluk iginde

organizasyonunu yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:
» Fakilte’nin tniversite i¢i ve disi tim idari islerini yurutdr.
» Fakilte Kurulu ve Fakilte Ydénetim Kurulu’nun raportorliguni yapar.

o Fakuilte’deki idari personelin kisisel dosyalarini tutulmasini takip eder ve

istenildiginde st makamlara gerekli bilgileri saglar.

+ Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili

makama sunar.

* Fakiilte’ye ait tim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, takip eder ve kaydinin

tutulmasini saglar.

+ Ogretim elemanlarina ders ici ve ders disi sorunlarin ¢oziiminde yardimci olur,

derslerin etkin bicimde yurutilmesi igin gerekli yardim ve destegi saglar.

+ Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglar, bakim ve onarimim

yaptirir.

» Fakiilte’de ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isb6liumini

saglar, gerekli denetim-g6zetimi yapar.
» Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, de@isiklikleri takip eder.
» Fakulte yerleskesinde gerekli guvenlik tedbirlerini alir/aldirir.
» Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik 6neriler hazirlar.

* Resmi acihslar, térenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirhiklarin yapilmasinda

gerekli destegi saglar

« AOF ve OSYM sinavinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin durumlarini web

ortaminda bildirilmesi islemini yirutar.

« Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) givenli bir

bicimde yapilabilmesi icin gerekli hazirliklar yapar.

» Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli

islemleri yapar.



e Fakilte Kurullarinin gundemlerini hazirlatir, alinan kararlarin yazdirilmasini,

ilgililere dagitilmasini ve arsivienmesini saglar.
» Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemlerinin yuritilmesini saglar.

» Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap

Verir.
« Idari personelin izinlerini Fakilte’deki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler.
» Dekan’m imzasina sunulacak yazilari parafe eder.

» Fakilte icin gerekli olan her tirlu mal ve malzeme almalarinda yapilmasi gereken

islemlerin yapilmasini saglar.
« Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
« imza yetkisine sahip olmak,
» Harcama yetkisi kullanmak.

» Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticileri:
Dekan ve Dekan Yardimcisi
Altindaki Baglh is Unvanlari:

T0m idari personel

iS UNVANI: DEKAN SEKRETERI (OZEL KALEM)

Is Tanimi:

Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;

Fakulte‘nin gerekli tim faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla Fakulte Dekan‘nin gorisme ve

kabulleri diger islerini yrutdr.



Gorev ve Sorumluluklari:

Dekan’in gérisme ve kabullerine ait hizmetleri ylrutir.

Dekan‘in 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

Dekan‘in 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini yirutir.
Dekan4dm kurum ici ve kurum disi randevu isteklerini diizenler.
Dekan4m 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

Dekandm gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, géreve baslama yazismalarini takip

eder ve yolculuk ile konaklama icin rezervasyonlarini yapar.

Fakulte Kurullarinin  (Yoénetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) glndemlerini bir glin dnceden hazirlar, alinan kararlari karar defterine yazar

ve ilgili birimlere dagitimini yapar.

Dini ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Dekandin tebrik mesajlarini hazirlar ve

dagitimini saglar.
Acihis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gdrevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan Yardimcilari ve

Fakilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri

iS UNVANI: OGRENCI iSLERI SEFi VE MEMURU

Is Tanimi:

Erciyes Universitesi st yonetimi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak;

Fakulte’nin gerekli tim faaliyetlerinin yurttulmesi amaciyla égrenci islemlerini yapar.



Gorev ve Sorumluluklari:

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,

duyurularini yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili aylk / dénemlik olagan yazismalari hazirlar ve Dekanlik

Makami’na sunar.

Ogrencilerin not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, égrenci disiplin sorusturmalari sonucunu

vb. dokiimanlari hazirlar.

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri

hazirlar.

Ogrenci ders intibaklarini bilgisayar ortamina aktarir ve tanitir.
Ogrencilerin not dokim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tirlt yazismalari ve islemleri yapar.

Fakulte’ye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tirlt yazismalarini yapar.
Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuclandirir.
Ogrencilerle ilgili her tirli duyurular yapar.

Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tirlu evraklarin arsivienmesini yapar.

Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6@rencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili

bélim ve 6grencilere bildirir.

Mezuniyet igin gerekli sinavlar ile not yukseltme sinavlari icin gerekli calismalar

yapar ve sonuglandirir.
Bolimler’de dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

Fakulte’de yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi se¢imi ile ilgili islemlerde yardimci
olur.
Yariyll sonu sinavlarindan 6nce bodlumlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci

listelerini ilan eder.



» Her yariyil icinde bdlimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6§rencilere duyurur.
« Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

» Ders kayit tarihlerinden dnce sinif subeleri ile dersi yurltecek 6gretim elemanlarinin

bilgilerini veri tabanina girer.
» Staj/uygulama yapacak dgrencilerin bitlin yazismalarini yapar.
» Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

* Yukarida belirtilen go6revlerin yerine getirilmesinde Fakilte Sekreterine karsi

sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticileri:

FakUlilte Sekreteri

IS UNVANI: YAZI ISLERI SEFi VE MEMURU

Is Tanimi:

Erciyes Universitesi Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakilte’nin gerekli tim faaliyetlerinin yurutulmesi amaciyla Fakilte igi ve Fakilte dis

yazigmalari yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Rektorlik, Fakilteler, Enstituler, Yiksekokullar, Meslek Yuksekokullari ici ve disi

tim yazismalari yapar ve arsivler.

* Rektorlik, Fakulteler, Yiksekokullar, Meslek Yiksekokullari disi yazismalara tarih ve

sayl numaralari verir.
» Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

« Fakilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli

olan akademik ve idari personel ile ilgili yazismalari yapar.



» Fakdlte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
» Fakdltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.
» Fakulte Dergisi ve Fakilteye gelen dergiler ile ilgili yazismalari yapar.

» Kiiltirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere

astlmasi islemlerini yaratr.

» Fakiilte‘deki akademik ve idari personelinin her tirli posta evraklarinin teslim alinip

dagitim islerini yapar.
» Fakilte‘de olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

o Birimlerde 0&gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal

etkinliklerin, varsa kazanilan oduallerin listesini tutar.

« Fakilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli

olan akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

» Kalite giivencesi cercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan

anketlerin uygulanmasini ve sonuclandiriimasini saglar
* Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

* Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Fakilte Sekreterine Kkarsi

sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticileri:

Fakiilte Sekreteri

iS UNVANI: iDARI iSLER SEFi VE MEMURU
Is Tanimi:

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakulte*nin idari birimlerinde gerekli tim faaliyetleri yurGtar.



Gorev ve Sorumluluklari:

« Fakiilte’nin tiim idari Birimlerinde yiriitiilen hizmetlerden amirine karsi sorumludur.

« Gorev alani ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlari duzenli olarak
takip eder, ek ve degisikliklerle ilgili Ustlerini bilgilendirir ve uygulanmasini saglar,

» Resmi kurallar cergevesinde, diizeni saglar, personelin gdrevlerini is bélumu esaslarina
goére dizenler ve denetler,

» Hazirlanan yazi ve dosyalarin ilk incelemesini yapar,

* Hizmetin dizenli, verimli ve suratli bir sekilde yuratilmesini saglar,

« Ogrenci islerinin ilgili Kanun ve Ydnetmelik esaslarina gére yuritilmesi igin gerekli
denetimi yapar,

» Gorevli personel tizerinde genel denetim ve gbzetimi yapar,

» Fakdilte’ye gelen ve cevaplandirilmasi gereken yazilarin ilgili makamlarca verilen
talimatlar dogrultusunda ve zamaninda cevaplandirilmasini saglar,

» Birimlerde yapilan yazismalarin “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Y &netmelik” hikiimlerine uygun olarak yapilmasindan sorumludur,

« Miath evraklari takip eder ve zamanindan 6nce cevaplandirilmasini saglar,

« ihtiyaclari belirleyerek temini icin tist amirine sunar,

o Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini temin icin gerekli tedbirleri alir
ve denetimi saglar,

* Hizmetin etkili, verimli ve suratli bir sekilde yirutilmesini saglamak,

» Ydurutulen faaliyetlerle ilgili istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

» Fakilte’de meydana gelebilecek yangin, su baskini vb. felaketler ile hirsizliklara karsi
her tirli tedbiri ahir, olabilecek eksiklikleri 6nceden tespit ederek (st amirine
bildirmek,

» Evraklarin standart dosya diizenine goére dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

» Amiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

* Yardimci personelin sevk ve idaresini yapmak,

» Yardimci personelin sorumluluk alanlarinin giinlik kontroliini yapmak,

o Fiziki alanlarin sirekli temiz, bakimh ve dizenli olarak hizmet verebilmesi igin
kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

» EQgitim-6gretim alanlarindaki ders araglarinin strekli faal olmasi icin gerekli tedbirleri

almak,



» Fakilte’nin cevresinin diizenini saglamak ve temizligini yaptirmak,
« s givenligiyle ilgili dnlemlerin alinmasini saglamak,

» Her turlli toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yapi destegi saglamak.

Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

En Yakin Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri

IS UNVANI: MUHASEBE (TAHAKKUK) SEFi VE MEMURU
Is Tanimi:

Fakiiltede muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gerekli tiim faaliyetlerin ylrutulmesi

amaciyla calismalari yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Akademik personelin ek ders sinav tcretlerinin hesaplamasini yapar.

» Fakdilte'nin muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gelen ve giden evraklarin

takibini yapar.

« Tum personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecici veya surekli gorev yollugu

harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligiga gonderir.

* Yatirim ve analitik butcelerinin hazirlanmasinda Tasinir Mal ve Hizmet Sorumlusu ile

esgudumli olarak calisir.
e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
» Giderlerin butcedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
» Giderlerin kanun, tiziuk, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
» Butun islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

» Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasini ve

tamamlamasini saglar.



e Okul uygulamalari ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir,

yazismalarini Ogrenci isleri ve Personel Birimleri ile esgiidimlii olarak yuriitir.
o Dekanligin gorev alani ile ilgili verecedi diger gorevleri yapar.

* Yukarida belirtilen g0revlerin yerine getirilmesinde Fakulte Sekreterine Kkarsi

sorumludur.
» Staja yapacak 6grencilerin GSS primleri ile ilgili btln kayit ve giris-gikis islemlerini
yapar.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri

iS UNVANI: SATINALMA YETKILIisSi
Is Tanimi:

Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakilte’nin gerekli tim faaliyetlerinin ydrdtilmesi amaciyla tiketim ve demirbas

malzemelerinin satmalma islemlerini yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

o Tilketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin satin alim

islemlerini yapar.
» Alinacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapar.

» Satin alinan tiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak igin ambar

memuruna teslim eder.

« ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.



» ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yapiimasini

saglar.
» Hizmet alimi ile ilgili islemleri yurtdr.
» Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgudimli olarak takip eder.

* Yukarida Dbelirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakillte Sekreterine karsi

sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri

iS UNVANI: TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI
Is Tanimi:

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakulte’nin gerekli tim faaliyetlerinin ydrutulmesi amaciyla tiketim ve demirbas

malzemelerinin kaydi icin gerekli islemleri yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

o Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik

malzemeleri, makine ve techizat ahm ve bakimlari vb.) kayit ve kontrol islemlerini
yapar
» Fakiilte’nin tuketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit eder.

* Muayenesi ve/veya kontroli gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontrollini takip

eder.
» Satin alman tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisini yapar.

o Tasinirlarin yil sonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanligina iletir.



o Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanadi vb. evraklarin dizenlenmesini, kayit

altina alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

* Kullanimdan disen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Defer Tespit

Komisyonu‘na bildirir.
e Yatinnm ve analitik butcelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgudimliu olarak
calisir.

o Tuketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini

saglar.
e Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun gorevlerini yapar.
» Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakilte Sekreteri‘ne karsl

sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gdrev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En YakinYodneticileri:

Fakulte Sekreteri

iS UNVANI: BOLUM SEKRETERI

Is Tanimi:
Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tim konularda gerekli tim faaliyetlerin
ylrutulmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:
» Kesinlesen haftalik ders programlarini st yazi ile Dekanliga bildirir.

» Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda

duyurur, tam ve yari zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini

yazih olarak iletir.



« Bolumlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, suresi dolanlari kaldirir.
« Ogretim elemanlari ile gozetmenlere sinav programlarini yazih olarak iletir.
» Fakulte-boltm arasi ve bolumler arasi yazismalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

o Bodlimden giden ve bdlime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak

defterine isler, yazilari dosyalar.

o Dekanliktan gelen yazilarin Bolum Baskanligi’nca gereginin  yapilmasini

izler, gereken yazilarin giiniinde Dekanhga iletilmesini saglar.
» Toplanti duyurularini yapar.
« Bolum Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir érnegini dosyalar.

« Bolum personelinin yillik izin, dogum, 6lim, mazeret izni, rapor, goérevlendirme vb.

yazilarini yazar.

» Dekanliktan gelen dgrenci ile ilgili “Fakilte Yonetim Kurulu” kararlarim ilgili 6gretim

elemanlarina duyurur.

o BOlum o6gretim elemanlarinin gorev sirelerinin uzatilmasi ile ilgili alman B6lim

Kurul kararini Dekanliga bildirir.

* Muafiyet dilekcelerinin Anabilim Dali Bagkanlari ve danismanlar tarafindan

incelemesini saglar.

« Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari Anabilim Dali Baskanlari’na, danismanlara ve

dersin 6gretim elemanlarina duyurur, gorus istenen yazilara goris yazisini yazar.
» Dekanligin ve Bélim Baskam’mn goérev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

» Fakilte Sekreteri, Anabilim Dali Baskani, BOlim Baskani, Dekan Yardimcisi ve

Dekan’a karsi sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her turll arag, gere¢c ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri



iS UNVANI: TEKNiK HiZMETLER
Is Tanimi:

Bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli tum faaliyetlerin

yirutulmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakulte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepeg6z, diger ders arag

gerecleri ile ses duzeninin kurulumu, ¢alismasi, bakim ve onarimmi yapar,

» Laboratuari ve acik alan calismalarini 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazir

etmek,
» Ogrencilere teknik konularda yardim etmek,
* Yanhs kullanimlara karsi koruma saglamak,

e Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglamak, ariza

giderilemiyorsa raporlayip amirine bildirmek,

» Calisma ortamina giren akademik ve idari personel ile 6grencilerin ortamdan memnun

ayrilmasini saglamak,

* Bagh oldugu sure¢ ile st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve

islemleri yapmak,

e Hizmet ve goérev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakilte Sekreteri’ne Kkarsi

sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gere¢c ve malzemeyi kullanabilmek.
En YakmYoneticileri:

Fakiilte Sekreteri



iS UNVANI: TEMiZLiK HiZMETLERI/ DIGER HiZMETLER
Is Tanimi:

Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tum konularda

gerekli tim faaliyetlerin yuritilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakilte’nin idari birimleri, 6gretim elemanlari ofisleri, derslikler, tuvaletler, koridorlar

ve merdivenler gibi tum kapali alanlarini plana uygun bigimde temizlemek,

Fakulte’nin agik alanlarinin (bahge) bakim ve temizligini yapmak,

Her tiirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

e Zimmetinde bulunan demirbas esyayl talimatlara uygun olarak kullanmak ve
korumak,

» Her aksam derslik ve koridorlarin camlarini kontrol ederek, agik olanlari kapatmak,
» Her aksam buro, derslik ve koridorlarin ¢oplerini bosaltmak,

» Bina girisleri ve cevresini surekli olarak kontrol etmek ve temizligini yapmak,

s bolimu ¢ercevesinde gorevlerini yiriutmek,

» Disaridan gelen 6gretim elemani ve miracaat eden Kisileri vb. karsilamak ve yol
gostermek,

« Bagh oldugu sirec ile Ust yodnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

e Hizmet ve go6rev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karsi
sorumludur.

Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri



C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1.  Fiziksel Yapi

[.I.LEgitim Alanlari / Derslikler

Kapasite(Kisi)

Egilim Alani
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi 3
Sinif 3 5 2

Bilgisayar Lab. 1
Atblye

Diger Lab. 6
Toplam . 10 S 2 3
1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 160m2

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler

............ Kapasite
Yemekhanenin Adi Kampus Adi .Ad?di Alani (m2) (Kisi)

Toplam




1.2.3.Misafirhaneler

teafi : Kapasite
Misafirhanenin Kapali
Kampis Adi Adet P
Adi Alani (ma (KISI)
Toplam p
. \ >
1.2.4.Lojmanlar
. . Kapali
Lojman Adi Kampus Adi Adet Alani(m2
Toplam

1.2.5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

Spor Tesisinin K anasite  Alan Kapasite Alan

' (kisi) 2 (Kisi) (2

Kampis Adi



1.2.6. Toplanti - Konferans Salonlari

0-50
Toplanti 2
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 2

1.2.7. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kultpleri

51-75

Kapasite (Kisi)

Akademik/idari Personel Dinlenme

Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayisl

Toplam

1.3.Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet
Alanlari

Toplam

76-100 101-150
Adet
.- Alan
Ofis Sayisl

(n,2)

28 25

5 30

33 55

151-250 251 ve
Uzeri
Alan Kapasite
(m*) (Kisi)
. «it
- |

Kullanan Kisi Sayisi

50

12



1.4.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atblyeler
Alan

(m2

Adet

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 3 30
Atolyeler - -

Toplam

1.5.Hastane Alanlari

Birim Say! (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani
Nukleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani



2. Orgit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

r

Faklte Kurulu

Hemsirelik B&lumu

|
Cerrahi Hast. Hem. AD

Cocuk Sagligi ve Hast.

Dogum-Kadin Saghgi ve
Hast. Hemsireligi AD

Halk Sag. Hemsireligi AD

Hemsirelik Esaslari AD

|
ic Hastaliklari Hem. AD

Ruh Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi AD

Beslenme ve Diyetetik
Bolimu

Beslenme Bilimleri AD

Diyetetik AD

Toplu Beslenme
Sistemleri AD

Toplum Beslenmesi AD

Dekan

Dil ve Konusma
Terapisi Bolumi

Faktlte Yonetim Kurulu



3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Vv
" Egitim
Amacl
Sunucular -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi -
Toplam 16

3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kutuphane Kaynaklari
Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

TOFHam- oo s

Adet

Hizmet

35

35

idari
Amach  Amaclh

8

Arastirma
Amagcli

Toplam

59

65

Adet

(Sadece Kutuphane Ve Dokumantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepeg0Oz

Episkop

Barkot Yazici
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miuzik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

16

Arastirma Amacl

(Adet)



3.5. Tasitlar

. . Hizmet Allm
Goreve Tahsis
.. o . Yoluyla
Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma Ait L Toplani
.. Edinilmis
M ;1 m: Tasit
at' - Tasitlar
TOPLAM

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi ( Garaj amir igi) tarafindan
doldurulacaktir.)

4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR IiTIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2016
Profesor 4
Docent 5
Yardimci Dogent 10
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 12
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 35



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolum
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
EQgitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.3. Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolum Universite
Profesor Beslenme ve Diyetetik Nuh Naci Yazgan Universitesi
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam



4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorev endirilen Akademik Personel
Unvan Calistigi Bolum Geldigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam



4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
Kisi Saylsi 1 10 7 7 9 1
Yiizde 2.86 28.57 20.00 20.00 25.71 2.86

4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Hizmet Alimi
Toplam 12

4.8. idari Personelin Eg§itim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 - 5 3 1
Yuzde 25.00 - 41.70 25.00 8.30

4.9. idari Personelin Hizmet Sureleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1)
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 ve Uzeri
Kisi Sayisi - 4 1 3 - 4
Yizde - 33.33 8.33 25.00 . 33.33



4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi(Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Kisi Sayisi - 4 1 1 2
Yizde - 33.33 8.33 8.33 16.67
4.11. isgiler
Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos
Surekli isciler - -
Toplam - -

4.12- Surekli iscilerin Hizmet Sureleri

Siirekli iscilerin Hizmet Suresi(Y1l)

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20
Kisi Sayisi - - -
Yizde - - -
4.13. Suirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihimi
Stirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmi(Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Kisi Sayisi - - -

Ylzde

51 ve Uzeri

4

33.33

Toplam

21 ve Uzeri

51ve Uzeri



5. Sunulan Hizmetler
5.1. EQitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz Erkek  Toplam

Fakulteler 1195 291 1195 291 1486

Y uksekokullar

Enstitller

Meslek

Y iksekokullari

TOPLAM 1195 291 1486 1486

5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
I. Ogretim 1. Ogretim 11.0gretim
K E Top. K E Top. Say|
20
16 4 20 %6.5

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grencisayisi/Toplam 6grenci sayisi* 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

C OSS sonucu
Birimin Ad 033 Bos Doluluk
rimin Adi . Kalan Orani
Kontenjani Yerlesen
Hemsirelik 150 225 - %110
Beslenme ve Diyetetik 50 102 - %125

Toplam 200 327 - %235



5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Y uksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Hemsirelik  Hemsirelik AD. 40 : 56 96
Beslenme ve Beslenme ve
Diyetetik Diyetetik AD. 35 : 3 38
Toplam 75 59 134

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin
Saglik Bilimleri Fakultesi/ Hemsirelik 14
Saglik Bilimleri Fakiltesi/Beslenme ve Diyetetik 6
Toplam 20

5.2. Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

rgdyoloji_Unitesi

HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE

VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK

HASTA SAYISI

Erkek Toplam

2 16
6
2 22

TETKIK SAYISI



I1- AMAC ve HEDEFLER

A

Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1

Stratejik Amag-2

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Egitim-dgretimde evrensel standartlari dikkate
almak,

Paydaslara yararli olacak bilgi Gretimini dikkate
almak,

Akademik ve idari personel atama ve yikseltiime
kriterlerini siirekli gelistirmek,

Katilimci yénetim anlayisini benimsemek,

Basarili 6grenci, Ogretim elemani ve personeli
odullendirmek,

Yeni yatirm ve projelerde hayirseverlerin ve
sanayicilerin ve yerel ydnetimin destegdini almak
Degisen bireysel ve toplumsal gereksinimlere uygun
beceri ve anlayis kazandirmak,

Ogrenci/mezunlarin kazanmis oldugu bilgileri saghgn
korunmasi, gelistiriimesi ve sidrdurilmesinde etkili
bir bicimde kullanabilmesini saglamak,

Uygulamali ve teorik bilgilerin aktarilabilecegi fiziksel
uygulama alanlarinin gelistirilmesini saglamak,
Gelisen ve degisen sartlara uyum saglayabilecek

dizeyde yetismis mezunlar vermek

Hedef-1 Fakultemizin gucli ve zayif yonleri ile firsat ve

tehditlerin nesnel bir sekilde saptanip degerlendirilerek

bilingli bir kurumsal gelisim sirecinin baglatiimasi ve

surdurdlmesini saglamaktir.
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STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
2019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli
olarak artisinin saglanmasi.

2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi
ve staj imkani saglanmasi.

Staj imkanlarinin artiritimasi ve tniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemlerin
2015 yilinda baslatiimasi.

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
giincellenmesi.

Ders yiiki fazla olan bélimlerdeki 6gretim elemanlarinin
haftalik ders yiklerinin %20 azaltilmasi.

Ogrenci memnuniyet oraninin artirtimasina yonelik gerekli
onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

Siniflardaki 6@renci sayisinin %20 azaltiimasi.

Uygun olan program ve derslerde uzak dgretim imkanlarinin
etkin bir sekilde kullaniimasina ydnelik ¢alismalarin 2015 yili
baslarinda tamamlanmasi.

2016 yilindan baslamak (izere en az yilda bir kez egiticilerin
egitimi programlari diizenlemek ve her 6gretim elemaninin
katilimi saglamak

Lisansustu donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje
destegiyle yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.

Lisansusti tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi
icin gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
Lisansustu calismalarda uluslararasi yayin giktisini
gelistirebilmek icin lisanslsti 6grencilerinin yurtdisinda
calisma yapabilmelerine yonelik énlemlerin 2016 yilina kadar
alinmasi.

2015 yilinda yurtdisindaki tniversitelerle 6zel protokoller
yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agiimasi.
ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
programindan faydalanan 6drenci sayisinin %210 artiriimasi.
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Farabi degisim programi cercevesinde yurticindeki diger
yuksekogretim kurumlan ile olan 6grenci degisim sayilarinin
%10 artirilmasi.

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
artiritimasi.

2015 yihindan itibaren dgrencilere etkili rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi.

Universite kampustndeki 6grenci yasam kalitesinin
artirilmasina yonelik ¢alismalarin 2016 yilina kadar
tamamlanmasi.

Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi.

Her 6gretim dyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
yapmasinin tesvik edilmesi.

Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.

Bilimsel atif sayisinin %10 artiriimasi.

Etki katsayisi yiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
artirtimasi.

Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérluk
sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.

Yeni akademik yukseltme kriterlerinin 2016 da yurdrlige
gecirilmesi.

Yurtdisi projeler icin basvuru sayisinin 2019 yilina kadar
artiriimasi.

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli
tesviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10
artirtimasi.

2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
artirlimasi.

Universite- is Dunyasi isbirli§i Stratejik Hedefleri

Teknolojik triinlere déniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin
2015 yilindan baglayarak yapiimasi.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’In etkinliginin
en az %20 oraninda artiriimasi.
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KOSGEB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2016 yilina
kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.

Isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.

Is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.

2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is dinyasi ile
birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve dnci rol almasi.

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin
2015 yil itibariyle artirilmasi.

2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla
ve kiltdrle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir onceki egitim
kuramlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
basarili 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her
yil tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
kuramlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.

Erciyes Universitesi Mezunlari Demegi’nin, Universitenin
mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol
almasina yonelik calismalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.

Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.

Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her yil gelistirilmesi.

2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler
kurulmasi.

Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil diizenli
olarak olgulmesi

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil dizenli olarak
Olcilmesi

Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal
iliskilerin devam etmesine yonelik ¢alismalarda ve
faaliyetlerde bulunulmasi.
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Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015
yilindan itibaren yapiimasi.

Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi icin gerekli
calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli
calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis
olmasi.

2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
laboratuvarinin kurulmasi.

internet baglanti hizinin %30 artiriimasi.

Merkezi kutuphanedeki Kkitap, sureli yayin ve veri tabani
sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.

Insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri

Idari personel icin her yil hizmet ici ve mesleki egitim
programlarinin diizenlenmesi.

Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata
gecirilmesi.

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
%10 dlzeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman Stratejik Hedefleri

Hayirsever desteklerinin %20 artiriimasi.

Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar
artirlimasi.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman Kisilerden
Universiteye yonelik bir cevre koruma ve gelistirme planinin
gelistirilmesi ve uygulamaya gecirilmesi.

Her yil calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.



konusunda

egitilmesi
20. Gevre ile ilgil 2019 yilina kadar cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale
kuliiplerin aktifhale 20.1 . .
.. . getirilmesi.
getirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugusektore
gore degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiuksekdgretim Kurulu Bagkanh§lr Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B.l.LKurumun Temel Degerleri

+ Atatirk ilkeleri

» Firsat esitligi

« Ifade 6zgurlugi

e Hukukun dstinligi

+ insan haklar

e Toplumsal degerler

» Bilimsel etik kurallar

e Yaraticl dustince

e Surekli gelisme

* Yasam boyu 6grenme

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite

e Calisma Hayatinin Kalitesi

« Katilimci yonetim anlayisi

» Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
» Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi
e Cevreye duyarhhk

« Erciyes Universitelilik kimligi

» Birlikte Yasama Kultiru

« Calismalarda Ishirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari
Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siregte;

I.Universitede;



a. Stratejik planlama surecinin Universite ydnetiminin destedi ve universite paydaslarinin
katilimiyla saghkl bir sekilde yurutilecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagl,

c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olmayacagi

2. Turk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma cabalarinin yapilacag,

3. Turk Yiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve Universite yapilanmasinin ve iliskilerinin kokli bir degisiklige ugramayacagi,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢alismalari cercevesinde yuritilen Bologna calismalarinin
devam edecegi ve tamamlanacag!,

4. Tarkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,

b. Butgceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma calismalarina ayrilan payin azalmayacagl,

c. Avrupa Birligine uyelik surecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Dlnyada;

a. Kultir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecedi,

b. Gelismis Ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kuramlarinda egitim gérme ve arastirma

yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

B.3. Kurumun Politikalari

Universitemizin temel politikalari sunlardir:

» Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate almak.

» Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.

» Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

» Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini surekli gelistirmek.

» Bolgenin tarihi, kultirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
ctkartimasina katkida bulunmak.

» Katilimcr yénetim anlayisini benimsemek.

» Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

* Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bilimsel yayin sayisi arttiriimasi igcin 6gretim Uyelerinin ekonomik yonden desteklenmesi
gerekmektedir. Calisma kalitesinin ve niteliginin artmasi, Universitemizin ve (lkemizin

kalkinmasinda katki saglayacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yurtllecek ortak arastirmalar, ortaya ¢ikartacagi daha nitelikli
calismalarin yani sira Fakiltemizin ve Universitemizin taninmasina ve bilgi birikiminin
ulkemiz ve dinya ile paylasiimasina katki saglayacaktir. Fakiltenin bilimsel yayin sayisi
arttirllmali, 6gretim Uye basina disen 6grenci sayisi ile haftalik ders yuku azaltilmali, 6gretim
uye ve elemanlarinin yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilimlari ekonomik ydnden daha

fazla desteklenmelidir.

A- Mali Bilgiler
1. Bitce Uygulama Sonuclan

1.1. Butge Giderleri

Butce 2016 Ydi Gerceklesme

HAZINE YARDIMI Odenedi 2016  Gergeklesme gexies

Orani %

ydi (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 2.092.499.00 2.092.497.78 99.99
02- ~Sos. Glv. Kur. D. Prim. .40 56000 331.402.17 99.97
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 178.200.00 164.704.52 92.43
05- Cari Transferi. - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 2.602.199.00 2.588.604.47 09.48

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakultemize tahsis edilen ddenekler ilgili kanun, tizik ve yénetmeliklere uygun bir sekilde

harcanmaktadir.



B- Performans Bilgileri
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel yayin sayisi arttiriimasi igin 6gretim Uyelerinin ekonomik yonden desteklenmesi
gerekmektedir. Calisma kalitesinin ve niteliginin artmasi, Universitemizin ve Ulkemizin

kalkinmasinda katki saglayacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yuritllecek ortak arastirmalar, ortaya ¢ikartacagi daha nitelikli
calismalarin yani sira Fakiltemizin ve Universitemizin taninmasina ve bilgi birikiminin
ulkemiz ve dinya ile paylasiimasina katki saglayacaktir. Fakiltenin bilimsel yayin sayisi
arttiriimali, 6gretim Uye basina disen 6grenci sayisi ile haftalik ders yiku azaltilmali, 6gretim
uye ve elemanlarinin yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilimlari ekonomik ydnden daha

fazla desteklenmelidir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 51
Konferans 2
Panel 5
Seminer 5
Acik Oturum

Soylesi 4
Tiyatro

Konser 2
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Eg§itim Semineri 1

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Iindekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 38
Ulusal Makale 41
Uluslararasi Bildiri 51
Ulusal Bildiri 36

Kitap 13



1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERiGi

Institut De Formation En Soins Infirmiers ERASMUS/ Ders Verme-Ders Alma-

Croix-Rouge Fransa

Akademia Polonijna Polonya
Universitatea Transilvania Din Brasov
Romanya

Semmelweis University Macaristan

Foggia Univesity Italya

Neiderrhein University Almanya

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma

Egitim Alma-Egitim Verme-Staj

ERASMUS/ Ders Verme-Ders Alma-
EJitim Alma-Egitim Verme-Staj

ERASMUS/ Ders Verme-Ders Alma-
Egitim Alma-Egitim Verme-Staj

ERASMUS/ Ders Verme-Ders Alma-
Egitim Alma-Egitim Verme-Staj

ERASMUS/ Ders Verme-Ders Alma-
Egitim Alma-E§itim Verme-Staj

ERASMUS/ Ders Verme-Ders Alma-
Egitim Alma-Egitim Verme-Staj

Proje Sayisi 2016 Vil
Onceki il Yil iginde
Projeler Yildan Icinde Toplam Tamamlanan Toplam
) Devreden  Eklenen P ) Odenek
. . Proje
Proje Proje
Tubitak 1 1 : 25.050.00
Bilimsel Arastirma 2 3 5 1 73.204.53
Tez 7 7 14 4 78.946.4
Altyapi
Santez
Toplam 177.200.93 TL
2- Performans Sonugclari Tablosu
Performans bilgileri
Hedef Gostergeler 2014 2015 Gergeklesen hedef
No
1.1.  EQitim ekibi Egitim ekibinin Egitim ekibinin  Hedefe ulasildi.
olusturulan birim fakdlte fakulte

sayisl bélimlerine bélimlerine



1.1.

2.1

3.1.

3.1.

3.1.

3.2.

3.2

3.3.

3.3.

4.1.

Egitim alan Kisi
sayisi

Ders iceriklerini
degerlendirme
komisyonlari
kurulmasi ve
degerlendirmenin
bu komisyon
tarafindan
yapilmasi

Egitimde pratik
saatlerin orani
Yabanci uyruklu
ogretim
elemanlarinin
say|sl

Yabanci dildeki

sosyal etkinliklerin

sayIsl

Akademik not
ortalamasi

Hazirlik sinifini
gecme orani

Yabanci dil

egitimi ve staj igin

yurt disina giden
dgrenci sayisi

Fakulte tarafindan

yurt disina

gonderilen dgrenci

sayisl
Bildiriye
dénustdrilen

bilimsel calisma
ve tez sayisl

hizmet vermesi

Tim 6gretim
elemanlari

Her yil bu

degerlendirmelerin

yapilmasi ve
raporlanmasi

Artirildi

Yabanci uyruklu
ogretim elemani
saglanmasi

%5 artirilmasi

65’e ¢cikarilmasi

%75’inin gegmesi

Enaz 3

En az 10 6grenci

En az 15

hizmet vermesi
Tlm 6gretim
elemanlari

Olcme
degerlendirme
komisyonu
kuruldu.

%5 artirildi

Yabanci
uyruklu 6gretim
elemani
saglanmasi

%05 artirilmasi

Ortalama 70’e
cikartmak

% 75’inin

gecmesi

Enaz 3

Enaz 10
ogrenci

Enaz 15

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi.

Yabanci uyruklu
ogretim elemani

destegi saglanamadi.

Hedefe ulagilamadi.

Hedefe ulasildi.

Hazirhik egitimi
iste§e bagh hale
geldi.

Hedefe ulasilamadi.

Hedefe ulasilamadi.

Hedefe ulasildi.



4.1.

4.2.

4.3.

4.3.

5.1.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Yayina
dénustirilen
bilimsel ¢calisma
ve tez sayisl

Proje destekli
bilimsel ¢alisma
ve tez sayisl

Bilimsel atif sayisi

Paydaslarca
desteklenen tez
say|sl

Ogrencilerin staj
yaptiklari yerlerin
sayisl

Staj yapilan
yerlerden alman
geribildirimler

Olgme ve
degerlendirme
komisyonlari
kurulmasi

Ogretim elemani
basina diisen
haftalik ders saati

Ogrenci sayilari

Ogrencilerin
kullanabilecegi
internet baglantih
bilgisayar sayisl

Enaz 10

4 tane calisma
baslatmak

%210 artirilmasi

Enaz 3

3 yeni kurum ve
kurulusun
eklenmesi

Staj yapilan
yerlerin 15’%i ile
anket calismasi
yapmak ve
memnuniyet
oranini %80’e
¢tkarmak

Egitim
birimlerinin
tamaminda
kurulmus olmasi

Ortalama haftalik
ders saatini 12’ye
indirmek

Ortalama 6grenci
sayisini dusurmek

%25 artirmak

En az 15

5 calisma
baslatmak

%210 artirilmasi

Enaz 3

4 yeni kurum ve
kurulusun
eklenmesi

Staj yapilan
yerlerin 15’i ile
anket calismasi
yapmak ve
memnuniyet
oranini% 80’e
¢tkarmak

Olgme
degerlendirme
komisyonu
kuruldu.

Ortalama
haftalik ders
saatini 12’ye
indirmek

Ortalama
dgrenci sayisini
disirmek

%30 artirmak

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasilamadi.

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi.

Hedefe ulasildi

Hedefe ulasilamadi.

Ortalama 6grenci
saylisinda disus yok,
artis var.

Hedefe ulasildi.



5.5.  EQitim materyali Her egitim Her egitim -Hemsirelik BolUmi
internet ortaminda  biriminden 5 biriminden 5 8 Donem Miifredat
yayinlanan ders dersin dersin Kitapgiklari web
sayIsl materyalinin materyalinin ortaminda

yayinlanmasi yayinlanmasi yayinlandi.
-Beslenme ve
Diyetetik
Bolimi’nde hedefe
ulasilamadi.

6.1.  Ogrenci degisim 4 6grencinin 4 6grencinin Hedefe ulasilamadi.
programi ile yurt gitmesini gitmesini
disina giden saglamak saglamak
dgrenci sayisi

6.1.  Ogrenci degisim 4 6grencinin 4 ggrencinin Hedefe ulasilamadi.
programi ile yurt gelmesini gelmesini
disindan gelen saglamak saglamak
dgrenci sayisl

7.1.  Burslardan Toplam Ogrencilerin Hedefe ulasilamadi.
yararlanan 6grenci  6grencilerin %25’i % 10’unun
say|sl burs aliyor. faydalanmasini

saglamak

7.2.  Rehberlik hizmeti ~ Ogrencilerin enaz  Ogrencilerinen  Hedefe ulasildi.
veren gorevli %10’una rehberlik az %10’una
sayIsl hizmeti vermek rehberlik

hizmeti vermek

7.2.  Ogretim elemani %20 azaltmak % 20 azaltmak  Kontenjan artisl
basina danismanlik nedeni ile azalmadi,
yapilan dgrenci artti.
sayisl

7.2.  Ogrenci %80’e ¢ikarilmasi  %85’e Hedefe ulasildi.
memnuniyet ctkariimasi
anketleri

Eki: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hede Tablolari

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performansbilgileri boliminde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yerverirler.”Hukmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarmi hazirladiklari

yila kadar, faaliyet raporlarinin performansbilgileri béliminde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yerverirler.”Hukmu nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarmi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performansbilgileri béliminde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yerverirler.”Hiukmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasiteunsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen Ustlinve zayif
yoOnlere yer verilir.Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz
cercevesindetespit ettikleri glcli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen

ilerlemelere vealinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustlnliukler

1 Fakiltemiz Hemsirelik Bolimindn Akredite edilmis olmasi

2. Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle fakilte 6grencileri icin
staj, mesleki gezi ve is bulma imkaninin bulunmasi

3. Kayseri’deki Organize Sanayi Bolgelerimde uluslararasi deneyime ve baglantilara
sahip sirketlerin bulunmasi

4. Bolgenin yakininda Kapadokya, Erciyes Dagdi ve Sultan Sazligi gibi ¢cok sayida dogal
ve tarihi 6zellige sahip alanin olmasi

5. Kayseri ilinin karayolu ve havayolu ulasimi agisindan diger Anadolu kentlerine gore

avantajh bir noktada bulunmasi, tlkenin her bolgesine ulasim rahathgi

Sehir merkezi ve Fakulte yerleskesi arasinda ulasim kolayliginin bulunmasi

Kayseri ilinin uluslararasi havaalanina sahip olmasi

Kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan Erciyes Dagi’nin varhgi

© ® N o

Kayseri ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi

10. Diger Universitelerin Saghk Ylksekokullari ve Fakulteleri ile ézellikle egitim alaninda

olmak uzere isbirligi icinde calisilabilmesi



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kayseri ilinde Fakilte bunyesinde egitim-6gretim veren bdélumlere olan ilginin
giderek artiyor olmasi

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi

Fakilte ogrencilerinin klinik uygulamalarini Universite Hastaneleri’nde yapabilmesi
ve Fakiltenin hastanelere yakin olmasi

Ogrencilerin Fakulteye tek aragla ulasabilme olanaginin olmasi

Uygulama alani segeneklerinin fazlaligi

Universite ile Faklltemiz 6grenci ve personeli arasindaki iletisimi saglama o6zelligi
olan égrenci ve personel tarafindan yuratilen etkinliklerin strekliligi

Fakultemiz bilnyesindeAB ulkeleri serbest dolasim kapsaminda olan meslekleri
bulundurmasi

Dis kurumlarin proje ve destek talebi

Universitemizde kalite yonetimi cahsmalarminsirekliolmasi

Fakultenin uygulama alanlari olan Universite Hastanesi’nin kalite belgelerine sahip
olmasi

Hayirseverlerin katki ve desteklerinin olmasi

B- Zayifliklar
1 Yabanci dil egitiminin yetersizligi
2. Yabanci dil bilen idari personelyetersizligi.
3. Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi
4. Erasmus 0grenci degisim programinin ydrutiilmesi icin ilk adimin atilmasina karsin
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10.
11.
12.

iletisim yetersizligi ve belirsizliklerin olmasi

Tanitim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi

Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin yetersizligi

Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

Ogretim elemaninin sayica yetersizli§i, 6gretim elemani basina disen ders yiikinin
fazla olmasi ve bu nedenle akademik galismalara yeterince zaman ayrilamamasi
Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

Basili egitim materyallerinin yetersiz olmasi

Diger Universitelerle yeterince ortak ¢calismalarin yiritilememesi

Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi



13. Arastirma projeleri i¢in basvuru sayisinin azligi

14. Bilgisayar, ses sistemi, projeksiyon vb cihazlarin bakim ve basit onaranlarini
yapabilecek kalifiye bir teknik personelin olmamasi

15. Ogrenci notlarinin girildigi OBISIS sisteminin dezavantajlari

16. idari personel sayisinin azhig

17. Ogretim elemanlarinin yurtdisi calisma deneyimlerinin azhi§i

18. Mezunlarla olan iliskilerin azhgi

19. Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

20. Fakdlte tarafindan teklif edilen sayinin ¢ok ustiinde kontenjan verilmesi ve dolayisiyla
ogrenci sayisinin fazlalii nedeniyle 6zellikle uygulamali derslerde istenilen egitim

kalitesinin yakalanamamasi

B- Degerlendirme

Zayifliklar olarak nitelendirilen hususlarin giderilebilecedi ve zaten kalifiye olan egitim
sistemimizin daha tatmin edici olacagi ve Ustunliklerin strdirtlebilir ve artirilabilir olacagi

degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Saglhik Bilimleri Fakultesinin Ustunlik ve zayifliklari ile Saghk Bilimleri Fakdiltesini tehdit
eden ve dis ¢evre unsurlari analiz edilmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis, bunlari muteakiben stratejiler olusturulmustur. Yedi temel
alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere yodnelik olarak
performans gostergeleri tespit edilmistir. Belirlenen hedeflere ulasmak igin gerekli tedbirler

alinmistir.



1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.



