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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Saglik hizmetlerinin etkin bir bigimde sunulmasi, saghgin farkli alanlarinda egitim goérmus
profesyonellerin, ekip halinde ortak amag¢ dogrultusunda calismasiyla mimkin olabilmektedir.
Fakulte’nin hedefi; 6grencilerin mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, tlke ve diinya sorunlarina
duyarh, yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve yasam boyu 6grenmeyi 6grenmis bireyler olarak

gelismelerini saglamaktir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Merkez Kampiisii icerisinde kendisine ait
binasinda modem egitim olanaklari ve sosyal imkanlari ile gugli, dinamik ve nitelikli 6gretim
elemani kadrosuyla hizmet vermektedir. Hemsirelik Bolimu, Tirkiye’nin alaninda akredite
edilen ilk G¢ boélimden biri olma basarisina sahiptir. Beslenme ve Diyetetik Bolumu’nde ise
akreditasyon basvuru sireci baslatilmistir. Fakulte’nin égretim tyeleri ile diger disiplinlerden
uzman oOgretim Uyeleri tarafindan surdirilen farkli alanlardaki lisansusti egitim imkanlari,

mezunlara 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi’nde insan saghgiyla ilgili sorunlari ¢dzme yetenegine sahip, farkl
disiplinlerle birlikte ¢calisabilecek Ozellikte yetistirilen gencler, tlkenin dort bir yaninda kendi
alanlarinda hizmet vermektedir. Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin sadlik personeline
duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim programinin kalitesiyle, surekli iyilesmeyi
hedefleyen Saglk Bilimleri Fakiltesi ilk Stratejik Plan1 2017-2021 ddnemi icin hazirlamistir.
Fakulte’nin calismalari bu Stratejik Plan’da belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak,
performans gostergeleri cercevesinde izlem ve degerlendirme gerceklestirilmektcdir. izlem ve

degerlendirme sonuclarina gore surekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Prof. Dr. Sultan TASCI

Dekan



I- GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Ulkemizin temel degerlerine uygun,

Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatiimis.

Ulkenin saglik hedeflerine ulagsmasini sadlayacak cagdas bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda,

Bilgi Gretiminde,

Mezunlari tercih edilen,

Toplumun gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oéziimlerle karsilayan onct bir Fakilte

olmaktir.
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
> Unvani: Dekan

i§ Tanimi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Universite Rektorii’niin onerecegi,
universite icinden veya disindan (¢ profesér arasindan Y uksekogretim Kurulu’nca ¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.
Erciyes Universitesi (st yoénetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli
tum faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismalari
yapmak, planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.
Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli
bir sekilde yurutulmesinde, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.
Gorev ve Sorumluluklari:

« 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

o Fakilte KurullarTna baskanlik yapar ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakulte birimleri arasinda esgudimi saglayarak Fakdilte birimleri arasinda dizenli

calismayi saglar.



Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakilte’nin tim c¢alisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.

Her yil Fakilte’nin analitik bitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Ydnetim Hesabi’nm
verilmesini saglar.

Fakulte’nin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektérlik makamina sunar.

Fakulte’nin birimleri Gizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.

Fakulte’de bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Fakilte’de egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdurtlmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakulte‘nin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek Fakilte‘nin strekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi icin calisir.

Fakdilte’nin tiim idari ve akademik personeli ile 6§rencilerinin her tiirlli sosyal, kiltirel
ve bilimsel etkinliklere katilimlarini saglayarak dretici bir duruma gelmeleri icin calisir.
Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakilte’de takim c¢alismasi ruhunu gelistirir.

Fakulte 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigcimde
ylratilmesini saglar.

Fakilte‘nin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢6zlime kavusturur,
gerektiginde st makamlara iletir.

Egitim-ogretimde yiukselen degerleri takip eder ve Fakulte bazinda uygulanmasini
saglar.

Fakulte‘de arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve sirdardlmesini
saglar.

Fakulte‘deki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini
saglar.

Fakulte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakilte'nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullaniimasini saglar.

Faklte yerleskesinde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.



Fakulte‘yi Gst diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakulte‘nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdr‘e rapor
Verir.

Rektor‘tn alani ile ilgili verecegdi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglar.

Tasarrufilkelerine uygun hareket eder.

Fakulte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari icin sirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini

yakalayabilmelerine olanak tanir.

Dekan, yukarida yazili olan bitiin bu goérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Erciyes Universitesi Rektéri‘ne karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édullendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri: Rektdr ve Rektoér Yardimcilari

Altindaki Bagh ts Unvanlari:

Dekan Yardimcilari
Bolim Baskanlari
Ogretim Uyeleri
Fakilte Sekreteri

Bolim Sekreterleri



 Dekanlik Birosu
e Tum idari Personel

> Is Unvani: Fakiilte Kurulu

Is Tanimi: Fakiilte Kurulu, DekanTn baskanhginda Fakilte‘ye bagh bolimlerin baskanlari, iic
yil icin Fakilte‘deki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri U¢, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
uyesinden olusur.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Fakilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakulte‘nin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

* Fakilte Ydnetim Kurulu‘na liye secmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri: Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri: Dekan
> Is Unvani: Fakilte Yonetim Kurulu

Is Tanimi: Fakilte Yénetim Kurulu, DekanTn baskanliginda Fakilte Kurulu‘nun g yil igin
sececegi Uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu
DekanTn cagrisi uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordigu hallerde gecici calisma
gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Gorev ve Sorumluluklarti:
» Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekan*a yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
o Fakilte Kurulu‘nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekan‘a yardim
etmek,
» Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakdlltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
» DekanTn Faklte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,
« Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri: Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.



En Yakin Yoneticileri: Dekan

>

Is Unvani: Dekan Yardimcisi

Is Tanimi: Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak

uzere Fakilte‘nin ayhkh 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok ug¢ yil icin atanirlar.

Dekan, gerekli gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekan‘in gorevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;

Fakilte‘nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli

tim faaliyetlerin ydratilmesi amaciyla calismalarinda Dekan‘a yardimci olmak, Dekan‘in

bulunmadi§i zamanlarda vekalet etmek.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakllte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yaratar.

Faaliyet raporlarini hazirlar ve Dekanhga sunar.

Fakultenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Fakdultenin stratejik planini hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakulte‘deki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yapar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Her egitim-06gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Dekan‘in gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan buttin bu gdrevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Dekan‘a karsi sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,



» Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Ydneticileri: Dekan
Altindaki Bagh Is Unvanlari:
» Bolum Baskanlari,
» Ogretim Uyeleri,
» Fakulte Sekreteri,
e Bolim Sekreterleri,
» Dekanlhik Burosu,

e Tum idari Personel
> Is Unvani: Bélim Bagkani

Is Tanimi: Bolim Baskani; bélimin aylhkli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadidi takdirde yardimci docentler arasindan Dekan tarafindan ¢ yil igin
atanir. Suresi biten Baskan tekrar atanabilir.
Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler icin dgretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir bélim baskani atanir.
Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her
tirld faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde ylrutulmesinden sorumludur.
Erciyes Universitesi Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla idari ve akademik isleri b6lim igerisinde yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:
e Bo6lim Kurullari’na baskanlik yapar.
e Boélumuin ihtiyaclarini Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.
» Dekanlik ile Bolum arasindaki her tirlt yazismanin saghklh bir sekilde yapilmasini
saglar.
» Bolime bagh Anabilim Dallari arasinda esgiidimi saglar.
o Bolimun ders dagilimini égretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapiimasini
saglar.

» Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde surdiriulmesini saglar.



Ek ders ve sinav ucret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglar.

Bolimin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

Boélumin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yuritar, raporlari Dekanliga
sunar.

Fakllte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgudimlu calisarak Bolim’e
bagh programlarin akredite edilme calismalarini yurutr.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergceklesmesi
amacina yonelik olarak Bolum’deki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

Fakulte Akademik Genel Kurulu icin Bélum ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Boélum dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boélumindeki ogrenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, dizenli ve saghkl bir sekilde yuratilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.
Fisans egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini dizenli olarak yapmalarini saglar.

Bélumdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.

Yariyil, final ve bitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini tst
yazi ile Dekanhga bildirmek.

Dekanliksan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giiniinde
Dekanliga iletilmesini saglamak.

Bolume gelen yazilari gerekirse boélimin 6gretim elemanlarina duyurmak yoluyla
bilgilendirir.

Bolunfiin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarin planlanmasi ve
yuratilmesini saglar.

Bolim sekretaryasi islerinin ylratilmesini saglar.

Rektorin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

Bolim baskani, bélimin her diizeydeki e§itim-6gretim ve arastirmalarindan, bélimle
ilgili her turla faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiuratilmesinden ve kaynaklarin etkili

bicimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, bitin bu gorevleri



kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakilte DekanTna karsi
sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gdrev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
« Imza yetkisine sahip olmak,
* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
« Boélumine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.
En Yakin Ydneticileri: Dekan ve Dekan Yardimcilari
Altindaki Bagh ts Unvanlari:
« Ogretim Uyeleri,

* BOlim Sekreterleri
> s Unvani: Ana Bilim Dali Baskani

Is Tamimi: Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiritildigi akademik bir
birim olan anabilim dali, baskanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadi§i takdirde
dogentleri, bulunmadidi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent bulunmadidi takdirde
ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda go6revli 6§retim udyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektdrluge bildirilir. Anabilim
Dali Baskam’nin goérev siresi ug¢ yildir.
Erciyes Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakilte’nin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerin yuritilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:
* Anabilim Dali Kurulu’na baskanlik eder ve kurul kararlarini yuratar.
» Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlari arasinda esgliidim saglar.
e Anabilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapar.
« Bolim Baskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tirli yazismanin saghikl bir
sekilde yurutulmesini saglar.
e Anabilim Dali’nda genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

» Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin duzenli bir sekilde strdurilmesini saglar.



e Anabilim Dali'nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Bo&lim
Baskanligi’na iletir.

» Anabilim Dali’ndaki 6grenci-dgretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, duzenli ve saghkli bir sekilde yuratulmesini saglar.

» Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir
iletisim ortaminin olusmasina calisir.

* Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve
surdurtlmesini saglar.

* Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yurQtar.

* Anabilim Dali’nin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

* Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

e Anabilim Dali’nm stratejik planim hazirlar.

* Anabilim Dali'nin akredite edilmesi icin gerekli calismalari yapar.

* Anabilim Dali’nin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlar ve Bolim Baskanligi’na sunar.

» Fakulte Akademik Genel Kurulu igin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

« Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

+ ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarin planlanmasi ve yiritilmesini
saglar.

» Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Anabilim Dal Baskani, yukarida yazili olan butin bu go6revleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bolim Baskam’na karsi sorumludur.

Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri: Bolim Baskani ve BOlim Baskan Yardimcisi

Altindaki Bagh ts Unvanlari:

»  Ogretim Uyeleri,

e BOlim Sekreterleri.



> is Unvani: Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi

Is Tamimi: Erciyes Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin

gerekli tum faaliyetlerin yuritilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

* Mevcut potansiyelinin timini kullanarak Fakilte ve bulundugu Bélim’in amag ve
hedeflerine ulagsmaya calisir.

» Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Fakullte Dekam’nin talep ettigi bilgileri
ve dokimanlarr verir.

» Yiksek Ogretim Kanunu ve Yo6netmelikleri’nde belirtilen diger gérevleri yapar.

« Danismanlik ve derslerini Yiksekdgretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine
getirir.

» Kendini surekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirme, ders disi Universite etkinlikleri duzenleme ve dizenlenen
faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
ogrencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.

» Dekan’m ve yetkili organlarin verdi§i gorevleri yapar.

» Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazil olan bitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, ilgili Anabilim Dali Baskani ve
Bolim Baskanlari’na karsi sorumludur.

Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Ydneticileri: Anabilim Dali Bagkani, B6lim Baskan Yardimcisi ve Bolim Baskani.
> is Unvani: Ogretim Yardimcilari (Arastirma Goérevlileri)

Is Tanimi: Erciyes Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakultenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tum faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla calismalari yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Derslerle ilgili uygulama, laboratuar, klinik ve saha uygulamalari vb. ¢alismalarda,

+ Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

» Sinav gozculuglnde, arastirma ve deneylerde,



« Ogrenci danismanhi§i ve kayit islerinde 6gretim tyelerine yardimci olmaktir.

» Ogretim vyardimcilari yukarida yazili olan butin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Anabilim Dal Baskani ve Bolim
Baskanlarfna karsi sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En Yakin Ydéneticileri: Anabilim Dali Bagkani, Bolim Baskan Yardimcisi ve Bolim Baskani
> Is Unvani: Fakilte Sekreteri

Is Tanimi: Her Fakiilte’de, Dekan’a bagl ve Fakiilte Yonetim Sistemi’nin basinda bir Fakiilte
Sekreteri bulunur. Fakilte Sekreteri kendisine bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tzere
gerekli goruldugu takdirde, yeteri kadar diger gorevliler calistirtlir. Bunlar arasindaki is bolimi
Dekan’in onayindan sonra uygulanmak Gzere ilgili sekreterce yaptirilir.
Erciyes Universitesi (ist yoénetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakilte’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiratilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilari’na karsi sorumluluk icinde organizasyonunu
yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:
o Fakulte’nin dniversite ici ve disI tum idari islerini yrutar.
» Fakilte Kurulu ve Fakilte Ydnetim Kurulu’nun raportorligini yapar.
» Fakdilte’deki idari personelin kisisel dosyalarini tutulmasini takip eder ve istenildiginde
st makamlara gerekli bilgileri saglar.
« Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunar.
» Fakilte’ye aittim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, takip eder ve kaydinin tutulmasini
saglar.
« Ogretim elemanlarina ders ici ve ders disl sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olur,
derslerin etkin bicimde yuratilmesi igin gerekli yardim ve destegi saglar.
« Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglar, bakim ve onarimini
yaptirir.
» Fakulte’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbdlimind

saglar, gerekli denetim-g6zetimi yapar.



Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

Fakilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerini alir/aldirir.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine ydnelik dneriler hazirlar.

Resmi aciliglar, torenler ve o6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasinda
gerekli destegi saglar

AOF ve OSYM sinavinda gorev alacak ogretim elemanlarinin durumlarini web
ortaminda bildirilmesi islemini yGratar.

Fakiilte‘de egitim-ogretim etkinlikleri ile sinavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli bir
bicimde yapilabilmesi icin gerekli hazirliklari yapar.

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandiriimasi icin gerekli
islemleri yapar.

Fakilte Kurullarinin giindemlerini hazirlatir, alman kararlarin yazdirilmasim, ilgililere
dagitilmasini ve arsivienmesini saglar.

Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemlerinin yuratilmesini saglar.

Bilgi edinme yasasi cercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
Verir.

Idari personelin izinlerini Fakiilte’deki isleyisi aksatmayacak bicimde duzenler.
Dekan’m imzasina sunulacak yazilari parafe eder.

Fakilte icin gerekli olan her turli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin yapilmasini saglar.

Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegdi diger isleri yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticileri: Dekan ve Dekan Yardimcisi

Altindaki Bagh Is Unvanlari: Tim idari personel



> s Unvani: Dekan Sekreteri (Ozel Kalem)

Is Tamimi: Erciyes Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakulte‘nin gerekli tim faaliyetlerinin yiritulmesi amaciyla Fakiilte Dekan‘nin
gorusme ve kabulleri diger islerini ylratar.
Gorev ve Sorumluluklari:
» Dekan’in goérisme ve kabullerine ait hizmetleri yurutdr.
» Dekan‘in 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.
» Dekan‘in 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini yrutir.
» Dekan‘in kurum igi ve kurum disi randevu isteklerini diizenler.
» Dekanlin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.
» Dekanlin goreviendirmelerinde gdrevden ayrilma, goéreve baslama yazismalarini takip
eder ve yolculuk ile konaklama igin rezervasyonlarini yapar.
» Fakulte Kurullarinin (Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) gindemlerini bir glin 6nceden hazirlar, alman kararlari karar defterine yazar ve
ilgili birimlere dagitimini yapar.
 DinT ve MillT bayramlar ile diger etkinliklerde Dekan‘in tebrik mesajlarini hazirlar ve
dagitimini saglar.
* Acilis ve mezuniyet toérenlerinde programlari hazirlar.
» Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
» Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan Yardimcilari ve
Fakilte Sekreterine karsi sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu aracg, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri: Fakilte Sekreteri
> Is Unvani: Ogrenci isleri Sefi ve Memuru

Is Tamimi: Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakulte’nin gerekli tim faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,

duyurularini yapar.



Ogrenci isleri ile ilgili aylk / dénemlik olagan yazismalari hazirlar ve Dekanlik
Makami’na sunar.

Ogrencilerin not dékiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, égrenci disiplin sorusturmalari sonucunu
vb. dokiimanlari hazirlar.

Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri
hazirlar.

Ogrenci ders intibaklarini bilgisayar ortamina aktarir ve tanitir.

Ogrencilerin not dokim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tirli yazismalari ve islemleri yapar.

Fakulte’ye yeni kayit yaptiran 8grencilerin her tirli yazismalarini yapar.

Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklari yapar ve sonuclandirir.

Ogrencilerle ilgili her turlt duyurular yapar.

Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tirli evraklarin arsivlenmesini yapar.

Her yariyil sonunda basari oranlarini tanzim eder.

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili
bolim ve dgrencilere bildirir.

Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yukseltme sinavlari igin gerekli galismalari yapar
ve sonuclandirir.

Bolumler’de dereceye giren 6@rencilerin tespitini yapar.

Fakilte’de yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi se¢imi ile ilgili islemlerde yardimci
olur.

Yariyll sonu sinavlarindan 6nce bdélimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder.

Her yariyil icinde bolimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.
Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

Ders kayit tarihlerinden énce sinif subeleri ile dersi yirutecek 6gretim elemanlarinin
bilgilerini veri tabanina girer.

Staj/uygulama yapacak 6grencilerin bitiin yazismalarini yapar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakullte Sekreterine Kkarsi

sorumludur.



Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢c ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri: Faktilte Sekreteri

>

Is Unvani: Yazi isleri Sefi ve Memuru

Is Tanimi: Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; Fakilte’nin gerekli tum faaliyetlerinin yurttulmesi amaciyla Fakulte ici ve Fakilte disi

yazismalari yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Rektorlik, Fakilteler, Enstitller, Ylksekokullar, Meslek Y tiksekokullari i¢i ve disi tim
yazismalari yapar ve arsivler.

Rektorluk, Fakulteler, Yiksekokullar, Meslek Yuksekokullari disi yazismalara tarih ve
sayl numaralari verir.

Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli
olan akademik ve idari personel ile ilgili yazismalari yapar.

Fakilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Fakiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

Fakilte Dergisi ve Fakulteye gelen dergiler ile ilgili yazismalari yapar.

Kiltirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere
astlmasi islemlerini yuratdr.

Fakilte‘deki akademik ve idari personelinin her tirli posta evraklarinin teslim alinip
dagitim islerini yapar.

Fakilte‘de olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

Birimlerde o0gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin, varsa kazanilan ddullerin listesini tutar.

Fakilte Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Birimi icin gerekli
olan akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

Kalite glivencesi gergcevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonuglandiriimasini saglar

Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.



e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakilte Sekreteri‘ne Kkarsl

sorumludur.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlu arac, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri: Fakilte Sekreteri
> s Unvani: idari isler Sefi ve Memuru

Is Tanimi: Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakulte‘nin idari birimlerinde gerekli tim faaliyetleri yurutir.
Gorev ve Sorumluluklari:
« Fakilte’nin tum idari Birimlerinde yiritilen hizmetlerden amirine karsi sorumludur.
e Gorev alani ile ilgili Kanun, Ydénetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlari diizenli olarak
takip eder, ek ve degisikliklerle ilgili Gstlerini bilgilendirir ve uygulanmasini saglar,
» Resmi kurallar cercevesinde, diizeni saglar, personelin gorevlerini is bolimu esaslarina
gore duzenler ve denetler,
* Hazirlanan yazi ve dosyalarin ilk incelemesini yapar,
» Hizmetin duzenli, verimli ve stratli bir sekilde ylrutilmesini saglar,
« Ogrenci islerinin ilgili Kanun ve Yo6netmelik esaslarina gére yirutilmesi icin gerekli
denetimi yapar,
» Gorevli personel lizerinde genel denetim ve g6zetimi yapar,
» Fakulte’ye gelen ve cevaplandiriimasi gereken yazilarin ilgili makamlarca verilen
talimatlar do§rultusunda ve zamaninda cevaplandiriimasini saglar,
» Birimlerde yapilan yazismalarin “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yodnetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmasindan sorumludur,
» Miath evraklari takip eder ve zamanindan énce cevaplandiriimasini saglar,
« Ihtiyaclari belirleyerek temini icin iist amirine sunar,
» Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini temin icin gerekli tedbirleri alir
ve denetimi saglar,
» Hizmetin etkili, verimli ve siratli bir sekilde yurutilmesini saglamak,

e Yiritilen faaliyetlerle ilgili istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

Fakilte’de meydana gelebilecek yangin, su baskini vb. felaketler ile hirsizliklara karsi

her tarlu tedbiri alir, olabilecek eksiklikleri dnceden tespit ederek tist amirine bildirmek,



» Evraklarin standart dosya diizenine gbére dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,
« Amiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
e Yardimcli personelin sevk ve idaresini yapmak,
» Yardimci personelin sorumluluk alanlarinin gunlik kontroliini yapmak,
o Fiziki alanlarin surekli temiz, bakimh ve diizenli olarak hizmet verebilmesi icgin
kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
« EQitim-6gretim alanlarindaki ders araclarinin strekli faal olmasi icin gerekli tedbirleri
almak,
» Fakdulte’nin cevresinin duzenini saglamak ve temizligini yaptirmak,
« s givenligiyle ilgili énlemlerin alinmasini saglamak,
* Her tdrll toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yapi destegi saglamak.
Yetkileri:
* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll aracg, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

En Yakin Yoneticileri: Fakllte Sekreteri
> Is Unvani: Muhasebe (Tahakkuk) Sefi ve Memuru

Is Tanimi: Fakiiltede muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim faaliyetlerin
ylrutulmesi amaciyla calismalari yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:
» Akademik personelin ek ders sinav Ucretlerinin hesaplamasini yapar.
e Fakulte‘nin muhasebe servisini ilgilendiren tim konularda gelen ve giden evraklarin
takibini yapar.
e Tum personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gecici veya sirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi BaskanligTna gdnderir.
e Yatirim ve analitik butcelerinin hazirlanmasinda Tasinir Mal ve Hizmet Sorumlusu ile
esgudimli olarak calisir.
* Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
» Giderlerin butcedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
e Giderlerin kanun, tiizik, kararname ve yénetmeliklere uygun olmasini saglar.
» Bitln islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.
« Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasini ve

tamamlamasini saglar.



Okul uygulamalari ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve ddemelerini gerceklestirir,
yazismalarini Ogrenci isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak yuritir.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gbrevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakulte Sekreterine karsi
sorumludur.

Staja yapacak 6grencilerin GSS primleri ile ilgili butiin kayit ve giris-gikis islemlerini

yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri: Fakilte Sekreteri

> Is Unvani: Satin Alma Yetkilisi

Is Tanimi: Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; Fakdulte’nin gerekli tim faaliyetlerinin yurttilmesi amaciyla tuketim ve demirbas

malzemelerinin satmalma islemlerini yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Tlketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin satin alim islemlerini yapar.

Alinacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapar.

Satin alinan tuketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar
memuruna teslim eder.

Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

Ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yapiimasini
saglar.

Hizmet alimi ile ilgili islemleri yirutir.

Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgtidumlii olarak takip eder.
Yukarida belirtilen goérevlerin yerine getirilmesinde Fakllte Sekreterine karsi

sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.



En Yakin Yoneticileri: Fakilte Sekreteri

>

Is Unvani: Tasinir Kayit ve Kontrol YetKilisi

Is Tanimi: Erciyes Universitesi Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; Fakilte’nin gerekli tim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla tiketim ve demirbas

malzemelerinin kaydi icin gerekli islemleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklart:

Tlketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve
techizat alim ve bakimlari vb.) kayit ve kontrol islemlerini yapar

Fakdlte’nin tiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit eder.

Muayenesi ve/veya kontroli gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontrollni takip
eder.

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisini yapar.
Tasinirlarin yil sonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina iletir.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin dizenlenmesini, kayit altina
alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

Kullanimdan disen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit
Komisyonu‘na bildirir.

Yatirim ve analitik bitgelerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgidimli olarak
calisir.

Tiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini
saglar.

Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun gérevlerini yapar.
Dekanhgin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakilte Sekreteri‘ne karsi

sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.



En Yakin Yoneticileri: Fakulte Sekreteri

>

Is Unvani: Bolum Sekreteri

Is Tamimi: Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim

faaliyetlerin yurdtilmesi amaciyla calismalar yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:

Kesinlesen haftalik ders programlarini ust yazi ile Dekanhga bildirir.

Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini égrenci ilan panosunda
duyurur, tam ve yari zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini
yazili olarak iletir.

Boélumlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siresi dolanlari kaldirir.
Ogretim elemanlari ile gézetmenlere sinav programlarini yazil olarak iletir.
Fakulte-bolum arasi ve bolumler arasi yazismalari yapar ve ilgili yere teslim eder.
Bolumden giden ve bélime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak
defterine isler, yazilari dosyalar.

Dekanliktan gelen yazilarin Bolim Baskanliginca geregdinin yaptlmasini izler, gereken
yazilarin guniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

Toplanti duyurularini yapar.

Boélum Kurulu raporlarint yazarak ilgili yerlere iletir, bir drnegini dosyalar.

Boélum personelinin yillik izin, dogum, 6lim, mazeret izni, rapor, goérevlendirme vb.
yazilarini yazar.

Dekanliktan gelen égrenci ile ilgili “Fakulte Ydnetim Kurulu” kararlarini ilgili 6gretim
elemanlarina duyurur.

Bolim égretim elemanlarinin gorev sirelerinin uzatilmasi ile ilgili alman Bélim Kurul
kararini Dekanliga bildirir.

Muafiyet dilekgelerinin Anabilim Dali Baskanlari ve danismanlar tarafindan
incelemesini saglar.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilari Anabilim Dali Baskanlari’na, danismanlara ve dersin
6gretim elemanlarina duyurur, goris istenen yazilara gorus yazisini yazar.

Dekanhligin ve Bélum Baskam’mn goérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Fakulte Sekreteri, Anabilim Dah Baskani, Bolim Baskani, Dekan Yardimcisi ve

Dekan’a karsi sorumludur.



Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arac, gere¢c ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Ydneticileri: Fakllte Sekreteri
> Is Unvani: Teknik Hizmetler

Is Tanimi: Bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tim konularda gerekli tim
faaliyetlerin yurdtilmesi amaciyla calismalari yapmak.

Gorev ve Sorumluluklari:
» Fakdlte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepeg6z, diger ders arag
geregcleri ile ses diizeninin kurulumu, ¢alismasi, bakim ve onarimim yapar,

» Laboratuari ve agik alan calismalarini 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazir

etmek,
« Ogrencilere teknik konularda yardim etmek,
* Yanhis kullanimlara karsi koruma saglamak,

 Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglamak, ariza

giderilemiyorsa raporlayip amirine bildirmek,

» Calisma ortamina giren akademik ve idari personel ile 6grencilerin ortamdan memnun

ayrilmasini saglamak,

» Bagl oldugu sirec ile tst yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak,
e Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karsl
sorumludur.
Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
» Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Ydneticileri: Fakilte Sekreteri

> s Unvani: Temizlik Hizmetleri/ Diger Hizmetler

Is Tanimi: Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tim
konularda gerekli tim faaliyetlerin ylrutilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

» Fakulte’nin idari birimleri, 6gretim elemanlari ofisleri, derslikler, tuvaletler, koridorlar

ve merdivenler gibi tim kapali alanlarini plana uygun bigimde temizlemek,



» Fakulte’nin acik alanlarinin (bahge) bakim ve temizligini yapmak,

e Herturli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

» Zimmetinde bulunan demirbas esyay talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,

* Her aksam derslik ve koridorlarin camlarini kontrol ederek, acik olanlari kapatmak,

* Her aksam biiro, derslik ve koridorlarin ¢plerini bosaltmak,

» Bina girisleri ve gevresini sirekli olarak kontrol etmek ve temizligini yapmak,

« s bolumii gercevesinde gorevlerini yiiriitmek,

» Disaridan gelen o6gretim elemani ve miracaat eden Kisileri vb.karsilamak ve yol
gostermek,

» Bagl oldugu sureg ile ust yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak,
* Hizmet ve gbrev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karsl
sorumludur.
Yetkileri:

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

» Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri: Fakilte Sekreteri



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlari / Derslikler

. Kap
Egitim Alani P —— _

51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi - : 3
Sinif 3 5 2
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye }
Diger Lab. 6
Toplam 10

=
N

\ul Wi

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 160 m2

Kafeterya Sayisl: -

Kafeterya Alani: -

1.2.2. Yemekhaneler
- "nm

Yemekhanenin Adi Adedi

*

1.2.3. Misafirhaneler

N

" ' Kapal Kapasite
Misafirhanenin Ad. Kampis Adi Adet pall pas|

Alani (m2 (Kisi)

Toplam E- /. /. <. . '_j- 3

1.2.4, Lojmanlar

Lojman Adi Kampus Adi Adet J A] @

Toplam;.t 1



1.2.5. Spor Tesisleri

por Tesisi
Alan Kapasite
(Kisi) (m2 |

Spor Tesisinin

Kampis Adi Adl

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

torf rhc” i Ig1-75 101-150 151- i A
25» Uzeri

Toplanti Salonu 2

Konferans Salonu .

Toplam 2 - -

1.2.7. Diger Sosyal Alanlar
1 Alan Kapasite

Adet (m2
Sinema Salonu -

r «T'Si1 1| ciCllSiB# .Ei

Ogrenci Kulupleri , -

Akademik/ldari Personel Dinlenme
Odasi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayisi

Toplam

1.3. Hizmet Alanlari

i Alan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 28 700 61

idari Personel Hizmet Alanlari 6 155 10

34 855 71

1.4. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atblyeler

Alan (m2)
Ambar Alanlari -
Arsiv Alanlari 3 30

Atdlyeler - -
90



1.5. Hastane Alanlari

Birim T Say1 (Adet) Ala,, (nr)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani
Nukleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani



2. Orglt Yapisi



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilhimlar

3.2. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Egitim
Amach
Sunucular -
Masa Ustl Bilgisayar Sayisi 48
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5
Tablet
Toplam 53

3.3.Kutuphane Kaynaklari

Kutiphane Kaynaklari
Kitap sayisl

Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri

Toplam

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepego6z

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi :
Faks 1
Optik Okuyucu

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Adet
Hizmet
Amagli

63 13
63 13
Egitim Amach

(Adet)

22

2

2

1

4

1

1

Amagl

12

15

Toplam

124
17

144

Adet

tAdetl



4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
EMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor 6
Dogent 3
Dr. Ogr. Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 1
Ogretim Gorevlisi (13 b/4) 2
Arastirma Gorevlisi 22
OYP Arastirma Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi (35. Madde) 4
Uzman :
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi :
TOPLAM 61

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uv
Unvan s "rUldu”~ d S g Ik fanlaJl-—- Calistigr Bolum

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam -

4.3. Diger Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel

irilen Akademik Personel
Unvan | Bagh Oldugu Bolum
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam -



4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolum Geldigi Universite
Profesor : ,
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

§LJt.J

Unvan

Profesor -
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Cevirici -
Egitim-Ogretim -
Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagdimi

Yas itibar ¥
$ 1m (¥.»)

. 21-25 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi 7 18 17 7 9 3

Yizde 11.48 29.51 27.87 11.48 14.75 491



4.7. idari Personel

Genel idari Hizmetler 5 _ 5
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simfi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 4 4
Hizmet Alimi
Toplam 10 - 10

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

S . " . . Y.L.ve

Ikogretim | Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisl 2 1
Yizde 30 1 - 40 20 10

4.9. idari Personelin Hizmet Sureleri
16 idari Pers»6nelin Hizimet Suresi (Y1)

13 4-6 11-15 t 16-20 21 ve Uzeri
Kisi Sayisi 4 - 2 1 3
Ylzde - 40 20 10 30

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagdimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi (Yas)
21-25 26-30 31-35  36-40 41-50 51 ve Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 1 3 3
Yizde - 10 20 10 30 30



4.11. isciler

« q3¢iler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gdire)

Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Toplam 1 - 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
. - S k- ool - S
Surekli Iscilerin Hizmet Suresi (Yil) ..
1-3 ? 4-6 7-10 11-15 16-20 1 21 ve Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 -
Ylzde - - - - 100

4.13. Surekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

Stirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi (Yas)

_ 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
Kisi Sayisl : : : : , 1
Yuzde : - : : : 100

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi L ugretim 11.Ogretim Toplam Genel
K E Top. K 1 E Top. Kiz Erkek goplam
Fakilteler 1193 279 1472 - - - 1472
Toplam 1193 279 1472 1472

5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisma Orani

l. ve Il.
o I. Ogretim 1. Ogretim Ogretim o
Birimin Adi Toplam (a) ?(.uzde
E Top. K E Top. Say!l
Saglik Bil. Fakultesi 1 - n - - - 1 0.74

*Yabanci dil egitimi géren 8grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanci dil egitimi géren égrenci
sayisi/Toplam &grenci sayisi* 100)



5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Doluluk Oran

OSS sonucu
Bos Doluluk
Kalan Orani
Yerlesen
Hemsirelik 200 205 % 102.5
Beslenme ve Diyetetik 80 82 : % 102.5
Toplam 280 287 -
5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitulerdeki Ogrencilerin Yuksek Lisan e Dokton- Programh
n
Yiiksek Lisans  Doktora
Birimin Adi Programi Yapar Yapan Toplam
Tezli Tezsiz sayisi
Hemsirelik Hemsirelik AD. 51 - 70 121
Beslenme ve
Diyetetik Beslenme ve Diyetetik AD. 29 26 55
Toplam 80 : 96 176

1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

P
: - B pl:rﬁr:iw ' Erkek  Toplam
Saglik Bilimleri Fakultesi / Hemsirelik 17 3 20
Saglk Bilimleri Fakultesi / Beslenme ve Diyetetik 1 : 1
Toplam 18 3 21

Il- AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Erciyes Universitesi SBF 2017-2021 Birim Stratejik Plam’nda belirlenen stratejik amaglari ve
bu cercevede olusturulan hedefler ve performans gostergeleri asagida yer alan tabloda

verilmistir.



Saghk Bilimleri Fakultesi’nin Amacg, Hedefve Performans Gostergeleri

HI.I.  Ogretim programlarinin  PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri orani (% 96.7)

niteliginin -~ 2021 yiima  kadar pg1.1.2. Akredite olan program sayisi (1 adet)

artirlimasi
PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme programlama
katilan 6gretim elemani/liyesi sayisi (%2100)

222822'7SZ)'Z2'2ZSZZ'7SZSZSZSZZ'ZSZ)'ZYZSZZ2'ZSZSZS2ZSZSZSZS2SZS2SZI1ZS22'2S22'ZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSs

PG 1.2.2. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme programmi

) dizenleyen birim sayisi (1 adet)
H1.2.  Ogretim elemani/lyesi

niteliginin -~ 2021 yilina kadar
artiriimasi

PG1.2.3. Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayisi (yilda en az 1 kez/kisi)

PG1.2.4. Uluslararasi degisim programina katilan &gretim elemani
sayisi (yilda en az 1kisi/bolum)

ZSZSZSZI'ZI'YI'ZSZIZSZSZSZI'Z)°'ZSZSZSZSZfZSYSZYZSZ)'ZSZSZjI'ZSZSZSZSZY'ZSZY'ZSZSZ)'2ZS'2Z)'ZS-21'ZSZSZSZS-2)'2ZSZS-2)'ZSZSZ*,

PG1.2.5. TUBITAK gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayis
(en az 1adet)

PG1.3.1. Uygulama faaliyetleri icin anlasma/protokol yapilan
kurum/kurulus sayisi (en az 1 adet)
) PG 1.3.2. Odillendirilen 6grenci sayisi (yilda en az 1 kisi/b6liim)
H1.3. Ogrenci niteliginin 2021

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin diizenlenen
yilina kadar artiriimasi

faaliyet sayisi (yilda en az 1 adet/b6lim)
PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci
sayis! (yilda en az 2 kisi/bolum)

PG 1.3.5. Geri bildirim alman &§renci sayisi (yilda en az %10/bdlim)

TZSZVfZSZSZS-/*-Z*'ZirZSZ* Zit-Zt-ir--1?'Z)-M 1?2 Z*Z Y |:ZSATVS-AfZSZSZSZSZSZSZSZSZSZfZSZ*1fZSZJ'/*ZSZSIS-/1JZ#-SS-ZI'ZSZSZSZS.

H1.4. Ogretim elemani basina PG1.4.1. Ogretim elemani basina dusen &grenci sayisinin %25
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi  azaltilmasi

H1.5. Akademik kadro acigi olan PG1.5.1. Bolumler ve anabilim dallari bazinda akademik personel

bolimlerdeki eksikligin 2021 sayisinin %30 arttirilmasi
yilina kadar kademeli olarak
giderilmesi

H2.1. Fakiilte calisanlari arasinda ~ PG2.1.1.Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (2 adet/yil)
ortak sosyal etkinlik diizenlemek

H2.2. Akademik ve idari PG2.2.1. Yurt disi egitime gonderilen akademik personel sayisi (1
personelin nitelik ve niceliksel kisi/yil)
gelisiminin saglanmasi PG2.2.2. Hizmet ici egitime katilan personel sayisi (en az 5 kisi/y1l)

PG2.2.3. ihtiyac duyulan alanlarda personelin kisisel ve mesleki
gelisimleriyle yabanci dil diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen
kurslara katilan personel sayisi (en az 5 Kisi/yil)

rZSZSZSZSZSZSZSZSZ

H2.3. Mezunlarin istihdamlarina

yonelik izleme ve degerlendirme
sistemi olusturulmasi (mezunlarm ~ PG2.3.1. Mezun veri tabanma kayitli mezun orani (%20)

veri tabaninda kayit altina

alinmasi)

H2.4. Egitim icin ayrilan fiziksel

altyapiyi ve teknolojik donanimin PG2.4.1. Alt yapi projesi destegi (en az 1 adet/bolim)
gelistirilmesi amaciyla alt yapi

projesi olusturmak



H2.5. Fakiltenin i¢ paydaslari ile H2.5.1. ERU Tip Fakiiltesi Flastaneleri’nin ilgili birimleriyle birlikte

isbirlgr caligmastyapmasmi A e SRS PSR S B e issmssassssssy

saglamak H2.5.2. ¢ paydaslarla yapilan iletisim ve personel egitimi sayisi (yilda
en az 8 adet)
H2.5.3. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve 6grenci egitimi sayisi (yilda
en az 1adet)
kK
H3.1. Fakilte 6gretim lyeleri / PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlarda yapilan proje
elemanlarinin ulusal / uluslararasi oraninin %50 arttiriimasi
dizeyde katildiklari / destek PG3.1.2. TUBITAK gibi kurumlar tarafmdan desteklenen proje sayisi
aldiklari bilimsel proje sayisi ve (en az 1adet)

¢ikularinin arttinimasi PG3.1.3. PG3.1.3. Bilimsel projelerden Uretilen ulusal ve uluslararasi

yayin sayisinin arttirilmasi (yilda en az 2 adet)

H3.2. Uluslararasi dizinlerde PG3.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yaym sayisi (yilda en

taranan yuksek etki degerine sahip  az 10 adet)

yayin sayisinin arttiriimasi PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan
alman atif oranmm %10 arttiriimasi

H3.3. Fakilte 6gretim Gyeleri / PG3.3.1. Fakiiltede diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans,

elemanlarinin 2021 yilma kadar calistay, kurs ve kongre sayisi (en az 1adet/yil)

duzenledikleri / katildiklari PG3.3.2. Ogretim elemanlari/iyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik  tgpjantilara katiim sayisi (yilda en az 1 kez/Kisi)
sayisinin arttiriimasi

A4.
H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal PG4.1.1. Konuya iligkin 2021 yilma kadar se¢meli ders agiimasi (1
sorumluluk bilincinin arttiriimasi adet)
PG4.1.2. Konuya iliskin etkinliklerin (proje, egitim, kermes vb.)
duzenlenmesi (yilda en az 1kez)

: | SORUMLULUK BILINCINAGELISTIRMEK 'j
H5.2. 2021 yilina kadar PG5.2.1. Cevre bilincinin kazandiriimasina yoénelik etkinliklerin
¢ahisanlarda, 6grencilerde ve duzenlenmesi (yilda en az 1kez)
toplumda gevre bilinci PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuluplere tye olan 8grenci oranmm
farkindaligmm olusturulmasi ; arttirlimasi (%1)

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektdre gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
- Yuksekogretim Kurulu Baskanligr Tarafmdan Hazirlanan “Tirkiye’nin Ylksekogretim
Stratejisi”
- Kalkinma Planlari ve Yili Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani



B.l. Kurumun Temel Degerleri
+ Atatirk ilkeleri
e Firsat esitligi
« ifade 6zgurlugi
» Hukukun dstinluga
« insan haklari
» Toplumsal degerler
» Bilimsel etik kurallar
e Yaratici distince
* Yasam boyu 6grenme

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite
B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik suregte;
1.Universitede;
a. Stratejik planlama sirecinin Universite yonetiminin destegi ve Universite paydaslarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yurdtulecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagt,
c. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olmayacagi
2. Turk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,
3. Turk Yiksekdgretim Sisteminde;
a. YOK ve iniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin kokli bir degisiklige ugramayacag,
b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢alismalari c¢ercevesinde ydurltilen Bologna
calismalarinin devam edecegdi ve tamamlanacag,
4. Turkiye’de;
a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,
b. Biltceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma calismalarina ayrilan payin
azalmayacag,
c. Avrupa Birligine tyelik stirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,
5. DUnyada;
a. Kultir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,



b.

Gelismis ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma

yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayiimistir.

B.3. Kurumun Politikalari

Universitemizin temel politikalari sunlardir:

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime Kkatkisaglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydagslara yararl olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate almak.
Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.

Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

Personel atama ve yukseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yukseltilme
kriterlerini surekli gelistirmek.

Bolgenin tarihi, kalturel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
ctkarilmasina katkida bulunmak.

Katilimci yénetim anlayisini benimsemek.

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Ulusal ve uluslararasi dizeyde yuritilecek ortak arastirmalar, ortaya ¢ikartacagi daha nitelikli

calismalarin yani sira Fakiilte’nin ve Universite’nin taninmasina ve bilgi birikiminin iilke ve

dinya ile paylasiimasina katki saglayacaktir. Fakulte’nin bilimsel yayin sayisi arttiriimali,

ogretim Uye basina disen 6grenci sayisi ile haftalik ders yiku azaltilmali, 6gretim Uye ve

elemanlarinin yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilimlari ekonomik yénden daha fazla

desteklenmelidir.

A- MALI BILGILER
1. Biutce Uygulama Sonuglari
1.1. Butce Giderleri

. Butce Odenegi 2019 vil Gergeklesme
HAZINE YARDIMI 2@019 yil g (?li;@reclgﬁza:)e O:fanl §‘/0
1.1 Personel Giderleri 4.765.000.00 4.591.416.93 % 96.36
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 758.000.00 638.547.12 % 84.24
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.00 70.298.55 % 468.66

05- Cari Transferler : -
06- Sermaye Giderleri - -

Toplam 5.538.000.00 5.300.262.60 % 95.71



2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar

Fakiltemize tahsis edilen ddenekler ilgili kanun, tizik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde

harcanmaktadir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

SAYISI
Sempozyum ve Kongre 117
Konferans 21
Panel 4
Seminer u
Acik Oturum :
Soylesi 4
Tiyatro 36
Konser 30
Sergi 5
Turnuva .
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 57

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Yayinlar
VAVIN TURU ~ 1 «AV,S,
Uluslararasi Makale 64
Ulusal Makale 37
Uluslararasi Bildiri 140
Ulusal Bildiri 22

Kitap 9



1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

n tt - ( " “ i

Institut De Formation En Soins Infirmiers Ders Verme-Egitim alma

Croix-Rouge/Fransa

Klaipedos Valstybine Kolegija, Litvanya Ders Verme-Egitim alma

Siauliu Kolegija, Litvanya Ders Verme-Egitim alma

Universitatea Transilvania Din Brasov (RO Ders Verme-Egitim alma

BRASOVOI), Romanya

Hochschule Niederrhein, Niederrhein ERASMUS

University of Applied Sciences, Almanya Ogrenim hareketliligi - Giden
Personel hareketliligi - Ders verme

Universita Degli Studi Di Foggia, italya ERASMUS

Ogrenim Hareketliligi-Giden- Gelen

Personel Hareketliligi - Ders Verme
Farabi Programi kapsaminda Ders Verme-Egitim alma
ogrenci/ogretim elemani degisimi yoktur.

1.4. Proje Bilgileri

...................... Oncekl Yll .
- Yil Iginde
Projel Yildan Icinde To.lém Tamamlanan Toplam
rojeter Devreden Eklenen P X Odenek
. Proje
Proje
TUBITAK : : : -
Bilimsel Arastirma 5 9 151.137,00 TL 4 34.493.60
Tez 15 8 285.039,00TL 15 64.495.10
Altyapi ) )
Santez )
Toplam | 20 17 436,176,00 J 19 98.988.7

2- Performans Sonuglari ve Performansin Degerlendirilmesi

Erciyes Universitesi SBF’nin belirlenen stratejik amaglari ve bu gercevede olusturulan hedefler
ve performans gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyi asagida yer alan tabloda

verilmistir.



Saglhik Bilimleri Fakultesi’nin Amac, Hedefve Performans Goéstergeleri ile Bu Hedeflerin

Gercgeklesme Duzeyi

Hedefler Performans Gdstergeleri

HII Ogretim  PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders
programlarinin niteliginin  icerikleri orani (%93.9)

2021 ylllna kadar 777 7 7TTTTTT 7 77 777 7TTTTTTT 7
artirilmasi PG1.1.2. Akredite olan program sayisi

(1 adet)

PG 1.2.1. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve
degerlendirme programlarina Katilan
ogretim elemani/uyesi sayisi (% 100)
PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve dlgme ve
degerlendirme programini dizenleyen

7771117777777 7T2*

Uyesi niteliginin 2021 PG1.2.3. Ogretim elemanlari/iyelerinin
yilina kadar artiriimasi .
ulusal ve uluslararasi bilimsel r
toplantilara katilm sayisi (yilda en az 1
kez/kisi)
PG1.2.4. Uluslararasi

Gergeklesme Diizeyi

Ders iceriklerinin %20’sinin
guncellenmesi planlanmakla birlikte

0402 Q’ alle
THITITHII ST I
Akredite olan program sayismda bir
degisiklik yoktur.

Altmis bir (61) 6gretim elemani bu
kapsamda egitimlere katilmis olup
hedefe %100 ulasiimistir.

1 birim tarafindan dizenlenmis olup
hedefe (%100) ulasiimistir.

128 katithm saptanmis olup
hedeflenen degerin lizerine
ulasiimistir.

degisim ~ 2019 yilinda 3 6gretim elemanimiz

programina katilan  Gretim elemani <uluslararasi  degisim  programina
sayisi (yilda en az 1kisi/bolim) katilmis  olup, hedefin  (zerine
o cikilmustir.
r o ArriVW cFirr AF T rMr Ar A
PG1.25. TUBITAK gibi kurumlar | 2019 yili i¢in hedef belirlenmemekle
tarafmdan desteklenen proje sayisi (enaz Dirlikte ~ tamamlanan ~ TUBITAK
1adet) projesi bulunmamaktadir.
PG1.3.1. Uygulama faaliyetleri icin Daha 6nce yapilan protokol gecerli

anlasma/protokol yapilan kurum/kurulus
sayisi (en az 1 adet)
PG1.3.2. Odillendirilen 6grenci sayisl
) (y1lda en az 1Kkisi/b6lim)
H1.3. Ogrenci niteliginin
2021 yilina kadar
artirllmasi

TTTTTT777777777799977777777777797777777777777777777777777741°

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini
desteklemek i¢in dizenlenen faaliyet
sayisi (yilda en az 1 adet/bolim)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararasi degisim

olup, 2019 yilinda yeni
imzalanmamistir.

protokol

9 ogrenciye odul verilmis olup
belirlenen hedefin (zerine (%112.5)
ulasiimistir.

2019 yilinda 2 faaliyet duzenlenmis
olup belirlenen hedefe ulasiimistir.

I5rogramdan 6 ogrenci yararlanmis

programlarina katilan 6grenci  sayisi A olup hedefin Gzerine ulasiimistir.

(y1lda en az 2 kisi/bolim)

M 22222222222222222222222222222222ZM M 22-222222222222-2122222272

PGI1.3.5. Geri bildirim alman 06grenci
sayis! (yilda en az %10/bdlim)

H1.4. Ogretim elemani
basina disen  6grenci
sayisinin azaltilmasi

6grenci sayisinin %25 azaltiimasi

Her ders icin &grencilerin en az
%20’sinden degerlendirme almmis
olup belirlenen hedefin  zerine
_L%ZOO) 9|k||m|§t|r.m

27272777277231Z21Z1

PG 1.4.1. Ogretim elemani basma diisen ~ Ogretim elemani basma diisen dgrenci

24’e olmakla

hedefe

sayIsl dusurialmis
birlikte belirlenen
ulasilamamistir.



H1.5. Akademik kadro
acigr olan bolumlerdeki

eksikligin 2021  yilina
kadar kademeli olarak
giderilmesi

m m A2j

Hedefler

H2.1. Fakilte calisanlari
arasinda ortak  sosyal
etkinlik diizenlemek

H2.2. Akademik ve idari

personelin  nitelik  ve
niceliksel gelisiminin
saglanmasi

H2.3. Mezunlarin
istihdamlarina  yonelik

izleme ve degerlendirme

sistemi olusturulmasi
(mezunlarin veri
tabanmda kayit altina
alinmasi)

H2.4. E§itim igin ayrilan
fiziksel  altyapiyr  ve
teknolojik donanimin
gelistirilmesi amaciyla alt
yapi projesi olusturmak

H2.5. Fakiltenin ic

paydaslari ile isbirligi
calismasi yapmasini
saglamak

Hedefler

H3.1. Fakulte

yeleri
ulusal /

PGI1.5.1. Bolimler ve anabilim dallari

bazmda akademik personel sayisinm
%30 arttiriimasi

Performans Gostergeleri
PG2.1.1.Dlzenlenen sosyal etkinlik

sayisi (2 adet/yil)

PG2.2.1. Yurt disi egitime godnderilen
akademik personel sayisi (1 kisi/yil)

PG2.2.2. Hizmet ici egitime katilan
personel sayisi (en az 5 Kisi/yil)

PG2.2.3. ihtiyac duyulan alanlarda
personelin kisisel ve mesleki
gelisimleriyle yabanci dil dizeylerini
artirmak amaciyla dizenlenen kurslara
katilan personel sayisi (en az 5 Kisi/yil)

PG2.3.1. Mezun veri tabanina kayith
mezun orani (%20)

PG2.4.1. Alt yapi projesi destedi (en az
1 adet/bolum)

H2.5.1. ERU Tip Fakiiltesi
Hastaneleri’nin ilgili birimleriyle birlikte
yapilan egitim gunleri sayisi (yilda en az
1adet)

H2.5.2. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
personel egitimi sayisi (yilda en az 8
adet)

H2.5.3. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
ogrenci egitimi sayisi (yilda en az 1adet)

Performans Gostergeleri

Ogretim PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi dncelikli
/ elemanlarinin alanlarda yapilan proje oraninin %50
uluslararasi arttiriimasi

2019 yilinda akademik personel
sayisinda OYP ve 35. Madde
gorevlendirmeleri dahil olmak 0zere
% 5 artis saglanmis olup belirlenen
hedefe ulasilamamistir.

m m

Gerceklesme DU;gi ]
\s@m’m@rﬁw Jizs’Jth&lfJ?]jlz]‘/s/s/
Iki (2) faaliyet diizenlenmis ve hedefe

(%100) ulagiimistir.

Bir (1) 6gretim Uyesi yurt disindadir.
(Hedefe ulasiimistir)

Hizmet ici egitime 1kisi katilmis olup
hedefe ulagilamamistir.

6 kisi kursa katilmis olup hedefe
i ulasilmistir.

Mezun veri tabanina kayith ogrenci
ylzdesi %27.99 olmustur. Hedefin
Uzerine ulasiimistir.

Hedefe ulasilamamistir.

Hedefin %100°’uUne ulasiimistir.

2019 yilinda 1 (bir)
' toplantisi yapilmistir.

ic paydas

Bir (1) ogrenci konferansi ve 7

meslektasla bulusma etkinligi
yapilarak hedefin (izerine ulasiimistir.

Gergeklesme Duzeyi

Hedefe ulagilamamistir,



dizeyde katildiklart /
destek aldiklari bilimsel
proje sayisi ve ¢iktilarinin
arttiriimasi

Hedefler

H3.2. Uluslararasi
dizinlerde taranan yiksek
etki de@erine sahip yayin
sayismm arttiriimasi

H3.3. Fakilte 6gretim
tyeleri / elemanlarinin
2021 yilina kadar
dizenledikleri

katildiklari

ulusal/uluslararasi

bilimsel etkinlik sayisinin \ yez/kisi)

arttirtimasi

A4 TOPLUMS

Hedefler

H4.1. Toplumsal hizmet
ve sosyal sorumluluk
bilincinin arttiriimasi

ZjSISISISISZSISISISISZSZSZSZSZSISZSISZSZSISISZSZSZSZSZSISZSZ*

vVs/s/s/s/sl/s/

PG3.1.2. TUBITAK gibi kurumlar Hedefe ulasilamamistir,
tarafindan desteklenen proje sayisi (en az
1 adet)
PG3.1.3. PG3.1.3. Bilimsel projelerden Projelerden dretilen 13 bilimsel
uretilen ulusal ve uluslararasi yayin makale yayinlanmistir,
sayisinin arttiritimasi (yilda en az 2 adet)

VS/S/S/SIS/a 'sys/sls.
Performans Gostergeleri Gergeklesme Duzeyi

zs/sls,

PG3.2.1. SCl, SCI-Exp, SSCI 37 adet yaym yapilmis olup
indekslerine giren yayin sayisi (yilda en hedeflenen degerin uzerine
az 10 adet) ulasiimustir.

r/SZSISISZSISZSISZSZS/SISZSZSISZSZSISZSISZSZSZSZSISISIS,i

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan Web of Science’ta taranan dergilerde
dergilerde yapilan yayinlardan alman atif ~ yapilan yayinlardan alman atif sayisi

oraninin %10 arttiriimasi 182 olarak belirlenmistir.
Hedeflenen degerin (zerinde atif

alinmistir.

2019 yilinda bes etkinlik yapilarak
hedefe ulasiimistir.

/SISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISISI
PG3.3.1. Fakiiltede diizenlenen ulusal ve

uluslararasi konferans, ¢alistay, kurs ve
kongre sayisi (en az 1adet/yil)

PG3.3.2. Ogretim elemanlari/tiyelerinin  Ogretim elemanlari- yelerinin ulusal

ulusal ve uluslararasi bilimsel Ve uluslararasi bilimsel toplantilara

toplantilara katim sayisi (yilda en az 1 Katilim sayisi 127 olup hedefin
Uzerine ulasiimistir.

KIiNLIGINi ARTTIRMAK

Performans Gostergeleri Gergeklesme Duzeyi

PG4.1.1. Konuya iliskin 2021 yilma
kadar se¢cmeli ders acilmasi (1 adet)

Hedefe ulagilamamistir,

“SISISISISISISISISISISISISISISISISZSZSZSISZSIZZSZSZSZSZSZSZS$SZSISZSISZSZSZSZSIZISIINIISISZSZSZSZSZSISISISISISISISIS'>

PG4.1.2. Konuya iliskin etkinliklerin
(proje, egitim, kermes vb.) diizenlenmesi
(yilda en az 1kez)

Konuya iligkin bir etkinlik yapiimistir,

A g™ UYARLI YONETIM ANLAYISINI YEULESTIRMEK VE SOSYAL
L SORUMLULUK BILINCINI GELIS
111S11b 'ram i1l
Hedefler Performans Gostergeleri Gercgeklesme Duzeyi

H5.2. 2021 yilina kadar
cahisanlarda, 6grencilerde
ve toplumda cevre bilinci
farkindahginin
olusturulmasi

ets/S/SZS/SISZS/SISZSZ2S2SZ2SZ2S/SZSZSISISIS/SISIS/IS/ISISISISI-

Herhangi bir etkinlik diizenlenmemis
olup hedefe ulastlamamistir.

PG5.2.1. Cevre bilincinin
kazandirilmasina yoénelik etkinliklerin
diizenlenmesi (yilda en az 1kez)



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil iginde tespit edilen Ustiin ve zayif
yoOnlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢calismalarinda kurulus ici analiz
cergevesinde tespit ettikleri giiclu- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alman dnlemlere yer verirler.

GZFT calismasinda Fakulte’nin gicli ve zayif yonleri, Fakilte acisindan tehdit ve firsatlar
tartisilarak degerlendirilmis ve belirlenen sonuclar asagidaki tabloda verilmistir. Bu analiz,

secilecek stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yapi olusturmasi bakimindan dnemlidir.

A- SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI’NIN GZFT ANALIZI

Yonler
Egitim sistemi ve mifredatinin kaliteli olmasi Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
fazla olmasi nedeniyle egitim o6gretim kalitesinin
azalmasi
'5Z.S.ZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZS/SZSZSZSZSZZ
Saglik alaninda tercih edilen bolumleri icermesi ve Ogretim elemani basma dusen ders yukinun
kontenjan doluluk oraninin % 100 olmasi fazlali§i nedeniyle bilimsel calismalarin nitelik ve

niceliginin azalmasi
S

EVAVAVAVAVAVAVEVAYEVAIEVAVEAVAIEVAYAVAVAVEVAIEVAVAVEVAVAYEVAVAV AV EVAVAVAVAI N

Deneyimli, gucli, dinamik ve gelisen bir 6gretim  Ogrenci sayisinin fazlaligina bagh olarak egitim ve
elemani kadrosuna sahip olmasi uygulama alanlarmm fiziksel kosullarinin yetersiz
kalmasi

Diger Universitelerin Saglik Bilimleri Fakilteleri ve Ogretim elemani basma disen 6grenci sayisinin
Saglik Yilksekokullar ile ozellikle egitim alaninda fazla olmasi nedeniyle 6gretim elemani ve
olmak Uzere ishirligi icinde calisiimasi ogrencilerde memnuniyetsizligin artmasi

Fakiilte 6grencilerinin klinik uygulamalarim dniversite  Universite’de ve Fakulte’ de 6§rencilerin isbirligini
hastanelerinde yapabilmesi ve uygulama alani ve iletisimini arttiracak sosyal alanlarin yetersiz

seceneklerinin fazlaligi ._olmasi
SZSZSZSZSZSZSZSZZ/ZZZBZSZSZS/SZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZSZ/SZSZSZSZSZSZSZSZSZ,

Ogrencilerin  klinik uygulama yaptiklari Universite  Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin
Hastanesi’nin kalite belgelerine sahip olmasi ilk siralarda olmamasi

'SISISISISISZSISISISISZSZSZSZSISISISISISISISISZSZSISISISISISISISZSZSZSISZSZA

Saglhk alanmda multidisipliner calismaya ornek teskil idari personel sayisinin az olmasi

etmesi

Alanmda 6zellikle Orta Anadolu Bélgesi basta olmak  Mezunlarla kurumsallagmis etkin ve yeterli iletisim
Uzere Tirkiye genelindeki diger tniversitelere ddretim  kurulamamasi

elemanlari yetistiren bir kurum olmasi

Hemsirelik Bolimunin akredite edilmis olmasi Erasmus ogrenci de§isim programindaki iletisim
yetersizligi ve belirsizliklerin olmasi

Ogretim elemani-6grenci iletisiminin kolay ve etkin  Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik

olmasi i danismanlarin yetersiz olmasi
Tek basma fakulte olabilecek bélimlerin bir arada ; Yurtdisinda ¢alisma deneyimi olan 6gretim elemani
olmasi J sayismm az olmasi

Ogrenci merkezli, yeniliklere, degisime ve gelisime acik
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Boélimlere ait uygulama laboratuvarlari ve bilgisayar\

laboratuvarlarmm olmasi

Universite ve  Fakillte  biinyesinde  ydriitilen I

etkinliklerin strekliliginin olmasi

Bélimlerin AB (lkelerinde serbest dolasim kapsammda
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Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimlerinde
lisansustu egitim verilmesi

Ulusal ve Uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve
seminer duzenleyebilme alt yapisina sahip olmasi
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Hemsirelik ve Beslenme Diyetetik bolumlerine ait
faaliyet gosteren iki adet 6grenci kullibuniin olmasi

Fakultenin kampis merkezinde yer almasi nedeniyle
Merkez Kitliphanesi’ne, 6grenci isleri binasina, dgrenci
ve personel yemekhanesine, Universite hastanelerine,
diger fakultelere, tramvay ve otobis duraklarina, yizme
havuzu ve spor salonlarina yakin olmasi

Saglik profesyonellerine olan ilgi ve ihtiyacin artmasi

Mezunlarimizin is bulma olanaginin iyi olmasi ve tlke
genelinde tercih edilmesi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ile bolimlerimize
akademik personellerin gorevilendirilmesi

.Uluslar%aa degisim

/S/S/S/STS/S/S/S

Saghk bilimlerinin disiplinler arasi ¢alismalara uygun
olmasi

Sehir merkezi ve Fakiilte yerleskesi arasinda ulasim
kolayhginin (tek aracla ulasabilme) bulunmasi

Programlarlnln olmasi
S/S/IT/

Dis kuramlardan proje ve destek talebi almasi

Fakiltenin i¢ Anadolu Bélgesinde merkez niteliginde
hizmet veren saglik ve egitim kampusu iginde yer almasi

Kayseri ilinin sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle
ogrencilerin uygulama, mesleki gezi ve is bulma
imkaninin bulunmasi

B- DEGERLENDIRME

Ozel lniversitelere beyin gocinin olmasi nedeniyle
; Bgretim elemani kadrosunun zayiflamasi

Kadro yetersizliklerinin olmasi

YOK’in ogrenci  kontenjanlarini  béliimlerin

onerisini dikkate almaksizin arttirmasi
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
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Ogrenci  kontenjanlari  belirlenmesinde  Fakilte

# olanaklarinin g6z 6niinde bulundurulmamasi

Kontenjan fazlahigi nedeniyle tercih siralamasinda
| ylzdelik diliminin dismesi ve nitelikli 6grenci
( sayismm azalmasi

Universite 6ncesi 6grenci niteligindeki azalmalarin
Fakultedeki egitim ve égretimi olumsuz etkilemesi

Nitelikli aday o6grencilerin sosyal bakimdan daha
gelismis bir sehirde yasamay! istemesi

Kayseri ve cevre illerde yeni universitelerin agiimasi
neticesinde Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Saghk
Y tiksekokullarinin kurulmasiyla uygulama
alanlarinda sorunlar yasanmasi

\ Ulusal ve uluslararasi proje  imkanlarindan
yararlanilamamasi, projeler icin basvuru sayisinin az
2 olmasi

Basili egitim materyallerinin yetersiz olmasi

Zayifliklar olarak nitelendirilen hususlarin giderilebilecedi ve zaten kalifiye olan egitim
sistemimizin daha tatmin edici olacagi ve Usttnluklerin surdurtlebilir ve artirilabilir olacag:

degerlendirilmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Saghk Bilimleri Fakultesi’nin Ustunlik ve zayifliklari ile Saghk Bilimleri Fakiltesini tehdit
eden ve dis ¢evre unsurlari analiz edilmistir. Bu calismanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis, bunlari miteakiben stratejiler olusturulmustur. Fakulte’nin
2017-2021 Stratejik Plani cercevesinde 5 stratejik amag, 15 hedef ve performans gdstergesi
tespit edilmistir. Yillar itibariyle bu hedeflere ulasmaya yonelik hedef kartlari gelistirilmis ve
hedeflerin gerceklestirilme dlzeyleri degerlendirilmistir. Buna gore belirlenen performans
gostergelerinden pek coguna ulasiimis hatta beklenenin tzerine ¢ikilmistir. Bununla birlikte
ulasilamayan hedeflerin oldugu, bu hedeflere yonelik eylem planlari ile iyilestirme calismalari

baslatilmis ve bu calismalarin izlenmesisirdirilmesi sonucuna ulastimistir.



1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI1
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec

kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadi§ini beyan ederim.

Saghk Bilimleri Fakiltesi

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlama eklenir.



