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BiRiM UST YONETICi SUNUSU

- |ERCIYES UNIVERSITESI]

Saglik hizmetlerinin etkin bir bicimde sunulmasi, sagligin farkli alanlarinda egitim gérmiis
profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda c¢aligmasiyla miimkiin
olabilmektedir. Fakiilte olarak hedefimiz; Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile
donanmus, ililke ve diinya sorunlarma duyarli, yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve yasam boyu
ogrenmeyi 6grenmis bireyler olarak gelismelerini saglamaktir.

Fakiiltemiz Erciyes Universitesi Merkez Kampiisii igerisinde kendisine ait Fakiilte binalarinda
modern egitim olanaklart ve sosyal imkanlar ile gii¢lii, dinamik ve nitelikli 6gretim elemant
kadrosuyla hizmet vermektedir. Hemgirelik Boliimii, Tiirkiye’nin alaninda akredite edilen ilk ii¢
boliimden biri olma basarisina sahiptir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde ise akreditasyon
hazirlik calismalar1 baglamistir. Fakiilte’nin 6gretim {iyeleri ile diger disiplinlerden uzman
ogretim lyeleri tarafindan siirdiiriilen farkli alanlardaki lisansiistii egitim imkanlari, mezunlara
onemli bir firsat sunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde insan sagligiyla ilgili sorunlar1 ¢6zme yetenegine sahip, farkli
disiplinlerle birlikte calisabilecek 6zellikte yetistirilen gengler, iilkenin dort bir yaninda kendi
alanlarmda hizmet vermektedir. Ulkemizin alaminda yeterli ve yetkin saglik personeline
duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim programinin kalitesiyle, siirekli iyilesmeyi
hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin ilk Stratejik Plan1 2017-2021 dénemi igin
hazirlanmistir. Fakdilte’nin ¢aligmalar1 bu Stratejik Plan’da belirtilen misyon ve vizyona uygun
olarak gergeklestirilecektir. Bu siire¢ icinde devamli olarak Fakiilte’nin hedeflerine ulagsma
orani, zayif ve gii¢lii yonleri degerlendirilerek, gii¢lii yonlerinin avantajlart kullanilmaya,
zay1f yonleri giiclendirilmeye caligilacaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2017-2021 Stratejik Plani’nin hazirlanmasini saglayan, emek
yogun c¢aba sarf eden Komisyon Uyeleri’ne, bu siirecte katki veren Universite ve Fakiilte

akademik ve idari personeline tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Sultan TASCI
DEKAN
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Stratejik plan, bir kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik siireci
kapsayan bir c¢alismadir. Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri, paydaslarin goriisleri ve
performans Ol¢iimiiniin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynadigindan kurumda goérev alan her
kademedeki ¢alisanlar ile d6grenci katiliminin ve kurum yoneticisinin tam destegini igermeli
ve sonug odakli olmalidir. Saglik Bilimleri Fakdiltesi’nin 2017-2021 dénemi Stratejik Plani bu
anlayis ¢ercevesinde yapilandirilmustir.
Erciyes Universitesi (ERU) 2017-2021 Stratejik Plani, akademik/idari personel ve dgrenci
katiliml1 genis bir komisyon tarafindan hazirlanmis ve ilgili Bakanliklar ve Yiiksekogretim
Kurumuna sunulmustur. Rektorliiglimiiz tarafindan birimlerin de Stratejik Plan hazirlanmasi
ve “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmasi gerektigi yazili olarak
bildirilmistir. Bu amagla ilk olarak Dekanligimiz tarafindan Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Miiriivvet BASER’in bagkanliginda Hemsirelik Boliim Bagkani Dog¢. Dr. Meral BAYAT,
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden Dog. Dr. Nalan Hakime Nogay ve Ars. Gor. Hatice
Ozcaliskan Ilkay, Fakiilte Sekreteri Esma Aydemir ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Fatih
Ayhan’dan olusan “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” gorevlendirilmistir. 31 May1s
2017 tarihinde Rektorliik tarafindan konunun yasal gergevesinin ¢izilmesi ve Stratejik Plan
hazirlama esaslarinin ele alindig1 interaktif bir “Bilgilendirme Toplantist” yapilmis ve
Komisyon iiyelerimiz bu toplantiya katilmistir.
Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu c¢aligmalarina 01.06.2017 tarihinde baglamistir.
Komisyon ilk toplantisint Prof. Dr. Miiriivvet Baser’in baskanliginda Saghk Bilimleri
Fakiiltesi (SBF)’nde yapmstir. Toplantida ERU SBF 2017-2021 Stratejik Plani hazirlama
caligmalarinin planlamasi yapilmistir:
Toplantida ERU SBF Stratejik Plan1 2017-2021 galismasinin plani yapilmigtir:

& Stratejik plan hazirlama ¢alismalar1 igin ilk olarak ¢alisma bigimi ve takvimi hakkinda
goriisiilmistiir.

& Eldeki kaynaklar dogrultusunda Fakiiltenin tarihsel gelisimi, oOrgiitsel yapisi, yasal
ylkiimliiliikler, genel faaliyetler, birim i¢ degerlendirme analizi, misyon, vizyon ve
temel degerlerin yazili olarak mevcut olmast nedeniyle bunlarin daha sonra
incelenmesi gerektigi diisiintilmiistiir.

& Elimizde mevcut olmayan “Paydas analizi” boliimiini Dog. Dr. Meral Bayat’in,
“Performans Gostergeleri” boliimiinii Dog. Dr. Nalan Hakime Nogay ve Ars. Gor.

Hatice Ozgaliskan Ilkay’in, “Maliyetlendirme” béliimiinii Esma Aydemir’in, “GZFT



analizi” boliimiini Fatih Ayhan ve Prof. Dr. Miiriivvet Baser’in hazirlamasina karar
verilerek is boliimii yapilmustir.

Komisyonun ¢alismalarinda daha énce olusturulan “Erciyes Universitesi 2017-2021
Stratejik Plan1” yol gosterici olmustur. Daha 6nce hazirlanan bu programin yani sira,
caligmalarda yol gostermesi, temel olusturmasi ve yardimei1 olmasi agisindan asagidaki
dokiimanlar komisyon tiyelerine incelenmek tizere dagitilmistir.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

ERU SBF Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Baz1 liniversitelerin Saglik Bilimleri Fakiilteleri’nce hazirlanmis Strateji Planlari

ERU SBF 2016 Y1l idari Faaliyet Raporu

ERU SBF Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) Oz Degerlendirme Raporu

Prof. Dr. Miiriivvet Bager’in bagkanliginda 07, 12, 14, 19 ve 21 Haziran 2017 tarihlerinde,

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde gergeklestirilen toplantilarda;

L)

Hazirlanan boélimler okunarak, incelenmis ve tartisilmistir. Komisyon {iyelerinin
goriisleri dogrultusunda metin iizerinde diizenlemeler yapilmistir.

Giincelleme ¢alismalarinin tamamlanmasiyla 23 Haziran 2017 tarihinde son sekli
verilen ERU SBF 2017-2021 Stratejik Plam taslak metni paydas goriisii almak iizere
ERU SBF akademik ve idari personeline elektronik posta araciligi ile gdnderilmistir.
Gelen oneriler dogrultusunda diizeltilen taslak metin ERU SBF Dekani1 Prof. Dr.
Sultan Tagcr’nin goriisiinii almak tizere gonderilmistir.

Komisyon son toplantisin1 12 Temmuz 2017°de gerceklestirmistir. ERU SBF 2017-
2021 Stratejik Plani taslagi gelen goriisler dogrultusunda diizeltilmistir.

ERU SBF 2017-2021 Stratejik Plan taslagi 15 Temmuz 2017 tarihinde ERU Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmistir.

“Birim Planlarin1 Degerlendirme Komisyonu” tarafindan incelenen taslaga yonelik
olarak oOnerilen diizeltmeler bir rapor seklinde 15 Eyliil 2017 tarihinde Dekanligimiza
iletilmistir.

Komisyondan gelen oneriler dogrultusunda ekleme ve diizenlemeler yapilmis ve
taslaga son sekli verilmistir.

Olusturulan nihai Stratejik Plan 29 Eyliil 2017 tarihinde Rektorliige gonderilmis ve

Fakiiltemiz web sayfasinda yayilanmigtir.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Tarihsel Gelisim

Erciyes Universitesi SBF 28.03.1983 tarihinde yiiriirliige giren 2809 sayili kanunun ek
30’uncu maddesi ve Bakanlar Kurulu’nun 05.02. 2010 tarih ve 2010/131 sayili karariin
Resmi Gazete’nin 04.03.2010 tarih ve 27511 sayisinda yaymlanmasi ve 1997 yilinda kurulan

Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun kapatilmasi ile kurulmustur.

Lisans egitimi 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri ile
baslamig, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik Bolimii, 2016-2017
egitim-6gretim yilinda Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji boliimleri agilmistir.
Fakiilte’nin Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji Boliimii’ne 6grenci alinmamis olup

Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik boliimlerinde egitim 6gretime devam edilmektedir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun belgelendirdigi
HEPDAK tarafindan 01.05.2016 tarihinde akredite edilmistir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii'ne bagli olarak 2001-2002 egitim—dgretim
yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-2005 Egitim—Ogretim yilinda da Beslenme ve
Diyetetik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitim programi baslatilmistir. Fakiiltenin ilgili

anabilim dal1 6gretim {iyeleri tarafindan bu programlar yiiriitiilmektedir.

Hemsirelik Anabilim Dalinda doktora egitimi 2005-2006 egitim—0gretim yilinda
baslamistir. Hemsirelik Anabilim Dali’nda; i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi
Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi ve

Hemsirelik Esaslar1 doktora programlari olarak egitim verilmektedir.
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Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda ise doktora egitimi 2016-2017 egitim—6gretim
yilinda baglamistir.

2.2. Orgiitsel Yap1

Erciyes Universitesi SBF’nin orgiitsel yapist “Universitelerin  Akademik Teskilat
Yonetmeligi” ¢ercevesinde faaliyet gosteren akademik yonetim organlar1 ve “Yiiksekogretim
Ust Kuruluglarr” ile “Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile mali yonetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri ile

hizmet vermektedir. Fakiiltenin akademik ve idari orgiit semas1 Sekil 1’de gosterilmistir.



Sekil 1. Orgiit Semasi

DEKAN
4
4
e BOLUM BASKANLIKLARI DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI FAKULTE YONETIM KURULU
Dekanlik Ozel Kalem
HEMSIRELIK BOLUMU
v EBELIK BOLUMU Yazi isleri Biirosu
Cerrahi Hastaliklari
Hem. AD
Cocuk Saghg ve Hast. BESLENME VE DiL VE KONUSMA ODYOLOJi BOLUMU Ogrenci isleri Biirosu
Hemgireligi AD DIYETETiIK BOLUMU TERAPISi BOLUMU
Dogum-Kadin Saghg: Beslenme Bilimleri AD Tahakkuk Biirosu
ve Hastaliklari Hem.
Diyetetik AD
Halk Saghgi - -
Hemgireligi AD Ayniyat Birosu
Toplu Beslenme
ireli Sistemleri AD .
Hemsirelik Esaslari AD | ! Bilgi islem Biirosu
- Toplum Beslenmesi AD
I¢ Hastaliklari Hem.
AD Yardimci Personel
Ruh Saghgi ve 10
Hastaliklari Hem. AD




2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat

Bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olan ERU SBF’de egitim, 6gretim, arastirma ve

yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya gore yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz;

L)

L)
L)
L)

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu,

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esasmna Iliskin Yénetmelik,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Ogrenci Disiplin Y&netmeligi,

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi,
Prof., Do¢. ve Yrd. Do¢. Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate
Almacak flkeler ve Puanlama Tablolart,

Is Saghig1 ve Giivenligi Yonergesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonergesi ve ilgili diger

yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

2.4. Genel Faaliyet Alanlari

Erciyes Universitesi SBF genel faaliyet alanlarini egitim-dgretim ve akademik faaliyetler

olmak iizere iki baslikta degerlendirmek miimkiindiir.

2.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Lisans egitimi verilen Fakiilte’ de egitim siiresi 8 yaryil (dort yil) olup dgretim dili Tiirkcedir.

Fakiiltenin Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Boliimii’'nde egitim-6gretim orgiin

ogretim seklinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltede egitim 6gretim siirdiiriilen bu iki bdliime

Atatiirk Saglik Yiiksekokulu iken (2009-2010 egitim-6gretim yilna kadar) Ogrenci Se¢me

Sinavi- OSS puani ile yerlestirme yapilmistir. Fakiilte olduktan sonra Ogrenci Segme ve
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Yerlestirme Merkezi- OSYM tarafindan yapilan degisiklikle dgrenciler 2010-2011 gretim
yilindan itibaren Lisans Yerlestirme Sinavi-LYS ile Matematik Fen- MF3 puan tiirtine gore

Ogrenci yerlestirilmektedir.

SBF’ne 2015 yilina kadar kayit yaptiran 6grenciler dncelikle Ingilizce yeterlilik sinavina tabi
tutularak, bu sinavda basarili olan 6grenciler dogrudan lisans 6grenimine devam ederken,
basarisiz olan dgrenciler ise Ingilizce hazirlik smifinda bir yil 6grenim gérmekteydiler. 2015

yilindan itibaren ise yabanci dil hazirlik sinifi istege bagli hale getirilmistir.

Boliimlere gore taban-tavan puanlar ile 6grenci sayilar1 Tablo 1 ve 2°de verilmistir.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin Taban ve Tavan Puanlar1 (2016)

Boliim Puan Tiirii Taban Puan Tavan Puan
Beslenme ve Diyetetik MF-3 403.27885 439.28045
Hemsirelik MF-3 316.82751 396.95895

Tablo 2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Béliimlere Gore Ogrenci Sayis1 (2016-2017)

Ogrenci Say1
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 396
Hemgirelik Boliimii 1074
Toplam 1470

Fakiiltede 2016-2017 egitim- 6gretim y1l1 itibariyla toplam 1470 6grenci kayitlidir. Kayitli her
Ogrenci i¢in bir 6gretim elemani danigsman olarak atanmaktadir. Hemsirelik ve Beslenme
Diyetetik Boliimleri teorik 6gretim, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalariyla desteklenen
programlardir. Bu yolla 6grencilere, aldiklar1 teorik bilgiyi ger¢cek yasam problemlerinin
¢oziimiinde kullanabilme becerisi kazandirilmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirebilmeleri icin fakiilte disinda uygulama ve gozlem yapmalar1 da gerekmektedir.

Ogrencilerin klinik ve saha uygulama alanlar1 asagida verilmistir:

ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri
Kamu Hastaneleri Birligi Kayseri Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagh Klinikler
Kayseri Halk Sagligi Miidiirliigiine bagli Toplum Saglig1 Merkezleri

Milli Egitim Bakanligi’na bagl kamu okullar1 ve 6zel okullar

O T T T

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli Huzurevi
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim programinin amact asagida verilmistir:

& Beslenme ve besinlerle ilgili bilimsel ilkelerin dogrultusunda, sagligin korunmasi ve
hastaliklarin iyilestirilmesi ¢aligmalarinin uygulanmasi1 alaninda c¢alisacak insan
giiclinii yetistirmek ve

& Bu alanda arastirma yapmaktir.

Lisans egitimini tamamlayanlar diyetisyen olarak beslenme hizmeti veren her kurulusta
calisma olanagi bulmaktadirlar. Bunun yani sira genel olarak tedavi kurumlart (6zel ve
kamuya bagli hastaneler, poliklinikler, diyaliz {initeleri, vb.), halk sagligi hizmeti verilen
kurumlar (aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri, sporcu sagligi merkezleri, cocuk
ve yaslt bakimevleri, vb.), kresler, anaokullari, toplu beslenme sistemleri (yemek fabrikalari,
otel yiyecek ve igecek boliimleri gibi toplu beslenme yapilan tiim 6zel kuruluslar ve kamu
kuruluglari), besin sanayi, aragtirma kurumlari, egitim kurumlari, 6zel diyet danigma
merkezleri, Saghk Bakanlhgi, Milli Egitim Bakanligi, Tarim ve Koy Isleri Bakanlhigi, Devlet
Planlama Teskilati gibi kamu kurumlarinda caligabilirler. Mezunlar {niversitelerin ilgili

boliimlerinde, istenen kosullari saglamak kaydiyla akademik kariyer yapabilirler.

Stratejik Planinin hazirlandigi donem itibariyle Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve
Diyetetik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programindan simdiye kadar 19 6grenci mezun

olmus, halen 25 6grenci yiiksek lisans, 3 6grenci de doktora egitimine devam etmektedir.
Hemgsirelik Boliimii:
Hemsirelik Boliimii egitim programinin amact asagida verilmistir:

» Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi
saglayacak,

* Edindigi kuramsal bilgiyi hemsirelik uygulamalarina yansitabilecek,

= Birey, aile, grup ve toplumun saghigimi etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere
duyarl olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek,

= Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakimi gereksinimlerini
saptayabilecek,

= Bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli
hemsirelik bakimini planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

* Hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek,

* Tiim bunlar yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g6z dniinde bulundurabilecek,
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= Egitimi boyunca edinmis oldugu hemsirelik bilgilerini, iilkemiz kamu ve o&zel
kuruluglarinin  6zellikle birinci, ikinci ve iiglincii basamak saglik birimlerinde
uygulama becerisine sahip, yasam boyu Ogrenmeyi benimseyecek ve -elestirel

diisiinebilecek nitelikte profesyonel hemsire yetistirmektir.

Lisans egitimini tamamlayanlar hemsire olarak koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici
saglik hizmeti veren biitiin kuruluglarda hemsire ve yonetici olarak gorev alabilecekleri gibi
serbest de caligabilirler. Egitim kurumlarinda pedagojik formasyon egitimi aldiktan sonra
Ogretmen olarak veya lniversitelerin ilgili boliimlerinde, istenen kosullar1 saglamak kaydiyla

akademik kariyer yapabilirler.

Hemsirelik Boliimii lisans programinda ders gegme sisteminin gecerli oldugu, entegre egitim
programi uygulanmaktadir. Entegre egitim sisteminin igerisinde dersin/konunun O6zelligine
gore role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, kiiciik grup ve biiyiik grup tartigmalari, vaka
tartismasi, sunum, konferans, laboratuvar uygulamasi, kocluk gibi egitim yontemleri
kullanilmaktadir.

Hemsirelik Béliimii’'nde “Olgme-Degerlendirme Komisyonu” kurulmus olup smavlarin optik
okuyucuda okunup degerlendirilmesinde fakiiltemizin her iki boliimii Tip Fakiiltesi Olgme-

Degerlendirme Birimi’nden destek almaktadir.
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Olgme  Degerlendirme  Komisyonu  tarafindan  mezunlarmn/program  ¢iktilarmin
degerlendirilmesi “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Profili Anketi” ve
“Isverenler Igin Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezunu Anketi”
olusturulmustur. Mezun 6grenciler bu ankete, fakiilte web sitesindeki “Mezunlar” linkinden

ulasilabilmektedirler.

{
!

2015-2016 egitim Ogretim yilindan itibaren mezun olan 6grencilerin bazi temel bilgilerine
ulasilmis ve mezun profilleri olusturulmustur. Buna gére ERU SBF Hemsirelik Boliimii’nden

2012-2017 tarihleri arasinda mezun olan 359 dgrencinin iletisim bilgileri Merkezi Ogrenci
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Isleri Birimi’nden almarak telefonla dgrencilere ulasiimaya calisilmistir. Baz1 &grencilerin
iletisim bilgilerinin degismis olmas1 ya da kayit sirasinda ebeveyninin iletisim bilgilerini
vermis olmasi gibi nedenlerle yalnizca 151 mezuna ulasilmistir. Ulasilan bu mezunlarin
%85.4’linlin calismakta oldugu, %42.4’linlin mezuniyetten ii¢ ay, %15.2’sinin 4-6 ay,
%12.6’smnin 6-12 ay ve %13.8’inin ise bir yildan sonra ¢aligmaya basladigi belirlenmistir.
Calisan mezunlarin %51.0°1 Kamu Hastaneleri Birligi’nde, %23.8°1 Universite Hastanelerinde
%6.2’s1 1se 0zel hastanelerde gorev yapmaktadir. Calisanlarin %93.8’inin hemsire, %4.7’sinin
akademisyen olarak gorev yaptigi Ogrenilmistir. Mezuniyet sonrast %15.9’unun yiiksek

lisans, %3 iiniin ise doktora egitimi aldig1 belirlenmistir.

Strateji Planinin hazirlandig1r donem itibariyle Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim
Dali Yiiksek Lisans programindan toplam 91, doktora programlarindan ise toplam 74 6grenci
mezun olmustur. Hemsirelik Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans programinda 39 6grenci, doktora

programlarinda ise 59 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir.

2.4.2. Akademik Faaliyetler
Fakiiltede calisan akademik personelin 2016 donemi itibariyle katildig1 bilimsel etkinlikler ile
yapilan faaliyetleri Tablo 3’de ve proje bilgileri ise Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin 2016 Y1l Bilimsel Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii Say1
Uluslararas1 Makale 38
Ulusal Makale 41
Ulusal Bildiri 36
Uluslararas1 Bildiri 51
Konferans / Panel 2
Kongre 51
Kitap ve Kitap Boliimii 13
Toplam 232

Tablo 4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin 2016 Yih Proje Bilgileri

Onceki Yildan Y1l iginde Y1l iginde
Projeler . Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam Odenek

Devreden Proje . .

Proje Proje

TUBITAK - 1 1 - 25.050.00
Bilimsel Aragtirma 2 3 5 1 73.204.53
Tez 7 7 14 4 78.946.4
Toplam 9 11 20 5 177.200.93 TL
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2.5. Fiziki Alanlar, insan Kaynaklari ve Teknolojik Yetkinlikler
2.5.1. Fiziki Alanlar

Erciyes Universitesi SBF {iniversite merkez kampiis icerisinde yer almaktadir. Fakiiltede
egitim ogretim hizmetleri 2002-2013 yillar1 arasinda ana binada yapilirken zamanla 6grenci
sayilarindaki hizli artis ek bina ihtiyacini giindeme getirmis ve bu amagla 2014 yilinda
tamamlanan ek bina kullanilmaya baslanmistir. Ogrenci sayisinin beklenenden fazla olmasi
nedeniyle ek binadaki ii¢ amfi de yetersiz kaldigindan 2014-2015 6gretim yilindan itibaren
smiflar subelere boliinerek dersler yiiriitiilmektedir. Bu durum 6gretim elemaninin is yiikii
artisina neden olmakta ve egitim-6gretim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica
gerek amfilerdeki gerekse de diger derslik ve laboratuvarlardaki 6grenci sayisinin fazlaligi
ortamdaki temiz havanin azalmasina, giiriiltiiniin olmasina, 6grenci ve Ogretim elemani
iliskisini azaltmakta ve etkili iletisim kuramamasina neden olmaktadir. Tiim bunlar
degerlendirildiginde, Fakiilte igerisinde fiziki alana iligskin istendik diizeyde olumlu egitim
atmosferi saglanamamaktadir.

Amfilerdeki 6grenci sayisini fazlaligi nedeniyle 6grencilerin ders aralarinda dahi amfilere
giris ve ¢ikis siireleri uzamaktadir. Bu durum bilhassa yangin, deprem vb. gibi gelisebilecek
olumsuz bir durumda Ogrencinin tahliyesini zorlastiracak ve gilivenligin saglanmasini

giiclestirecektir.

Fakiiltede toplam 28 adet 6gretim elemani ofisi bulunmaktadir. Dekan, dekan yardimcilar
icin ii¢ ofis, bir fakiilte sekreterligi ofisi, bir mali isler ve bolimler sekreterligi ofisi, bir
ogrenci igleri ofisi i¢ hizmetler odasi ve c¢ay ocagi bulunmaktadir. Fakiiltede iki toplanti

salonu ve bir fotokopi odasi ile bir kantin mevcuttur. Her iki boliime hizmet veren aktif 10
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siif ve lic amfi bulunmaktadir. Ayrica d6grencilerin kisisel dolaplarinin bulundugu giyinme

salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir.

Ogretim iiyeleri unvanlarma gore tek ya da gift kisilik ofislerde, diger dgretim gorevlisi ve
arastirma gorevlileri ise {i¢, dort yada 5 kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim elemani
basina diisen ortalama calisma alan1 13 metre kare iken, bazi ofislerde kisi basina bu alan 5
metre kareye diismektedir. Bu durum &zellikle arastirma goérevlilerinin ¢alisma ortamini fiziki

acidan sinirlamakta ve giiriiltitye neden olabilmektedir.

Bunun yani sira bodrum katta yer alan ve Ogrencilerin ders disi zamanlarini gegirdikleri

kantin de artan 6grenci sayisina yeterli gelmemektedir.

Fakiiltenin mimari yapisi engelli personel, 6grenci ya da misafirlerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Ana binaya ve ek binaya giriste engelli araglarinin ulagimini
saglayabilecek hafif rampa ile amfilere ¢ikigin saglandigi bir adet asansér mevcuttur. Fakiilte
ana binasinda asansor bulunmamaktadir. Bu durum engelliler ya da saglik sorunu olan
ogrenci, personel ya da misafirler i¢in bir sorun teskil etmektedir.

Fakdiltenin fiziksel yap1 ve hizmet alanlarinin dagilimi Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Fiziki Alanlan

. Kapasite (Kisi)

Egitim Alani
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi 3
Smif 3 5 2
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 6
Toplant1 Salonu 2
Toplam 12 5 2 3
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Tablo 6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Say1 Alan (m?)
Akademik Personel Hizmet Alanlart (Ofis) 28 25
Idari Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis) 5 30
Arsiv 3 30
Toplam 36 75

2.5.2. Insan Kaynaklari

Fakiiltede Temmuz 2017 itibariyle 53 akademik personel gérev yapmaktadir. Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) kadrosunda olup egitim amaciyla kurumumuza gelen ve 35.
madde ile gorevlendirilen 14 arastirma gorevlisi de bu saymin i¢indedir. Bu 14 arastirma

gorevlisi diginda fakiilte kadrosundaki akademik personel sayisi ise 38’dir (Tablo 7).

Tablo 7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Akademik Personel Sayis1 (Temmuz 2017)

Beslenme Dil ve
Akademik Personel ve Hemgirelik Ebelik Odyoloji Konusma Toplam
Diyetetik Terapisi
Profesor 2 2 - - -
Docgent 1 4 - - 5
Yardime1 Dogent 2 8 - - 10
Doktorali Ogretim Gérevlisi 2 3 - - 5

ve Arastirma Gorevlisi

w
'
1
w

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 3 7 1 - 11
Arastirma Gorevlisi (OYP + 9 15
35. Madde ile

gorevlendirilen)

Toplam 19 32 - 1 - 52

Ogretim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olan fakiiltede gdreve yeni baslayan
akademik personel boliim bagkanliklarinca “Uyum Programi’na” alinmaktadir. Son bes yilda
fakiiltenin Ogrenci sayist 2.2 kat arttigi halde Ogretim elemani sayisindaki artig 1.2
civarindadir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 1470/24=61, dgretim eleman:1 basina
diisen 6grenci sayist ise 1470/53=28"dir. Bu durum 6gretim elemaninin is yiikiiniin artmasina,
bilimsel caligmalara istedigi zamani ayiwramamasma ve motivasyonun diismesine neden

olmakta, dolayisiyla egitim-6gretim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Fakiiltede 12 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltedeki 6grenci sayisindaki artis idari
personelin is yiikiinii de arttirmistir. Ozellikle temizlik hizmetlerinde sorun yasanmakta olup,

fakiilte biinyesinde teknik hizmetleri yiirlitecek bir elemanin olmamast da ders aletlerinin
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kullanima hazir hale getirilmesi ve basit onarimlarinin yapilamamasma ve derslerde

aksakliklara neden olabilmektedir.

Idari personelin gérev alanlar1 ve dgrenim durumlari Tablo 8 ve 9°da verilmistir.

Tablo 8. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin idari Personel Sayis1 (Temmuz 2017)

idari Personel Say1
Fakiilte Sekreteri (Genel Idari Hizmetler) 1
Sef (Genel Idari Hizmetler) 2
Memur (Genel Idari Hizmetler) 2
Tekniker (Teknik Hizmetler Sinifi) 1
Yardimer Hizmetli 4
Hizmet Alim1 2
Toplam 12

Tablo 9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personelinin Egitim Durumu (Temmuz 2017)

Ikdgretim Lise On Lisans Lisans b S Toplam
Lisans
Kisi Sayis1 3 - 5 3 1 12
Yiizde 25.00 - 41.70 25.00 8.30 100.00

2.5.3. Teknolojik Yetkinlikler

Fakiiltedeki tiim sinif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemani masa
ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde bazi
dersliklerde ses sistemi de bulunmaktadir. Bunun yani sira fakiiltede teknik hizmetleri
yiriitecek bir idari personel olmadig: igin dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi
ve ses sistemindeki basit sorunlarin giderilmesinde sikintilar yasanmaktadir. Bu durum

derslerin zamaninda ve etkin olarak yiiriitiilmesinde aksamalara neden olabilmektedir.

Fakiiltede hafta i¢i 08.30-16.30 arasi Ogrencilerin kullanimma agik olan, 30’u internet
baglantili olmak iizere 40 kisilik bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Ogrenciler “Bilgisayar
Kullanim1” dersi ve istediklerinde 6dev hazirlamak iizere bu laboratuvart gruplar halinde
kullanmaktadirlar. Ayrica fakiilte igerisinde Wi-fi baglantis1 mevcuttur.

Hemsirelik Boliimiine ait iki adet beceri laboratuvari, Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne ait
iki adet besin hazirlama ve pisirme laboratuvari, bir adet besin kimyasi1 laboratuvar1 ve bir
adet antropometri laboratuvar1 bulunmaktadir.

Hemsirelik Boliimii’ne ait ek binadaki beceri laboratuvarinda bir adet malzeme odasi, yatak
baslarinda kullanilmak {izere 50 adet tabure, 90 adet kolgakli sandalye, 8 adet hasta yatagi,

etajeri, yemek masasi ve 8 adet tam beden insan maketi bulunmaktadir. Bu laboratuvarda ses
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sistemi, projeksiyon aleti, perdesi, iki adet LED TV yer almaktadir. Ana binadaki
laboratuvarda ise bes adet hasta yatagi, etajeri ve yemek masasi, dort adet tam beden insan
maketi, bir adet TV, bir malzeme odas1 ve 54 adet tabure vardir. Ogrenci sayismin ¢oklugu
nedeniyle labroratuardaki uygulamalar ¢oklu sayidaki subelere boliinerek yiirtitiilmektedir. Bu
nedenle 6gretim elemani basina diisen 6grenci ve uygulamali ders sayisi artmakta ve egitim-
ogretim kalitesi olumsuz etkilenmektedir.

Anatomi, mikrobiyoloji, histoloji ve kimya konularina iliskin uygulamalarda Tip ve Fen
Fakiiltelerinin laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Fakiiltenin ayr1 bir kiitiiphanesi

bulunmamaktadir. Fakiiltenin teknolojik olanaklar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Teknolojik Olanaklar (Temmuz 2017)
Cinsi Say1 /Adet

Projeksiyon Cihaz1 16
Baski Makinesi 4
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Tarayicilar 2
Optik Okuyucu 1
Masa Ustii Bilgisayar 59
Tagiabilir Bilgisayar

Bilgisayar Salonu

Besin Hazirlama ve Pigirme Laboratuvari

6
1
Beceri Laboratuvari 2
2
Besin Kimyas1 Laboratuvari 1

1

Antropometri Laboratuvari

Universite biinyesinde yer alan kuliipler catis1 altinda “Saghikli Yasam Kuliibii” ile
Hemsirelik Bolimii 6grencilerinin kurdugu “Hemsirelik Kuliibi” ne ogrencilerimiz iiye
olabilmektedir. “Erciyes Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi”
ogrencilerin mezun olduklar1 programdan memnuniyetleri, mezunlarin ¢alisma durumlari,
calistiklar1 yerler, calisma sartlarindan memnuniyetleri ve isverenlerin de mezunlarimizdan

memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla kurulmustur.
2.6. Stratejik Planlarin ve Son Bes Yillikk Donemin Degerlendirilmesi

Fakiiltenin daha 6nceki donemlerde hazirlanmis bir stratejik planit bulunmamaktadir. Ancak

yillik yapilan faaliyet raporlarinda ERU Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedeflere
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ulasma durumu degerlendirilmektedir. Ulasilabilen veriler gergevesinde asagida fakiiltenin

son 5 yilina iligkin nicel veriler 15181nda genel bir degerlendirme yapilmistir.

Tablo 11. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne Kayith Ogrenci Sayilarimin Yillara Gére Dagilim (2012-2016)

2012 2013 2014 2015 2016
669 957 1095 1287 1470

Grafik 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne Kayith Ogrenci Sayilari (2012-2016)
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Fakiilteye kayitli 6grenci sayisinin son bes yilda 2.2 kat arttigi Tablo 11 ve Grafik 1°de

goriilmektedir.

Tablo 12. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Basar1 Oranlari (2012-2017)

Basar1 Oranlan

Boliimler 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hemsirelik 66.36 66.00 78.00 82.00 78.00 83.00
Beslenme ve Diyetetik 76.05 79.00 64.00 94.00 93.00 92.00

Tablo 13. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi1 (2012-2017)

Unvanlar 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Profesor 2 1 3 2 4 4
Docgent 6 4 7 5 5
Yardimer Dogent 4 10 13 11 10 10
Doktorali Ogretim Gérevlisi - 2 5
ve Arastirma Gorevlisi 2 1 -

Ogretim Gorevlisi 11 4 2 3 4 3
Okutman 2 - - - - -
Arastirma Gorevlisi 5 10 12 15 12 11
OYP+35. madde ile

gorevlendirilen Aragtirma

Gorevlisi - 3 6 6 5 15
TOPLAM 30 36 44 45 40 53
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Ogrenci sayisinin giderek arttigi, buna karsin &gretim elemanmin sayisinin ayni oranda
artmadig fakiiltede (Bkz. Tablo 13), boliimlerdeki 6grenci basarisinin yillar igerisinde arttigi
Tablo 12’de goriilmektedir. Bu durum 6grenci basarisinin yaninda 6gretim elemanlarinin

iistiin ¢abasi1 ve gayreti ile niteliginin iyi olmasindan kaynaklaniyor seklinde diisiintilebilir.

Tablo 14. Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personel Sayis1 (2010-2017)

) Hizmet
Yillar GIH SHS THS YHS Alim Toplam
2010 3 1 1 - - 5
2011 3 1 1 - - 5
2012 4 1 1 - - 6
2013 5 - 1 - 1 7
2014 4 - - 5 1 10
2015 5 - 1 4 2 12
2016 5 - 1 4 2 12
2017 5 - 1 4 2 12
Tablo 15. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Bilimsel Faaliyetleri (2012-2016)
Sayr/ Adet
Faaliyet Tiirii 2012 2013 2014 2015 2016
Uluslararas1 Makale 22 15 47 29 38
Ulusal Makale 16 6 54 52 41
Ulusal Bildiri 34 99 83 71 36
Uluslararas: Bildiri 25 13 81 35 51
Konferans / Panel 3 5 4 3 2
Kongre 41 99 4 85 51
Tablo 16. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Teknolojik Olanaklari (2012-2016)
Sayl/ Adet
Cinsi 2012 2013 2014 2015 2016
Projeksiyon Cihaz1 14 21 18 20 16
Baski Makinesi 2 2 2 4
Fotokopi Makinesi 3 1 1 2 2
Faks 1 1 1 1
Tarayicilar - 2 2 6 2
Optik Okuyucu - - - - 1
Masa Ustii Bilgisayar 65 65 104 112 59
Tasinabilir Bilgisayar 13 15 6 6 6
Bilgisayar Salonu 1 1 1 1
Beceri Laboratuvari 1 1 1 1 2
Besin Hazirlama ve Pigirme 1 1 1 1
Laboratuvart 2
Besin Kimyas1 Laboratuvari 1 1 1 1 1
Antropometri Laboratuvari - - - 1 1
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2.7. Kurum (Birim) I¢i Analiz

Birim i¢ degerlendirme raporu Haziran 2016’da birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik

yonleri “Kalite Giivencesi”, “Egitim Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve “Yonetim Sistemi”

basliklar1 altinda hazirlanarak ERU Rektorliigi’ne sunulmustur. Bu raporun “Sonug¢ ve

Degerlendirme” boliimii asagida verilmistir.

Kalite Giivencesi

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek igin; ders bilgi paketlerinde yer
alan her bir dersin 6grenim c¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmistir.

Fakiiltemizin Hemsirelik Bolimii HEPDAK tarafindan iki y1l siireyle akredite olmustur.
Ogrencilere modiil ve ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim
eleman1 degerlendirme formlar1 uygulanarak geri bildirimler alinmaktadir.

Universite Rektorliigii’nce her yil {iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlar:
hazirlanmaktadir.

ERU’niin &gretim elemanlar1 igin hazirladigi “Akademik Veri Yonetim Sistemi”
(AVESIS) web tabani iizerinden performans analizlerini otomatik olarak yapabilmektedir.
Komisyon {iiyeleri kalite gilivencesi sistemi kapsaminda ilk birim 6z degerlendirme

raporunu hazirlamistir.

Egitim Ogretim

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin egitim programi amag,
hedef, 6grenme ¢iktilari, egitim 6gretim plani, miifredatlar: i¢ paydaslardan bilgi alinarak,
gozden gegirilip, gerekli degisiklikler yapilarak gilincellenmektedir.

Hemsirelik boliimii i¢in HEPDAK tarafindan dis paydas goriisii alinmis ve belirli
araliklarla alinmas1 saglanacaktir.

Egitim programi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve Beslenme ve
Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (BDP-CEP) ile uyumlulugu saglanmustir.
Fakiiltenin Mezunlar Dernegi kurulmus olup mezunlarla iletisimin devamliliginin
saglanmas1 amaclanmaktadir. Dernek araciligi ile mezunlarin ve igverenlerin geri
bildirimlerinin alinmasi ve egitim programina yansitilmast hedeflenmektedir.

Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Fakiiltenin boliimleri, alaninda egitim gérmiis 08retim {iyesi tarafindan yonetilmektedir.
Ancak her iki boliimde de 6gretim {iyesi ve 08retim elemani basina diisen 6grenci sayisi

fazladir.
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Uygulama yapilan kuruluslarla resmi bir protokol hazirlanmig olup uygulanmaya
baslanmustir.

Fakiiltenin fiziki alt yapis1 mevcut kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir, ancak 6grenci
sayisindaki artislar nedeniyle yasanan sorunlar Universite ve Fakiilte ydnetimince

¢Ozlimlenmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan arastirmalar, farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum
dis1 farkli disiplinler ile isbirligi i¢inde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Ayrica,
kurumumuzun mevcut UYGAR merkezleri (BAP, DEKAM, GENKOK gibi) ve
TUBITAK ile isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Arastirma ¢iktilart (proje raporu, yayin vb.), birimimiz tarafindan "Bilimsel Basar1 ve
Bildiri Tesvik Odiilleri" toreni ile ddiillendirilmektedir.

Fakiiltede bulunan boliimlerle ilgili, tilke genelindeki az olan doktora programi sayisina
ragmen birimimizde doktora egitimi verilmektedir.

Fakiilte arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in kismen uygun
fiziki/teknik alt yapiya sahiptir.

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan arastirmalar, birimimiz O6gretim {iyeleri ve elemanlari
tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir.
Fakiiltede arastirma performansini degerlendirme ve izlemeye yonelik yiriitilen

uygulamalar nicel dl¢iime yonelik olup, nitel dl¢lim yapi1lamamaktadir.

Yonetim Sistemi

Beslenme ve Diyetetik egitim programinda dort, Hemsirelik egitim programinda 7
anabilim dali bulunmaktadir. Anabilim Dallari, B6liim Baskanligi’na, Boliim Bagkanligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Erciyes Universitesi Rektorliigii'ne
baglhidir.

Erciyes Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Is Tamimlar1 ve Gerekleri ayrintili bir
sekilde tanimlanmustir.

Fakiilte’nin Boliimlerine iligkin kadro talepleri, personelin atama ve ylikseltme islemleri
ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Devlet iiniversitesine bagli bir fakiilte olunmasi nedeniyle biitge, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

Ogrenci ve akademik ve idari personel ilgili bilgiler OBISIS, AVESIS, ATOSIS ve
YOKSIS veri tabanlarinda kayit altina alinmaktadir
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e Egitim-6gretim ile ilgili bilgiler fakiilte web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir

e Saghkli Yasam Kuliibii tarafindan diizenlenen etkinlikler kuliibiin sosyal medya
sayfasindan duyurulmaktadir.

e FErciyes Universitesi 2017 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis olmakla birlikte Fakiilte bir dis degerlendirme
stirecinden gegmemistir.

Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Ozgorevleri

> Mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, grupla uyum igerisinde calisabilme 6zellikleri

kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, lilke ve diinya sorunlara duyarli,
yenilik¢i, rekabetci, girisimei ve yasam boyu Ogrenme aliskanlifi edinmis saglik
profesyoneli yetistirmek,

> Fakiiltenin tiim paydaslar1 ile ortak bir akil olusturarak, egitim ve iilkemizin

uluslararas1 ortamda sdz sahibi olabilecegi Oncelikli arastirma alanlarinda, siirekli
yenilikg¢i ve atilimet bir gorev listlenmektir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde kiiltiirel degerler ve orgiitsel baglilik ile kaliteye o6ncelik

verilmekte olup girisimei, esnek, yenilik¢i ve yaratict bir calisma ortami yaratilmaya

calisilmaktadir. Bu c¢ercevede yonetim siirecinin katilimci olmasma dikkat edilmekte,
calisanlarin kisisel olarak inisiyatif ve risk almasi ve Ozgir disiince tesvik edilmekte,

Ogrencilerin istek ve diislincelerine dnem verilmektedir.

Fakiiltede rekabetin amaci ¢alisanlar ve 6grencilere, dolayisiyla kurum kiiltiiriine bagarma

giidiisiinii asilamaktir. Basarmanin geregi olan calisma ve ¢aba; calisanlar ile 6grencilerin

ortak ilkesi olup herkesin basar1 odakli ¢alismasi beklenmektedir. Bu anlamda yiiriitiilen bir
rekabet anlayis1 ile basarinin artmasi, ¢alisanlar ve 6grencilerin beklentilerinin karsilanmasi,
yeniliklerin tesvik edilmesi ve calisanlarin performansa iliskin motivasyonlarinin

giiclendirilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
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2.8. Paydas Analizi
2.8.1. Paydaslar

Fakiiltenin belirledigi vizyona ulasmada stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin katkis1 ve desteginin 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle stratejik planlama
slireci Oncesi yapilan egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar (Bkz. Tablo 17)

belirlenmis ve paydas goriislerinden faydalanilmistir.

Tablo 17. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Paydaslari

Paydas ad1 i¢c Paydas/ Neden Paydas Niteligi
Dis Paydas
Ogrenciler Ic Egitim Ogretim hizmetinin temel Hizmet alan, Temel
faydalanicilart ortak,
Akademik Personel ic Hizmet tretim siirecinin  temel Temel ortak, Calisan
girdisi olmast
Universitenin diger fakiilte Dis Boliimler aras1  ders  alma, Stratejik ortak
ve boliimleri disiplinler aras1 ortak yaym ve
aragtirma, ayni fakiiltenin boliimleri
olma
Mezunlar Dis Boliimiin  tamtilmasi, uygulama Hizmet alan, Stratejik
olanaklar1 yaratma, projeler, kurum ortak
kimligi
i1 Milli Egitim Miidiirligii Dis Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
YOK, OSYM, UAK Dis Egitim ve yonetim Temel ortak
Saglik Bakanligi Dis Mezunlarin istihdamu, hasta Temel ortak
kaynagi, ortak proje alani, egitim,
aragtirma, uygulama,
il Saglik Miidiirliigii Dis Mezunlarin istihdamu, hasta Temel ortak
kaynagi, ortak proje alani, egitim,
aragtirma, uygulama
Halk Sagligi Mudiirliigi Dis Mezunlarin istihdami, hasta Temel ortak
kaynagi, ortak proje alani, egitim,
arastirma, uygulama
Kamu Hastaneleri Birligi Dis Mezunlarin istihdamu, hasta Temel ortak
kaynagi, ortak proje alani, egitim,
aragtirma, uygulama
Universite Hastaneleri Di1s Mezunlarin istihdamu, hasta Temel ortak
kaynagi, ortak proje alani, egitim,
aragtirma, uygulama
Ozel Hastaneler Dis Isbirligi olanaklar
Universiteler Dis Ulusal ve wuluslararas1 Olgekte  Stratejik ortak
Ogrenci ve  Ogretim  elemant
hareketliligi saglama ve egitim-
Ogretim ile arastirma konularinda
isbirligi yliriitme,
Hasta ve Hasta Yakinlari Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Sivil Meslek Kuruluslari Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Medya Di1s Tanitim, egitim Temel ortak
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Beslenme ve Diyetetik egitim programi, daha dnce ayni ya da benzer programi uygulayan
Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin programlari incelenerek gelistirilmis ve yeni olusturulan
BDP-CEP’e uyumluluk gozetilerek 2016-2017 doneminden gecerli olmak {izere
yenilenmistir. Hemsirelik Boliimii’nde uygulanan entegre egitim programi i¢in benzer
programi uygulayan iiniversitelerden (Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu,
Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu) davet edilen 6gretim iiyelerinin verdikleri
seminerler ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve HUCEP ilkeleri esas alinarak
miifredat hazirlanmistir.

Hemsirelik egitim programi HUCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin (Universitelerin
lisans egitimi veren hemsirelik programlari, Tlirk Hemsireler Dernegi, Hemsirelik Egitimi
Dernegi vb.) goriisleri ve iilkenin gereksinimleri géz oniine alinarak hazirlandigi i¢in program
i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak gelistirilmistir.

Bunlarin yani sira Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri lisans programlarinin
olusturulmasinda bolim dgretim elemanlarinin katildigi toplantilarda alinan ortak kararlar da
dikkate alinmaktadir.

Ayrica fakiiltede akademik personel olarak kadro alan ve ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii
Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik lisansiistii egitim programlaria kayit yaptiran mezun
ogrencilerden programa yonelik goriis ve Oneriler alinarak programda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Fakiiltenin paydaslar1 Tablo 18’de goriildiigii gibi Oncelikle faaliyet alanlari, {irlin ve
hizmetlerin belirlenmesi neticesinde olusturulmustur. Daha sonra bu faaliyet alanlarina gore

paydas matrisi yapilmistir (Tablo 19).

Tablo 18. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam1 1- Egitim ve Damismanhk

Uriin; Hizmet 1 Saglikli Toplum

Uriin; Hizmet 2 Mezun (siirekli egitim etkinlikleri, lisans ve lisansiistii egitimleri)
Uriin; Hizmet 3 Yayinlar

Faaliyet Alam1 2- Arastirma

Uriin; Hizmet 1 Yayinlar

Uriin; Hizmet 2 Projeler

Uriin; Hizmet 3 Saglikli Toplum

Faaliyet Alami 3- Uygulama

Uriin / Hizmet 1 Saglikli Toplum (degerlendirme, tedavi, danismanlik, koruyucu yaklasimlar)
Uriin / Hizmet 2 Mezunlar (degerlendirme, damigmanlik)
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Tablo 19. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Paydas Matrisi

Faaliyet Alam 1 Faaliyet Alan 2 Faaliyet Alam 3

Paydas Adi 5 Egitim ) ) Arilstlrma ) ) Uygulanza

U/H 1 UH2 UH3 UH1 UH2 UMH3 U/H 1 U/H 2
Ogrenciler \ \ \ \ v ~ N N
Akademik Personel J J V N N N N N
Universitenin diger J J \ \ \/ V V \
fakiilte ve boliimleri
Mezunlar V V v v N N N N
il Milli Egitim \ \ N N N N \ N
Midiirligi
YOK, OSYM, J J \ \ \/ x/ N N
UAK
Saglik Bakanligi \ \ \ \ \ \ v N
il Saglik \ \ V V V \ \ \
Miidiirliigii
Halk Saglig V V V V \/ V \ N
Miidiirliigii
Kamu Hastaneleri J J v v v J V N
Birligi
Universite v v v N, ~ ~ ~ N
Hastaneleri
Ozel Hastaneler J J v v v \ \/ N
Universiteler J J v v v \ \/ N
Hasta ve Hasta V V v v N N N N
Yakinlar
Sivil Meslek v v v v v v v N
Kuruluslari
Toplum N N \ N N N N N
Medya J J V V N N N N

Fakiiltenin i¢ paydaslar1 olan akademik, idari ¢alisanlar ve 6grenciler ile dis paydasi olan
igverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 ve hasta
yakinlarinin goriislerini almak iizere calismalar yapilmis olup sonuglar dogrultusunda gerekli

diizenleme ve ¢alismalar baslatilmistir.
2.8.2. i¢ Paydas Memnuniyet Analizleri

Fakiiltede ¢alisan akademik ve idari personelin 2016-2017 egitim-6gretim doneminde i¢
paydas olarak memnuniyetlerinin belirlenmesi amaciyla is betimleme o6l¢egi kullanilmigtir.

Bu dogrultuda elde edilen sonuclar Tablo 20°de yer almaktadir.
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Tablo 20. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik ve idari Personelinin is Betimleme Olcegi Sonuglari

Kesinlikle Biraz Katilmiyorum-
katiliyorum - Katihlyorum- Kesinlikle

is Betimleme Olgegi Alt Boyutlar Katiliyorum Biraz katilmiyorum

(%) Katilmiyorum (%)

(%)

Kuruma Baghlik ve Giiven
Bu kurumda ¢alistyor olmak bana gurur veriyor 74.2 19.0 6.8
Bu kurumda ekip iginde kararlarin gogunu
yoneticiler degil ¢alisanlar verir 25.9 31.0 43.1
Cahsma Arkadaslan ve iliskiler
Genel olarak is arkadaslarindan memnunum 60.3 34.5 5.2
Ekip iiyeleri i yerinde sik sik toplanip 48.3 29.3 22.4
goriisiirler
Fizik Ortam ve Kosullar
Isimi iyi sekilde yapabilmek i¢im gerekli arag- 65.5 17.2 17.3
gereg vardir
Kullandig arag-gere¢ ve donanimi destekleyen
teknik bakim hizmetleri yeterlidir 39.7 20.7 39.6
Catisma Cozme
Anlagmazliklarin sonunda genellikle bir taraf 32.8 34.5 32.7
kazanir diger taraf kaybeder
Cok fazla ¢atigma yasanir 13.7 34.5 51.8
Cahisanlarin Destek ve Gelisimi
Benden beklenen islerin is hedeflerinin ve isin 58.6 29.3 12.1
niteliginin belirlenmesine aktif olarak
katiliyorum
Personelin yaptig1 iglerin egitim ile uyumlu 44.8 27.6 27.6
olmasina 6zen gosterilmektedir
iletisim ve isin Kisiye Katkis1
Genellikle ger¢eklerden ¢ok kisilerin duymak 38.0 31.0 31.0
istedikleri konusulur
Buradaki is ortami mesleki/profesyonel 17.2 17.2 65.6
bilgilerimin kdrelmesine yol agtyor
Ucret
Ucretim diger calisanlarinki ile 72.4 13.8 13.8
karsilastirildiginda uygun orandadir/adildir
Benzer kurumlarda benzer islerde ¢alisanlarla
kiyaslandiginda en az onlar kadar {icret aliyoruz 63.8 6.9 29.3

Fakiiltede 2016-2017 egitim-6gretim doneminde Ogrenim goéren Ogrencilerin i¢ paydas
degerlendirmesi i¢in, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencileri ile iki ayri
Workshop yapilmistir. Hemsirelik Boliimii Workshop’u 1-2. siniflar ve 3-4. siniflarda teori ve

uygulama olmak iizere 4 grupla yapilmustir. Igerikte hemsirelik programimin giiglii yonleri,
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gelistirilmesi gereken yonleri ve beklentiler bagliklar1 altinda tartigmalar stirdiiriilmiistiir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii'nde de tim smiflarda yiiriitilen teorik derslerin

degerlendirilmesi ile 3. ve 4. smiflarda yiiriitiilen uygulamali derslerin degerlendirilmesi

yapilmistir. Workshoplar sonrasi elde edilen sonuglar Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Boliimii
Ogrencilerinin Goriisleri

Paydas Goriisleri

Hemsirelik Boliimii

Giiclii Yonler

Teorileri takiben uygun laboratuvar becerilerinin yapilmast ve ilgili alanlara uygulamaya
gidilmesi

Etik konusunun klinik dncesi verilmesi

Laboratuvar uygulamalarina alanda calisan hemsirelerin gelmesi ve intdrn Ogrenciler
tarafindan akran egitimi yapilmasi

Insanm biitiinciil olarak ele alinmasi

Modiil kitaplarindaki igeriklerin ders hedeflerine uygun olmasi

Danigmanlar ve 6gretim elemanlariyla rahatlikla iletisime gecilmesi

Intérnliikte uygulama siiresinin etkin ve uzun olmasi nedeniyle bilgilerin kalict olmasi ve 6z
giiven kazanilmasinin saglanmasi

Uygulamalarda 6gretim elemanlarinin grencilerin yaninda olmasi

Okulda materyal hazirhigina yonelik yarismalarin yapilmasi

Calistay/ kongrelerin diizenlenmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Teorik derslerin yeterli olmast

Uygulamada miidahale onceliklerinin 6grenme agisindan kompleks vakalarla karsilasma
firsatinin olmasi

Birinci ve ikinci sinif uygulama derslerinin verimli olmasi

Ugiincii sinifta aktif 6grenmenin kullanilmasi

Edinilen mesleki bilgi ve becerilerin ger¢ek yasam olgulari ile biitiinlesmesi

Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin Beslenme ve Diyetetik Boliimii mezunu olmasi

Paydas Goriisleri

Hemsirelik Boliimii

Gelistirilmesi Gereken Yonler
e o6 o o o e 6 o o o o o

Derslerde tibbi terimler daha fazla agiklanmali

Siniflardaki 6grenci sayisi azaltilmali

Temel tip derslerinin miifredata uygun verilmesi saglanmali

Siniflarda egitim dgretime dair bazi teknik aksakliklar diizeltilmeli

Sinavlarda etkin soru hazirlama ve dogru degerlendirme yontemleri gelistirilmeli
Laboratuar ve klinik uygulamalarda 6gretim elemanlarinda ortak bakis acis1 saglanmali
Acil ve yogun bakim uygulamalarinda eksikler giderilmeli

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Uygulamaya ¢ikmadan 6nce kapsamli agiklama yapilmali

Vaka ¢oziimlemeleri hastaneden alinan gergek orneklerle yapilmali ve sayilar: arttirilmali
Uygulama sadece dordiincii sinifta degil, tigiincii sinifta teorik dersin arkasinda da olmali
Hastanedeki uygulama sirasinda da teorik ders verilmeli

Teorik derslerin bir boliimii uygulamada kullanilamadigi igin; teorik igerik, uygulamaya
yonelik olmali

Uygulamada gozlemci olmanin yani sira, siirece aktif olarak katilim saglanmali

Uygulamada sorumlu diyetisyene ulagim kolaylastirilmali

Tibbi diyet tedavisinin planlanmasinda ortak dil kullanilmali
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Tablo 21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin
Goriisleri (devam)

Uygulamada gorev tanimlari net olmali

Birinci siniftan itibaren aktif 6grenme teknikleri kullanilmalt

Vaka sunumlari, hastanede hasta basinda hocalar ile yapilmali

Teorik bilgi ile 6gretilenler uygulamayla ortiismeli

Sinav sorularinin cevaplari agiklanmali

Klinik sinavlar, uygulama seklinde yapilmali

Uygulamalarda, kontrol ve takip daha iyi olmali

Hastalarin biyokimyasal bulgularinin daha iyi degerlendirilmesi i¢in, daha detayli egitim
alinmali

Besin ilag etkilesimi, enteral ve parenteral beslenmeye iliskin se¢meli dersler olmali
Derslerde tibbi terimler daha fazla agiklanmali

Temel tip dersleri miifredata uygun verilmeli

Ingilizce dersleri verimli hale getirilmeli

Birinci sinifa beslenme ile ilgili dersler konulmali

Anne ¢ocuk beslenmesi dersinin ikinci ve t¢tincii Sinif dersleriyle bagi kurulmali

e  Siniflar soru sormayi, dinlemeyi kolaylastiracak yeterlilikte olmali

e  Mikrofon sistemindeki sorunlar giderilerek teknik olanaklar gelistirilmeli

e Sinavlardaki 6l¢me ve degerlendirmedeki teknik sorunlar giderilmeli

e Degisim programlari ile ilgili daha iyi bilgilendirme yapilmali

Gelistirilmesi Gereken Yonler
[ ]

Hemsirelik Boliimii

e Tibbi terminoloji dersinin verilmesi

e Ders igeriklerinin 6rnek vakalarla zenginlestirilmesi

e  Siav sonrasi cevaplarin agiklanmasi

e Derslerde ve uygulamalarda video ve simiilasyon gibi uygulamalarin kullanilmasi

e Intdrn vakalarinin entegre olarak yiiriitiilmesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Beklentiler

Hastane uygulamasi dncesi hastaneden alinan vaka ornekleriyle ders yapilmasi
Tibbi terminoloji dersinin verilmesi

Akademik danigmanligin daha iyi yapilmasi

Fitoterapi, enteral-parenteral niitrisyon gibi segmeli derslerin agilmasi

Ic paydas degerlendirmesi icin Hemsirelik Béliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii

ogrencileri ile yapilan Workshop’lara ait fotograflar asagida verilmistir.
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2.8.3. D1s Paydas Degerlendirmeleri

Fakiiltenin Hemsirelik Boliimii ile dis paydas olarak belirlenen kurumlar arasinda 2016-2017
egitim- ogretim doneminde yapilan goriigmeler ve uygulanan anketlerden elde edilen verilere
gore, dis paydaslarca belirtilen istiin yonler, gelistirilmesi gerecken yonler ile Oneriler
dogrultusunda yapilan degisiklikler Tablo 22°de 6zetlenmistir. Dis paydaslardan gelen goriis
ve oOneriler dogrultusunda 2017-2018 egitim ogretim doneminde Hemsirelik Boliimii

miifredatinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilmistir.

Tablo 22. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin Di1s Paydas Goriisleri

Toplantiya Katilan Goriisler

Dis Paydaslar Ustiin Yonler

Mezunlarin daha donanimli ve hasta bakiminda daha
yetkin olmast
Mezunlarin biitiinciil yaklagimda bulunmast

Gelistirilmesi Gerekenler

e Universitemizin Diger Fakiilte ve
Boliimleri

e  Mezunlar o

e Il Saglik Miidiirliigii

e Halk Saghigi Midiirligii

e Kamu Hastaneleri Birligi e Egitimin  Kkalitesinin  artirllmast  igin  6grenci
Universite Hastanesi kontenjanlarinin azaltilmasi
Ozel Hastaneler e Hastanelerde hizmet kalite standartlarina iligkin

Universiteler

Hasta ve Hasta Yakinlari
Sivil Meslek Kuruluslart
Toplum

Medya

miifredatta konu/ders olmas1

Saglik hukuku alaninda konu eklenmesi

Lisansiistii egitim alan hemsgirelerin Kliniklerde-sahada
calismasi ve akademik egitim verilirken 6grencilerin bu
konuda yonlendirilmesi

Hasta bakim merkezli ¢aligmayi ileri gétiirecek, sistemde
degisim ajan1 olarak yer alacak hemsirelerin yetistirilmesi
Rol model olabilecek hemsirelerin sinif i¢i egitimlere
katilmast ve bu yolla  dgrencilerin  mesleki
uygulamalarinda  ve  bakis  acilarinda  farklilik
olusturulmasi

Ogrencilerin klinik uygulama alanlarinda rehber hemsire
esliginde g¢aligmalarimin diizenlenmesi amaciyla siirekli
hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

Ogrencinin lisans egitiminde aldig1 bilgi ve becerinin
uygulama alanlarinda kullanilabilmesi/uygulanabilmesi
Psikoloji dersinin 1.siiftan itibaren ayri bir ders olarak
verilmesi

Hastane-okul is birliginin arttirilmasi
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Hemsirelik Boliimiiniin dis paydas temsilcileri ile yaptigi toplantinin bir fotografi asagida yer

almaktadir.

2.9. Kurumsal GZFT Analizi

GZFT galismasinda Fakiilte’nin gii¢lii ve zayif yonleri, Fakiilte agisindan tehdit ve firsatlar

tartigilarak degerlendirilmis ve belirlenen sonuglar Tablo 23’de verilmistir. Bu analiz,

secilecek stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yap1 olusturmasi bakimindan 6nemlidir.

Tablo 23. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Egitim sistemi ve miifredatinin kaliteli olmas1

Saglik alaninda tercih edilen boliimleri igermesi
ve kontenjan doluluk oraninin %100 olmas1

Deneyimli, giiglii, dinamik ve gelisen bir 6gretim
eleman1 kadrosuna sahip olmasi

Diger tiniversitelerin Saglik Bilimleri Fakiilteleri
ve Saglk Yiksekokullart ile ozellikle egitim
alaninda olmak iizere isbirligi iginde ¢aligilmast

Fakiilte 0Ogrencilerinin  klinik uygulamalarini
Universite  hastanelerinde ~ yapabilmesi  ve
uygulama alan1 segeneklerinin fazlaligi
Ogrencilerin ~ klinik  uygulama  yaptiklari
Universite Hastanesi’nin kalite belgelerine sahip
olmas1

Saglik alaninda multidisipliner ¢aligmaya Ornek
teskil etmesi

Zayif Yonler

Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisinin-fazla
olmasi nedeniyle egitim dgretim kalitesinin azalmasi

Ogretim elemant basina diisen ders yiikiiniin fazlalig
nedeniyle bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve niceliginin
azalmast

Ogrenci sayismin fazlaligma bagh olarak egitim ve
uygulama alanlarmin fiziksel kosullarinin yetersiz
kalmasi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi nedeniyle &gretim elemani ve Ogrencilerde
memnuniyetsizligin artmasi

Universite’de ve Fakiilte’ de dgrencilerin igbirligini
ve iletisimini arttiracak sosyal alanlarin yetersiz
olmas1

Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin
ilk siralarda olmamasi

Bilgisayar, ses sistemi, projeksiyon gibi cihazlarin
kullanim, bakim ve basit onarimlarini yapabilecek
kalifiye bir teknik personelin olmamasi
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Alaninda Ozellikle Orta Anadolu Bolgesi basta
olmak iizere Tirkiye genelindeki diger
iiniversitelere O6gretim elemanlart yetistiren bir
kurum olmast

Hemsirelik Boliimiiniin akredite edilmis olmasi

Ogretim elemani-6grenci iletisiminin kolay ve
etkin olmasi

Tek basina fakiilte olabilecek boliimlerin bir arada
olmast

Ogrenci merkezli, yeniliklere, degisime ve
gelisime agik olmasi
Boliimlere ait uygulama laboratuvarlar ve

bilgisayar laboratuvarlarinin olmasi

Universite ve Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
etkinliklerin siirekliliginin olmasi

Bolimlerin - AB iilkelerinde serbest dolasim
kapsaminda olan mesleklerden olugsmasi
Hemsirelik ve  Beslenme ve
Boéliimlerinde lisansiistii egitim verilmesi

Ulusal ve Uluslararasi kongre, sempozyum,
calistay ve seminer diizenleyebilme alt yapisina
sahip olmasi

Diyetetik

Hemgsirelik ve Beslenme Diyetetik boliimlerine ait
faaliyet gosteren iki adet o6grenci kuliibiiniin
olmasi

Fakiiltenin kampiis merkezinde yer almasi
nedeniyle Merkez Kiitiiphanesi’ne, 6grenci isleri
binasina, 6grenci ve personel yemekhanesine,
iiniversite  hastanelerine, diger fakiiltelere,
tramvay ve otobiis duraklarina, yiizme havuzu ve
spor salonlarina yakin olmasi

Firsatlar

Saglik profesyonellerine olan ilgi ve ihtiyacin
artmast

Mezunlarimizin is bulma olanaginin iyi olmasi ve
iilke genelinde tercih edilmesi

Ogretim  Uyesi  Yetistirme  Programi ile
boliimlerimize akademik personellerin
gorevlendirilmesi

Uluslararasi degisim programlarinin olmasi

Saglik bilimlerinin disiplinler arast ¢aligmalara
uygun olmast

Sehir merkezi ve Fakiilte yerleskesi arasinda
ulasim kolayligimmin (tek aragla ulagabilme)
bulunmasi

Di1s kurumlardan proje ve destek talebi almasi

merkez
egitim

Fakiiltenin I¢ Anadolu Boélgesinde
niteliginde hizmet veren saglk ve
kampiisii i¢inde yer almasi

Idari personel sayisinin az olmasi

Mezunlarla kurumsallasmis etkin ve yeterli iletisim
kurulamamasi

Erasmus ogrenci degisim programindaki iletigim
yetersizligi ve belirsizliklerin olmasi

Ogrencilere  rehberlik
danigmanlarin yetersiz olmasi

yapacak psikolojik

Yurtdisinda ¢alisma deneyimi olan dgretim elemani
sayisinin az olmasi

Tehditler

Ozel {iniversitelere beyin gd¢iiniin olmas1 nedeniyle
6gretim elemani kadrosunun zayiflamasi

Kadro yetersizliklerinin olmasi

YOK iin 6grenci kontenjanlarim boliimlerin énerisini
dikkate almaksizin arttirmasi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Ogrenci kontenjanlari belirlenmesinde Fakiilte
olanaklarinin g6z oniinde bulundurulmamasi

Kontenjan fazlalig1 nedeniyle tercih siralamasinda
yiizdelik diliminin diigmesi ve nitelikli 6grenci
sayisinin azalmasi

Universite dncesi 6grenci niteligindeki azalmalarin
Fakiiltedeki egitim ve 6gretimi olumsuz etkilemesi

Nitelikli aday 6grencilerin sosyal bakimdan daha
geligmis bir sehirde yagamayi istemesi

35



Kayseri ilinin sanayi ve ticaret merkezi olmasi Kayseri ve gevre illerde yeni {iniversitelerin a¢ilmasi

nedeniyle dgrencilerin uygulama, mesleki gezi ve neticesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik

is bulma imkaninin bulunmasi Yiiksekokullarinin kurulmasiyla uygulama
alanlarinda sorunlar yagsanmasi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarindan
yararlanilamamasi, projeler i¢in basvuru sayisinin az
olmas1

Basili egitim materyallerinin yetersiz olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu

& Ulkemizin temel degerlerine uygun,

& Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis,
& Ulkenin saglik hedeflerine ulagsmasini saglayacak ¢agdas bireyler yetistirmektir.
3.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Vizyonu

& Bilimsel ¢aligmalarda,

& Bilgi liretiminde,

& Mezunlar tercih edilen,

& Toplumun gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir
Fakiilte olmaktir.

3.3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Temel Degerleri

Atatiirk Ilkeleri

Firsat esitligi

Ifade 6zgiirliigii

Hukukun iistiinligii

Insan haklar
Temel Degerler Toplumsal degerler
Bilimsel etik kurallar
Yaratici diisiince

Yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

3.4. SBF’nin Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Erciyes Universitesi SBF’nin belirlenen stratejik amagclar1 ve bu cercevede olusturulan

hedefler ve performans gostergeleri asagida yer alan Tablo 24’de verilmistir.
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Tablo 24. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin
niteliginin 2021 yilma kadar
artirilmasi
H1.2.  Ogretim  elemani/iiyesi
niteliginin 2021 yilma kadar
artiritlmasi

H1.3. Ogrenci niteliginin 2021
yilina kadar artirilmasi

H1.4. Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

H1.5. Akademik kadro agig1 olan

boliimlerdeki eksikligin 2021 yilina
kadar kademeli olarak giderilmesi

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri orani (%100)
PG1.1.2. Akredite olan program sayisi (1 adet)

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve 6lgme ve degerlendirme programlarina
katilan 6gretim elemani/iiyesi sayis1 (%100)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme programini
diizenleyen birim sayis1 (1 adet)

PG1.2.3. Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayisi (yilda en az 1 kez/kisi)

PG1.2.4. Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi
(y1lda en az 1 kisi/boliim)

PG1.2.5. TUBITAK gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayist
(enaz 1 adet)

PG1.3.1. Uygulama
kurum/kurulus sayisi (en az 1 adet)

faaliyetleri i¢cin anlasma/protokol yapilan
PG1.3.2. Odiillendirilen 6grenci sayisi (yilda en az 1 kisi/boliim)
PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek icin diizenlenen
faaliyet sayisi (yilda en az 1 adet/boliim)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan 6grenci
sayisi (yilda en az 2 kisi/boliim)

PG1.3.5. Geri bildirim alian 6grenci sayisi (yilda en az %10/bdliim)
PG1.4.1. Ogretim elemam basmna diisen o6grenci sayisimn %25
azaltilmast

PG1.5.1. Bolimler ve anabilim dallar1 bazinda akademik personel
sayisinin %30 arttirilmasi

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELIiSTIRMEK

H2.1. Fakiilte ¢aliganlar1 arasinda
ortak sosyal etkinlik diizenlemek

H2.2. Akademik ve idari
personelin nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmasi

H2.3. Mezunlarin istihdamlarina
yonelik izleme ve degerlendirme
sistemi olusturulmasi (mezunlarin
veri tabaninda kayit altina
alinmast)

H2.4. Egitim i¢in ayrilan fiziksel
altyapiy1 ve teknolojik donanimin
gelistirilmesi amaciyla alt yap1
projesi olusturmak

PG2.1.1.Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (2 adet/yil)

PG2.2.1. Yurt dis1 egitime gonderilen akademik personel sayisi (1
kisi/yil)
PG2.2.2. Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi (en az 5 kisi/y1l)

PG2.2.3. Ihtiyag duyulan alanlarda personelin kisisel ve mesleki
gelisimleriyle yabanci dil diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen
kurslara katilan personel sayisi (en az 5 kisi/y1l)

PG2.3.1. Mezun veri tabanina kayitli mezun orani (%20)

PG2.4.1. Alt yapi1 projesi destegi (en az 1 adet/boliim)
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H2.5. Fakiiltenin i¢ paydaglar ile
isbirligi ¢aligmasi yapmasini
saglamak

H2.5.1. ERU Tip Fakiiltesi Hastaneleri’nin ilgili birimleriyle birlikte
yapilan egitim giinleri sayis1 (yilda en az 1 adet)

H2.5.2. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve personel egitimi sayis1 (yilda en
az 8 adet)

H2.5.3. i¢ paydaslarla yapilan iletisim ve dgrenci egitimi sayisi (yilda en
az 1 adet)

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK

H3.1. Fakiilte 6gretim tiyeleri /
elemanlarinin ulusal / uluslararasi
diizeyde katildiklar: / destek
aldiklar1 bilimsel proje sayisi ve
¢iktilarinin arttirilmast

H3.2. Uluslararasi dizinlerde
taranan yiiksek etki degerine sahip
yayin sayisinin arttirilmast

H3.3. Fakiilte 6gretim tiyeleri /
elemanlariin 2021 yilina kadar
diizenledikleri / katildiklart
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisinin arttirtlmasi

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararas: dncelikli alanlarda yapilan proje oraninin
%350 arttirilmasi

PG3.1.2. TUBITAK gibi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi
(enaz 1 adet)

PG3.1.3. PG3.1.3. Bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve uluslararasi
yayin sayisinin arttirilmasi (yilda en az 2 adet)

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayn sayisi (yilda en az
10 adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan
alinan atif oraninin %10 arttirtlmasi

PG3.3.1. Fakiiltede diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kurs ve kongre sayisi (en az 1 adet/yil)

PG3.3.2. Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayisi (yilda en az 1 kez/kisi)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal
sorumluluk bilincinin arttirilmasi

PG4.1.1. Konuya iligkin 2021 yilina kadar segmeli ders agilmasi (1
adet)

PG4.1.2. Konuya iligkin etkinliklerin (proje, egitim, kermes vb.)
diizenlenmesi (yilda en az 1 kez)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK

H5.2. 2021 yilina kadar
calisanlarda, 6grencilerde ve
toplumda ¢evre bilinci
farkindaliginin olusturulmasi

BILINCINI GELIiSTIRMEK

PG5.2.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik etkinliklerin
diizenlenmesi (yilda en az 1 kez)

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere {iye olan 6grenci oraninin arttirtlmasi
(%1)

Fakiilte’nin 2017-2021 Stratejik Plani ¢ercevesinde 5 stratejik amag, 15 hedef ve performans

gostergesi bulunmaktadir. Yillar itibariyle bu hedeflere ulasmaya yonelik gelistirilen hedef

kartlar1 Tablo 25°de gosterilmistir:

39



Tablo 25. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Hedef Kartlar

Al. OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.1. Ogretim programlarimin niteliginin 2021 yihna kadar artirilmasi

Performans Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig
PGL1.1.1. %50 - %20 %40 %60 %80 %100 6 ayda Yilda bir
Giincellenen  ders bir

ve ders igerikleri

orant (%100)

PG1.1.2. Akredite %50 1 - - - - 2 6 ayda Yilda bir
olan program sayisi bir

(1 adet)

SORUMLU Dekanlik

BIRIM

is Birligi Yapacak Boliimler

Birimler

Stratejiler Dersler ve igerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.

Boliimlerin akredite olmalar1 tegvik edilecektir.

Al. OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.2. Ogretim elemani/iiyesi niteliginin 2021 yilina kadar artirilmasi

Performans Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 1izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikhigi
PG1.2.1. Egiticilerin %40 20 25 30 35 40 45 6 ayda Yilda bir
egitimi ve Olgme ve bir

degerlendirme

programlarina katilan

Ogretim elemani

sayist (%100)

PG1.2.2. Egiticilerin %20 1 - - 1 - 1 Yilda Yilda bir
egitimi ve Olgme ve bir

degerlendirme

programini

diizenleyen birim

sayist (1 adet)

PG1.23.  Ogretim %30 40 45 50 55 60 65 6 ayda Yilda bir
elemanlarmin  ulusal bir

ve uluslararasi

bilimsel toplantilara
katilim sayis1 (yilda
en az 1 kez/kisi)

PGL1.2.4.Uluslararast %5 8 9 10 11 12 13 6 ayda Yilda bir
degisim programina bir
katilan ogretim

eleman1 sayist (yilda
en az 1 kisi/boliim)

PG1.2.5. TUBITAK %5 1 - - - - 2 Yilda Yilda bir
gibi kurumlar bir
tarafindan

desteklenen proje
sayist (en az 1 adet)

SORUMLU BiRiM  Dekanlik
Is Birligi Yapacak  Béliimler
Birimler

40



Stratejiler

Boliimler diizeyinde egiticilerin egitimi ve 6lgme degerlendirme programlar: diizenleyerek
katilan 6gretim elemanlarinin niteligi arttirilacaktir.

Nitelikli aragtirma projelerinin sayisinin arttirilmasi tesvik edilecektir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim tesvik edilecektir.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programina katilmalar1 6zendirilecektir.

Al. OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1. Uygulama
faaliyetleri icin
anlagma/protokol
yapilan
kurum/kurulus sayist
(en az 1 adet)

PG1.3.2.
Odiillendirilen
Ogrenci sayist (yilda
en az 1 kisi/boliim)

PG1.3.3.
Ogrencilerin  kisisel
geligimini
desteklemek igin
diizenlenen faaliyet
sayisi (yilda en az 1
adet/boliim)

PG1.3.4. Ulusal ve
uluslararas1 degisim
programlarina

katilan dgrenci sayist
(yilda en az 2

kisi/boliim)
PG1.3.5. Geri
bildirim alinan

Ogrenci sayist (yilda
en az %10/boliim)

SORUMLU BiRiM
Is Birligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

H1.3. Ogrenci niteliginin 2021 yilina kadar artirilmasi

Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhigi
%30 1 1 2 - - 3 Yilda Yilda bir
bir
%20 - 8 14 20 26 32 Yilda Yilda bir
bir
%30 - 4 6 8 10 12 6 ayda Yilda bir
bir
%10 45 50 54 58 62 66 6 ayda Yilda bir
bir
%10 2500 2650 2800 2950 3100 3250 6ayda Yilda bir
bir
Dekanlik

Boéliimler, D Iliskiler Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrencilerin uygulama alanlar1 i¢in anlasma/protokol yapilan kurum ve kurulus sayisi
arttirtlacak, boylece dgrencilerin tecriibe kazanmasi saglanacaktir.

Basaril1 6grencilere odiiller verilecek ve kisisel gelisimlerini destekleyici faaliyetler
diizenlenecektir.

Erasmus Degisim Programi’na katilan 6grenci sayisi arttirilarak 6grencilerin bilgi, gorgii
ve deneyimleri arttirilacaktir.

Anket, ¢alistay, tecriibe paylagimi gibi yontemlerle 6grencilerin geri bildirim
faaliyetlerine katilimi arttirilacaktir.
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Al. OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.4. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Performans Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigi Sikhig
PG1.4.1.  Ogretim %100 - %5 %10 %15 %20 %25  Yilda Yilda bir
elemani basina diisen bir

ogrenci sayisinin

%25 azaltilmasi

SORUMLU BiRiM  Dekanlik

is Birligi Yapacak Boliimler, iist yonetim
Birimler

Stratejiler Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi azaltilarak, egitim gretimin niteligi
arttirilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESIiNi ARTTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.5. Akademik kadro a¢igi olan boliimlerdeki eksikligin 2021 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi

Performans Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig

PG1.5.1. Bolimler %100 - - %5 %10 %20 %30  Yilda Yilda bir
ve anabilim dallart bir

bazinda  akademik
personel  sayisinin
%30 arttirilmasi

SORUMLU BIiRiM  Dekanlik
is Birligi Yapacak  Boliimler, {ist yonetim

Birimler
Stratejiler Ogretim elemani sayist arttirilarak, egitim 6gretimin niteligi arttirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELIiSTIRMEK

H2.1. Fakiilte ¢alisanlar1 arasinda ortak sosyal etkinlik diizenlemek

Performans Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig
PG2.1.1.Diizenlenen = %100 - 2 4 6 8 10 6ayda  Yildabir
sosyal etkinlik sayisi bir
(2 adet/her yil)

SORUMLU BiRiM Dekanlik
is Birligi Yapacak  Boliimler
Birimler

Stratejiler Gezi, piknik, tanigma toplantilari, tebrik yemegi gibi etkinlikler diizenlenerek yonetim
kadrosu, akademik ve idari personel arasinda sosyal etkilesim saglanacaktir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELIiSTIRMEK
H2.2. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Yurt dist
egitime gonderilen
akademik personel
sayist (1 kigi/y1l)
PG2.2.2. Hizmet i¢i
egitime katilan
personel sayisi (en
az 5 kisi/yil)
PG2.2.3. Ihtiyag
duyulan  alanlarda
personelin kisisel ve
mesleki
gelisimleriyle
yabanct dil
diizeylerini artirmak
amaciyla diizenlenen
kurslara katilan
personel sayist (en
az 5 kisi/yil)
SORUMLU BiRiM
is Birligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikhigi Sikhig

%20 - - 1 2 3 4 Yilda Yilda bir
bir

%40 65 80 85 90 95 100 6ayda  Yildabir
bir

%40 - 53 58 63 68 73 6ayda  Yilda bir
bir

Dekanlik

Boliimler, Fakiilte Sekreterligi

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleriyle yabanci dil diizeylerini
artirmak amaciyla diizenlenen kurslara katilimlari tesvik edilecektir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.3. Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1. Mezun veri
tabanina kayith
mezun orani (%20)

SORUMLU BiRiM
Is Birligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

(mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmasi)
Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
%100 - 40 80 120 160 200 6 ayda Yilda bir
bir
Dekanlik

Boliimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Mezunlarla iletisime gegilmesi, mezunlarin is takiplerinin yapilmasi, mesleki
kariyerlerinin izlenmesi i¢in ERU Rektérliigii’nce kurulacak olan Mezunlarla letisim
Ofisi’yle ve ERU SBF Mezunlar Dernegi ile ¢alisilacaktir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELIiSTIRMEK
H2.4. Egitim icin ayrilan fiziksel altyapiy1 ve teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla alt yapi projesi

Performans
Gostergeleri

PG24.1. Alt yap
projesi destegi (en az
1 adet/boliim)
SORUMLU BiRiM
is Birligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

olusturmak
Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
%100 - - - - - 2 Yilda Yilda bir

bir

Dekanlik, Ust Yonetim
Boliimler, Anabilim Dallar

Fiziksel altyap1 ve teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla alt yap1 projesi
olusturulacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELiSTIRMEK
H2.5. Fakiiltenin i¢ paydaslar ile her yil en az bir isbirligi caliymas1 yapmasini saglamak

Performans
Gostergeleri

PG2.5.1. ERU Tip
Fakiiltesi
Hastaneleri’nin ilgili
birimleriyle birlikte
yapilan egitim
giinleri says1 (yilda
en az 1 adet)

PG25.2. ic
paydaslarla yapilan
iletisim ve personel
egitimi sayist (yilda
en az 8 adet)
PG25.3. Ic
paydaslarla  yapilan
iletisim ve Ogrenci
egitimi sayist (yilda
en az 1 adet)
SORUMLU BiRiM
is Birligi Yapacak
Birimler
Stratejiler

Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
%30 10 11 12 13 14 15 6ayda  Yilda bir
bir
%35 - 9 17 25 33 41 6 ayda Yilda bir
bir
%35 - 2 3 4 5 6 6 ayda Yilda bir
bir
Dekanlik

Boliimler, Anabilim Dallar1

Fakiiltenin i¢ paydaslari ile igbirligini giiclendirmek igin toplantilar diizenlenecektir.
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A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

H3.1. Fakiilte 6@retim iiyeleri / elemanlarimin ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklari / destek aldiklar:
bilimsel proje sayisi ve ¢iktilarinin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
PG3.1.1. Ulusal ve %45 - 14 21 28 35 42 6 ayda Yilda bir
uluslararasi oncelikli bir

alanlarda yapilan

proje oranmin %350

arttirtlmasi

PG3.1.2. TUBITAK %10 1 - - - - 2 6 ayda Yilda bir
gibi kurumlar bir

tarafindan

desteklenen proje

say1st (en az 1 adet)

PG3.1.3. Bilimsel %45 - - 2 4 6 8 Yilda  Yilda bir
projelerden firetilen bir
ulusal ve uluslararasi

yayin sayisinin

arttirtlmasi (yilda en

az 2 adet)

SORUMLU BiRiM  Dekanlik

is Birligi Yapacak  Boliimler

Birimler

Stratejiler Nitelikli aragtirma projelerinin sayist desteklenerek arttirilacaktir.

A3. ARASTIRMA KALITESi VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK
H3.2. Uluslararasi dizinlerde taranan yiiksek etki degerine sahip yayn sayisimin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
PG3.2.1. SCI, SCI- %80 120 130 140 150 160 170  Yilda Yilda bir
Exp, SSCI bir

indekslerine  giren
yayin sayisi (yilda en

az 10 adet)
PG3.22. Web of %20 - 30 33 36 39 42 Yilda Yilda bir
Science’ta  taranan bir

dergilerde  yapilan

yaymlardan  alinan

atif oranmmin %10

arttirilmasi

SORUMLU BiRiM  Dekanlik

is Birligi Yapacak  Boliimler

Birimler

Stratejiler SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisini arttirmak i¢in 6gretim
elemanlarinin ¢aligsma ve yayimn yapmalar tesvik edilecektir.
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A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK
H3.3. Fakiilte 6gretim iiyeleri / elemanlarimin 2021 yilina kadar diizenledikleri / katildiklar:

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Fakiiltede
diizenlenen ulusal ve
uluslararasi
konferans,

calistay, kongre
sayist (en az 1
adet/y1l)

PG3.3.2. Ogretim
elemanlari-
iiyelerinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim
sayist (yilda en az 1

kez/kisi)
SORUMLU BiRiM
Is Birligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi

Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikhig Sikhig

%30 - 1 2 3 4 5 Yilda Yilda bir
bir

%70 297 350 400 450 500 550 Yilda Yilda bir
bir

Dekanlik

Bolumler

Ulusal/uluslararasi diizenlenen bilimsel faaliyetlere 6gretim elemanlarinin
katilimi tesvik edilecektir.

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK
H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasi

Performans
Gostergeleri
PG4.1.1. Konuya
iligkin 2021 yilina
kadar segmeli ders
acilmasi (1 adet)
PG4.1.2. Konuya
iliskin etkinliklerin
(proje, egitim,
kermes vb.)
diizenlenmesi
(yilda en az 1 kez)
SORUMLU BiRiM
Is Birligi Yapacak
Birimler

Stratejiler

Hedefe Baslangic 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig

%10 - - - - - 1 Yilda Yilda bir
bir

%90 - 1 2 3 4 5 Yilda Yilda bir
bir

Dekanlik

Boliimler

Acilacak secmeli ders ve diizenlenecek etkinlikler yoluyla 06grencilerin
toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilinci arttirilacaktir.

46



A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
BIiLiNCiNi GELISTIRMEK

H5.2. 2021 yilina kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ve toplumda g¢evre bilinci farkindaliginin olusturulmasi

Performans Hedefe Baslangie 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikhig

PG5.2.1. Cevre %80 - 1 2 3 4 5 Yilda Yilda bir

bilincinin bir

kazandirilmasina

yonelik etkinliklerin

diizenlenmesi (yilda

enaz 1 kez)

PG5.2.3. Cevre ile %20 172 192 212 232 252 272 Yilda Yilda bir

ilgili kuliiplere iiye bir

olan ogrenci

sayisinin arttirilmasi

(%1)

SORUMLU Dekanlik

BIRIM

is Birligi Yapacak  Boliimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Belediyeler

Birimler

Stratejiler Calisanlarda, 6grencilerde ve toplumda gevre bilinci farkindaliginin olusturulacaktir.
Cevreye duyarlilikla ilgili kuliiplere iiye olma tesvik edilecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

ERU SBF’nin yukarida detaylandirilan amaclar, hedefler ve stratejilere ulasabilmek icin
gerekli olan bes yillik tahmini maliyetleri biitge imkanlar1 dikkate alinarak yillar itibariyle

asagida yer alan tablolarda verilmistir.

Tablo 26. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2017 Yili Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR DU ¢ (Doner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE 50.500 50.500
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 10.000 10.000
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
ARASINDA UNIVERSITE YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
UNIVERSITENANLAYISINIYERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK
Amaclar Toplami 60.500 60.500
Genel Yonetim Giderleri 3.082.000 3.082.000
2017 Y1l Toplam 3.142.500 3.142.500
Tablo 27. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2018 Yili Tahmini Maliyetler
Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR ((-)ZelgB f o (Déner TOPLAM
ute Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE 52.000 52.000
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYIVE KULTURU 12.000 12.000
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOIJI GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500
ARASINDA UNIVERSITE YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK
A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
UNIVERSITENANLAYISINIYERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK
Amaglar Toplam 64.000 64.000
Genel Yonetim Giderleri 3.335.000 3.335.000
2018 Y1l Toplamm 3.399.000 3.399.000
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Tablo 28. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2019 Y1 Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

A2. KURUMSAL KAPASITEYIVE KULTURU
GELISTIRMEK

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500
ARASINDA UNIVERSITE YER ALMAK

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
UNIVERSITENANLAYISINIYERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Amaclar Toplami
Genel Yonetim Giderleri
2019 Yih Toplanm

Biitce ici

(Ozel Biitce)

54.000

13.500

67.500
3.561.000
3.628.500

Tablo 29. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2020 Yii Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

A2. KURUMSAL KAPASITEYIVE KULTURU
GELISTIRMEK

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500
ARASINDA UNIVERSITE YER ALMAK

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINT ARTIRMAK

AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
UNIVERSITENANLAYISINIYERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Amaglar Toplam
Genel Yonetim Giderleri
2020 Yih Toplam
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Biitce i¢i

(Ozel Biitce)

58.000

13.000

71.000
3.756.000
3.827.000

Biitce Dis1
(Doéner TOPLAM
Sermaye)
54.000
13.500
67.500
3.561.000
3.628.500
Biitce Dis1
(Doéner TOPLAM
Sermaye)
58.000
13.000
71.000
3.756.000
3.827.000



Tablo 30. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU
GELISTIRMEK

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500
ARASINDA UNIVERSITE YER ALMAK

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-
UNIVERSITENANLAYISINIYERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

Amaclar Toplami
Genel Yonetim Giderleri
2021 Yih Toplanm
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Biitce ici

(Ozel Biitce)

60.000

16.000

76.000
3.985.000
4.061.000

Biitce Dis1
(Doéner TOPLAM
Sermaye)
60.000
16.000
76.000
3.985.000
4.061.000



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle ERU SBF 2017-2021 Stratejik Plan1 uygulama siirecinde izleme

ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir.

Izlem faaliyetleri sirasinda Stratejik Plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip
raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise uygulama Sonuglarinin stratejik plan amag ve

hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in dncelikle stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
belirlenmis performans gostergelerinin dlglilebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor
sonuglarmin kurum i¢i ve disi paydaslara sunulmasi, gerek fakiilte yOnetimi gerekse
komisyon tiyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izlem yapilmasini saglayan
yaklasimlar olacaktir. Hedefin gergeklestirilmesi yolunda yapilmasi gereken eylemler varsa,
bu eylemlerin fakiilte bazinda degerlendirilmesi, boliimlerin bu yonde yapmasi gereken
calismalarin yine bdliimlerin katilimi ile karara baglanmasi hedeflenmektedir.

Fakiilte yonetimi, boliim baskanliklar1 ve fakiilte sekreterligi Stratejik Planin uygulanmasi ile
ilgili verileri Ozenle toplayip gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her yil
“Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na” gonderecektir. Tiim boliimler ve birimler
kendilerine ait verileri Dekanliga zamaninda ve eksiksiz olarak vermekle yiikiimliidiirler. Bu
rapor bir dizi toplantilarla Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim- birim (ler) ve
ilgili komisyon iiyeleri ve nihayetinde de Dekanlik ve Universite Ust Y&netimi tarafindan
degerlendirilerek amag¢ ve hedeflerin ne Slgiide gergeklestirildigi, Stratejik Plana ne kadar
bagli kalindig1, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa
sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi igin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi
konular1 degerlendirilecek, boylece Stratejik Planin uygulanmasinda en alt kademeden en iist
kademeye kadar tiim fakiilte birimlerinin katilimi ve katkis1 saglanmis olacaktir. Fakiilte’nin
2017-2021 Stratejik Planinin bu sekilde izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile amag ve
hedeflerine daha fazla yaklasacak, iilkenin ve iniversitenin saygin, dnde gelen ve 6rnek alinan

bir kurumu olacaktir.
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