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1-OZET

1.1- OZET

OzET

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme raporunun amaci, fakitenin gliclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme stireglerine katki saglamaktr.
Kalite glvencesi kapsaminda fakiltenin misyonu, vizyonu, hedefleri, paydas gorisleri ve performans OlcUimleri yil igerisinde etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestiriimisti. 2022 yili igerisinde Hemsirelik bolimimizin 3 yillik akreditasyon programi tamamladigi icin HEPDAK tarafindan ara degerlendirmesi
yapilmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi ise Ozdegerlendirme Ara Raporunu Nisan 2022'de géndermistir. Fakditenin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmet g¢alismalarinin niteliginin artinimasi ve surekli iyilestirme calismalarina katki saglamak amaciyla SBF Birim Danisma
Kurulu olusturuimus e ilk toplantisini yaparak raporu kamuoyu ile paylasiimistir. Kalite Givence Komisyonu Galisma Usul ve Esaslar olusturulmus ve fakiilte web
sayfasinda yayinlanmigtir. Sadlik Bilimleri Fakdltesinin kalite kdltirini benimsemis, demokratik, paydas katilimina nem veren bir yénetim anlayigi bulunmaktadir.
Fakiiltede Dekan ve Dekan yardimcisi YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendiricisi, 2 6gretim Uyesi de SABAK akreditasyon degerlendiricisi olarak gérev
yapmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan ¢ewimici olarak 6drencilere yonelik dizenlenen toplantida, akreditasyon ve kalite giivence sistemi galismalarinda 6grenci
katilhminin énemi anlatiimisti. Hemsirelik boliminde akademik personelin is akis semalari ve komisyonlarin isleMerini standart bir sekilde surdirebilmesi amaciyla
usul ve esaslar kitapgiklari olusturulmustur. Akademik ve idari personelin performanslarini degerlendirmek icin "Performans De@erlendirme Usul ve Esaslan"
olusturuimus, performansi yiksek olan personele takdir ve tesekkir belgeleri verilmistir. Fakultede yerlesik bir kalite kiiltiri olarak akademik, idari personele ve
Ogrencilere memnuniyet anketleri bu yilda uygulanmis ve sonuglari kamuoyu ile paylasiimisti. Her yil oldudu gibi bu yilda i¢ ve dis paydas toplantilar yapiimis,
ayrica program yeterliliklerini degerlendirme anketi  uygulanmigtir. Ogretim programlarinin niteligini artirmak igin ders igeriklerinin tamami pratikle uyumlu olacak
sekilde glincellenmistir. Ayrica program ¢iktilari revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleriyle birlikte ders bilgi paketleri %100 oraninda
glincellenmistir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin bélimler bazinda 6grencilerin %20’'sinden geri bildiim alinmis ve gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Fakdllte tarafindan égrencilerin gesitli kurum, klinik ve laboratuvarda uygulama yapma imkani isbirligi protokolleri ile giivence altina alinmigtir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri yerlesik tanimli sireglerle yurtitiimeye devam edilmektedir. Komisyonlar egitim-6gretim sureglerine katki saglamaya devam etmektedir.
Fakiilte biinyesinde yer alan kullp faaliyetleri ve danigmaniik hizmetleri ile égrenci-dgretim elemani etkilegiminin arttirimasi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme mekanizmalarinin faaliyete gegirilmesi giiclii yénler arasinda yer almaktadir. Ogretim (iyesi basina diisen
ogrenci sayisinin fazla olmasi, 6gretim Uye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi, égrencilerin kullip, spor, sosyal, kdilttrel ve bilimsel etkinliklere katilimlarinin
artirimas! ise geligtiriimesi gereken yonlerdir. Saglik Bilimleri Fakdiltesi geng bir aragtirmaci kadrosuna sahiptir. Stratejik izlem Plan Verileri ERU Kurumsal Veri
Yonetimi ve Analitigi Koordinatérligu tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere ve Ust y&netime rapor halinde sunulmaktadir. Ayrica, arastirmacilar tarafindan 2
TUBITAK projesinin yiriiticUligi devam etmektedir. Bélimlerin anabilim dallarinda doktora programinda égrenim géren ve mezun olan édrencisi sayisi yiiksektir.
FakUlte tarafindan yayinlanan Saglik Bilimleri Fakuitesi Dergisi ve Saglikli Yasam KulUbl tarafindan yayinianan Antioksidan dergisi diizenli olarak cikarimaya
devam etmektedir. ERU disindaki kurumlaria ortak yapilan galisma sayis yeterlidir. ic ve dis paydaslann talepleri dogrultusunda toplumsal katkiya yénelik faaliyetler
yapilmaktadir. Dis kaynakli proje sayisinin yetersiz olmasi ve uluslararasi isbiriginin bulunmamasi fakultenin gelismeye agik yonleridir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Habibe Sahin (Kalite Komisyonu Bagkani)

Saglik Bilimleri FakUltesi

Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak Eski Fakiilte ici Kiimeever No:63
38260 Melikgazi/Kayseri

Tif: 0-352-207 66 66, 28500

sbf@erciyes.edu.tr

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi (ERU SBF), 2010 yilinda 1997'de kurulan ve lisans egitimine baslayan Atatiirk Saglik Yiksekokulu'nun kapatimasi
ile kurulmustur. Fakiltemiz Beslenme e Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji olmak izere 5 bdlimden olugsmaktadir. Dil ve Konugsma
Terapisi, Ebelik ve Odyoloji béliimlerine &grenci alinmamaktadir. Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Enstitisiine bagli olarak 2001-02 Egitim—Ogretim yilinda
Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-05 Egitim-Ogretim yilinda da Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda yiksek lisans egitim programi baglatimigtir. Doktora



egitim programi, Hemsirelik Bélimiinde 2005-06 Egitim-Ogretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde 2016-17 Egitim-Ogretim yilinda baglamistir.

Sadlik Bilimleri Fakdiltesinde, 2022 akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliminde 468, Hemsirelik Boliminde 1016 6grenci olmak Uzere toplam &grenci
sayisi 1484'tiir. 2022 Aralik ay! itibariyle gérev yapan akademik personel sayisi; 8 profesér, 9 dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevisi, 4 Arastima

GoreMisi Doktor ve 24 Arastirma Goreisi olmak Uzere toplam 59'dur. Fakltede gbrev yapan idari personel sayisi ise 11°dir.

Fakultemizin idari yapisi asadida belirtiimistir. Dekan: Prof. Dr. Sultan Tasci Dekan yardimcisi: Prof. Dr. Muriwet Baser Dekan yardimcisi: Prof. Dr. Habibe Sahin

Fakdlte Sekreteri: Esma Aydemir

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakdltesi; tniversitenin merkez kampisiinde bulunmaktadi. ERU SBFde ier kattan olusan bir ana ve bir ek bina yer
almaktadir. Binayi olugturan ana binada &gretim Uyelerinin odalari, 10 sinif, 4 uygulama laboratuvari, 1 bilgisayar odasi, 1 fotokopi odasi, 1 toplanti odasi; ek binada
ise 3 amfi, 1 uygulama laboratuvan ve 7 &gretim elemani odasi bulunmaktadir. Ayrica gay ve kahve ikramlarinin yapildigi 1 cay ocagi meveuttur. Ogrencilerin 6zel
esyalarini koymak igin birinci sinitan itibaren kullanabildikleri kilitli dolaplar bulunmaktadir. Fakultede yiyecek, icecek ve fotokopi hizmeti saglayan ézel bir kantin
de yer almaktadir. Hemgirelik Bolimi{'nde 1016, Beslenme ve Diyetetik Béliminde 468 olmak Uzere toplam 1484 6grenci 63renim gdrmektedir. Fakiltede 6gretim

elemanlarina ait 34, idari personele ait 5 olmak Uzere toplam 39 adet ofis ve 25 kisilik 1 toplanti odasi ile 24 kisilik 1 bilgisayar odasi bulunmaktadir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON:

Ulkemizin temel degerlerine uygun,
Ewrensel gegerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatiimis,
Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak cagdas bireyler yetistirmekir.

ViZYON:

g

Bilimsel ¢aligmalarda,

Bilgi Uretiminde,

Mezunlarn tercih edilen,

Toplumun gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢ézimlerle karsilayan 6ncti bir Fakulte olmaktir.

DEGERLER:

Atatirk likeleri

Firsat esitligi

ifade 6zgUnUgl

Hukukun UstUnluga,

insan haklari,

Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici disiince,

Yasam boyu 6grenme,
Uretilen bilgi ve hizmette kalite

HEDEFLER:

Mesleginin rol ve isleverini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgiyi sadlayacak,

Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek,

Saglik ve sosyal alanlarda tim paydaslarla ekip calismasi yapabilecek,

Birey, aile, grup ve toplumun sagligini etkileyebilecek her tirlti gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlar verdigi hizmete yansitabilecek,

Saglikl ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli
hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, ttim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6ntinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, Glkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gerceklestirme becerisine sahip olacak,

Yasam boyu 63renmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel hemsire ve diyetisyen yetistirmektir.

Fakiltemizin misyon, vizyon ve degerleri fakilte web sayfasinda bulunmaktadir.

Misyon, Vizyon

Degerler, Hedefler

3-

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi


https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler

ERU Saglik Bilimleri Fakdltesinin érgitsel yapisi “Universitelerin Akademik Tegkilat Yénetmeligi® cercevesinde faaliyet gésteren akademik yénetim organlari ve
“Yiksekogretim Ust Kuruluglar” ile “Yiksekdgretim Kurumlaninin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame” ile mali yénetim ve kontrol bicimi
belilenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi érgiitsel yapisi iginde Saglik Bilimleri Fakdiltesinin yénetim modeli diger fakiltelerle benzer
yapidadir. Birimin en Ust amiri dekandir. SBF'de; "Fakilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, dgretim, gdreMendirme, uygulama, arastirma \b. konularda
akademik e idari kararlar aimakta ve uygulamaktadir. Idari alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Fakillte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul
(Akreditasyon Ust Kurulu) ve Komisyonlar ise usul ve esaslar dogrultusunda kendi toplanti tarih ve giindemlerini belifemektedir. (BDB Akreditasyon Komisyonu
Toplanti Tutanag, idari Personel Takdir Belgesi, Hemsirelik Balimi Ogretim Elemani Puan Tablosu, Hemsirelik Balimi Akreditasyon Komisyonu Toplanti
Tutanagl, BDB Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi, BDB Olgme Degd Komisyonu Toplanti Tutanag).

Fakiltede; Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konugsma Terapisi ve Odyoloji olmak Uzere 5 bdlim bulunmaktadir (SBF web sayfasi tarihce).
Beslenme e Diyetetik programinda 4 anabilim dali, Hemsirelik bdliminde 8 anabilim dali mewvcuttur. Anabilim dallari, B6lim Bagkanhgrna, Bélim Bagkanhdi
Saglik Bilimleri Fakditesi Dekanligina, Dekanlik ise ERU Rektérligirne baglidir. Fakiilte Dekani ile bir Dekan Yardimeisi Hemsirelik BSIUm{nin égretim Gyesidir.
Diger dekan yardmcisi Beslenme ve Diyetetik BolIUmU 6gretim Uyesidir. Hemgirelik bdlimi égretim Uyesi olan dekan yardmcisi Fakltenin idari isleri ile
personelden, Beslenme e Diyetetik Balimii égretim Uyesi olan diger dekan yardimcisi égrenci islerinden sorumludur. idari personel fakiilte sekreterligine bagl olup
fakiilte sekreteri fakilte dekanligina baglidir. Fakditenin etkin calisabilidiginin saglanmasi icin 6gretim kadrosu disinda 1 faklte sekreteri, 6 memur (Yazi Isleri-
Dekanlik Ozel Kalem-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bélim Sekreteri) ve 4 hizmetliden olusan idari personel gérev yapmaktadir. Birimde katilimci yénetim
anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gercevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel igin gérey; yetki ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Bu gorey, yetki ve
sorumluluklar; dekan, fakulte kurulu, fakilte yénetim kurulu, dekan yardimcisi, bdlim baskani, anabilim dali bagkani, 6gretim Uyesi ve 6gretim géreMisi, arastima
goreMileri, fakUlte sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri (6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satin alma
yetkilisi, taginir kayit ve kontrol yetkilisi, bslim sekreteri, teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve diger hizmetler icin ayn ayn tanimlanmistir. (SBF Is Tanimlar ve
Gerekleri). Fakiltenin bagl bulundugu Universite olan Erciyes Universitesi ile yénetimsel iligkisini gésteren érgiit semasi ve bélimlerin SBF ile olan yénetimsel
iliskisini gésteren érgit semasi bulunmaktadi. Ayrica bu érgiit semalar Universite ve Fakilte web sayfasinda ve Erciyes Universitesi 2022-2026 Giincellenmis
Stratejik Plan’nda da yer almaktadir. (ERU Organizasyon Semasi; SBF Organizasyon Semasi; ERU Stratejik Plani Giincellenmis Versiyon 2022-2026).

Her yil akademik-idari ¢alisanlarin ve 6grencilerin, Ust yoénetici ve yardmcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyetini beliremek igcin Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenli olarak uygulanmaktadir. (ERU SBF Memnuniyet Anketi Sonuglari.)
Akademik e idari personelin performanslarini degerlendirmek icin Performans Degerlendirme Usul ve Esaslan olusturulmus (ERU SBF Akademik Personel
Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar), (ERU SBF Idari Personel Performans Degerlendirme Formu) performansi yiksek olan personele takdir ve tegekkiir
belgeleri verilmigtir (Hemsirelik Balimi Ogretim Elemani Puan Tablosu; idari Personel Takdir Belgesi).

A1.2. Liderlik

Fakiltede kalite givencesi streglerini Dekan, Dekan Yardimcilar ve Bélim Baskanlar diizeyinde sahiplenme oldukga yiksektir. SBF Dekaninin ERU Kalite
calismalarindan sorumlu Rektdr Yardimcisi olmasi, kalite galismalarinin kiiltire donlserek Universite geneline yayginlastinimasina liderlik etmektedir. Fakultedeki
yéneticilerden ikisinin (Dekan ve bir Dekan Yardimcis)) YOKAK dis degerlendiricisi olmasi nedeniyle kalite kdltirii sahiplenilmis ve liderlik eden bir anlayis
bulunmaktadrr. (YOKAK Dis Degerlendirici Goreendirme) Ozellikle akreditasyon streglerinde Dekanin liderliginde akademik ve idari kadronun koordinasyonu ve
motivasyonuna yonelik dnemli gelismeler kaydedilmistir. Beslenme ve Diyetetik BolimU &gretim Uyeleri SABAK Akreditasyon de@erlendiricisi olarak gorev
almaktadir (SABAK Dis Degerlendirici Gorevendirme). SBF égretim Uyeleri kurum ici birim dis degerlendirme komisyonlarinda gérev almaktadir (Birim izleme
Degerlendirme Takim). Kalite kulttrinin benimsenmesi ve yayginlastinimasi igin komisyonlara; akademik ve idari personel, égrenci ve dis paydaslar dahil edilerek
gbreMerini stirdirmektedir (Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi). Liderlik ve kalite giivencesi kiiltirii, SBFde izlenmekte, paydaglaria birlikte degerlendiriimekte ve
elde edilen sonuglara gére énlem alinmaktadir.(BDB i¢ ve Dis Paydas Raporu; Hemsirelik Paydas Toplanti)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim ve gelisime acik bir kalite glivence sistemine sahip olmak fakiltemizin kalite politikasi olarak belifenmistir. Bu dogrultuda uluslararasi standartlara gére
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig 6grenci yetistirme misyonumuz bulunmaktadir. Uzaktan egitime yoénelik ¢gretim yontem ve tekniklerine iliskin 6gretim
elemanlarinin ve égrencilerin beceri ve yetkinliklerinin artirimasi yéniinde ERUZEM tarafindan diizenlenen gewim ici egitimlere (E-Ogrenme Egitimi-lll) fakilte
akademik personelinin tamami katilmistir. Cekirdek egitim programlarinin (CEP) giincellenmesi ¢alismalarina Beslenme ve Diyetetik bdlimi adina Prof. Dr. Habibe
Sahin, Hemsirelik bdlimu adina Prof. Dr. Miriwet Baser katimis ve CEP mifredatlarinin glincellenmesi tamamlanmistir (BDB CEP Toplanti, HUCEP Toplanti).
Sadlik bilimleri dekanlar konseyi tarafindan 21. Yuzyil Becerilerinin Gekirdek Egitim Programlarina Entegrasyonu Webinari'na Prof. Dr. Sultan Tasci ve Prof. Dr.
Habibe Sahin katilmistir (SABDEK Webinar-l). Kalite Komisyonu tarafindan 09.06.2022 tarihinde g¢ewimici olarak 6grencilere yonelik diizenlenen toplantida,
akreditasyon e kalite givence sisteminin calismalarinda égrenci katiliminin énemi anlatimistir (Ogrencilere kalite ve akreditasyon tanitim top). Hemsirelik
bsliminin 3 yillik akreditasyon programi tamamladigi icin HEPDAK tarafindan ara degerlendirmesi yapimistir (HEPDAK ERUSBF 2022 Zyaret
Programi). Fakdltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistime, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmet caligmalarinin niteliginin artirimasi ve sirekli iyilestirme
calismalarina katki saglamak amaciyla SBF Birim Danisma Kurulu olusturulmus (Birim Danisma Kurulu) ve ilk toplantisini yaparak raporu kamuoyu ile paylasmistir
(SBF Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanag).

A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite Glivence Komisyonu Uyeleri 2022 yilinda giincellenmis olup, komisyonda Beslenme ve Diyetetik Bélimi'nden 5 égretim Uyesi ve 1 6grenci, Hemsirelik
Bolim'nden 4 &gretim Uyesi ve 2 6grenci olmak lzere 9 6gretim Uyesi, 3 6drenci ve 1 idari personel gérev yapmaktadir (SBF Komisyonlar) Diger komisyonlaria
birlikte, Kalite Giivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar da olugturulmus ve fakilite web sayfasinda yayinlanmistir (ERU SBF Kalite Givence Komisyonu Usul
ve Esaslarn). Ayrica Hemsgirelik Bolimi akademik personel is akis suregleri olusturuimustur (is Akis Stirecleri). Akademik ve idari personel belidenmig olan ERU
SBF s Tanimlan ve Gerekleri dogrultusunda galismaktadir. (SBF Is Tanimlar ve Gerekleri) Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurum ig
Degerlendirme Raporu'na esas olmak tizere her yil birimlerden Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) talep edilmektedir. Bu yolla fakiltenin i¢ degerlendirmesi ERU
Kalite Komisyonu ile paylagiimaktadrr. ERU Kalite Komisyonu da Kurum Ig Degerlendirme Raporlarini Giniversite web sayfasindan duyurmaktadir.(ERU Kalite
Komisyonu KID Raporlari). Komisyon Uyeleri, kalite givencesi sistemi kapsaminda yedinci BIDR hazidamistir. Raporun giincel hali her yil fakiilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir. (SBF Faaliyet Raporlari ve BIDR). Komisyon, yaptigi memnuniyet anketleri ve geri bildiim raporiarinin hazidanmasi yoluyla program
akreditasyonu streglerine destek vermektedir. Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde strekli iyilestirme
streci yriitiimektedir. Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan kalite giivence sisteminin sartlara uygunludu, etkin uygulanip uygulanmadigini ve
devamliliginin saglanip saglanmadigini beliremek lizere planii araliklaria i¢ degerlendirme ¢alismalari yapiimaktadir (Program Amaglari Degerlendirme Kilawizu)(BDB
Akreditasyon Is Takip Cizelgesi). PUKO dénglisti dogrultusunda hedeflere yoénelik alinan diizeltici ve énleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesi ve sonuglarin


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ebff4046-0934-4aed-b9a8-eb520338587a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/25bcf139-9452-452d-b7a8-f7c14f801e7a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/25bcf139-9452-452d-b7a8-f7c14f801e7a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a1129d74-bc03-4401-97f0-0e116b956d6d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a1129d74-bc03-4401-97f0-0e116b956d6d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/48f60ee3-c483-47e5-9bdb-9c9019cc949d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ebff4046-0934-4aed-b9a8-eb520338587a.pdf
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degerlendiriimesi yapilarak 6lgme, izlem ve dederlendirme ¢ewriminin kapatiimasi sadlanmaktadir. Stratejik planin performans géstergelerinin karsilanmasi igin
hedeflere déniik Bélim Faaliyet Planlan belinenmis olup ve web sayfasinda yayinlanmaktadir (SBF Faaliyet Raporiar ve BIDR.) Stratejik Planda yer alan hedeflere
ulasilip ulagimadiginin, srekli iyilestirme siirecinin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapilmaktadir. (SBF Olgme, izlem, Degerlendirme) Saglik Bilimleri Fakitesi ERU
Stratejik Plani 2022 yili ilk alti aylik izlem ve degerlendirmesi fakilte dekani, dekan yardmcilari ve bélim baskanlarinin katilimi ile yapilmistir. Stratejik Plan Amag,
Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi raporlanmis ve sonuglan girilmistir. 2022 yilinin ikinci 6 aylik verileri Universitenin Kurumsal
Veri Yonetimi ve Analitii Koordinatérligl tarafindan izlenerek birimlere ve Ust yonetime raporlanacaktir (Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi
Koordinatorltigl). Fakiltede kalite bilincinin yayginlastirimasi ve akreditasyon galismalari kapsaminda Hemsirelik BoIUmU 6grencileri igin ders programina 1., 2. ve
3. sinifin giiz dénemine ait ilk modiiliniin kisa programi icinde 1'er saat eklenmis olan “Akreditasyon ve Strekli lyilestime Calismalar” basligindaki dersin
verilmesine devam edilmektedir. (Hemsirelik Bolimii Kisa Program). Ogrencilerin Klinik uygulamalarininin strekliligini garanti altina almak icin ERU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligu ile protokol imzalanmistir (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Mididugu Ogrenci Uygulamalarina Yénelik Isbirigi
Protokolii) Kalite giivencesi kiiltiriinii gelistirmek icin paydas toplantilan yapiimaktadir. (Hemsirelik Paydas Toplanti; BDB ic ve Dis Paydas Raporu). Akademik ve
idari birimler arasindaki etkin iletisim agi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Personel bilgi sistemi (PEYOSIS) araciligiyla saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna gore Universiteler 6zel bitceli idareler olmakla birlikte merkezi yonetim bitgesine dahil bulunmaktadir.
Dolayisiyla, Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve Sayistay'in yasal olarak denetimine tabidir. Universite Ic Denetim Birimi tarafindan; Idarenin
yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gdrmiis standartlara uygun olarak belirli araliklaria denetim yapilmaktadir. I denetim, U yillk plan ve yillik program dahilinde
yapllmaktadr. idarenin yillik i¢ denetim programi Uist yoneticinin dnerileri de dikkate alinarak Ig Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan hazidanmakta ve Ust yonetici
tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler programda 6n gérilen birimlerin denetimini gerceklestimek suretiyle diizenlenen
ic denetim raporlar, gereginin yerine getirilmesi icin denetlenen birimlere génderiimektedir. Fakiilte yénetimi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan
yasal mevzuat gercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma sireglerinde basta Fakdiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu olmak Uzere
cesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gérev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her asama ve birimindeki
faaliyet ve islemlerde seffafiik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda, KVKK'a uygun olarak e gizlilik dizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere
ulasilabilmektedir (SBF web sayfasi).

Fakiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistime faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel
verileri web sitesi Uzerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok
rapor da web sitesi (izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. (SBF Faaliyet Raporlar ve BIDR), Egitim ve miifredat ile ilgili bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi
Ders Bilgi Paketi sistemi (izerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (Ders Bilgi Paketi) Fakdilte ve bdlimler bazinda olusturulan “web sayfasi diizenleme e denetleme
komisyonu” webde yaymnlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur. Devet (iniversitesine bagli bir biim olmamiz nedeniyle yéneticiler ve idare 2547 sayili YOK
Kanunu'na bagl olarak her zaman kurum galisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir. Fakdilte ve bdlimlerde gdrev alan tim akademik ve idari personel,
“ERU SBF Is Tanmlan ve Gereklerine gére calismak zorundadr. (SBF Is Tanimlan ve Gerekleri) Birim, yonetim ve idari kadrolarn verimliligini 6lgtp
degerlendirebilen ve hesap verebiliriklerini saglayan yaklasim igindedir (Akademik ve Idari Personel Performans Degerlendirme). Yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve
verimliliklerini dederlendirmek ve izlemek igin kurum faaliyet raporu, memnuniyet anketleri ve yliz yiize gériismelerden yararlaniimaktadir. Bunun haricinde 6gretim
Uiyesi bagina dusen 6gdrenci sayisi, bir yilda mezun olan 6grenci sayisi gibi egitim programlari ile istatistiki bilgiler her yil diizenli olarak belirenmekte ve kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Program bazinda program amaclari ve ¢iktilarinin degerlendirildigi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslaria yapilan standart anketler veya yiiz
ylze gorUsmeler ile bilgiler ve degerendirmeler birim web sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir. (SBF Degerlendirme Anketleri, BDB Laboratuvar
Degerlendirme Olcegi)

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2017-2021 Birim Stratejik Plani Stratejik Planinin hazidanmasinda i¢ ve dis paydaslarin gériisti alinmistir. Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme oranlari Birim Ust
Yénetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle degerlendiriimekte ve bélimlere geri bildirimler verilmektedir (Stratejik Plan izlem Omegi). Fakiltemizin misyon, vizyon,
degerleri ve hedefleri ayrica fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir. (SBF Misyon ve Vizyon; SBF Degerler ve Hedefler)

Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemini de kapsayacak sekilde hazifanmis olan
FakUlte Kalite politikamiz web sayfasinda ilan edilmig, birim i¢ ve dis paydaslara yayilimi saglanmistir (Kalite Politikasi). Ayrica, fakilte igerisindeki cesitli
noktalardaki panolarda ilan edilmistir. Uzaktan egitimde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kullanimak tizere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile
Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslan” olusturulmustur. (Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul e
Esaslari)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakultenin stratejik amaclar ve hedeflerinin belilenmesinde ic ve dis paydas gorislerinden faydalanimaktadir ve fakiltemizin web sitesinde raporlar
paylagiimaktadir. Fakultede 63renim gdren ddrenciler ve 6gretim elemanlarindan i¢ paydas gérusleri ve belilenen dis paydaslarin gorlsleri alinmaktadir. Goris ve
dneriler dogrultusunda egitim miifredatlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yaplimaktadir. (BDB ¢ ve Dis Paydas Toplantilari, Hemsirelik Bolimi Paydas
Toplantilari. Fakultemiz kalite giivencesini saglamak icin yillik faaliyet raporu, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporu, bdlimler yonetim gézden gecirme raporu
hazilanmaktadir. Hemsirelik boliminin 3 yillik akreditasyon programi tamamladigi icin Hemsirelik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(HEPDAK) tarafindan 2022 yili Aralik ayinda ara degerlendirmesi yapilmis (EPDAK ERUSBF 2022 Ziyaret Programi) sonucun aciklanmasi beklenmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Bolimi Ozdegerlendirme Ara Raporunu Nisan 2022'de géndermistir (BDB SABAK Gelisim Raporu). Fakiiltemizin misyon, vizyon ve
hedeflerine ulagsabilmek ve 6gretim programlarinin niteliginin artirimasi icin uygulamall ders igeriklerinin tamami pratikle uyumlu olacak sekilde gtincellenmistir.
Ayrica égrenme ciktilan revize edilmis olup, dersin program yeteriliklerine katki seviyeleri glincellenmistir. (SBF Ders Bilgi Paketi). Ogretim Uyesi basina diigen
dgrenci sayisi 43tir. Fakitede 2 dgretim elemani doktora egitimlerini tamamlayarak "Doktor Ogretim Uyesi" tnvanini, 5 kisi "Dogent" Gnvani almigtir. 2022 yilinda
Erasmus/Farabi/Mevana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci sayisi 4, 6gretim elemani sayisi 3'tir. Beslenme ve Diyetetik Bélumi'ne
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Polonya'dan 1 6drenci staj hareketlilidi kapsaminda gelmistir. (ERASMUS BDB Rapor). Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin &grencilerden %20
oraninda geri bildiim alinmistir. Ogrencilerin kisisel geligimlerini desteklemek igin Hemsirelik béliminde 5, Beslenme ve Diyetetik bsliminde 5 olmak (izere
kariyer temali toplam 10 faaliyet diizenlenmistir (BDB Kariyer Etkinlikleri). Gelecek egitim &gretim dénemi icin de faaliyet planlamalan yapilmistir. Birimin kalite
politikasi amag ve standartlarina uygunlugu degerlendirmek icin; 6drencilere modul/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, &gretim elemani
degerlendirme formlari uzaktan egitim sirecine uygun giincelleme yapilarak geri bildirimler online ortamda alinmaya devam edilmektedir. Modil Ders Degerlendirme
Anketi, Uygulama Deg@erlendirme Anketi.

A.2.3. Performans yonetimi

ERUnin &gretim elemanlan icin haziladigi “Akademik Veri Yonetim Sistemi” (AVESIS) web tabani (izerinden performans analizlerini otomatik olarak
yapabilmektedir. Birim Kalite Givence Komisyonu tarafindan AVESIS bilgilerinin giincellenmesi izlenmekte ve akademik personele geri bildiimde bulunulmaktadir.
Akademik e Idari personelin performanslarini degeriendirmek icin Performans Degerlendirme Usul ve Esaslari olusturulmus (Akademik ve Idari Personel Performans
Degerlendirme), performansi yiiksek olan personele takdir ve tesekkiir belgeleri verilmistir (Hemsirelik Balimii Ogretim Elemani Puan Tablosu, Idari Personel Takdir
Belgesi). Kalite giivencesi sistemi kapsaminda her yil BIDR ve birim faaliyet raporu hazidanmakta ve fakiilte web sitesi (izerinden kamuoyuyla paylasmaktadir
(Faaliyet Raporiari ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar)). ERU SBF deki kalite givence sistemi politika ve hedeflerinin belidenmesi ve fakillte igerisinde yayilimiyla
ilgili stregleri tanmlamak, kalite glvence sisteminin uygunlugu, yeterlilidi ve etkinligini gézden gecirmek amaciyla ylritllecek faaliyetler ile gorey yetki ve
sorumluluklan belilemek amaciyla SBF Kalite Glvence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari; Stratejik Yonetim Ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosedird,
Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosedirii bulunmaktadir. Ayrica Diizeltici / Onleyici Faaliyet is Akis Semasi, Sireg Performans Izleme
Formu (SPIF), Yénetim Gézden Gegirme (YGG) Raporu formu, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yetkinlik ve Performans
Géstergeleri yayimlanmigti.  Fakiltede ve Hemgirelik bélimiinde gesitli komisyonlarin islevierini standardize etmek igin Calisma Usul ve Esaslan Kitapcidi ile Is
Akis Semalari kitapgidr olusturulmustur.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporianmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireglerini beslemektedir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2019 itibari ile Universitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaktadi. ERU KALITE KOMISYONU
Universitenin stratejik amaglan dogrultusunda beliflenen performans géstergeleri igin hazidanmis olan bilisim alt yapisi ile 6 aylik ve yillik veriler girilmektedir. Bilgi
islem Daire Bagkanligi bilgi yénetim sisteminde yillik bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi durumlar igin is akis semalari olusturmustur.
ERU BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI; ERU BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI IS AKIS SURECLERI Fakiitemizin misyon, vizyon, dederleri ile stratejik amag,
hedef ve performans gdstergelerinin yer aldigi 2017-2021 Birim Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme oranlari Birim Ust Yénetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle
degerlendiriimekte ve bélimlere geri bildirimler verilmeye devam edilmektedir. ilk 6 aylik izlem yapimis ve geri bildirimler verilmistir (stratejik plan izlem bilgi istegi
dmek, Akademik Personel Performans Degerlendirme Formlar-6mek). 2022 yilinin ikinci 6 aylk verileri Universitenin Kurumsal Veri Yénetimi ve Analitigi
Koordinatérligli tarafindan izlenerek birimlere ve Ust yonetime raporlanacaktir (Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatérugi). 2020 yil bahar déneminin
uzaktan egitime déntsturilmesi sirasinda Universitedeki tim 6gretim elemanlan ve ogrenciler icin aktif hale getirilen “ERUDM’ portall igin Uyelikler devam
etmektedir. Bu sistemin kullanimasina 2021-2022 egitim 6gretim yilinin bahar déneminde devam edilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda hibrit egitim sistemine
gecilmesi ve fakdiltedeki derslerin yiizy(ize devam etmesi nedeniyle aktif olarak kullanimasina devam edilmemistir ERUDM; ERUDM UYELIK

Erciyes Universitesi’nin genis bir web adi bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait tim birimlerin kendilerine ait web sayfalari bulunmaktadir. Web ortaminda hem
Universite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yénelik tim bilgiler yer almaktadi. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS),
Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastima Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Senisi, ihaleler, ERU Ders Materyalleri Portall,
Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin, birimlerin, personelin ve égrencilerin
faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, veriler tizerinden gerekli istatistiksel degerlendimmeler yapiimaktadr. Istatistiksel veriler sonucunda
da stirekli iyilestime calismalari devam etmektedir. OBISIS icerisinde 6grencilerin aldigi, basarnil oldugu ve dider tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi,
ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadi. Her dénem sonunda not sorgulama sistemi Uzerinden égrencilerin Universite ve
Fakulte’'nin olanaklar ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, &6gretim
elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile égrencilerin dederlendirmeleri alinmakta ve dederlendirme sonuglar web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde edilen
sonuglar yeniden ve stirekli iyilestimmede kullanimaktadir. AVESIS'te akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yayinlar, katidigi kongre,
sempozyum Ve workshoplar gibi bittn faaliyetler kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler (bireysel
performans, bdlim performansi, fakilte performansi vb. gibi) yapilarak yayinlanmaktadir. Universite Rektéritigiince her yil Gniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu
hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da yayinlanmaktadir. STRATEJIK PLAN BIRIMI Elde edilen veriler stratejik planin izlem ve degerlendirmesi ile siirekli
iyilestirme calismalarinda degerlendirilmektedir. Bilgi giivenligi ve giivenilifligi Erciyes Universitesi’nde resmi yazigma kurallarini belidemek, bilgi ve belge aligveriginin
saglikli, hizli ve givenli bir bigimde yurittlimesini saglamak amaciyla “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’ a uyulmaktadir. Universitede tamamen
wveya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
wveya anonim hale getirilmesine iligkin usul ve esaslan belilemek amaciyla “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik” kullaniimaktadir. ERU YONETMELIKLER

Uzaktan egitimde 6gretim elemani ve égrencilerin kisisel bilgilerinin paylagilabilmesi icin herhangi bir anlasma bulunmamakla birlikte, 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren kullanimak (zere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslar” olugturulmustur. ERCIYES
UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM ILE VERILECEK DERSLERE ILISKIN UYGULAMA USUL VE ESASLARI Bu yénergenin 8. Madde 5. Bendinde “Ogretim
elemanlar ve 6grenciler ERUDM portalinde paylasilan ders materyalleri ve ders kayit videolari ile ilgili olarak 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6698
numarall Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 7981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5846 numarali Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun hikkimlerine riayet
etmeleri zorunludur” ifadesi yer almaktadir. Ogretim elemani ve 6grencilerin kisisel verilerini koruma altina almak igin sistemin giivenliginde intemetten gelen bilgileri
denetleyen ve ardindan giivenlik duvari ayarlarina gére erisimi engelleyen veya gegisine izin veren Firewall yazilim ve donanimi kullanimaktadir. Glvenlik duvari,
saldirganlar veya zararli yazilimlarin a§ veya intemet Uzerinden bilgisayara erismelerini engellemeye yardimei olmaktadir. Ayrica, givenlik duvar bilgisayarin diger
bilgisayarlara zararli yazilim géndermesine de engel olmaktadir. Bunun yani sira sistemin givenirligini saglamak igin Uzaktan Egitim Birimi'nde Siber Glvenlik
Birimi ve bu birimde géreviendirilen dgretim elemanlar géreverine devam etmektedir. SISTEM ve SIBER GUVENLIK BIRIMI; KURUL VE KOMISYON GOREVLERI
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Universite biinyesindeki tim yazismalar Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile merkezi olarak yapimakta ve elektronik olarak arsiienmektedir. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi Erciyes Universitesi Rektérigl' ne bagh Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina égrenci
(OBIBIS), akademik (AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS, BAPSIS \b.) ve idari personel (PEYOSIS) kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum digindan kisilerin erigimi
siniri diizeydedir. Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi; Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi; Personel Bilgi Sistemi; Akademik Tesvik Odenegi Sireg
Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Universitenin biitiin is siireglerinin entegre olarak tek bir veri tabani {izerinden yuriitilebilecedi Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS) Projesi yazilim gelistirme
calismalari yapilmistir. Bu dogrultuda bilisim alt yapisi hazidanarak Kalite Yonetim Sistemi ile yonetim birimlerinde stireg tanimlar olusturulmus ve bu yolla izlem ve
degerlendirme, iyilestirme calismalarinin yapiimasi planlanmis ve KUYS’e gegis siireci baglatimistrr.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Balimii alan dersleri, bélimiin égretim Uyeleri tarafindan yuritilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Blimii arastirma géreileri ise
Beslenme e Diyetetik alaninda lisansustil egitimlerine devam etmelerinin yani sira; derslere ve klinik, saha ve toplu beslenme sistemleri uygulamalarina, sorumiu
Ogretim elemani rehberlidinde katiimakta ve gérev almaktadir. Ayrica arastirma projelerinde ve sinav gézetmenliklerinde de yer almaktadidar. Hemsirelik BolUmu
Ogretim elemanlari sahip olduklari uzmanlik alanlarina gére kendi anabilim dallari ile ilgili modul derslerinin; ¢alisma alanlar ve ilgi alanlari ile ilgili segmeli derslerin
planlanip uygulanmasinda rol almaktadir. Akademik Kadro

ERU SBF Beslenme e Diyetetik Balimi ile Hemsirelik Bslimi 6gretim elemanlarinin tamami kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Ogretim elemanlari, egitim
programlarinin yurittlimesinin yani sira; bilimsel arastirma yapma, &gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanligi, Universiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir.

Akademik ve idari bolimler, alanlarinda yetkin olan yéneticiler tarafindan yonetilmektedir. Erciyes Universitesi SBF Dekani ve Hemgirelik Bélim Bagkani
hemsirelikte lisans ve doktora derecesine sahiptir. Fakilte Dekani 8 yildir profesér kadrosunda, Hemsirelik Bélim Baskani ise 8 yildir profesér kadrosunda
calismaktadir. Dekan ve Hemsirelik Bolim Bagkani program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulagiimasini sadlayabilecek akademik yetkinlige ve
yeterli deneyime sahiptir. Ayrica Fakulte Dekani ve Hemsirelik Bélum Bagkani, egitim kurumunun 6zgérevi, hedefleri ve lisans programi amag-giktilarina ulasiimasini
saglamak (izere kaynaklan etkili ve verimli kullanabilecek yoénetim ve liderlik becerilerine de sahiptir. Fakiite Dekani 2022 yilinda Erciyes Universitesi Rektor
Yardmeiligi gérevine atanmis olup, Fakiiite ve Universite’de cesitli Kurul ve Komisyonlarda gérev almaktadrr. Fakiilte ic Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali
Bagkani, Fakiite Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Etik Kurul Uyeligi, Kalite Komisyonu Koordinatér Yardimeiligi, Universite Egitim Komisyonu ve Son
Sorugturma Komisyonu Uyeligi gibi cesitli goreMeri yiritmektedir. Ayrica tim Universite'deki egitici egitimlerinin planlanmasi ve sirdiriimesinde aktif rol
almaktadir. Bunun yani sira Universite Stratejik Plan Hazilama Komisyonu Uyesi olarak Toplumsal Hizmetler Calisma Grubu'nda aktif calismis, diger calisma
gruplarina ise danismanlik yapmistir. SAGLIK BILIMLERI DEKANLAR KONSEYI| EGITIM KOMISYONU Bunun yani sira Stratejik Planin Performans géstergelerinin
ve Birim i¢ Degerlendimme gdstergelerinin web tabanli sistem (izerinden izlem ve degerlendirilmesinin yapimasinda gérev almaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri
Dekanlar Konseyi'nde hem SABDEK Egitim Komisyonu Baskanligini hem de SABDEK Yiiriitme Kurul Baskanligrni yuritmistir. Erciyes Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi Ayrica Yuksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takim Baskanligi ve Kurumsal De@erlendirme ve Akreditasyon Mentoru olarak gérev
almaktadrr. Fakilte Dekani, kurum diginda ise kalite ve akreditasyona hazidik ¢alismalanini yiriten egitim programlarina egitim ve danismanlik gorevini de
sUrdurmektedir.

Yardimei yoneticiler yapilan bu faaliyetlerle birimle ilgili stregleri yakindan izleyip dederlendirmekte ve sirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag
ve hedefleri ile program ¢iktilarina ulasmasina katki saglamaktadir. Dekan Yardimcisi ve ayni zamanda Hemsirelik Bélim Bagkani Prof. Dr. Muriwet Bager Dogum
Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Bagkanligi, Fakilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul Uyeligi, Senato Uyeligi gibi bircok gérewde yer
almaktadir. Yiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Uyeligi gérevini yUriitmektedir. Prof. Dr. Miriwet Bager daha énce Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi yapmis
olup programin akreditasyonuna énemli katkilar saglamistir. Su anda ise Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda yer almakta olan Prof. Dr. Miriiwet
Bager sirekli izlem ve degerlendirme streglerinde aktif olarak yer almaktadi. ERU SBF KOMISYONLAR Bununla birlikte hemgirelik egitim, aragtima ve
uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, birgok arastirma projesinde goérev almig, birgok yiksek lisans ve doktora tez danismanligi yiritmis ve halen lisans ve
lisanstistii dersler vermektedir. Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

Dekan Yardmcisi Prof. Dr. Habibe Sahin, Diyetetik Anabilim Dali Bagkanlidi, Fakulte Yénetim Kurulu ve Fakulte Kurulu, senato Uyelidi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu, Hasta Beslenme Kurulu, Sagdlik Bakanlidi Sadlik Meslek Kurulu Uyelidi gibi bir cok komisyon ve kurulda gérev yapmaktadir. Ayrica 2013-2019 yillari
arasinda Beslenme e Diyetetik Bolim Baskanligi gérevini yiriitmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi Akreditasyon Ust Kurulunda gérev yapmaktadi. 2016
yilindan beri SBF Kalite Komisyonu baskanligini yiriitmektedir. Ayrica Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda ve Kurum ici Birim Dis Degerlendirme
takiminda gérev yapmaktadir. 2020 yilindan beri Beslenme ve Diyet Dergisi Editériigii gorevini yuritmektedir. Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

Beslenme e Diyetetik Bélim Bagkani Prof. Dr. Betil Gigek, Beslenme Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi, Fakilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, ERU Hakan
Cetinsaya Deneysel ve Klinik Aragtirma Merkezi (DEKAM) ile Ziya Eren ilag Arastimma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi ve Beslenme ve Diyetetik
Bolumi Akreditasyon Ust Kurulu' nda gérev yapmaktadir. Ayrica ERU SBF Dergisi Editérligi gorev, ERU Saglk Bilimleri Dergisi Editér Yardmeiligi gérevini
yuritmektedir. Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

Fakiilte egitim-6gretim kadrosuna &gretim Uyesi/elemani aliminda ERU Rektériigi tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
ilanlan ERU resmi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar icin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar
taslyan bireyler baswuru yapabilmekte ve bagwru yapan adaylar arasinda Fakiilte biinyesinde yazil ve/veya sézlii sinav uygulamasi yapilmaktadir. Baswrular ERU
Personel Daire Bagkanligina yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi’nde égretim tyesi atama ve yikseltme islemleri ile ilgili stirecte YOK Bagkanligrnin 31.05.2018
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gére belinenmis olan "ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir. Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgitleri

Stz konusu esaslar Rektérlik tarafindan “Erciyes Universitesi’nde Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri” basligi altinda tim birimlere yazili olarak génderilmekte
ve Universite'nin web sayfasinda ilan ediimektedir. Fakiiltede gérei olan égretim elemanlarinin (Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim GoreMisi, Arastirma Goreileri)
gorev sUrelerinin uzatimasinda gerekli sartlar saglayip saglamadiklarinin kontrolli "gérev uzatma ve atama, degerlendirme komisyonlari" tarafindan yapilmaktadir.
Erciyes Universitesi’'nde 6gretim lyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan ve Universite'nin
web sayfasinda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinaviarina lliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hikkiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. AKADEMIK PERSONEL KADRO SUBE MUDURLUGU (ILGILI MEVZUAT) Ogretim Uyesi
Gorev Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan, doktor égretim tyelerinin iki yilda bir egitim, bilimsel faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik
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degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanarak gérev sirelerinin uzatiimasinin uygun olup olmadigina karar verilir. "ERU Arastirma Goreiligi Stre Uzatim
Esaslarina" gore, ana bilim dali baskanlar tarafindan her egitim-6gretim yili icin 1 Haziran-30 Temmuz tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel
faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir.

Universite Rektérigi'nden 6gretim elemani kadro talepleri norm kadro usul ve esaslarina gére yapiimaktadir. Fakdiltenin, égretim elemani kadro yapilanmasina
yonelik politikasi bulunmaktadir (63retim elemani kadro politikasi). Ogretim elemanlar bu politikaya uygun olarak atanmaktadir. Bélimiin ihtiyaglan dogrultusunda
norm igi ve norm digi kadro taleplerinde bulunulmaktadir (kadro talebi yazisi) (Kadro Talebi-her iki bélim). Ayrica Fakiltemiz Yoénetim Kurulu tarafindan kurumun
Ogretim elemani gereksinimlerinin karsilanmasi igin 6gretim Uyesi atama ve yikseltme islemlerinin Universite tarafindan kabul edilen kriterler ve belifenen kadro
politikasi cergevesinde 2023 yili norm kadro planlamasi yapilmistir. Bu baglamda 2023 yili icin Rektériiik makamina 5 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi ve 8 Arastirma
GoreMisi igin norm kadro talebinde bulunulmustur. (2023 kadro talebi)

Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletilmektedir. Ogretim elemanlarinin bireysel performanslar “Faaliyet Raporlar” ve “Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporu” gercevesinde; arastima projeleri, ders egitim materyalleri, ders sunumlar, 6grenciler icin hazidanan sinav sorularinin kontroli
ve klinik uygulama alanlarindaki yetistiricilik becerileri ile izlendigi ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarina kurul ve komisyonlarda gérever verilerek,
buradaki performanslar izlenmekte ve géreMerle gelisimleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlan igin Erciyes Universitesinde AVESIS sistemi {izerinden bir
performans degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Ogretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek ve geri bildiim vermek icin “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Balimi Ogretim
Elemani Performans Degerlendirme Formu®, “Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiitesi Hemsirelik Bolim Bagkanligi Ogretim Elemani Performans izlem
Formu”, “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B8IUM ............Ana Bilim Dali Ogretim Elemani Performans Gelistirme Plan Formu” ve “Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Uygulama Akis Semasi” bulunmakta olup uygulanmaya devam etmektedir.
(performans puan tablo olusturma karar) IS AKIS SURECLERI

idari personelin atamasi 657 sayili Devet Memurlar Kanunu'na gére yapilmaktadir. 2022 yilinda idari personel igin de “is Arkadasi Performans Degerlendirme
Formu” ve “idari Personel Performans Degerlendirme Formu” olusturulmus olup performans degerlendirmesi yapiimaya baglanmistrr. IS ARKADASI PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU (is Arkadasi Performans Degerlendirme Formu; idari Personel Performans Degerlendirme Formuy). Erciyes Universitesinde 30-31 Mart
2022 tarihinde E-Ogrenme Egitimi Il diizenlenmistir. (E 63grenme egitimi Il kanitlar) E-Ogrenme egitimlerinin yil igerisinde asenkron ve senkronize egitimlerle
6gretim elemani/6grenci/idari personelin yetkinliginin artinlmasi ¢calismalan Kalite Komisyonunca yurttiimektedir.

Fakilltede 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &dillendimme mekanizmalan bulunmamakla birlikte ERU Rektériigi tarafindan
Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin ¢calismalarn desteklenmektedir. Fakulte Dekanlidi tarafindan arastirma ve gelistimeyi
tesvik etmek amaciyla, 6gretim (yesi atama kriterleri icinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ wb) yer aima e ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma
kriterlerinin yerine getirimesi beklenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yonetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tegvik ddenegine bagwran égretim
elemanlarinin siireg degerlendirmesi, birim biinyesinde gérevi Birim Akademik Tesvik Baswru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; égretim elemanlarina
ddenekten faydalanma imkani sunulmaktadir Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

Ek olarak yayin, proje, bilimsel &dil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2022 Yil ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslan ile
belidenmistir. 2022 Yili Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii Baswru Sireci DUYURU Ayrica, Saglik Bilimleri Fakdiltesi 6gretim elemanlan yurtici ve yurt disi
kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amagli GéreMendirme Esaslarina gére katilabilmekte ve bu dogrultuda édenek alabilmektedirler. ERU Bilimsel Yayin Tesvik
Odli icin Bilimsel Tesvik Sistemi tiim arastirmacilar icin kullanima acilmistir. 2022 Ogretim yili igin SBF Hemsirelik Bélimiinden 19 égretim elemani, Beslenme ve
Diyetetik Bolimi'nden 3 6gretim elemani akademik tesvik 6dull almaya hak kazanmistir. (Akademik tesvik alan 6dretim elemani kaniti ) Bunun diginda Erciyes
Universitesi arastirmacilaninin bilimsel yayin, proje ve patentleri igin TUBITAK Ulakbim tarafindan yayin tesvik 6denegi sadlanmaktadir. 2022 yili iginde 2 kisi proje
yiriitiictsii olarak TUBITAK projesi (Neslihan Oner TUBITAK 3005 Destegi, Ozlem Kaplan 2023 Proje Bilgileri) ile desteklenmistir.

ERU SBF Hemsirelik Balimi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu IS AKIS SURECLERI dogrultusunda her yil yapilmakta olan égretim elemanlarinin
performans degerlendirmesi Ocak-Aralik 2022 yilini kapsayan bir yillik sirec icin yapilimis olup 6gretim elemanlarina geri bildirimde bulunulmustur. Akademik
Personel Performans Degerlendirme Formlari-geri bildirim Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin gelismesi gereken yonlerine yonelik geri bildirimlere uygun olarak
ilgili Anabilim Dali Bagkanligrnca sureg takip edilmektedir. Ayrica akademik personelin tesvik edilmesi icin performans puani yiksek olan ilk 3 &gretim elemanina
tesekkur belgesi verilmistir.(Tesekkir belgesi akademik personel 6megdi) Yapilan performans degerlendirme puan tablosuna gére Hemsirelik Bélim Baskani ve
Anabilim Dali Bagkanlari tarafindan égretim elemani performans gelistimmeye yénelik planlar yapimis olup, PUKO dénglisi 2022 Aralik ayinda tamamlanmistir ve
degerlendirme her yil devam edecektir.

2022 yilinda idari personel igin de “Is Arkadasi Performans Degerlendirme Formu” ve “idari Personel Performans Degderlendirme Formu® olugturulmus olup
performans degerlendirmesi yapilmaya baglanmistir. IS ARKADASI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU (is Arkadasi Performans Degerlendirme Formu;
idari Personel Performans Degerlendirme Formu) Ayrica degerlendirme sonuglarina gére personelin tegvik edilmesi igin performans puani yilksek olanlara takdir ve
tesekkir belgeleri verilmigtir. (idari Personel Takdir Belgesi)

ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bélimii ve Hemsirelik Blimi' nde her yil akademik personel, idari personel ve &grenci memnuniyet anketleri yapilmaya devam
edilmekte olup, anket sonuglan iyilestirmede kullaniimaktadir. (MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI) Memnuniyet anketi sonuglar dogrultusunda bazi faaliyetler
gerceklestirilmistir. Hemgirelik bakim planinin standartlastirimasi talebi Gzerine klinik uygulamalan yUriten 6gretim Uye ve elemanlar ile toplanti yapilarak
ogrencilerin éneri ve talepleri iletilmistir. Ayrica toplantida Hemsirelik Esaslan AD 6gretim Uyesi tarafindan hemsirelik bakim plani konusunda ortak dili olusturmak
adina klinik uygulamalan ydriten 6gretim elemanlariyla bilgi paylasiimistir (klinik uygulama bilgilendirme toplanti tutanagi).

A.3.3. Finansal yo6netim

Erciyes Universitesi bir deviet Gniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklari devet tarafindan karsilanmakta olup fakiltenin ana mali kaynadi da ERU Rektérig
tarafindan faklteye tahsis edilen bitgeden karsilanmaktadir. Ogretim tye ve elemanlari ile diger ¢alisanlarin maagslar devet tarafindan édenmektedir. Bu biitceden;
egitim ortamlarinin gelistirilmesi ve egitimin yUritilimesi, yolluk, hizmet alimi (telefon, pul), tiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiketim malzemesi,
kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alimi gibi kalemlere harcama yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, blylUk onarim, asansér \b. genel giderler, dogrudan
Erciyes Universitesi bitgesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak goreMendirilen Dekan biitcenin kullaniimasini 6zerk bir sekilde yapmakta ve
izlemektedir. Fakiltenin gerek demirbas alimlarinda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde Fakdlte’nin tim aktif bélimlerini gozeterek
hizmet alimlarini talep etmektedir. Universite tarafindan verilen 6denek yetersiz kaldigi durumlarda ise Dekan tarafindan ek édenek talep edilmektedir. 2020-2022-
Dénemi-Biitce-Cagnisi_ButceHazirlamaRehberi Ayrica fakilteye BAP biitgesi kapsaminda finansal kaynak saglanmaktadir. 2022 yilinda BAP ve TUBITAK ARDEP
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kaynaklarindan beslenme e diyetetik bdlumi ve hemsirelik bdlimi igin toplam sirasiyla 431.245,74 TL+463.114 TL = 894.359,74 TL bitce alinmistir. (proje
kanitlari-her iki bolim)

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi icin kamu bitgelerinin hazifanmasi ve uygulanmasini diizenleyen 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadi. KAMU MALT YONETIMI VE KONTROL KANUNU Resmi kurum
olmasi dolayisi ile parasal kaynak y&netimi, ilgili mevzuat (ek ders Ucreti 6demelerine iliskin esaslar) cercevesinde gergeklesmektedir. Mali islerle ilgili veriler,
KAMU HARCAMA VE MUHASEBE BILISIM SISTEMI web sayfasinda bulunan Kamu Personel Harcamalar Yénetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yénetim Sistemi
(HYS) v Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Uzerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarin kullanimasinda &ncelik, egitim &gretim
faaliyetlerine verilmektedir. Alim islemlerinde ihaleler kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari belirten 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu'na gére diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale
kanununun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az g kisilik muayene kabul
komisyonu tarafindan yapilmakta ve tutanak “muayene kabul komisyon tutanadr’ olarak agik¢a dizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet
alimlarinda “piyasa fiyat arastimas” ile firmalardan teklif alinarak yapilmaktadi. MAL ALIMI IHALELERI UYGULAMA YONETMELIGI Erciyes Universitesi'nin DPT
kaynakli Ogretim Elemani Yetistirme Projesi kapsaminda, fakiiltemiz bélimlerinde doktora égrenimine devam eden aragtima géreMileri igin her yil Gniversite
y6netimi tarafindan belifenen bir miktarda 6denek gelmektedir. Fakultemizde tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi icin bir idari personel gérev yapmaktadir.
Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari
personel Uzerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadi. Dolayisiyla fakilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf
malzemelerin takibi etkin bir sekilde yiritulmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakultede tim etkinliklere ait suregler ve alt suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Sureg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stireg iyilestime déngiist kurulmustur.

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngisti gercevesinde stirekli iyilegtirme sireci yiiriitiimektedir. Kalite komisyonu ve
Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan kalite givence sisteminin sartlara uygunlugu, etkin uygulanip uygulanmadigini ve devamliliginin saglanip saglanmadigini
belidemek Uizere planli araliklarla i¢ degerlendirme yapilmaktadir. PUKO déngisti dogrultusunda hedeflere yénelik alinan diizeltici ve énleyici faaliyetlerin hayata
gegcirilmesi ve sonuglarin degerlendiriimesi yaplilarak élgme, izlem ve degerlendirme gewiminin kapatiimasi saglanmaktadir. Dederlendirme sonucunda elde edilen
veriler, hemsirelik lisans egitim programinin 6zgdrev ve amaglarini gerceklestirme ile programin verimliligi Uzerinde geri bildirimler saglamaktadrr. Stratejik Planin
performans gdstergelerinin karsilanmasi icin hedeflere déniik birim faaliyet planlar belifenmis olup ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. Faaliyet Raporu Stratejik
Planda yer alan hedeflere ulasilip ulasiimadiginin, surekli iyilestirme sirecinin izlenmesi ve de@erlendiriimesi amaciyla gelistirilen form ve prosedirler asagida
siralanmigtir: Olgme, izlem ve Degerlendimme;

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yetkinlik ve Performans Gostergeleri

- Uygunsuzluk Yénetimi Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediirt,

- Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi Prosedr(,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler is Akis Semasi,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) Formu,

- Yénetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu,

- Siireg Performans izleme Formu (SBIF)

- Web tabanli sistemle Stratejik Planin performans gostergelerinin izlem ve dederlendirmesi

- Birim Ig Degerlendirme Raporu

Raporlar Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu komisyon Uyeleri, Bélim Baskanligi ve Dekanlik tarafindan de@erlendirilerek, amag¢ ve hedeflerin ne élgide
gerceklestirildigi izlem araliklaryla kontrol edilmektedir. Stratejik Plana ne kadar badli kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu,
basarisizlik varsa nedenlerinin neler oldudu, basarisizidin diizeltiimesi icin ne gibi tedbirerin alinmasi gerektigi konulari ise, Faaliyet Planlar dodrultusunda Sireg
Performans izleme Formu (SPIF) ile degerlendiriimektedir. SPIF de hedeflere ulasma durumuna gére Uygunsuzluk Yoénetimi, Dizeltici Onleyici Faaliyetler
Prosediirii uygulanmaktadir. DOF 1; DOF 2 ;DOF yanitlar Saglik Bilimleri Fakiiltesi ERU Stratejik Plani 2022 yili izlem ve degerlendirmesi fakditenin Stratejik Plan
Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyi raporlanmis ve sonuglari verilmistir. Birimin i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmak
e bu sistem ile sireglerin gézden gegirilerek sirekli iyilestirilmesini saglamak ve kurumda kalite kultrini yayginlastirmak amaciyla 6gretim tye ve elemanlar ve
égrencilerin géreviendirildigi komisyonlar bulunmaktadir KOMISYONLAR Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna
esas olmak (zere her yil birimlerden Birim I Degerlendirme Raporu talep edilmektedir. Bu yolla Fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile
paylagiimaktadir. ERU Kalite Komisyonu da Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarini Gniversite web sayfasindan duyurmaktadir. ERU KALITE KOMISYONU; KURUM IC
DEGERLENDIRME RAPORLARI Komisyon (yeleri, kalite glivencesi sistemi kapsaminda 7. birim i¢ degerlendirme raporunu hazidamistir. Raporun giincel hali
fakiltemizin intemet sayfasinda yayimlanmaktadir. FAALIYET RAPORLARI SBF akademik e idari kadro is tanimlar ve gerekleri tanimlidir. Hizmet Standartlar
Birim g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina uyulmaktadir. Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslan
ERCIYES UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM ILE VERILECEK DERSLERE ILISKIN UYGULAMA USUL VE ESASLARI; Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Bolimii Uzaktan Egitim Rehberi bulunmaktadir. ERCIYES UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU UZAKTAN
EGITIM REHBERI bulunmaktadir.

Hemsirelik bdlimuinde Unite sorumlusu, modil sorumlusu, dénem koordinatérii, uygulama koordinatériniin gérev ve sorumluluklar tanimlidir. Buna ilave olarak 2022
yilinda hemsirelik egitiminde iyilestirmelerin stirekliligine katki saglamak amaciyla standart uygulama araci olarak “Akademik Personel is Akis Semalari, Formlar’
olusturuimustur. Yeni olusturulan bu sema ve formlar ile daha énceden gelistiriimis ve kullaniimakta olan tanimh stire¢ ve formlar bir araya getirilerek hemsirelik
editiminde is ve isleyisi standart bir sekilde sirdirmeyi saglamak amaciyla “Akademik Personel is Akis Siregleri (is akis semalan, Formlar, Goérev ve
Sorumluluklar)’ kitapgigi hazianmistir. Akademik Personel Is Akis Siirecleri. Fakiltede 6gretim elemanlar ve égrencilerin gérev aldigi komisyonlar tanimlidir ve
gbreMeri dahilinde géreverini - strdiirmektedir. KOMISYONLAR; Koordinatérier/ Modul ve Unite Sorumiular 2022 yilinda hemsirelik bélimiinde, komisyonlarin


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/75f96cfd-d491-4b52-bda3-8991002d762f.jpg
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/olcme-izlem-degerlendirme
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/3aa21974-679e-4d28-8bc3-a54396af3108.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/b50675b6-a54a-4a33-aa0d-7b7b9cb2db74.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0f13fb48-f6f9-4d02-8a38-d055b5088728.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/fakulteler
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ce24effe-6f19-4122-873a-0c1280c0865e.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/84b93579-80c1-49bf-bbee-4dffd269d9fc.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/34f8b0ec-3e56-4d15-91c1-81864e766ec4.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/koordinatorler-modul-ve-unite-sorumlulari/hemsirelik

isleMerini standart bir sekilde strdirebilmek amaciyla usul ve esaslar kitapgigi olusturulmustur. usul ve esaslar kitapgigi

Fakiltede her yil i¢ ve dis paydas toplantilan yapilmaya, ayrica program yeterliliklerini degerlendirme anketi uygulanmaya devam edilmektedir. 2022 yilinda, dis
paydaslarmizin program c¢iktilarina iliskin goriis ve 6nerilerini almak icin google formlar ve odak grup gérismesi gerceklestirilerek dis paydas toplantisi yapimistir.
Program amaglarinin élgtlmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumunu belilemede “Program Amaglar Degerlendirme Kilawzu” kullaniimaktadir. ( Program Amagclari
Degerlendirme Kilawizu). Mezunlarimizin program amaglarimiza ulasma durumunu degerlendirmek amaciyla dis paydas olarak hastane senis sorumlu ve birim
amirlerinden dis paydas mezun gorisleri anketi aracilidiyla gériis ve 6neri alinmistir. Bununla birlikte dénem sonunda, egitim 6dretim mifredati ve klinik uygulamalar
ile ilgili gorls ve 6neri alinmasi icin dis paydas toplantisi yapilmistir. (program ciktilarina iliskin dis paydas toplanti raporu) (dis paydas mezun gorisleri anketi)
(ddénem sonu paydas toplanti raporu)

ERU Stratejik Plani izlem ve degerlendirmesinin 2022 yili icin ilk 6 aylik verileri ilgili komisyon tarafindan yapiimakta olup fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve
Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi izlenip raporlanmistir. (stratejik plan izlem bilgi istedi). Birimin kalite politikasi, amag ve standartlarina
uygunlugunu degerlendirmek icin; &grencilere modil/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemani degerlendirme formlari online
ortamda e yUiz ylze sekilde alinmaya devam edilmistir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
2017-2021 Birim Stratejik Planinin hazifanmasinda i¢ ve dis paydaslarin gérist alinmistir. PAYDAS TOPLANTILARI

Her yil ic ve dis paydas toplantilan yapilarak tanimli siirecler dahilinde miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmasi ve program amag e yeterliliklerinin olusturuimasi
saglanmaktadir. Hemgirelik bolimunin sireglerine 6zgu olusturuimus i¢c ve dis paydas listesi bulunmaktadir. Paydaslar Paydas gorlslerinin alinmasi sirecinde
anketler ve odak grup toplantilan gibi ¢esitli veri toplama araglar ve yéntemi kullaniimaktadir. Ek: program c¢iktilarina iliskin dis paydas toplanti raporu; dis paydas
mezun gorusleri anketi; dénem sonu paydas toplanti raporu. Karar alma sireglerinde paydaslardan goris ve Oneriler alinmaktadir. 2022 yilinda, dis paydaslarimizin
program c¢iktilarina iliskin gorls ve Onerilerini almak icin Google formlar ve odak grup gdrusmesi gerceklestirilerek dis paydas toplantisi yapilmistir. Ayrica
mezunlarimizin program amagclarimiza ulagsma durumunu degerlendirmek amaciyla dis paydas olarak hastane senis sorumlu ve birim amirlerinden dis paydas
mezun gorlsleri anketi araciliiyla goriis ve 6neri alinmigtir. Bununla birlikte dénem sonunda, egitim &gretim mifredati ve klinik uygulamalar ile ilgili gorliis ve Oneri
alinmasi icin dis paydas toplantisi yapilmisti. Bu goriis ve ©neriler dodrultusunda bdlim bagkanligi tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yili mifredatinda
uygulanmak Uzere bazi iyilestimeler planlanmistir ve 2022-2023 gliz déneminde uygulamaya gegilmistir. program c¢iktilarina iliskin dis paydas toplanti raporu; dis
paydas mezun gorUsleri anketi; donem sonu paydas toplanti raporu Paydaslardan elde edilen veriler dodrultusunda Bolim Bagkanhdi tarafindan program
amaglarina ulasma durumu degerlendirildigi PUKO cewimlerini igeren iyilestirmeler yapilmisti. Buna gére 2022-2023 &gretim yili miifredatinda saglik bakim
uygulamalarinda kanit temelli protokol ve rehberleri kullanma gdstergesinin gelistirilmesi amaciyla tim mifredata kanit temelli uygulamalara dénik hedefler ile 3.
sinifin bazi ders konularina kanit temelli kilawiz kullanimina iliskin hedefler eklenmistir. Miifredat Kitaplar Ayrica liderlik becerilerinin gelistirilebilmesine dontk klinik
e saha uygulamasi olmayan tiim modillere (1. Sinifin tim moddilleri ve 2. Sinifin ilk modull) iletisim derslerine laboratuvar uygulamasi ve performans édeMeri gibi
uygulamalar eklenmistir. KISA PROGRAMLAR

Birimin i¢ kalite givencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ile sireglerin gézden gegirilerek sirekli iyilestirimesini saglamak ve kurumda kalite kdltGrini
yayginlastirmak amaciyla 6gretim Uye ve elemanlar ve 6grencilerin gérevendirildigi komisyonlar bulunmaktadir. Birim Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar
belinenmis ve karar aima streglerine katimindaki ilkeler tanimlanmistir. Stratejik Plan

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

ERU Stratejik Plani 2022 yili izlem ve degerlendirmesine gore fakdiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme
dizeyi raporlanmistir. Egitim programlarnin kalitesini degerlendirmek icin geri bildiim alinan &grenci orani hedefleri (%10) karsilanmis olup, bdlimler bazinda
ogrencilerin en az %20'sinden geri bildirim alinmistir. Birimin kalite politikasi, amag ve standartlarina uygunlugunu degerlendirmek igin; &grenci memnuniyet
anketleri, &grencilere modiil/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemani de@erlendirme formlan uygulanarak geri bildiimler alinmaya
devam edilmistir. memnuniyet anketleri

Modul ve uygulama de@erlendirme raporlar Bolim Baskanlidi tarafindan incelenmis ve 6grencilerin asenkron egitime iliskin olumsuz goérUslerinin (Mdeolarin
yUklenmesinin gecikmesi Wb gibi.) oldugu belirenmistir. Bu kapsamda egitim 6gretim yliz yize + canli-senkron ders olarak yuriitilen 2021-2022 bahar déneminde
amfilere canli ders yapilabilmesine olanak sagdlayan hareketli kamera sistemi kurulmustur. Birimde uzaktan egitim sirecinde yasanabilecek aksakliklarin
¢OzUlebilmesi icin her sinifa bir birim temsilcisi olmak Uizere toplam Ug 6gretim elemani géreMendirilmistir. birim temsilcisi Uzaktan egitim strecine iligkin 2021-2022
bahar déneminde &grencilerin dersleri neden uzaktan takip ettigini, uzaktan egitimin avantaj ve dezavantajini beliremek icin geribildiim anketi uygulanmistir.
Ogrenci Geri bildirim Anketi Uzaktan canli-senkron egitim, égrenciler tarafindan genel olarak olumlu degerlendirilmis ve olumsuzluk olarak sadece sistem kaynakli
e intemet baglanti sorunlar nedeniyle problemler yasadiklarini bildirmislerdir. Ancak 6drencilerin uzaktan egitim sirecindeki is yUki analizi yapilmig ve sonuglar
uzaktan egitimin 6grencilere ek yuk getirmedigini gstermistir. uzaktan egitim surecindeki is yUkU analizi Ayrica égrencilerin pandemi ddneminde giinde 12 saat
olan uygulama sdrelerinin uzun olmasina yonelik olumsuz geri bildirimleri dogrultusunda, pandemi siirecinin rahatlamasiyla birlikte uygulama saatleri yeniden giinde
8 saat olarak diizenlenmistir. uygulama saatleri 8 saat olarak dizenlenmesi

Degisim programlarindan faydalanan &grencilerin/égretim elemanlarinin deneyimlerinden memnuniyetlerini beliremek, bu programlarin gelistirimesine katki
sadlamak ve gelecekte yararlanacak bireylere faydali bilgiler elde etmek amaciyla ERU SBF Hemsirelik Bolimii Degisim Programlarindan Yararlanan
Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu uygulanmaya devam etmektedir. 2022-2023 égretim yilinda Hemsirelik Bolimi' nden 1 égrenci ERASMUS degisim
programindan yararlanmis olup siire¢ devam ettiginden heniiz geri bildiim alinamamigti. ERU SBF Hemsirelik Bolimil Degisim Programlarindan Yararianan
Ogrenci-Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu; Erasmus Kabul belgesi)

Beslenme e Diyetetik bdlimiinde 6gdrencilerin memnuniyeti, 6gretim elemani, ders ve uygulama degerlendirme anketleri ile mezunlara yonelik program ciktilar
degerlendirme anketleri ile izlenmektedir. Bolim Degerlendirme Anketleri. Anketler ddnem sonunda &grencilerin dersine giren her égretim elemani ve égrencinin
almig oldugu her ders icin yapimaktadir. Anket analizleri ilgili 6gretim elemanina "Olgme ve Degerlendirme Komisyonu" tarafindan bildiriimektedir. Olgme Deg
Komisyonu Tutanad Beslenme ve Diyetetik 2022 Baha. Ogretim elemani ve ders igin memnuniyet diizeyi %50 nin altinda kaldiginda, sorumlu &gretim elemanindan
"Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formunu (DOF)" doldurmasi istenmektedir. Hemsirelik Bélimi‘nde; egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme
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sureglerine egitimin énemli paydaslarindan olan &grencilerin katihmi saglanmaktadir. Bélumde ders yili igerisinde her modll ya da Unite sonrasinda, moduldeki
derslere ve uygulama alanlarina iliskin 6gdrencilerin gérislerini, sorun ve dnerilerini tartismak ve bir sonraki yil bunu modile yansitmak igin modul ya da Unite
degerlendirmeleri yapilmakta, égrencilerin gériis ve énerileri hem modul dederlendirme formu ile yazili olarak hem de modil sonunda sézel olarak da alinmaktadir.
Ogrencilerin sinav degerlendirmesine katildigini gésteren diger formlar agagida yer almaktadir;

* Modil Degerlendirme Anketlerinin 8. ve 9. maddelerinde, Uygulama Degerlendirme Anketinin 12. ve 13. maddelerinde de sinav sorularina iliskin égrencilerin
gorusleri degerlendirilmektedir. Modul ve Uygulama Degerlendirme

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakilltede Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimlerinde mezun izleme komisyonlan bulunmaktadir. Her yil Mezun Degerlendimme izleme Komisyonu tarafindan
Mezun Profili Anketi ve isveren Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Mezunlara mail, telefon, sosyal medya, Fakiite web sayfasinda yer alan online (cewimigi)
anket e yiiz ylze gorisme araciligiyla ulagiimaktadir. Mezunlarin ¢alistiklar kurumlara ulasilarak isverenlerin mezunlardan memnuniyeti degerlendiriimektedir. Elde
edilen eriler bilgisayar ortaminda analiz edilerek raporlanmaktadir.

Glincellenen program amaglari ve bagarim gdstergelerine uygun olarak Mezun Degerlendirme ve izleme Komisyonu tarafindan mezun izleme formlan yeniden
guncellenmistir. giincel mezun izleme formlari. 2020-2021 egitim égretim yili mezunlarina ik Adim Anketi, iki yilda bir yapilan Mezun Anketi ve Dis Paydas Anketi
(mezunlara iligkin gérisler) uygulanmig ve raporlari sunulmustur. Ik Adim Anketi, dis paydas mezun gérisleri anketi; uzun dénem mezun profili anketi. Beslenme
ve Diyetetik BOIUmU mezunlan icin olusturulan mezun profili anketi sonuglan rapor seklinde web sayfasinda yayinlanmisti. Beslenme e Diyetetik Bolimu
mezunlari icin olusturulan mezun profili anketi sonuclari Amaglarin élglimesi, dederlendiriimesi ve ulasma durumunu belinemede “Program Amaglari De@erlendirme
Kilawzu” kullanlmaktadir. Program Amaclari Degerlendirme Kilawizu. 2022 yilinda giincellenen program amaglarinin de@erlendiriimesine yonelik paydaslardan elde
edilen veriler Mezun Degerlendimme e izleme Komisyonu tarafindan raporlanarak Bolim Bagkanligrna sunulmustur. Balim Baskanligi tarafindan program
amaglarina ulasma durumu degerlendirildigi PUKO gevrimlerini iceren iyilestirmeler yapilmis ve rapoanmistir. Program Amaglarina Ulasma Deg. Raporu

3.5- A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde uluslararasilagma faaliyetlerinin yuritildigu temel birim olan Dig lligkiler Bagkaniigrna (ERU Dig lligkiler Bagkanlign) bagl Erasmus (ERU
ERASMUS) ve Meviana (ERU Mewvana) gibi uluslararasi degisim programlari bulunmaktadir. ERU Dis lligkiler Baskanligina bagl olarak galisan Fakdilte ve Bélumler
bazinda temsilciler bulunmaktadir. Fakiltemizde 2022-2023 &gretim yilinda 4 (3 6drenci BDB, 1 6drenci Hemgirelik) 6grenci bu programlardan faydalanmistir.
Beslenme e Diyetetik béluminden 6grenci degisim programi ile fakiltemize 2 &grenci gelmeye hak kazanmistir: 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 1 &grenci
Erasmus+ programindan yararlanmaya hak kazanmis olup Medical University of Lodz-Polonya’dan gelen bir lisans ddrencisi, 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz
ddneminde Erasmus+ hareketliligini gergeklestirmektedir. 2022-2023 egitim &gretim yili bahar déneminde 1 6drenci Erasmus+ programindan yararlanmaya hak
kazanmis olup Uniersita della Calabria/ITALY’den bir lisansistl 6grencisi, 2022-2023 egitim-03retim yili bahar déneminde Erasmus+ hareketliligini
gerceklestirecektir. Erasmus Koordinatérligu 2022-2023 raporu

Fakiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimi'nden 1 &gretim lyesi 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar déneminde Semmelweis University-Macaristan'da Erasmus+
ders verme hareketliligini gerceklestirmis olup 1 Dr. Arastirma GoreMisi 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar déneminde Vilniaus Kollegjia-Litvanya’da Erasmus+
ders verme hareketliligini gergeklestirecektir. Erasmus Koordinatortigu 2022-2023 raporu Ayrica 2022 yilinda Fakiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bélimi'nden 1 Dr.
Arastirma GoreMisi 2 ay streyle (22 Mayis - 22 Temmuz 2022) Fransa Bilyikelgilik bursu ile Rouen Normandy Universitesi Sosyal Dinamikler Laboratuvar’nda
arastirmaci olarak desteklenmistir. Fransa Cagdri Metni Dawet mektubu- Lettre invitation DySolab Mene Capas Uluslararasilasma sireglerine iliskin izleme ve
iyilestirme galismalar kapsaminda; degisim programlarindan faydalanan égrencilerin ve dgdretim elemanlarinin deneyimlerinden memnuniyetlerini beliremek, bu
programlarin gelistiriimesine ve gelecekte yararlanacak bireylere faydali bilgi saglamak amaciyla ERU SBF “Hemsirelik Bolimi Degisim Programlarindan
Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemani Geri  Bildiim Formu” uygulanmaya devam etmektedir. Hemsirelik Bolimi Degisim Programlarindan  Yararlanan
Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu 2022-2023 égretim yilinda hemsirelik bélimiinden bir égrenci ERASMUS degisim programindan yararlanmis olup
slreg devam etmektedir. Bu nedenle hentiz geri bildirim alinamamistir. Ayrica Erasmus degisimi yapan 6grencilerle diger 6grencilerin biraya gelmesini saglayan
toplantilar diizenlenmektedir.

Beslenme e Diyetetik mifredatr BDB-CEP kapsaminda Awupa Diyetisyen Demnekleri Federasyonu (EFAD) ilkelerine uyumludur. Hemsirelik egitim programi
Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumludur. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik egitim programi ulusal ve uluslararasi Universitelerin
programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gegis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak sagdlayacak sekilde
AKTS kredileri her bir ders i¢in tanimlanmig ve yayimlanmistir. Ders bilgi paketinde yillik glincelleme galismalari yapiimaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolumi Ders
Bilgi Paketi Giincelleme Mail Hatilatmasi Universite’de egitim programlarinda egitim-6gretim planlari, AKTS kredileri web ortaminda ders bilgi paketi icerisinde ve
fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir. 2022 yili itibari ile fakiiltemizde 57 yabanci uyruklu égrenci 6grenim gérmektedir. Fakiilte Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklan

Fakulteye ait uluslararasi galigmalar iin ayrilan kaynaklar ERU Rektérigunin onayi ile garanti altina alinmigtir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda egitim —
dretimle ilgili olarak Erasmus ve Mevana degisim programlarindan, arastirma- gelistirme igin ERU bilimsel tegvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica
kurum disi kaynaklardan (TUBITAK) faydalanimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek Uzere yillik faaliyet raporiari kullanimaktadir. Ayrica ERU Rektérigu tarafindan Akademik Tesvik ve
Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin uluslararasi ¢aligmalar desteklenmektedir. AVESIS sistemi Uizerinden 6gretim elemanlarinin performanslari
izlenmektedir. Ayrica Stratejik Planin izlem ve dederlendiriimesi web tabanli sistem Uzerinden yapiimakta ve hedeflerin gergeklesme diizeyi degerlendiriimektedir.
Siireg Performans izleme ile Fakiilte Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6 aylik izlem ve yillk degerlendirmeler yapilmaktadir. stratejik
plan izlem bilgi istedi dmek

4 - B. EGITIM VE OGRETIM
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4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B 1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Beslenme e Diyetetik programinin genel amaci, mesleki rol ve isleMerini yerine getirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip, ewensel degerleri benimseyen,
mesleki etik ve sorumluluk bilinci olan, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayabilen, birey ve toplum saghgini gelistirecek
multidisipliner calisma e iletisim becerisine sahip diyetisyenler yetistirmektir. Programimizin egitim amaglari; ERU, SBF ve Balimiin misyon, vizyon ve temel ilke
ve degerleri ile ig-dis paydas gorUsleri dikkate alinarak belilenmistir. Bu cercevede, 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar dénemi basinda, i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar yapilmistir. Toplantilarda konuya iligkin goris ve 6nerilerin 6zetlendigi raporlar ise Fakulte web sayfasinda yayinlanmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimu
Paydas Toplanti Raporlari. Programin egitim amaglari, Fakilte web sayfasinda yayinlanmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolumu Program Egitim Amaclari

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Stireci hedeflerine yénelik olarak hazirlanan Turkiye Yiksekdgretim Yeterilikler Cergevesi (TYYG) kapsamindaki lisans
egitimi ve saglik alanina yonelik lisans egitimi yeterlilikleri dikkate alinarak Beslenme ve Diyetetik Programi'nin ilk program c¢iktilar beliienmistir. 2016 yilinda SBF
Dekanlar Konseyi (SABDEK) baskanliginda BDB-CEP hazidanmisti. TYYCdeki yeterliliklerde géz 6niine alinarak BDP-CEP’teki program yeterliliklerine gore
bslimiin program giktilar (14 adet) yenilenmistir. ic ve dis paydas gérisleri dogrultusunda gereken diizenlemeler yapiimigtir. 2020 Mart ayinda SABAK program
ciktilan, ic-dis paydas gorUsleri, anket sonuglar ve BDP-CEP dogrultusunda program ciktilar (9 adet) tekrar glincellenmistir. Program c¢iktilarina ulasilabilidigin
izlenebilmesi icin mezun, dis paydas ve 6gretim elemani anketleri her yil Beslenme ve Diyetetik Bélumu Egitim Komisyonu tarafindan uygulanmaktadir. 2022 yili
program ciktilarinin izlenmesine yonelik sonuglar kanit dosyasinda yer almaktadir. Beslenme e Diyetetik Bolumi Egitim Komisyonu Program Ciktilari-
TUTANAK, Beslenme e Diyetetik Program Ciktilarinin De@erlendirilmesi Anketi-Mezun - Google Formlar, Beslenme e Diyetetik Program Ciktilarinin
Degerlendiriimesi Anketi-Ogrenci - Google Formlar, Beslenme ve Diyetetik Program Ciktilarinin Degerlendiriimesi Anketi-Ogretim Elemani - Google Formlar

Beslenme e Diyetetik bdlimu, Beslenme ve Diyetetik CEP ve TYYC kapsaminda belirlenen 6. (lisans egitimi) diizey yeterliliklerin kazandirimasi amaciyla ders
mufredatlar ve égrenci is ylkleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak yapilmistir. Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik b&limU égrencilerinin her bir ders ve klinik
uygulamada kazanmasi istenilen 6grenme c¢iktilar (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi her bir sinif igin hazilanmis olan miifredat kitabi ve ders bilgi paketi igerisinde
belinenmistir. Ders bilgi paketinde her dersin tanimi, dersin igerigi, dersin 6grenme ciktilan, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, dlgme yontemleri ve ders
kaynaklar yer almaktadir. Ders Bilgi Paketi

Beslenme e Diyetetik béliminde 2021-22 egitim 6gretim yili bahar déneminde karma egitim modeli uygulanmistir. Teorik dersler online ve senkron, uygulamali
dersler ise yiiz yiize egitim modeli ile yuritlmistir. 2022-23 egitim égretim yili giiz dénemi itibariyle YOK'in 19/09/2022 tarihli ve 66926 sayili yazisi uyarinca
tamamen yuz ylUze egitime gegcilmistir. Uzaktan Egitim Yonergeler. Her iki ddnemde de islenen derslerin notlari EruDm portaline yiklenmistir. EruDm Ders
Yukleme Kanitlari. Gerekli 6gretim sireglerinin yapilandirimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. D&nem &ncesi "Bolum Kurulu" toplanmakta,
dénemle ilgili kararlar alinmakta ve bu kararlar bélimde ders veren bitiin 6gretim Uyeleri ile paylagiimaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolumi- Bolim Kurulu Toplanti
Tutanag! Beslenme e Diyetetik Bolimii- Bélim Kurulu Toplantisi Katilimeilarin imza Listesi.

Hemsirelik balimi egitim programi amaclan 4 yilda bir ic ve dis paydaslardan gériis alinarak, ERU SBF 6z géreveri dogrultusunda giincellenmektedir. Egitim
programi HUCEP ile uyumludur. Hemsirelik program amaglarinin giincellenmesi igin olusturulan "Hemsirelik BolUmU Program Amaglar Tanimh Streci”
dogrultusunda program amaglari ve basar géstergeleri giincellenmistir. Hemsirelik Bolumi Program Amaglar ve Basarim Gostergeleri, Hemsirelik BolUumu Program
Amaclarl Tanimli Stireci. Ig paydas gériislerinin alinmasi kapsaminda Hemsirelik bolimii égretim elemanlarindan e-posta araciligiyla program amaglarina iliskin
gorlisleri istenmis ve bu dogrultuda gerekli formu doldurmalar saglanmistir. Hemsirelik Egitim Programi Amaclarn Degerlendirme Formu Ve Omekleri. Program
amaglarina iligkin i¢ paydas raporu sunulmustur. ic Paydas Toplanti Raporu Dig paydag gérislerinin alinmasi amaciyla dis paydaslara e-posta araciligyla
Hemgirelik Programi Amaclari Degerlendirme Formu iletiimis ve program amaglarina iligkin gérusleri alinarak dis paydas raporu hazilanmistir. Dis paydas Toplant
Raporu. i¢ ve dig paydas raporlan dogrultusunda haziranan giincellenmis amaglar Bslim Kurulu'nun gériisiine sunulmus ve tanimii siirece gére gerekli caligmalar
yapilarak son hali verilmistir. Bu slrecte yapilan toplantilara ve kararlara iligkin raporlar Hemsirelik Bolumu Toplanti Kararlar sunulmustur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Beslenme e Diyetetik balimii egitim égretim planinda; ilk yil Genel Kimya, Temel Psikolaji gibi temel derslerin yani sira alana 6zgii Beslenme llkeleri gibi meslek
ve uygulama dersleri verilmektedir. ikinci yil agidikli olarak temel tip dersleri (Anatomi, Fizyoloji wb.) verilmektedir. Bu yolla teorik altyapi destegi saglanan
agrencilerin uygulamal derslere hazidanmalar saglanmaktadir. Ugtincii yil tim bilgileri kapsayici nitelikte meslek bilgisi dersleri yogunlasmaktadir. Uglinci sinifta
ogrenciler klinik dersler (Cocuk Hastaliklarinda Beslenme, Hastaliklarda Diyet Tedavisi vb.) kapsaminda ilgili merkezlerden émek vaka alarak 6grendikleri teorik
bilgiyi vaka ¢éziminde kullanabilme imkani bulabilmektedir. Son sinifta dersler daha gok uygulama odakli olup, &grenciler ilgili kurumlarda meslege &zel
degerlendirme e tedavi yontemlerini yerinde gbzlemleyebilmektedir. Bunlara ilave olarak egitim interaktif derslerle vakalar (izerinden tartigmalar ve glincel literattir
tarama seklinde devam etmektedir. BolUmin segmeli dersleri (Beslenme Bilimlerinin Temelleri, Besinlere Girig, Diyetetik, Uygulamali Beslenme, Diinya Mutfaklari,
Diyetetik Uygulama llke ve Sorunlari, Sporcu Beslenmesi, Vejetaryen Beslenmesi) égrencilerin Mesleki ingilizce égrenmelerine katki saglamanin yaninda farkli
alanlarda farkindalik olugturup égrencilerin mezuniyet sonrasi galismalarina rehberlik etmektedir. Alan disi segmeli dersler (Saglik Bilimlerinde ik Yardim, Saglik
Ekonomisi, Besin llag Etkilesimi) ile de égrencilerin cok yénlii bakis agisi kazanmalarinin yani sira yasam boyu égrenme siireglerine de katkida bulunulmaktadir.
Ayrica édrenciler Universitenin ortak segmeli ders hawizundan (Glizel Sanatlar, Spor Bilimleri wb.) ders alarak sadece mesleki alanda degil ayni zamanda sosyal,
kiilturel ve sportif faaliyetler konusunda da kendilerini gelistirme imkani bulmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bélumi katalog programi Mayis 2022 tarihinde ilgili
birimlerle yapilan gériismelerle giincellenmistir. Ogrencilerin stirdiirtilebilir beslenmeye yénelik farkindaliginin arttinimasi amaciyla 4. Sinif miifredatina ‘Stirdirtlebilir
Beslenme’ dersi segmeli ders olarak eklenmistir. 4. Sinif miifredatinda yer alan ‘Vejetaryen Beslenmesi’ dersi 2. Sinif miifredatina aktarimistir. Ogrencilerin yagam
boyu &grenme e farkli disiplinlerle ilgili bilgi ve becerilerinin devamlilidin saglanmasi amaciyla mezun olmadan 6nce en az 2 alan disi ders almasi mezuniyet sarti
olarak programa eklenmistir. Yapilan degisiklikler 2022-23 egitim égretim yili gliz dénemi itibariyle uygulamaya konmustur. BESLENME VE DIYETETIK KATALOG
DEGISIKLIKLERI, Beslenme ve Diyetetik Bélimii Katalog Degisiklikleri Randew Talebi, BESLENME ve DIYETETIK BOLUMU 2022-2023 EGITIM OGRETIM YL
Katalog Bilgileri, Ders Bilgi Paketi

Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna stireci kapsaminda "is yUk{" géz 6ntinde tutularak belidenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTSIlik is
yikine gore dizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar galismasi, proje hazilanmasi, pratik calisma, klinik galismasi, uygulama, seminer,
problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri distintlerek verilmistir. Daha sonra, bolim derslerinin AKTS kredileri, &grenci gorisleri de
alinarak bolim &gretim elemanlar tarafindan belidenmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde 6gdrencilere is yuku anketleri uygulanmis ve anket
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sonuglarina gére AKTS kredileri giincellenmistir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve Ders Bilgi Paketi (izerinden gérebilmektedir. Beslenme ve
Diyetetik Bolimi Ogrencilere Uygulanan is Yiki Anketleri-AKTS

Hemgirelik bolim, egitim programini ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey
gecis) gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve yayimlamistir.
Hemsgirelik Bolimi’'nde 2005 yilindan beri entegre egitim modeli uygulanmaktadir. Hemsgirelik egitiminde her bir yil iki dénem olmak Uzere toplam 8 dénemden
olusmaktadrr. ik ti¢ yil (6 dénem)da dersler teorik ve uygulama olarak ydiriitilmektedir. Biittin dersler ve laboratuvar galismalar da konular agisindan birbiri ile ilgili
ve baglantilidir. Dérdiinct yil (gliz ve bahar déneminde) mezuniyet éncesi intdmlik dénemidir. Dordinct yil (gliz ve bahar déneminde) intém statlisiinde, 6grenciler
haftanin 3 giind ilgili dersin uygulamasi icin ERU Saglik Uygulama ve Arastima Merkezi Hastaneleri ve diger devet kurumlarinda sagligi koruma/gelistirme, tedavi
hizmetleri ve rehabilitasyon merkezlerinde calismaktadir. Ogrenciler yarim giin ise klinikte ya da sahada, toplumda en sik gérillen saglik/hastalik sorunlarina iliskin
sinif ortaminda vaka tartismalan yapmaktadir. Bu siirecte égrenciler égretim tyeleri denetiminde sorumluluk alarak kendilerini hemsirelige hazirlar. Ogrencilere
hemsirelik egitiminin birinci déneminde, mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modilti 1,11, Ill, zorunlu ve segmeli dersler olarak Atattirk ilke ve inkilaplari-
I, Bilgisayar Kullanimi, Turk Dili-l, Temel Ingilizce-l, Literatiir Tarama ve Degerlendimme, Is sagligi ve Givenligi, Giizel Konusma, lletisim dersleri verilirken, ikinci
doénemde mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modulu IV,V,VI, zorunlu ve secmeli dersler olarak Turk Dili-ll, Ataturk iike ve inkilaplari-Il, Temel
ingilizce-ll, Glizel Konugma, Literatiir Tarama ve Degerlendirme, Is sagligi ve Givenligi ve iletisim dersleri verilmektedir. Uglincli déneminde, mesleki ders olarak
Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modula VILVIILIX zorunlu ve segmeli dersler olarak ileri ingilizce, Drama, Giizel Sanatlar (Miizik), Beden Egitimi, Psikoloji, Sosyolgji
dersleri verilirken, dordincli ddnemde mesleki ders olarak Saglik Durumunda Bozulma ve Hemgirelik Modult LILIII, zorunlu ve se¢meli dersler olarak Psikoloji,
ingilizceden Tirkgeye geviri, Glizel Sanatlar (Miizik), Beden Egitimi, Drama, Kariyer Planlama dersleri verilmektedir. Besinci dénemde, mesleki ders olarak Saglik
Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Modli IV,V,VI zorunlu ve segmeli dersler olarak Hemsirelikte Arastirma |, Mesleki ingilizce, Ingilizce Konugma, Diisiince
Tarihi, NST Uygulamasi, Yorumu ve Hemsirelik, Tamamlayici ve Destekleyici Bakim Uygulamalari, Sadlik Hukuku, Geriatri Hemsgireligi, EKG Yorumu ve Hemsirelik,
Onkoloji Hemsirelidi, Sanat Terapileri dersleri verilirken, altinci déneminde, mesleki ders olarak Karmasik Saglik Sorunlari ve Hemsirelik Moddl 1,111l zorunlu ve
segmeli dersler olarak Hemsirelikte Arastirma Il, Mesleki ingilizce, ingilizce Konugma, Digiince Tarihi, NST Uygulamasi, Yorumu ve Hemsirelik, Tamamlayici ve
Destekleyici Bakim Uygulamalari, Saglik Hukuku, Geriatri Hemsireligi, EKG Yorumu ve Hemsirelik, Onkoloji Hemsgireligi, Sanat Terapileri dersleri veriimektedir.
Yedinci déneminde, mesleki ders olarak intem Uygulamasi Modil | (Halk Sagdligi), intem Uygulamasi Moddl Il (Psikiyatri) , intern Uygulamasi Modiil il (Dahiliye)
dersleri verilirken, sekizinci dénemde ise, intem Uygulamasi Modl IV (Pediatri), intem Uygulamasi Modiil V (Cerrahi), intem Uygulamasi Modiil VI (Kadin Dogum)
dersleri verilmektedir. Hemsirelik Bolimu Ders Bilgi Paketi. Hemgirelik BoIUmU mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina ulastigini gdsteren
kanit olarak portfolyo/e-portfolyo kullaniimasi igin karar alinmistir. Akabinde Hemsirelik Bolum toplantisi yapilarak “Program Degerlendirme Komisyonu” kurulmus,
bu komisyonun CIPP Modeline gére hemsirelik programini degerlendirmesi ve bu model dogrultusunda égrencilerin program ¢iktilarina ulastiklarini gésteren “beceri
karmesi/portfolyo/bitirme sinaw/ders/checklist” gibi uygulamalarin incelenmesine karar verilmistir. Program Degerlendirme Komisyonu, Context (Baglam), Input
(Girdi), Process (Siireg) ve Product (Urin/Cikti) olmak tizere CIPP modelinin dért bilegeni gercevesinde hemsirelik egitim programini degerlendirmistir. Hemsirelik
Bolumi CIPP Modeline Gore Program Degerlendirme Raporu. Bu degerlendirmenin sonunda &gretim elemani basina disen égrenci sayisi fazlaligi nedeniyle
portfolyonun degerlendiriimesinde yasanacak aksakliklar géz éniinde bulundurularak, portfolyo yerine zorunlu dersler (Ogrenmeyi Ogrenme 11111, IV ve Yasam Boyu
Ogrenme 1,1l) konulmasina ve égrencilerin bu derslere iligkin yillara yénelik program giktilarina hizmet edecek hedefler dogrultusunda danigsmanlar tarafindan
degerlendiriimesine karar verilmistir. Hemsirelik Bolimii Miifredatina Eklenen Yeni Dersler. Ogrencilerin program disi 6grenmelerini desteklemek ve takip etmek igin
kredili ve transkriptlerinde yer alacak olan Ogrenmeyi Ogrenme |, II, Il ve IV ve Yasam Boyu Ogrenme | ve Il zorunlu dersleri agilarak égrencilerin sosyokdiltirel,
bilimsel ve sportif etkinliklere, kulliplere katilimlarinin yani sira video izleme, kitap okuma, makale okuma, kompozisyon yazma gibi sanatsal gelisimlerinin de
desteklenmesi hedeflenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Beslenme e Diyetetik programinda bulunan derslerin program ciktilari ile iliskisinin kurulabilmesi icin her dersin 6grenme ¢iktilan ile program ciktilan arasindaki
iliskiyi gdsteren capraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ciktisi veya ciktilariyla iliskili oldugu ve derslerin program
ciktilarina ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin, program ciktilar bilegenlerine katkilar gosterilmistir. Ogrenim giktilarina
ulasmada lisans egitim sirecinde 6grencilere uygulanan sinavar esas alinmisti. ERU'de ydnergeye bagl bir élgme ve degerlendirme sistemi isletiimektedir.
Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, programda tanimlanmis bir plana uygun olarak 6lgtiimektedir. Oigme degerlendirme kapsaminda her ders icin hazidanmasi
gereken iki 6nemli tablo vardir: "Dersin Ogrenme Ciktilan — Program Ciktilan lliski Tablosu" ve "Dersin Ogrenme Ciktilarini Olgme-Degerlendirme Tablosu". Her iki
tabloda bolimin egitim mifredatinda bulunan derslerin program c¢iktilarina ve dersin 6grenme ciktilarina ne dizeyde katki sagladidina dair somut kanitlar
sunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bélimi Derslerin Program Ciktilanna Katkilar, Beslenme ve Diyetetik Bolimi Dersin Ogrenme ciktilarinin Olgme
Degerlendirme Tablosu. Program ¢iktilarina ulagilabilifigin izlenebilmesi icin mezun, dis paydas ve 6gdretim elemani anketleri her yil Beslenme ve Diyetetik Bolima
Egitim Komisyonu tarafindan uygulanmaktadir. 2022 yili program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik sonuglar sunulmustur. Beslenme e Diyetetik Bolumu Egitim
Komisyonu- TUTANAK, Beslenme e Diyetetik Bélumu Derslerin Program Ciktilarina Katkilari

Hemsirelik Bélum{ Program Ciktilart HUCEP 2022 (taslak) program ¢iktilar ile értlisecek sekilde, HEPDAK'In énerileri dikkate alinarak guincellenmistir (Hemsirelik
Bolimi Program Amaglar ve Basarnm Gostergeleri). I paydas ve dig paydaslara ulagilarak program giktilarina iligkin énerileri alinmistir. ic Paydas Toplanti
Raporu, Dis paydas Toplanti Raporu. Arastirma Universitesinde yer alan bir birim olarak guincellenen program ¢iktilarina ‘Hemsirelik uygulamalarini kanita dayali
olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular’ ve ‘Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarinda kullanir maddeleri eklenmistir. Her
bir program ¢iktisi Program Degerlendirme Komisyonu, &gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Program Degerlendirme Komisyonu
tarafindan CIPP Modeli kullanilarak hemsirelik program ¢iktilar degerlendirilmistir Hemsirelik Bélumi CIPP Modeline Gére Program Degerlendirme Raporu. Program
Degerlendirme Komisyonu is akis semasina gére calismalanini ylritmektedir. Program Degerlendirme Komisyonu Is Akis Semasi. Program giktilannin égrenciler
tarafindan de@erlendirilmesi “Program Ciktilarn Degerlendirme Anketi” ile élgtlmektedir (Program Ciktilan Degerlendirme Anketi). 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar
déneminde “Program Ciktilar Degerlendirme Anketi"ne ek olarak HUCEP 2022 (Taslak) Temel Becerileri'ne gére 6grencilerden kendilerini degerlendirmeleri istenmis
ve analiz sonuglan sunulmustur. Ogrencilerin HUCEPE Gére Kendilerini Degerlendirdigi Anket Sonuglari. Ogrencilere Hemgirelik Bélimii Lisans Egitim Programi
Degerlendime Formu (HLEPDF) Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanmis ve sonuglar Hemsirelik Bélum Baskanhd ile paylasiimistir ( Hemsirelik
Bolumi CIPP Modeline Gore Program Degerlendirme Raporu, ss 16-23). Ayrica program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi sinav sorulari ile de degerlendirilmektedir
(Hemsirelik Bslimil Sinav Sorusu Talep Formu Omegi). Her bir moduiliin/dersin égrenme ciktilarinin program ciktilarina hangi diizeyde katki verdigini belidemek icin
kullanilan hesaplama yontemi hakkinda B&lim Baskan Yardimcisi tarafindan modil sorumlusu olan 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapilmistir. Daha sonra her
anabilim dali kendi konularina iliskin 6grenim ciktilarini gtincelleyerek 6drenim ¢iktilarinin program ¢iktilarina katki dizeyini belilemis ve modil sorumlularina
gdndermistir. Modll sorumlulan kendi derslerine iliskin anabilim dallarindan gelen 6grenim ciktilarini birlestirerek, modillerine iliskin 6grenim ¢iktilarinin program
ciktilarina katki diizeyini hesaplamistir Modiillerine lliskin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilarina Katki Diizeyinin Hesaplanmasi ). Bélimiin egitim 6gretim
planindaki program ciktilari, her bir ders icin ders bilgi paketi icerisinde yer almaktadir (Hemsirelik Bolimi Ders Bilgi Paketi). Ders bilgi paketi icerisinde ‘Dersin
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program yeterliliklerine katki seviyesi’ basligi bulunmaktadir. Bu baslik ile HEPDAK ciktilar uyumludur.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna silreci kapsaminda "is yukd" gz oninde tutularak belilenmistir. Programlarda krediler teorik ders saatleri,
laboratuvar caligmasi, proje hazidanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢alismasi, uygulama, seminer, problem saati, bireysel c¢alisma, sinav ve diger de@erlendirme
aktiviteleri distnlerek verilmistir. Daha sonra, bdlim derslerinin AKTS kredileri, 6grenci gorisleri de alinarak BOlim 6dretim elemanlari tarafindan belidenmistir.
Beslenme e Diyetetik alaninda énemli bir yeri olan uygulama derslerinin islenmesi ve klinik deneyimin kazandirimasi amaciyla gesitli uygulamalar yapilmaktadir.
Birinci ve ikinci siniftaki uygulamali dersler laboratuvarda verilmektedir. Dordiinct siniftaki uygulama dersleri igin birinci basamak temel saglik hizmetleri veren kurum
ve Kuruluslara, tedavi hizmeti veren resmi kurumlara, okullara, huzurederine ve ayrica toplu beslenme yapilan kurumlara 6grenci génderilmektedir. Uygulama
merkezlerinin diyetisyenleri/sorumlulari ile sorumlu égretim elemanlari arasinda iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler ise sorumlu égretim elemant ile dogrudan iletisim
kurabilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bélimi'nde yapilan klinik uygulamalarin degerlendirmesi "Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme
Sistemleri Uygulamalarinin Usul ve Esaslanina" gére yapilmaktadi. BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU- Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu
Beslenme Sistemleri Uygulamalarinin Usul ve Esaslari

Beslenme e Diyetetik béliminde 4. sinflardaki uygulamalarin yuritiimesinde tamamen yiz yuze egitime gegilmesi nedeniyle birtakim degisiklikler yapilmistir.
Uzaktan egitim slrecinde uygulamalar ilgili hastane veya kurumlarda yiz yuze yurittlirken, vaka tartismalarn veya uygulamaya yoénelik teorik dersler online ve
senkron olarak devam etmistir. 2022-23 egitim 6gretim yili gliz dénemi itibariyle vaka tartismalar da yUz yize olarak yuritilmeye baglanmis ve subelendirme
kaldinimistir. Bu degisikliklere yonelik 6gretim faaliyetlerinin sayisi ve siresi glncellenmis ve fakilte web sayfasinda 6drencilere duyurulmustur. Beslenme e
Diyetetik Bolimi Uygulama Ders Planlari, Beslenme Ve Diyetetik Bolimi Uygulama Ders Planlari

Hemsirelik Bolimi'nde de Universitemiz Bologna siirecine uyum kapsaminda, égrencilerin is yikini dikkate alan AKTS uygulanmaktadi. AKTS kredilerinin
olusturulmasi icin &grencilere is yiki anketleri uygulanmakta ve ders yikiyle orantii olarak AKTS kredileri belifenmektedir. Ogrencilere sinif iginde,
laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesi sadlanmaktadir. Cesitli diizeylerde ddeMer \erilerek 6grendikleri teorik
bilginin uygulamaya yansitiimasi ¢alismalar yapiimaktadir. Egitim 6gretim planlarindaki 6grenci merkezli is yUkleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (Hemsirelik
Bolimu Ders Bilgi Paketi). Bir dersin, bdlim program ¢iktilarina kuwetli diizeyde katkida oldugunu sdyleyebilmek igin, dersin ders bilgi paketinde yer alan “Dersin
program yeterliliklerine katki seviyesi” begli likert tipte gdsterilmektedir (Dersin program Yeterliliklerine Katki Seviyesi).Ogretim elemani ders degerlendirme
toplantilar yapilarak lisans programinda yer alan tim dersler igin, hedeflenen 6grenme c¢iktilari ile kuwetli iligkili olan program ¢iktilar, modul degerlendirme formlari
ile birlikte incelenerek, bu program ¢iktilarinin &grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, dev, proje gibi 6lgme araglan Uzerinden degerlendirilir.( Hemsirelik
Bolimi Modiil Degerlendirme Formlar). Bu sonuclar raporlanarak gerekli iyilestimeler yapilmaktadi. Omegin égrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
SYHM Il'de art arda yer alan anatomi dersleri bélinerek kisa programda gerekli dizenlemeler yapilmistir (SYHM |l Kisa Program Diizenlenmis Hali). Ayrica birinci
sinif moddillerinde yapilan quiz sinavarina iliskin égrencilerin ve 6gretim elemanlarinin olumsuz geri bildirimleri sonucunda quiz sinavarinin kaldinlarak modtillere her
bir anabilim dalinin konusunu igeren performans degerlendirmeleri eklenmistir (Hemsirelik Bélum( Kurul Karari, Modil Degerlendirme Anket Sonucu) Hemsirelik
lisans egitim programinda her dersin égrenme giktilarnin dlgliminde sinay, uygulama gibi degerlendirme bilesenleri kullanimaktadir. Ogrencilerin kazanmalari
gereken bilgi ve beceriler, kullanilacak 6gretim ve degerlendirme metodlari, yararanilan kaynaklar tim sinflar i¢in hazidanmis olan giiz ve bahar dénemi mifredat
kitaplarinda yer almaktadi. Mifredat kitaplari her yil sonunda diizenli olarak yapilan mifredat dederlendirme toplantilar, i¢c ve dis paydas toplantilarindan gelen
oOneriler dogrultusunda degerlendiriimekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir (Hemsirelik Bolumi Mifredat Kitapgiklar).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Beslenme e Diyetetik BOIUmU blinyesinde yer alan Egitim Komisyonu yilda en az bir defa olmak Uzere bahar yaryili sonunda biten egitim &gretim yilini
degerlendirmek ve takip eden yila iliskin katalog programinda yapilacak degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmak amaciyla toplanir. Komisyon lisans egitimi ile
ilgili mufredat degisiklikleri teklif eder. TYYC ve Ulusal Beslenme ve Diyetetik CEP esas alarak egitim mdiifredatinda yer alan derslerin ders bilgi paketinde
guncellenmesi konusunda 6nerilerde bulur. Katalog programinda giincellemeleri sadlar. Egitimle ilgili ic ve dis paydaslarin 6neri ve taleplerini dederlendirir.
Komisyon her yil program ¢iktilarinin de@erlendirilmesi icin i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler yapmaktadir. Bunun yaninda ders bilgi paketlerinin glincellenmesi
icin duyurular yapmakta ve ilgili gincellemelerin yapilip yapiimadidini kontrol etmektedir. Beslenme e Diyetetik Bolumi Ders Bilgi Paketi Guncelleme Mail
Hatirlatmas| Beslenme ve Diyetetik bélumunin akreditasyon politikasi belilenmis ve uygulanmaktadir. Bélim ‘SABAK’ tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
19.03.2021-30.09.2026 tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmisti. Beslenme e Diyetetik Bolimu Akreditasyon Belgesi Bu dogrultuda da yillik
‘Gelisim raporlar’ hazifanmasi igin galigmalar ydritilmektedir. Mart 2022 tarihinde bélumin ilk gelisim raporu SABAK'a sunulmustur. Bu raporda gergeklestirilen
calismalar, giincellemeler ve gelistirici dizenlemeler Mart 2021 ile Mart 2022 tarihleri arasini kapsayacak sekilde hazirlanmistir Beslenme e Diyetetik Bolumu -
Gelisim Raporu Giris Sayfasi. Hemsirelik Bolimi’'nde Lisans Programi HEPDAK tarafindan 01.05.2016 tarihinde akredite edilmis olup 30.09.2021 tarihine kadar
gecerli kilnmigtir. Bu strecin devamlilidi igin tekrar HEPDAK'a baswru yapiimis ve 02.04.2021 tarihinde ikinci kez 30.09.2023 tarihine kadar akredite edilmistir.
(Hemsirelik Bolimu Akreditasyon Belgeleri). Akabinde akreditasyon sirecinin devamliiginin saglanmasi igin Haziran 2022'de ara rapor verilmis, 14-15 Kasim 2022
tarihinde uzaktan online ziyaret gergeklestiriimis (HEPDAK Ara Degerlendirme Ziyaret Plani), daha sonra 11-12 Aralik 2022 tarihinde HEPDAK degerlendirme takimi
yerinde ziyaret yapmistir ( HEPDAK Yerinde Zyaret Gorev Dagilimi). Zyaret sonucunda verilen degerlendirme raporuna istinaden 30 gunlik yanit kuruma iletilmistir.
Akreditasyon ziyaretleri sonucu kurumlara verilen geri bildirimlerile Turkiye'de hemsgirelik egitiminin kalitesinin yukseltimesine, daha nitelikli hemsireler
yetistirilerek, toplum saghdinin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla i¢c paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, meslek &rgiti
temsilcileri, mezunlar, \b.) slrece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi ve de@erlendirilmesi ile strekli gerekli gérilen degisikliklerin yapiimasi
hedeflenmektedir. Hemsirelik Bolimi’'nde Program Degerlendirme Komisyonu, programin tim bilesenlerine iliskin sistematik ve sureklilik tasiyan nicel-nitel
arastirma yontemleri ve bdlimde yapilan ¢aligmalar (6grencilerin basari durumlar ve performanslari, programin amag ve c¢iktilarina ulasma durumlari, i¢c ve dis
paydaslarin mifredat programi hakkindaki gorisleri \b.) dogrultusunda programi degerlendirmistir ( Hemsirelik Bélimu CIPP Modeline Gére Program Degerlendirme
Raporu). Ayrica HEPDAK &nerileri, HUCEP 2022 (taslak), mifredat dederlendirme toplantilari ve dis paydas toplanti raporlarn dikkate alinarak “Egitim Mufredat
Degisiklikleri Stireci” dogrultusunda mifredatta glincelleme yapilmaktadir (Hemsirelik Bolumi Mifredat Kitapgiklar, Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi, Mufredat
Degerlendirme Toplanti Tutana@i2022 Ogretim Yili Dénem Sonu Paydas Toplantisi). Bu baglamda programa; iletisim laboratuvar uygulamalari, vaka sunumlarina
Turkge ve yabanci dilde olmak (izere kanita dayali galismalar ile Gondlltlik Calismalar ve Yoga Terapi gibi bazi se¢meli dersler eklenmistir ( Hemsirelik Bolumu
2022-2023 Haftalik Ders Programi, Hemsirelik BolimU Kisa Programlar). Bununla uyumlu olacak sekilde mifredat kitaplarinda da glincelleme gergeklestirilmistir
(Hemsirelik Bolumi Mufredat Kitapgiklar). Her anabilim dali mifredat kitaplarindaki konularini HUCEP 2022 (taslak) programi kapsaminda degerlendirmis ve
miifredatin HUCEP 2022 (taslak) ile uyumlu oldugu belidenmistir (Hemsirelik Balimi Kurul Karar ). 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Gliz Dénemi egitim programinin
uygulanmasinda da 6drencilerin program ¢iktilarina ulasmasina katki saglayacak égrenme yontemlerinin kullanimasina devam edilmeye caligiimistir. Genel 6grenci
memnuniyet anketi sonuglarina yénelik Bélim Baskanligi ve 6grenci sinif temsilcileri ile toplanti yapilmis ve anket sonuglar égrencilerle paylasilmistir (Hemsirelik
Bolumii Sinif Temsilcileri lle Toplanti Tutanagi). Toplanti sonrasi égrencilerin ilettigi konulara iligkin bazi faaliyetler gergeklestiriimistir. Hemsirelik bakim planinin
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standartlagtinimasi talebi Uzerine klinik uygulamalar yuriten 6gretim Uye ve elemanlan ile toplanti yapilarak 6grencilerin 6neri ve talepleri iletilmistir. Ayrica
toplantida Hemsgirelik Esaslan AD 6gretim Uyesi tarafindan hemsirelik bakim plani konusunda ortak dili olusturmak adina klinik uygulamalari ytriten 6gretim
elemanlaryla bilgi paylasiimistir ( Klinik Uygulama Bilgilendirme Toplanti Tutanadi). Bakim planinin standart ve elektronik ortamda hazilanmasini saglamak igin
"Elektronik Hemsirelik Bakim Plani Sistemi" kurmak Uzere galismalar yapacak 6gretim elemanlari géreMendirilmistir ( Elektronik Hemsirelik Bakim Plani Sistemi
Gorevendirme Yazisi).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

ERU SBF'de; "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yénetim Kurulu" egitim, égretim, géreMendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar aimakta ve
uygulamaktadir. Fakulte ve bélimlerde gorev alan tim akademik ve idari personelin is tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki bagli
is unvanlarini iceren gérev analizleri "ERU SBF Is Tanimlar ve Gerekleri" basli§i altinda SBF web sayfasindan ulasilabilir. (hizmet standartlar)) Beslenme ve
Diyetetik Bolumi'nde Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri olmak (izere 4 Ana Bilim Dali mevcuttur. Hemsirelik
Bolimiinde 8 Anabilim Dali bulunmaktadir. Ana Bilim Dallan Bélim Baskanligrna, Bélim Baskanligi SBF Dekanligina, Dekanlik ise ERU Rektorigi'ne baghdir.
Beslenme e Diyetetik ve Hemsgirelik Bélimlerinin SBF ve Universite Ust Yénetimi ile olan yénetimsel iligkisini iceren organizasyon semasina, Fakilte web
sayfasindan ulasilabilmektedir (Sadlik Bilimleri Fakiltesi Organizasyon Semasi). Bolimlerle ilgili analiz, degerlendirme, Oneri ve kararlar ana bilim dali ve bdlim
toplantilarinda ele alinmaktadir. Bélimlerde uygulanacak egitim ve ddretim ile ilgili kararlar, Bélim Egitim Komisyonu'nda tartigiimaktadi. Bu gdrigsme sonucunda
alinan kararlar bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulmaktadir. Ayrica Bolim Egitim Komisyonu'nda Bélimde uygulanan ders miifredatinda yapilacak
degisiklikler, eklenmesi veya c¢ikarilmasi gereken dersler goristlip karara badlanmaktadi. Bélimde gerceklestirilen klinik ve saha uygulamalari, egitim-6gretim
sUrecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve esaslarinin hazidanmasi ve glincellenmesi gibi konular bolim toplantisinda gérusulmekte
ve karara baglanmaktadir. Bahsedilen faaliyetlerde &gretim Uyelerinin yani sira arastirma goreMileri de sorumluluk Ustlenmektedir. Bolum Baskanligi tarafindan
haftalik ders programlari, sinav takvimleri, ders gdéreMendirmeleri, uygulama derslerine yonelik yapilacak yazismalar dekanliga sunulmakta, Fakilte Yonetim
Kurulu'nda karara baglanmaktadir. Karara baglanan hususlar uygulanmak tizere Bolim Bagkanligrna génderilmektedir.

Fakultemizde bdlimlerin isleyisinin diizeni icin farkli komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar, Bélim Bagkanligina karsi sorumludur. Komisyon uyeleri, i¢ ve dis
paydaslardan gelen ya da kendilerinin karsilastiklar sorunlarin ¢ézimu hakkinda éngérdikleri iyilestirme 6nerilerini bolum toplantilarinda dile getirmektedir. Bu
komisyonlarda égrencilerin de gérev almasi sadlanarak katilimci bir yénetim anlayigi olusturulmasi amaglanmaktadr. Ic ve dis paydas toplantilan yapilarak
miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmasi ve program amag e yeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir (ERU SBF Komisyonlar).

Bu badlamda Hemsirelik BolUmU &grencilerinin iletisim becerilerini artirabilmek adina biitin modullere ait kisa programlar incelenmis, iletisim laboratuvari
eklenebilecek modil ve konular belilenmis, laboratuvarlara iliskin planlamalar yapilarak miifredatta degisiklik yapilmistir (letisim Laboratuari Igerigi). lletisim
laboratuvar uygulamalarinin degerlendirmesine iliskin formlar olusturulmustur ( iletisim Laboratuvari Degerlendirme Formlar). Bu siiregten sonra ilgili ana bilim dali
dgretim elemanlan ve Bolim Bagskanligi ile toplanti yapiimis ve gériis birligine varlmistir. Bu toplanti sonrasi karar verilen uygulamalar Olgme Degerlendirme ve
Egitim Komisyonuna sunulmus son hali verilmistir ( Olgme Degerlendirme Ve Egitim Komisyon Raporu). Kazanimlarini yetersiz bulan égrencilere iligkin
degerlendirme formunda da belirtildigi gibi ilgili 6gretim elemanlarina ulasilarak uygulamanin tekrar edilmesi planlanmistir. Pilot uygulama olarak 2021-2022 Egitim
Ogretim Yili Bahar Dénemi Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiil V dersi igerisinde yer alan “éfke” konusuna iligkin iki saat laboratuvar uygulamasi eklenmis ve (EK.
letisim Laboratuvar Degerlendirme Formlan) degerendirme formu ile 6grencilerden geri bildiim alinmistir (lletisim Laboratuan Ogrenci Geri Bildiim Anket
Sonuglar). Yapllan planlamaya gore 2022-2023 egitim 6gretim planina iletisim laboratuvari konulan mifredat kitaplarina eklenmistir (iletisim Laboratuari
icerigi, Hemsirelik Bslimi Miifredat Kitapgid).

4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolumlerde 6dretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun 6zelligine gére anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiiglk grup ve blytk grup
tartismalan vaka tartigmasi, gézlem, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi . egitim yontemleri kullaniimaktadir. Her ders icin hangi egitim y&nteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmistir. (Ders bilgi paketi) Beslenme ve Diyetetik egitimi, ulusal Beslenme ve Diyetetik-CEP’e gre teorik ve uygulamali
olarak yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine gére sunum/anlatim (BES 221/BES 222 kodlu Beslenme Biyokimyasi /ll, BES 111 kodlu Beslenme ilkeleri
\b.), bagimsiz égrenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/édev (BES 348/349 Beslenme Biliminde Yenilikler), kiigik grup ¢alismalari (Mezuniyet Calismasi, Besin
Hazinama ve Pisirme Teknikleri, Besin Kimyasi ve Analizleri), laboratuvar galismalari (BES 112 Besin Hazirlama ve Pisirme Teknikleri, BES 232 Besin Kimyasi ve
Analizleri, BES 321 Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi), klinik ve sahada 6grenme (BES 442 Klinik YEtiskin Beslenmesi Uygulamalari, BES 443 Klinik
Cocuk Beslenmesi Uygulamalari, BES 444 Toplum Beslenmesi Uygulamalari), demonstrasyon yaparak ¢grenme (BES 112 Besin Hazilama ve Pisirme
Laboratuvar, BES 232 Besin Kimyasi ve Analizleri, BES 321 Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi ), vaka calismasi (BES 444 Toplum Beslenmesi
Uygulamalari, BES 442 Klinik Yetiskin Beslenmesi Uygulamalari, BES 443 Klinik Cocuk Beslenmesi Uygulamalar, BES 315 Diyetetik Uygulama ilke ve Sorunlar),
materyal gelistime, beyin firtinasi (BES 345/ BES 346 Hastaliklarda Diyet Tedauisi l/ll, BES 217 kodlu Sporcu Beslenmesi \Wb.), soru-cevap gibi egitim yéntemleri
kullanimaktadir. Besin Hazilama ve Pigirme Teknikleri Laboratuar Derecelendirme Olgegi, Besin Kimyasi Analizleri Laboratuar Derecelendirme Olgegi, Beslenme
ve Diyetetik Balimi- Klinik Yetiskin Beslenmesi Uygulamalan Vaka Sunumu Omegi, Beslenme ve Diyetetik Bolimi- Mezuniyet Calismasi, Beslenme ve Diyetetik
B6limil Uygulama Rotasyonlari, TOPLUMDA BESLENME DURUMUNUN SAPTANMASI DERSI ANTROPOMETRI LABORATUARI UYGULAMA TAKVIiMI

Hemgirelik Bolimi’'nde 6gdretim yontem ve teknikleri olarak; 6grenciyi aktif hale getiren, egitim turlinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, slire¢ ve performans
odakli disiplinler arasi, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Ogretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun ézelligine
gbre sunum/konferans, gorsel-isitsel araclar, iletisim, akran egitimi, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, soru-yanit, kiigk grup ve blyik grup tartismalari,
vaka tartismasi, gézlem, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi, akran egitimi \b. egitim yéntemleri kullanimaktadir (Intem Ogrencilerle Vaka Tartismasi
Omegi, Online Olarak Yiriitilen Vaka Omegi, Hemsirelik 3. Sinif Ogrencilerinin Vaka Omegi , Akran Degerlendirme Formu Omegi, Hemsirelikte Arastima 1 Dersi
Uygulama Degerlendirme Omegi, Hemsirelikte Arastima 1 Dersi Uygulama Degerlendime Omegi, Hemsirelikte Arastirma-2 Dersi Uygulama Degerlendirme
Omegi, Ogrencilerin Arastirma Dersi Kapsaminda Haziladigi Sézel Sunum Omegi, Ogrenciler ile Ogretim Elemanlarinin birlikte Haziadigi Makale Omegi, Sézel
Sunum Omegi, Kongre Katilim Belgesi ). Her ders igin hangi egitim yénteminin kullanildigina dair bilgiye ders bilgi paketinde yer verilmistir (SBF Hemsirelik
Bolimu Ders Bilgi Paketi) . Hemsirelik egitim programi insan, saglik/hastalik, ¢cewe ve hemsirelik metaparadigmalar gergevesinde entegre program olarak
olusturulmustur. Konu basliklar belifenirken ulusal diizeyde en sik gériilen saglik/hastalik sorunlari, Hemsirelik Ulusal Yeterilik Cercevesi ve HUCEP 2022 (Taslak)
temel alinmistir. Konu bagliklari metaparadigmalara dagitilarak her bir tnite ve modul/ders igin biligsel, psikomotor ve duyussal diizeylerde hedefler hazirlanmistir.
Bu hedefleri karsilamak tzere kullanilacak égretim ve degerlendirme metodlari, kaynaklar belirenmis ve tim sinflan igeren giiz ve bahar dénemi miifredat kitaplar
olusturulmustur (Hemsirelik Mufredat Kitaplari ). 2019-2020 egitim &gretim yili bahar dénemi sonunda modtillerin amaglarina ulasmada belirlenen tnite hedefleri,
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taksonomik yapi dogrultusunda revize edilmistir. Egitim programinda 6drencilere kazandirimasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/tnite basinda tanimlanmistir.
Ders igeriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, sigme ve dederlendirme sekli yer almaktadir. Mifredat kitaplari, i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda gelen
dnerilerle programin icerigine paralel olarak giincellenmektedir. Glincellemeler ulusal ve uluslararasi (THD Hemsireler Igin Etik ilke ve Sorumluluklar, The ICN Code
of Ethics for Nurses, Awupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayili direktifleri \b.) belge ve metinlerdeki yazili ewensel deder ve normlara uygun olarak
yapilandirimaktadir. B6lim Baskanligi tarafindan her yil Anabilim Dali Bagkanliklari aracilidiyla 6gretim elemanlarindan kanita dayali kaynaklaria birlikte ders sunum
iceriklerinin glincellenmesi istenmektedir (Kanita Dayali Ders Sunum Omegi). Ayrica egitim programinda her bir ders/konu/tinite/modil icin amag ve égrenme
ciktilar tim siniflarin gliz ve bahar dénemini kapsayan ders bilgi paketinde yer almaktadrr. (Ders Bilgi Paketi ). 2021-2022 egitim 6gretim yili Bahar Doneminde
teorik derslerin (modullerin teorik bdlimd, 2. ve 3. Sinif klinik uygulamalarin vakalar) %100t ve laboratuvar uygulamalarin %100'U yiz ylze, intem uygulamalarinin
vakalari ise online/senkron sekilde yapimistir (Online Olarak Yiirttilen Intém Vaka Omegi). Bilgisayar Kullanimi, Beden Egitimi, Sanat Terapisi disindaki segmeli
derslerin tamami online/senkron olarak yuritilmUstir. Derslerin teorik bélimlerinin yuritilmesinde konulara iliskin videolar ders &ncesi sisteme (ERUDM)
yUklenmistir. ERUDM portaline yiklenen konular ile 6grencilerin ders éncesi konuyu izlemelerine firsat verilmistir (ERUDM bagdlanti bilgisi). Bu stregte klinik/saha
uygulamalarinda ayni anda ayni ortamda fazla 6drenci bulundurmamak igin hastanede uygun tim klinikler acik hale getirilmis, her klinikte maksimum 4-5 6grenci
olacak sekilde planlama yapilmistir (2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Uygulama Rotasyon Listesi ) . 2022-2023 Egitim Ogretim Yili giiz
ddneminde 6dretim elemanlarinin haziadigi Mobil Aplikasyon Uygulama projesi uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda, égrencilere kullanici adi ve sifre verilerek
mesleki becerileri iceren videolar laboratuvar uygulamalar yapilmadan 6nce izlemeleri istenmis ve laboratuvara hazirikli gelmeleri saglanmistir. Mesleki beceriler
icin her 6gretim elemani ile 6-8 6grenci uygulama yapacak sekilde kiiglk gruplar olusturulmus ve 6@rencilerin laboratuvarda maketler lizerinde uygulama yapmasi
sadlanmis ve mobil aplikasyon programinda égrencilerin uygulama becerileri puanlanmistir (Viobil Aplikasyon Ewraklari, Beceri Uygulama Sinavi Yapma Sistem
Kullanimi). Ayrica égrenciler 6gretim elemanlar tarafindan hazidanmis &grenim beceri rehberine gére uygulama basamaklarini 6grenmekte ve uygulamaktadir (GIS
Becerisi Ogrenim Rehberi).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi

Beslenme e Diyetetik Bolimirnde bagan dlgim ve degerlendirme yéntemleri seffaf, adil ve tutarl niteliktedir. Program binyesinde Olgme-Degerlendirme
Komisyonu gérev yapmaktadir. Oigme ve Degerlendirme Komisyonu'nun amaci; bélimde mezuniyet éncesi dénemde uygulanan élgme degerlendirme yéntemlerini
izlemek, dizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve givenilir 8igme degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yuritilimesini ve giincel
farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir. Bu Komisyonun faaliyetlerinin yiritilmesinde "ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bolumi Olgme
Degerlendime Komisyonu Usul ve Esaslar" dikkate alinmaktadr. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu her dénem sonunda diizenli olarak toplantilar
diizenlemektedir. Beslenme e Diyetetik Bolumii 2021-2022 Olgme Degerlendirme Komisyonu Tutanadi BAHAR. Sinav kurallan baliimde ders veren tim égretim
Uye ve elemanlarina her sinav dénemi dncesinde yeniden hatirlatimakta ve sinav tarihinden bes giin éncesinde sorularin kontroliin saglanmasi igin sinav sorulari
talep edilmektedir. Ogretim Uyeleri tarafindan komisyona génderilen sorular kontrol edilmekte ve ilgili kisiye geri doénis saglanmaktadir Beslenme ve Diyetetik
Boltimi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu- Sinav Sorularinin Kontrol edilmesi, Beslenme ve Diyetetik Bolimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu- Soru
Hazirlama Rehberi. Komisyon bunun yaninda uygulamali derslerin degerlendiriimesinde kullanilan analitik dereceleme 6lgeklerinin hazifanmasinda ve diizenli olarak
guincellenmesinde aktif rol oynamaktadir. 2022-23 giiz dénemi itibariyle Klinik Yetiskin ve Cocuk Beslenmesi Uygulamalari Vaka Sunumu Degerlendirme Olgeginde
glincelleme yapilmistir Beslenme ve Diyetetik BolimU Klinik Cocuk ve Yetiskin Beslenmesi Uygulamalari Vaka Sunumu De@erlendirmesi Analitik Derecelendirme
Olgegi. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu her dénemin sonunda égrencilerin; dersleri, uygulamalar ve 6gretim elemanlarini anket formu ile degerlendirmelerini
saglamaktadi. Daha sonra, analiz sonuglarini ilgili &gretim elemanlarina e-posta yoluyla bildirilmektedir. Ayrica iyilestirici faaliyet olarak, Bélim Olcme e
Degerlendirme Komisyonu'nun 16.03.2020 tarihli toplantisinda, degerlendirme anketlerinden alinan puanin %50'nin altinda kalmasi durumunda 6gretim elemanlarinin
Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) formunu doldurmalarina yénelik karar alinmistir. Bu tarihten itibaren belirtilen puanin altinda kalan égretim elemani olmadigi igin
herhangi bir DOF dolduruimamisti. Komisyon ayrica élgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin ic ve dis paydaslarin gérislerini almakta ve bu gérislere
dayanarak hazilanmis raporlar fakilte web sayfasinda paylasimaktadrr. (ic-dis paydas raporu). Fakiltemizde sinavar ‘Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrenciler igin Sinav Uygulama Kurallar' dikkate alinarak yiriitilmektedir. Her sinav igin sinava girecek égrenci sayisi dikkate alinarak gézetmen sayisi
belinenmektedir Beslenme ve Diyetetik Bolimi 2022-23 Gliz Dénemi Final Sinav Takvimi.

Hemgirelik BolumU, 2021-2022 egitim-6gretim yili Bahar déneminde 6@rencilerin tim ders ve diger etkinliklerdeki basarilarinin élcimi ve degerlendirme yontemleri
seffaf, adil ve tutarll nitelikte yapilmaktadir. Egitim surecinde, uygulama degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamasi sinavari, bakim plani, édeMer, vaka
tartigmalan, makale tartismasi ile degerlendiriimektedir (Bahar Déneminde Derslerin islenis Bigimi, Modil Olgme ve Degerlendirme, Gliz Donemi Olgme e
Degerlendirme Yontemleri ). 2021-2022 Egitim 6gretim bahar déneminde SYHM LI1L 1, VI, V, VI, VII modillerinde Moddil sorumlulan tarafindan égrencilere quiz sinav
yapilmistir (Quiz Sinav Omegi). 2022-2023 Egitim Ogretim yili Gliz déneminde ise quiz sinavinin degerlendirmesinde yasanan gliglikler ve online olarak kisa strede
sinavarin yapilmasindan kaynakli teknik sorunlar nedeni ile SYHM LIL1IL VI, V, VI, VII moddillerinin élgme dederlendirmesinde bir degisiklige gidilmis 6grencilerden
performans &devi istenmistir (Performans Odevi Omegi). Hemsirelik bélimiinde égrencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda
ders gegme esaslarl 6nceden belidenmis ve duyurulmustur. Sinaviar ve bagar notunun degerlendiriimesi ERU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
madde 16, 19 ile ERU Saglik Bilimleri Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde madde 17, 20-22 agiklandigi sekilde yapilmaktadir (ERU SBF Yénetmelik ve
Yénergeler) ligili yonetmelik ve yénergede agiklandigi sekilde, Modiil derslerine iligkin bir ara sinay, klinik uygulama alanina iligkin bir ara sinav (uygulama notu)
olmak Uzere iki ara sinay, yil sonu sinav e bitinleme sinavari yapilimaktadir. Uygulama notlari, her ders igin tanimlanmis ve 2021 yilinda revize edilmis uygulama
degerlendirme formuna gére verilmektedir (Uygulama Degerlendirme Formlari). Ayrica akran mentorlugu yapan intem 6grencilerin klinik uygulama notlarina 5 puan
{izerinden akran degerlendirme formu dogrultusunda aldiklar not ek olarak eklenmektedir (Akran Degerlendirme Notu Omegi). Segmeli ve zorunlu derslere iligkin bir
ara sinay, yilsonu ve biitiinleme sinav yapimaktadir (SBF Ders Bilgi Paketi) Sinavarda uyulmasi gereken kurallar “ERU SBF Sinav Uygulama Kurallarr”
uygulanmaktadir (ERU SBF Sinav Uygulama Kurallar). Sinavarda sorumlu égretim elemani tarafindan sinav oturma diizeni hazilanmaktadir (Sinav Oturma Diizeni
Omegi). Sinavar 4 grup (A-B-C-D) olacak sekilde diizenlenmektedir Hemsirelik program ciktilan géz éniinde bulundurularak moduillerin hedef ve kazanimlari
dogrultusunda BLOOM taksonomisine gére hazianan sorular her sinav éncesi “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Sinav Sorusu Hazidama llkeleri “ne gére
“Sorulan Teknik Yénden inceleme Komisyonu” tarafindan sorular kontrol edilmektedir (Sinav Soru Talep Formu Omegi). Sinav sorularinin analizinde; hem
Ogrencilerin geri bildirimleri hem de sinav sorularinin ayirt edicilik ve zorluk indeksi degerlendirme dlgltleri kullanimaktadir EGer bir sorun varsa soru iptali
gerceklestirilerek soru puani diger sorulara esit sekilde dagitimaktadir. Zorluk ve ayirt edicilik indeksine gore islemeyen sorular 6gretim elemani ile gorisilerek
sonraki sinavarda diizeltilip kullanimasi bildirilmektedir (Sinav Analizi Geri Bildirimi Omegi, Sinav Analiz Raporu Omegi, Hemsirelikte Arastirma 1 Dersi Sinav
Analizi Omegi). Ayrica hemsirelik programi 6grenciler, akademik personel ve mezunlar tarafindan her yil degerlendirmektedir ( Program Amaglarina Ulasma Durumu
Degerlendirme Raporu, Mezun Degerlendirme Anketi, Ogrencilerin HUCEP e Gére Degerlendirmesi ).

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ERU SBF Beslenme e Diyetetik ve Hemsirelik Balimiine; lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavarda veya YOKn kabul ettigi
uluslararasi sinaviarda belifli basarlyi gésteren adaylar, tercih ve bagari sirasi géz éniinde bulundurularak yerlestirilmektedir. Programa égrenci kabulleri, YOK ve
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OSYM Bagkanligi ile ERU Rektorliigi tarafindan belidenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle fakiilte tarafindan yapimaktadir (Beslenme e
Diyetetik Bolimii Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinav Derecelerine lliskin Bilgi). Beslenme ve Diyetetik bélimiine yeni kayit yaptiran égrencilerin genel
profilini belilemek igin bélim tarafindan her yil ‘ilk Kayit Anketi’ yapiimaktadir. (Beslenme ve Diyetetik Bolimi Ogrenci llk Kayit Anket Raporu 2022). Hemsirelik ve
Beslenme e Diyetetik programina yatay-dikey gecis ve saglikta lisans tamamlama ile kayit olan &grencilerin, intibak islemlerinin yiritilmesinde "ERU SBF
Beslenme e Diyetetik Bélimii Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Uygulama Usul ve Esaslar" dikkate alinmaktadir (Hemsirelik yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal, Kurum ici Yatay Gegig/Af ve intibak Komisyonu Usul ve Esaslari, Beslenme ve Diyetetik Bslimii Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Uygulama
Usul ve Esaslan). intibak Komisyonu, beyan edilen ders igerigindeki derslerin durumunu inceleyerek, égrencinin intibakinin yapilacadi yil/yanyila ve muaf olacag
derslere karar verir. ERU SBF Beslenme e Diyetetik ve Hemsirelik Bolimindeki égrenciler lisans egitimleri stirecinde, baska bir yiksekégretim kurumunda yurt ii
(Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevana) égrenci degisim programlarindan yararlanabilider. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar yurtdisinda
yapmak Uzere, bir tam akademik yil icin 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir dénem igin 30 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek Uzere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.
Fakiltemizden ERASMUS degisim programindan 4 égrenci faydalanmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

"ERU SBF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde" yer alan Madde 29 (1) uyarinca bir égrencinin égrenimini bagari ile bitirerek "Diyetisyen” ve 'Hemsire' unvanini
alabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 omas! ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin fakite
programlarindan mezun olabilmesi igin egitim-6gretim planinda belirtilen tim zorunlu dersleri ve her dénem en az bir se¢meli dersi alarak, basarmasi zorunludur.
Mezuniyet agamasina gelen égrencilerin durumlari ve transkriptleri merkezi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan Dekanliga Ust yazi ile génderilmektedir. BsIim
Baskanligi aracihdi ile mezun durumdaki &grencilerin belgeleri Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu'na iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi
istenmektedir. Inceleme sonucunda alinan kararin dilekgesi yazimakta ve Komisyon Uyeleri tarafindan égrencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Fakiilte
Dekanligina bildiriimektedir (Beslenme e Diyetetik Bolumi- Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu Tutanak). Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan
agrencilerin bilgileri Ogrenci isleri Daire Bagkanligrna génderilerek, égrencilerin ilisik kesme islemleri Bslim Bagkanligrna bildirilmektedir. Bslim baskanligi
tarafindan ilisigi kesilen égrenciler e-devet sistemi lizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilmektedir (Hemsirelik Bolimi Mezuniyet Belgeleri).
Fakiltemiz dért yillik egitim kapsaminda; YOK'Gin yayinladigi TYYC kapsaminda Saglik Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirikli Yeterlilik Tur(i
basligi altinda yayinlanan (YOK Lisans Yeterlilik Puantaj Tablosu) asgari yeterilikler kapsaminda Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik blimlerinin egitim program
yeterlilikleri belilenmistir

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Beslenme e Diyetetik Bolima, 6drenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmis, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir.
Bu fiziksel imkanlar program amag e ¢iktilarina ulasacak niteliktedir (Fiziksel Ortam). Beslenme ve Diyetetik Bélumi'ne hizmet veren on derslik bulunmaktadir. Bu
dersliklerin dordii sadece Beslenme ve Diyetetik Bolumu tarafindan kullanilirken, diger derslikler Hemsirelik Bélumu ile ortak kullanimaktadir. Tum dersliklerde
bilgisayar, projeksiyon, tahta, ses sistemi, mikrofon, 63retim elemani masa ve sandalyesi ile grencilerin oturabilecedi sira ve masalar ayrica amfilerde ses sistemi
ve mikrofon bulunmaktadir.  Bolime ait dort laboratuvar bulunmaktadrr. Laboratuvarlarda &grencilerin  becerilerini  gelistirebilecekleri malzemeler yer
almaktadir (laboratuvar techizatlan). Universitede dgrencilerin ve égretim elemanlarinin basili ve elektronik kaynaklara ulagmasini saglayan gliclii bir kiitiphane
altyapisi bulunmaktadir. Universitenin teknolojik alt yapisi ERU Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin (ERUZEM) uygulamalari ile zenginlegtirilmistir.
Bolumlerimizde verilen 5(i) dersleri ERUZEM (izerinden senkron/asenkron olarak yiritiimektedir (ERUZEM Ders Igerikleri). Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanligi
tarafindan ERUDM portali égrenciye ders notlarinin sunulmasi amaciyla gelistirilmistir. 2022-23 egitim 6gretim déneminde tamamen yuz-ylize egitime gegilmistir.
Gerekli olan ders materyalleri ve 6gretim elamanlan tarafindan hazirlanan ders notlarinin paylasimi ile gerekli duyurularin yapiimasi konusunda ERUDM portali aktif
sekilde kullaniimaktadir (ERUDM &dev 6megi)(ERUDM 6mek ders icerigi). Bununla birlikte 6grencilerin ders materyallerine, derslerle ilgili duyurulara hizli ve kolay

1)(whatsapp ders yazismasi 2).

Hemsirelik Bolumu, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmis, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Bu fiziksel
imkanlar program amag e ¢iktilarina ulasacak niteliktedir (Egitim Ortami Resmi). Hemsirelik Bélimii'ne hizmet veren 6 derslik ve 3 Amfi bulunmaktadir. Bélime ait
bir mesleki beceri laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarda égrencilerin becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler yer almaktadir (Hemsirelik Esaslar Labaratuvari
Malzeme Listesi). Ogretim elemanlari ve égrenciler egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iliskin, toplantilarda veya bireysel olarak sézel/yazili geri bildirimlerde
bulunmaktadir. istenilen malzemeler yazili olarak Bélim Baskanligina iletilmektedir. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6grencilerden diizenli olarak her yil
gerceklestirilen ic paydas toplantilarinda geri bildirim alinmaktadr. (ic Paydas Toplanti Raporu). Egitim ortamlar (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller,
yontemler, klinik uygulama alanlari vb.) verimli sekilde diizenlenmekte ve gelismelere paralel olarak gtincellenmektedir. Hemsirelik Esaslari Ana Bilim Dali tarafindan
Hemsirelik Bolim Baskanlig'na her yil sarf malzeme temini isteminde bulunuimakta ve gerekli malzemeler Rektdriik satin alma birimi tarafindan
karsilanmaktadir(Labaratuvar Malzemesi Talep Yazisi).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolumlerde &grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimei olmak ve égrencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan
Once Bolim Baskanhdi tarafindan 6gretim elemanlari arasindan akademik danigmanlar géreMendirilir. B6lUmin égretim Uye ve elemanlarinin yurittigt danismanlik
hizmetleri icinde 6grencilerin Fakulte’'nin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim calismalarina yén vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme
dawanisi gelistimelerine yardimei olmak, mesleki gelisimlerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir. Akademik danismanlar; sorumluluklarina
verilen 6drencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda dider sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci olmak tzere her sinif i¢in ders
programinda "Danismanlik" dersi icin belifenen saat araliklarinda zaman ayirmaktadiriar (Danismanlik ders takvimi)(Danismanlik dersi etkinligi-film gdsterimi).
Ayrica egitim &gretim yili basinda bdlime yeni katilan égrenciler “Uyum Programi’na alinarak Universite, fakllte ve bolum isleyisi ile ilgili ve mesleki gelisime katki
saglayacak egitim, seminer ve cesitli etkinlikler yapilmaktadir. (Uyum Programi toplantisi)(Uyum Programi katilimei listesi). Ders kapsaminda yapilan bu
faaliyetlerin takibinde ilgili haftaya ait tutanaklar e faaliyete katilan égrenciler ve danismanin imzalar bulunmaktadi. Her egitim- 6gretim yili baginda B&lim
Bagkanligi danismanlik yapacak 6gretim elemanlan ile bir toplanti diizenlemekte ve danismanlik uygulamalar igin standardizasyon galismalari yapmaktadir.
(Danismanlar igin bilgilendirme toplantisi)(Danismanlar igin toplanti tutanagi). Danismanlar tarafindan yapilan faaliyetlere iliskin "Danigsmanlik Programi Formu"
doldurulmaktadir. (Danismaniik gériisme tutanagdi). Ogrencilerin almalari gereken derslere iliskin onaylar, her égretim elemani tarafindan danigman programi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/65e0237d-2897-4122-bab9-3311100473b3.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/433eee3d-be11-41ae-8e94-58cfe28fa5ab.docx
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/99a012fe-57ba-45fd-bec6-c57305f08790.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a0a1d495-ef43-48db-9f78-c934b23517e6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a6e89b06-a33c-4f36-9de9-beb159e560e8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7d5ee9b8-1b52-4547-838b-066453f8b5e3.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/8f53fd89-764d-4283-a546-df69e1b380ae.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a1c188d4-ee91-400b-9b07-9375d6ee08c6.docx
http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/41/ders-icerikleri
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/02ffe618-42cf-4ad7-941a-e81857ed4cbd.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/52822b1d-94f4-40b2-ba4e-5c89fd7b3b33.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6d7248cc-fcd4-403e-a37a-331b3af8f022.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/bc928493-7da1-4610-a29b-394db1b34ffd.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f5d7b961-a478-468e-984b-38d0e92550fa.png
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/cbc3670b-361a-4dd5-bc2f-aa78270f9342.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/80c08f3b-2956-4819-8b9d-0e4e9f91cfb8.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ea8c294a-905a-4e72-8544-6e2283be7af5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9e38dfe1-1117-4001-8fd7-a8fa7f7edb10.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4b69a82f-c4b5-41b5-b18f-1e1049cee52c.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a8a121c7-02eb-49e2-993a-6151a0a402e0.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a1dcfab8-6858-4ec4-9236-9875d96ebaff.jpeg
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/e31fc917-a1d9-4273-a8c7-272bb6972ed5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/411d73ac-e3a8-494b-abef-935af7506cdf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/35cfb23d-a4de-42e3-a6a1-1fdac0d014fb.docx
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/saglik-bilimleri-fak/82b38e2d-2298-49d7-8974-9035a0ad9537.pdf

kullanarak yapilmaktadir. OBISIS (izerinden &grenciler danismanlarina soru sorabilmekte ve danismanlar da égrencilere cevap verebilmektedirler(Danismanlik
OBISIS yazisma 6megi). Bunun yaninda her sinif igin belifenen temsilci égrenciler danismanlarina gerekli durumlarda cep telefonu/dahili telefonu ile ulasabilmekte
ve danismani tarafindan kendisine iletilen bilgileri ilgili sinifin sosyal medya gruplarinda duyurmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi akreditasyon galismalari
kapsaminda sinif bazinda yapilan danismanlik hizmetleri yerine bireysel danismanlik uygulamasina gegilmistir. Bu uygulamayla 6gretim elemani basina disen
dgrenci sayisi azaltilarak 6gretim elemanlarinin égrencilerle daha yakindan ilgilenmesi hedeflenmistir. Ogrencilere ihtiyag duyduklan destedi saglayabilmek
amaciyla kurulan "ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009'dan beri faaliyet géstermektedir (ERREM web sitesi).
Hemsirelik Bélimi'nde basarisizlik nedeni ile herhangi bir runsal problem yasayan égdrencilere Ruh Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali’'nda gérev yapan
Ogretim Uyeleri danismanlik hizmeti vermektedir.

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek igin “Kariyer Planlama” dersi miifredatta yer aimaktadir. Bu ders kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi (CBIKO) tarafindan 6nerilen egitim plani uygulanmakta ve &grencilerin mesleki gelisimine katki saglayabilecek mesleki konularda da egitim
verilmektedir (kariyer gelistirme dersi katalog). Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan ‘Kariyer Yénlendime Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMERY) tiniversitede
6grenim gdren lisans e lisansustu 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektdr ve isletme segme sirecinde yoénlendiriimelerine ve bilgilendiriimelerine katkida
bulunmaktadir. (KAYBIMER web sitesi). Fakiilte genelinde égrencilerin TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programr’nin tanitim
ve katilimin ézendirilmesi amaciyla egitim seminerleri diizenlenmektedir (TUBITAK 2209 duyuru). Cumhurbagkaniigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uygulamaya
koyulan Ulusal Staj Programina ait duyurular Beslenme ve Diyetetik BolUmU tarafindan aktif sekilde yapimaktadi. 2022 yilinda programa 5 &grencimiz
katilmigtir. (Ulusal Staj Programi)(Ulusal Staj Programi tamamlama yazisi 1)(Ulusal Staj Programi tamamlama yazisi 2).

Bolumin 6gretim Uye ve elemanlarinin yarittigu danismanlik hizmetleri icinde 6@rencilerin Fakulte'nin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim
calismalarina yén vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme dawranigi gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu 63renmelerini
desteklemek yer almaktadir (Saglik Bilimleri Fakiltesi Yonetmelik). Akademik danismanlar, Danismanlik Programi Tanimh Streci’'ne gére her dénem, 6drencilere
dizenli olarak danigsmanlik yapmaktadir. Bu tanimii stre¢ ihtiyag dogrultusunda giincellenmis olup, 2020-2021 yilinda glincellenen yeni hali web sayfasinda yer
almaktadir (Danismanlik Tanimli Streci).  (Danismanlik Tanimli Sireci Tutanadi) . OBISIS araciligiyla her égretim elemani, danisman programini kullanarak
ogrencilerin almalari gereken ders onaylarini yapmaktadi. Bu sistem Uzerinden 6drenciler danigmanlarina soru sorabilmekte, danismanlar égrencilere cevap
verebilmekte ve dgrencilerine bireysel veya toplu mesaj génderebilmektedir (ERU Obisis, Obisis Danismanlik Yazismasi). 2021-2022 egitim déneminde yiiz yiize
gerceklestirilemeyen danismanliklarin, cep telefonu Uzerinden olusturulan WhatsApp danismanlik gruplari, epostalar ve telefon gérismeleri ile devamliligi
saglanmistir (Watsapp Danismanlik Yazismasi). Ayrica Hemsirelik 6grencilerinin kariyer bilincini gelistimek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda
farkindalik kazanmalarini saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla Kariyer Planlama dersi miifredata
eklenmistir (2021-2022 Egitim Ogretim Yili Kariyer Etkinlikleri Raporu). Her egitim égretim déneminde intem 6grenciler igin akademik ve kariyer planlamasini
desteklemek amaci ile Kariyer Etkinlikleri Bilimsel Diizenleme Komisyonu tarafindan programlar diizenlenmektedir. Kariyer Etkinlikleri Bilimsel Dizenleme
Komisyonu tarafindan 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar déneminde yiiz ylize ve Webinar seklinde Zoom programi Uizerinden gesitli etkinlikler (seminer, toplanti,
egitim \b) gergeklestirilmistir. Fakiltemiz égrencileri 16-17 Mart 2022 tarihinde diizenlenen i¢ Anadolu Kariyer Fuari-IKAF 2022'ye katilmalari iin yonlendirilmistir.

(IKAF Etkinlik). Ayrica Hemsirelik Bélimiinde Kariyer Planlama dersi kapsaminda gesitli etkinlikler yapilmisti. Hemsirelik Haftasi nedeniyle Hemsirelik Bolim
Bagkanhigi ve ERU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashemsireligi isbirligi ile diizenlenen “‘Hemsirelikte Yeterlik ve Yetkinlik” temali webinara hem
ogrencilerin, hem de dis katilimcilarin online katilhmi saglanmistir (Kariyer Etkinlik Komisyon Raporu Bahar Dénemi). 2022-2023 egitim-6gretim yili gliz ddneminde
'Hemsirelikte Bilisim' konulu konferans webinar olarak sunulmustur. Strdiirtilebilir Yasam: Fransa Deneyimi konulu konferans ise Universitenin konferans salonunda
yiiz yize dizenlenmistir (2021-2022 Egitim Ogretim Yili Kariyer Etkinlikleri Raporu, Strdirtilebilir Yasam Konferans). Diizenlenen programlar alaninda uzman
akademik e klinik alanda tecriibeli hemsire ve 6gretim Uyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu yolla &grencilerin hemsgirelik meslegine uyumlari
desteklenmektedir (Hemsirelikte Bilisim Konferans, Hemsirelikte Yeterlik ve Yetkinlik).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemiz 6grencileri ERU &grenci yemekhanelerinden yararianmaktadir. (ERU yemekhaneleri) Kayseri'de Genglik ve Spor Bakanligrna bagli alti kiz ve (¢ erkek
olmak (izere toplam dokuz yurt binasi mewvcuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) prosedirleri geregince baswiru yaparak barinma
hizmetinden faydalanabilmektedir. Bunun yaninda &grenciler ERUye ait hastanelerden sosyal givenceleri kapsaminda faydalanabilmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda gerekli olan ders materyalleri, 6gretim elamanlar tarafindan hazifanan PDF ve PPT dosyalari ERUDM portall ve ERU depo Uzerinden
agrencilerin erigimlerine sunulmaktadir (ERUDM 6dev 6megdi)(ERUDM émek ders igerigi). Ayrica fakdilteye ait 24 kisilik bilgisayar odasi bulunmaktadir. Ogrencilerin
kullanimina agik kablosuz intemet altyapisi da mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

ERUde "Engelsiz Kampiis Birimi" ve (ERU Engelsiz Kampiis Birimi) Gniversiteye bagh tim birimlerde, en az bir égretim (yesi olmak (izere engelsiz kampiis
temsilcisi bulunmaktadir (SBF Komisyonlar). Ogrencilerimize burs duyurulan fakiite web sayfasi araciligyla yapiimakta ve bagwrular Fakilte Burs Komisyonu
tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmaktadir. Universitemiz Rektoriigil tarafindan fakite ve yiksekokullarda égrenim géren Tirkiye Cumhuriyeti ve yabanci
uyruklu dgrencilerden, Erciyes Universitesi Bursluluk ve Sosyal Yardm Yénergesiin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi égrencilere "Yemek Bursu"
erilmektedir. Burs kontenjanlari Gniversite genel 6grenci sayisi ile fakilte 6grenci sayisi orantili sekilde tespit edilmektedir ve fakiltemizden bu alanda 37 &grenci
burs almaya hak kazanmstir (Yemek bursu) . Hemsirelik bélimiinde ise 4 6grenciye TEV bursu verilmistir . Beslenme Egitimi ve Arastirma Vakfi (BESVAK), her
egitim &gretim déneminde ihtiyaci olan Beslenme ve Diyetetik b&lumi 6grencilerine burs saglamaktadir. 2022-23 Egitim &gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik
Bolumii icin burs verilecek 6grenci kontenjani 8 olarak belirlenmistir (BESVAK bursu yazisma 2). Ihtiyag sahibi égrencilerimizin ilgili bursa baswru yapmalari
saglanmis ve baswrular Beslenme e Diyetetik Bélum Baskanligi tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmistir (BESVAK bursu yazisma). Sagdlik Bilimleri
Fakultesi Universitemiz engelsiz egitim strateji ve uygulamalarina paralel olarak hizmetlerini yuritmektedir. Faklltemizde ayrica yabanci uyruklu dgrencilere
sinaviarda 15 dk ek stre firsati sunulmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

ERU biinyesinde birgok égrenci kullibl faaliyet gdstermektedir. Saglkli Yagam Kuliibi’'niin (SAYAK) yénetimi, 2014 yilindan beri Beslenme ve Diyetetik Bolimi
ogrencilerindedir. Su anda aktif 117 Gyesi bulunmaktadir. Kullp 2022 yilinda Bolim Baskanhdi ve Dekanlik ile is birfigi halinde on adet etkinlik
diizenlemistir (SAYAK etkinlikleri). Aynca Erciyes Universitesi Saglik ve lyilik Hareketi Topluluguna (SIHAT) tiye olan ve yénetimde gérev alan dgrencilerimiz
bulunmaktadir ve 6grencilerimiz rehberliginde Beslenme ve Diyetetik alaninda da ¢esitli topluluk etkinlikleri diizenlenmektedir. 2022-2023 Egitim 6gretim yili baginda
Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan 6grenci topluluklanni tanitmak (izere “Evim Kampiis” etkinligi diizenlenmis; SAYAK ve SIHAT topluluklar da bu etkinlikte
yer almistir (Evim Kampiis etkinligi). Universitede birgok ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, calistay, kongre, tiyatro
gosterimi ve cesitli kategorilerde etkinlikler duzenlenmektedir (Etkinlikler). Etkinlikler Kiltir-Sanat Komisyonu'nca planlanip, Kultir Sube Mudirigu tarafindan
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diizenlenmekte; dgrenci kuliip ve topluluklarinin diizenledigi etkinliklere salon tahsisi, afis, davetiye ve bircok konuda destek saglanmaktadir. Ogrencilerin kiiltirel ve
sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla Universite disindan birgok akademisyen, Unll yazar-sair ve sanatgi dawet
edilmektedir. Davet edilen misafiferin ulagimi, konaklama ihtiyaglar konusunda destek saglanmakta; yolluk yevmiye giderleri Universite tarafindan karsilanmaktadir.
Resmi térenler, 6zel giin ve haftalaria ilgili faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin Universite biinyesinde duyurulmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin ders digl
zamanlarda da iyi vakit gegirerek yeni hobiler edinmelerini saglamak icin Universite tarafindan gesitli etkinlikler ve egitimler de planlanmaktadir. Turk Halk Muzigi,
Turk Sanat Muzigi, Tiyatro, Halk oyunlari ve benzeri alanlarda diizenlenen etkinlik ve gosterilele &grencilerin katilimi arttinlmaya c¢alisiimaktadir (Sosyal
tesisler). Ogrencilerin sportif etkinliklere katlimini saglamak amaciyla Gniversite biinyesinde, "ERU Spor Kulibi" kurulmustur ve her yil 'Erciyes Spor Senligi’
dizenlenmektedir. Bu gergcevede ¢esitli dallarda Fakuite ve Yiksekokullar arasi misabakalari ve her yil "Rektorlik Kupasi” ile "Bahar Senligi" adi altinda spor
sOlenleri diizenlenmektedir. Faklltemizde kiz ve erkek woleybol takimlari ile erkek basketbol ve futbol takimlari bulunmaktadi. Bu takimlar gesitli alanlarda,
diizenlenen misabakalara da katlmaktadir. Sadlik Bilimleri Fakultesi 20. Geleneksel Spor Senliklerine kadinlar voleybol, erkeler voleybol, mini futbol ve basketbol
ogrenci gruplariyla katiimistir. Erkekler mini futbol takimi birincilik, voleybol kadinlar takimi ikincilik éddlleri almistir (Spor Senligi Kitapcidi, Spor Senligi Raporu, spor
etkinlikleri). Beslenme ve Diyetetik bolumu égrencilerinin fiziksel, sosyal ve kdltirel alanlardan yararanma durumlan dizenli olarak izlenmekte ve sonuglar rapor
halinde sunulmaktadir. (Ogrenci sosyal alanlardan yararlanma anketi).

Hemgirelik bdliminde dgrencilerin bilimsel amagcli yapilan kongre, sempozyum, konferans, kurs ve sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilmektedir (Lisans
Ogrencisi ile Yapilan Makale Omegi, Kongre Sunum Omegi). Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltirel etkinliklere katlimlan icin Universite, ulasim ve
ekipman destegi saglamaktadir. Bslim &grencilerinin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimi Fakilte ve Universite Ust Yénetimi tarafindan da
desteklenmektedir. Universitede cok sayida ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, calistay, kongre, tiyatro gésterimi ve
daha cesitli kategorilerde etkinlikler gergeklestiriimektedir (ERU Kiiltir ve Sanat Etkinligi ). Universite biinyesinde yer alan kullipler catisi altinda Hemsirelik
Bolimiinde Danismaniigini Ogr. Gor. Derya Dagdelen’in yiriittig Hemsirelik Kuliibil bulunmaktadir (Hemsirelik Kultibil). 2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde
Hemgirelik Kulibu faaliyetleri kapsaminda Meme Kanseri Farkindalik Egitimleri, 3. Aralik Dinya Engelliler Glini Kapsaminda Engelsiz Kampus Bilgilendirme
Egitimi, 1 Aralik Dinya AIDS Gini Kapsaminda AIDS Farkindalik Egitimi diizenlenmistir (Meme Kanseri Farkindalik Egitimleri, Dinya AIDS Gund Etkinligi).
Yagam Boyu Ogrenme Komisyonu tarafindan 27 Nisan 2022 tarihinde KANKA Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Hastanesi'nde Hemsirelik béliminden 4 6égrenci, 4
hastane personeli ve 4 komisyon (yesi ile birlikte 15 gocuda 23 Nisan Etkinligi gergeklestiriimistir (Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu Raporu). Bununla birlikte
dgrenciler sosyal paylasimlar icin Erciyes Universitesi sosyal paylagim platformlarindan yararianabilmektedir (Erciyes Universitesi Sosyal Paylasim Platformu).
Saglik Bilimleri Fakdiltesi web sayfasinda égrencilerin goriis, soru ve dnerilerini yazabilecekleri bir iletisim adresi bulunmaktadir (ERU SBF lletisim Adresi).

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Fakillte egitim-6gretim kadrosuna &gretim Uyesi/elemani aliminda ERU Rektérliigi tarafindan belilenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
ilanlar ERU resmi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari
taglyan bireyler bagswuru yapabilmekte ve bagwiru yapan adaylar arasinda Fakiilte biinyesinde yazili ve/veya sézlii sinav uygulamasi yapilmaktadir. Baswrular ERU
Personel Daire Bagkanligrna yapilabilmektedir. Ogretim Gyelerinin/elemanlarinin yikseltiimeleri ile ilgili stiregte YOK Bagkanligrnin 31.05.2018 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilen degisikliklere gére belifenmis olan "ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir (ERU Akademik atama ve
yUkseltme dlgitleri) Yeniden atamalarda da ayni yénetmeligin ilgili maddesine gére islem yapiimaktadir (Gérev suresi dilekcesi)(Gorev suresi formu). Arastirma
goreMilerinin gbrev suresi uzatma islemleri olusturulan gizelgeye gbre degerlendirilerek yapilmaktadir (ArSs Gor. Sire Uzatma Esaslari). Beslenme ve Diyetetik
béltimindeki alan dersleri bdlimin 6gretim Uyeleri tarafindan yuritiimektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolumi arastirma goreMileri ise Beslenme ve Diyetetik
alaninda lisansistl egitimlerine devam etmelerinin yani sira; derslere ve klinik, saha ve toplu beslenme sistemleri uygulamalarina, sorumlu 6gretim elemani
rehberliginde katimakta ve gorev almaktadir (Ars. Gor. Ders Dagihmi). Ayrica cesitli idari géreverde, arastirma projelerinde ve sinav gézetmenliklerinde de yer
almaktadir (Ars. Gor. idari gérev dagilimi).

Hemsirelik Bslimi'nde toplam 40 égretim elemani gérev yapmaktadir. (HEMSIRELIK BOLUMU OGRETIM ELEMANI SAYISI). Fakdiltenin, égretim elemani kadro
yapllanmasina yénelik politikasi bulunmaktadir (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politikasi). Ogretim elemanlar bu politikaya uygun olarak
atanmaktadir. B&lUmdin ihtiyaglan dogrultusunda norm i¢i ve norm disi kadro taleplerinde bulunulmaktadir. Fakiltemiz Yoénetim Kurulu tarafindan kurumun 6gretim
elemani gereksinimlerinin karsilanmasi igin &gretim Uyesi atama ve yikseltme islemlerinin Gniversite tarafindan kabul edilen kriterler ve belilenen kadro politikasi
cergewvesinde 2023 yili norm kadro planlamalarini yapmistir (Norm ici Ve Norm Disi Kadro Talebi).

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Beslenme e Diyetetik Bolimu 6gretim elemanlari, egitim programlarinin yUritilmesinin yani sira; bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi,
dgrenci danismanlidl, Gniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Ogretim elemanlarinin bu alanlarda yetkinliginin
arttinimasi ve tesuik edilmesi amaciyla 6gretim elemani atamalarinda kullanilan degerlendirme kriterlerinde bilimsel arastirma ve yayin gibi bilimsel etkinliklere ek
olarak idari goreMer, egitim-6gretim faaliyetleri, akademik danigmanlik, &grenci toplulugu danmismanliklar, proje yarigsmalarinda danigmanlik gibi faaliyetler de
degerlendirmeye alinmaktadir (ERU Akademik atama ve yikseltme élgiitleri). Akademik personelin faaliyetlerinin izlenmesi ve stratejik amag ve hedeflere ulagimin
saglanabilmesi icin yillik olarak faaliyet raporlan hazirlanmaktadir (2022 faaliyet raporu). Stratejik planlama izlemi ve degerlendirmesi fakiite ve Universite tarafindan
takip edilmektedir (ERU 2022 stratejik degerlendirme). Ogretim elemani/égrenci/idari personelin yetkinliginin artirimasina yénelik cesitli egitimler diizenlenmektedir.
Ayrica performans degerlendirmelerine gére dereceye giren idari personele takdir ve tesekkir belgeleri verilerek motivasyonun arttirimasi amaglanmaktadir (idari
personel takdir-tesekkdr belgeleri).

Hemgirelik Bolimu, akademik kadro gelisimi icin boliman temel ilke ve politikasi, 6grenci egitimi ve uygulamada hemsirelik lisans egitimini tamamlamig, kendi
alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlarinin gérev almasini saglamaktir. Ogretim elemanlarinin tamami Hemsirelik balimii egitimini tamamlamislardir Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kadro. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda égretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek amaciyla “ERU SBF
Hemsirelik Bslim( Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Puan Tablosu” gelistirilmis ve ayni yil uygulanmistir. 2020-2021 egitim égretim yilinda form revize
edilmis ve bu forma gére her yil Aralik ayi icinde degerlendirme yapilmaktadir (Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formunun Revize Edilmis Hali
Omegi, Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formunun Degismesi lle llgili Hemsirelik Bagkanligi Toplanti Tutanagi). 2021-2022 egitim égretim yilinda “ERU
SBF Hemsirelik Bolimi Bolim Bagkanhig Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Takip Formu”, “ERU SBF Hemsirelik BSlUMU ............ Ana Bilim Dali
Ogretim Elemani Performans Gelistirme Plan Formu” ve “ERU SBF Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Uygulama Akis Semasi” kullanilarak égretim
elemanlarina geri bildirimde bulunulmustur (Performans Degerlendirme Uygulama Akis Semasi). Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin gelismesi gereken yénlerine
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yénelik geri bildiimlere uygun olarak ilgili Anabilim Dali Baskanliginca sureg takip edilmektedir. 2022 Aralik ayinda yapilan performans degerlendirme puan
tablosuna gére Hemsirelik Bolim Bagkani ve Anabilim Dali Baskanlar tarafindan 6gretim elemani performans diizeyi puantaj tablosuna gére degerlendirilmis
(Hemsirelik Balumi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Tablosu), dereceye giren ilk ¢ 6gretim elemanina Tesekkir Belgesi verilmistir (Tesekkiir
Belgeleri).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Fakdiltemiz 6gretim elemanlarinin yil icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak "Birim Akademik Tesvik Baswru ve inceleme Komisyonuna" akademik
tesvik baswrularn yapabilmektedir. Bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gére akademik tesvik puanlar belifenirken, esas alinacak
faaliyetlerin ayrintil 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklan hesaplanmaktadir. Sireg, "ERU Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine” (Akademik tesvik
yonergesi)(Akademik tesvik yonetmeligi) gére ATOSIS sistemi kullanilarak gergeklestiriimektedir (ATOSIS web sayfasi). Hemsirelik Bsltimii égretim elemanlarindan
19 kisi, Beslenme e Diyetetik Balimi 6gretim elemanlarindan 3 kisi (Akademik tesvik alan égretim (yeleri) Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanmistir
(Hemsirelik Bolimi Akademik Tesvik Komisyon Karari). Ayrica Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvikleri kapsaminda doktora édrencisini mezun eden égretim
Gyelerine tesvik 8dlil verilmektedir Bilimsel Tesvik Odiil Baswuru Duyurusu, 2022 YILI ERU BILIMSEL TESVIK ODULU UYGULAMA ESASLARI).

Lisans &égrencilerinin bilimsel faaliyetlere katiimini saglamak amaciyla Bilimsel Aragtima Projeleri Birimi tarafindan “Lisans Ogrencisi Katilimli Aragtirma Projesi”
destedi bulunmaktadir. Ayrica égretim Uyelerinin proje baswirularinda “Performansa Dayali Yiksek Butce Uygulamasi” yapilmakta; bdylece akademik faaliyetleri
yiksek olan 6gretim elemanlarina yeni projelerin  planlanmasi ve lisans &grencilerinin  bilimsel faaliyetlere dahil edilmesi konusunda motivasyon
olusturulmaktadir (BAP y&nergesi).

Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplanti ve calistay gibi bilimsel amacli faaliyetlere katiimi Universite Senatosu’nun
belirledigi ilkeler dogrultusunda gergeklestirimektedir (ERU Mali Géreviendirme Esaslari). Ogretim elemanlarina, fakdiltede bilimsel amagli géreviendirme taleplerinde
uyulmasi gereken kurallar e-posta yoluyla bildiriimektedir. Ayrica bu gérevendirilmeler icin “Ogretim Elemani Yolluk Talebi Is Akis Semasi” kullaniimaktadir.

(Ogretim Elemani Yolluk Talebi s Akis Semasi ). Ogretim elemanlarinin katildiklar bilimsel etkinlikler Fakiite web sayfasinda, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri
Yoénetim Sistemi (AVESIS) bilgilerinde yer almaktadir. (SBF Akademik Kadro). Ogretim elemanlari fakiilteye ayrilan genel bitgesi diginda OYP ve BAP gibi
biitgeleri de kullanarak bilimsel etkinliklere katimaktadiriar (Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 2022 Usul Ve Esaslar, Ogretim Uyesi
Vetistirme Programi (OYP) Uygulama Esaslar). Ogretim elemanlannin fakiite disinda deneyim kazanmasi ve aragtima faaliyetlerini strdirmesi igin her
Universitede oldugu gibi ERUde de Erasmus Programi bulunmaktadir. Erasmus Programi ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakimaksizin yeni beceriler
kazandirimasi, onlarin kisisel geligsimlerinin gliglendiriimesi ve istihdam olanaklarinin arttinimasi amaglanmaktadir. Erasmus Programina yonelik tim detaylar Dig
iliskiler Ofisi Bagkanligi web sayfasinda bulunmaktadir (Dis lliskiler Ofisi Baskanligi Web Sayfasi. Fakilte'nin Litvanya Siauliu Kolegija ve Klaipedos Valstybine
Kolegiya Kaipeda, Romanya Universitatea “Transilvania” Din Brasoy, Fransa Institut De Formation En Soins Infirmers CroixRouge Lyon Universiteleri ile Erasmus
personel hareketliligi kapsaminda anlasmalan bulunmaktadir. (Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Ulkeler). Ders alma ve ders verme hareketliligine baswirular
web sayfasindan yapiimakta ve sonuglar da web sayfasinda ilan edilerek agiklanmaktadir (Erasmus personel egitim alma hareketliligi ilani, Erasmus personel ders
verme hareketliligi ilan).

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Birimin yazili bir arastirma politikasi bulunmamakla birlikte, 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda arastirma projeleri, birimdeki farkli anabilim dallar veya kurum
ici/kurum disi farkli disiplinler ile is birlidi icinde hazifanmakta ve bu kapsamda yurittlmektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastima hem de uygulamali
arastirmaya &mek olusturacak tirde olup; klinik ve preklinik galismalar, arastima profilini sekillendirmektedir (2022-2026 Stratejik plan). Birimimiz arastima
stratejisi olarak ézellikle disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastima faaliyetlerinin organizasyonuna zemin
olusturacak sekilde, birimimiz &gretim Uyeleri tarafindan normal arastirma projeleri ve lisansUstl tez projeleri planlanip yurittlimektedir. Ayrica tez izleme komite
Uyeleri ve tez sawinma jlrisi segiminde farkli disiplinlerden &gretim Uyelerine yer verilmesine 6zen gosteriimektedir (Farkli Disiplinlerden Jurilikler). Arastirma
suregleri, birimin ihtiyaclan ve tercihleri dogrultusunda planlanmakta ve yonetiimektedir. Birimimizde bdlim baskanlan ve anabilim dali bagkanliklarinin gérev
tanmlarinda belirtildigi sekilde, bilimsel arastirmalann belirenmesi, verimli ve etkin sekilde yiritiimesi amacina yonelik olarak bolimdeki 6gretim elemanlari
arasinda iletisim agi kurulmakta ve is bélimi saglanmaktadir. Planlanan arastirmalarin iceridi ve kurumun hedeflerine uygunluguna ise bdlimlerin akademik kurullari
tarafindan karar verilmektedir (Akademik Kurul Kararar). AVESIS sistemi (izerinden 6gretim elemanlarinin arastima performanslar izlenmektedir. Bélimde yil
sonunda faaliyet raporunun tim akademik personel tarafindan bireysel olarak dolduruimasiyla akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir (Ogretim
Elemani Performans Degerlendirme Raporu). Ayrica dekanlik tarafindan goérev siresi biten akademik personelin gérev yenileme sirecinde yaptiklan faaliyetler ve
yayinlar yazili olarak istenerek gérev yenilemede dikkate alinmaktadir (Akademik Yikseltme Olcitleri). Fakiilte Dekanligi tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik
etmek amaciyla, 6gretim tyesi atama kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ \b) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma kriterlerinin
yerine getirilmesi beklenmektedir. Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP wb) sunulan raporiar ile izlenip degerlendiriimektedir. Yiriitilen
lisansiUstl tezler ise tez izlem komitesi Uyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez sawunma jirisi tarafindan degerlendiriimektedir (Farkli Disiplinlerden Jarilikler).
Akademik Tesvik Odenegi Sirec Yénetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tegvik édenegine bagwiran égretim elemanlarinin sireg degerlendirmesi, birim
biinyesinde gdrevi Birim Akademik Tesvik Baswiru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; égretim elemanlarina édenekten faydalanma imkani sunulmaktadir
(ERU Akademik Tesvik, ERU Bilimsel Tesvik). Ek olarak yayin, proje, bilimsel 6diil ve fikri milkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2022 Yili ERU
Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslari ile belidenmistir (ERU Bilimsel Tesvik Odilleri). Ayrica, Saglk Bilimleri Fakiiltesi égretim elemanlan yurtigi ve yurt disi
kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amacl Géredendirme Esaslarina gére katilabilmekte ve bu dogrultuda 6denek alabilmektedirler.

C.1.2. i ve dis kaynaklar

Birimin arastirma hedeflerini ve performansini gliclendirmeye yénelik olarak organize edilen arastima ve gelistirme faaliyetleri, cogunlukla kurumun fiziki alt yapi ve
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kaynaklarindan yararlanilarak yurttilmektedir. Bu noktada, multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan arastirmalar igin bir yandan Universitenin mewvcut
UYGAR merkezleri (Deneysel Arastimalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi — GENKOK ve digerleri) kullanimaktayken
diger yandan bahsedilen arastimalarin yiriitilmesi icin Erciyes Universitesi Tip Fakultesi Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlarindan yararanimaktadir. Mali kaynak
hawzuna, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) bagta olmak tizere, tniversite digindan TUBITAK ve SANTEZ \b. alinan destek fonlar
katki saglamaktadir. Ogretim (ye ve elemanlar bu kaynaklardan yararanmaktadir (TUBITAK Projeleri , ERUBAP). Ayrica i¢ kaynaklarin ve kullanimina iligkin
surecler tanimlanmistir (BAP 2022 Yili Uygulama Esaslan). Universite disi kaynaklarin kullanimina yénelik olarak arastirmacilara ayrica Erciyes Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan destek verilmektedir (ERU Teknoloji Transfer Ofisi). Bu fonlarin bir kismindan elde edilen demirbas cihazlar da birimin fiziki alt
yapisini desteklemektedir. Kurum BAP y&nergesi dogrultusunda, birim 6dretim elemanlar farkl rollerle (yUriitlict, arastirmaci \b.) farkli aragtirma projeleri (Yiksek
Lisans Tez Projesi, Doktora Tez Projesi, Genel Arastirma Projesi) biinyesinde aktif rol almaktadir (BAP 2022 Yili Uygulama Esaslar).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde Beslenme e Diyetetik ve Hemsirelik doktora programlar yuritilmektedir. Doktora programina baswru ve mezuniyet sirecleri tanmlanmistir
(Lisansustl Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi). Doktora programini basariyla tamamlayan égrenciye doktora diplomasi verilmekte ve Bilim Doktoru unvanina sahip
olmaktadir. Doktora programi, 1 Ocak-31 Aralik 2022 yili igerisinde 17 mezun vermis olup (Doktora Mezun Sayisi); ayni tarihler arasinda 126 doktora dgrencisi
(Doktora Ogrenci Sayisi) egitim almakta veya tez caligmalarini siirdirmektedir. BsIUm 6gretim elemanlarinin doktora sonrasi programlara katilimi ve ilgili
desteklerden faydalanmalar da tesvik edilmektedir. Ayrica, kurumda doktora sonrasi 2 6gretim elemani 6gretim Uyesi olarak atanmistir (Atama Belgeleri).

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin strdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir. Doktora derecesine sahip
arastirmaci orani, ortalama %60 olup doktora derecesinin 22'i Erciyes Universitesinden, 10°'u Hacettepe Universitesi'nden, 2'si Gazi Universitesi'nden, 1'i Ege
Universite’sinden alinmistir. Beslenme ve Diyetetik bslimi uzmanlik alani ya da deneyimleri, klinik beslenme, toplum beslenmesi, toplu beslenme sistemleri ve
beslenme bilimleri; hemsirelik béliminde de uzmanlik alani ya da deneyimleri, klinik bakim, toplum saghgdi, ¢ocuk ve kadin sagligi ve koruyucu saglik olan
heterojen bir arastirmaci profili s6z konusudur. Akademik personelin aragtirma yetkinligini gelistirmek tzere hem fakulte hem de kurum diizeyinde organize edilen
egitim, calistay, toplanti, proje gibi sistematik faaliyetlere 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir. Aragtirma goreMilerinin gérev surelerinin uzatiimasinda
kullanilan de@erlendirme formunda arastirma gelistirme faaliyetlerine yénelik puanlama dikkate alinmaktadir. Bu puanlama iginde tezden basar durumu, arastirmaya
vermis oldudu katki ve yapmis oldugu yayinlar dikkate alinmaktadir. Doktora egitimi strresince bolimlerin arastirmaya yénelik zorunlu dersleri (Uzmanlik Alan dersi,
Arastirma dersi, Arastirma ve Yayin Etigi, Bilimsel Arastirma Teknikleri) basarmasi gerekmektedir. Doktora programindan mezun olunabilmesi icin lisansistl tez
cikti kosullar kapsaminda doktora éncesinde uluslararasi indekse giren dergilerde yayin yapmasi beklenmektedir (Lisansistil Egitim ve Ogretim Yénetmelidi )

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal e uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Birimin yazili bir arastirma politikasi bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkli
anabilim dallar veya kurum ici/ kurum digi farkh disiplinler ile is birlidi i¢inde hazifanmakta ve bu kapsamda ydrittimektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel
arastirma hem de uygulamali arastirmaya émek olusturacak tirde olup; klinik ve preklinik galismalar, arastirma profilini sekillendirmektedir. Birimimiz arastirma
stratejisi olarak 6zellikle disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastima faaliyetlerinin organizasyonuna zemin
olusturacak sekilde, birimimiz 6gretim Uyeleri tarafindan normal arastirma projeleri ve lisansisti tez projeleri planlanip yaritilmektedir. Bu baglamda birimimizde
diger Universite/kurumlarla 24 adet ¢alisma yapilmistir (Kurumlararasi ortak yayin).

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2022 yilinda ERU 20222026 Stratejik Planinin hedef ve géstergeleri, Arastirma Universitesi performans gdstergeleri ve Kalite Givence Sistemi gostergeleriyle
uyumlu hale getirilerek 2021 - 2022 dénemi igin glincellenmistir. Stratejik Planin izlem ve dederlendirmesi web tabanli sistem Uzerinden yapilmakta ve hedeflerin
gergeklesme diizeyi degerlendirilimektedir. Sireg Performans izleme ERU Kurumsal Veri Yénetimi ve Analitigi Koordinatériigi tarafindan izlenmekte ve sonuglar
birimlere ve Ust yonetime rapor halinde sunuimaktadir (2022-2026 Stratejik plan, Gorev uzatma formu). Birim Stratejik Plani ile her yil mevout durumun analizi
yapilarak, hedefe yonelik faaliyet performans gostergeleri oransal olarak \erilerek yillik hedeflere ulasma diizeyi degerlendiriimektedir (Arastirma Performansi
Degerlendirme Raporu). Omegin, 2022-2026 Birim Stratejik Plani kapsaminda konuya iligkin olarak arastirma kapasitesinin artirimasi, arastirma kalitesinin
artinlmasi, ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin arttirimasi hedeflerinin gergeklestirilme diizeyleri irdelenmistir. Ayrica Birim Kalite Komisyonunca sonuglar
degerlendiriimis ve Faklte 6gretim elemanlarina bilgilendirme yapiimistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Stratejik izlem plan verileri ERU Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatértgu tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere ve Ust ydnetime rapor halinde
sunulmaktadir (Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu). ERU SBF olarak her yil is plani olusturulmakta ve bu plan yil sonunda doldurulan faaliyet raporiar ve
arastirma goreMileri performans degerlendirme formu yoluyla élgtimektedir. Faaliyet raporiar her yilin Aralik ayinda toplanmaktadir. Arastirma géreMisi performans
degerlendirme formlar ise Temmuz-Agustos ayinda yil icinde gergeklestirilen faaliyetleri icerecek sekilde doldurulmaktadir (Gorev Uzatma Puan Tablosu). Alinan
puanlar sonucunda 6gretim elemaninin toplam akademik puani hesaplanmakta, geri bildiimde bulunulmakta ve her &gretim elemani igin arsivenmektedir
(Hemsirelik Boltimi Ogretim Elemani Geri Bildirim). AVESIS sistemi (izerinden &gretim elemanlarinin arastirma performanslan kamuoyuyla paylasiimaktadir
(Akademik Veri Sistemi).

6 - D. TOPLUMSAL KATKI
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6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi

Ogrencilerin kariyer hedeflerine katkida bulunmasi, alana iliskin giincel akademik calismalarin tanitimi, sosyokiltirel agidan gelisimlerinin saglanmasi amaciyla
kurulan Saglikh Yagam Kulibli (SAYAK) ve Hemsirelik Kullibli her yil cesitli bilimsel ve killtirel etkinlikler diizenlemektedir. Onemli giinlerde (Organ Bagisi Wb.) bu
kulUpler tarafindan sosyal farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz, 6drencilik yasamindan baslayarak mezun olana kadar gegen sirede
meslegi sevmek ve etkin olabilmek icin ilkokul ve ortaokullardaki ddrencilere ve huzurev gibi yerlerde egitimler vererek, toplumu saglik ve beslenme konusunda
bilinglendirmektedir. Bu amagla her yil égrencilerin istekleri dogrultusunda kullp etkinlikleri planlanmaktadir (\Webinar duyuru). Ayrica, SAYAK tarafindan diizenli
olarak "Antioksidan" isimli dergi ¢ikarimaktadir. Faklltemiz hemsirelik ve beslenme ve diyetetik 6grencileri hem hastane hem toplum saghgi merkezlerinde
yaptiklar uygulamalar kapsaminda toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir (Ogrenci Rotasyonlari, Teknopark Gérevendirme).

D.1.2. Kaynaklar

Birimde caligan &gretim elemanina Erciyes Teknopark’ta sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve bu sirkette yar zamanli olarak c¢alisma yetkisiyle
gobreMendiriime hakki taninmistir (Teknopark Gorevendirme).

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemizden mezun olan hemsireler ve diyetisyenler toplumun sagligini koruma, gelistime, tedavi ve rehabilite etme strecinde toplumsal katki saglamaktadr.
Ayrica egitime devam eden 6gdrencilerimiz de klinik ve saha uygulamalarinda toplum sagligina yonelik katkida bulunmaktadir. Birim, toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yUrlittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve sirekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslardan alinan
Oneriler dogrultusunda ¢ewre sagdligi ve 6grenmeyi 6grenme dersi Hemsirelik lisans mifredatinda verilmeye devam etmektedir (Hemsirelik bolumi DBP).

7 -

SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Glivencesi Sistemi

Giiglii Yonler:

Fakdltede kalite kulturiini sahiplenmis, ulusal dizeyde taninifigi olan lider y&neticilerin olmasi,

Fakdltenin kalite kiilttrint benimsemis, demokratik, paydas katlimina énem veren bir yénetim anlayisini benimsemis olmasi,

Fakdltede yoneticiler, egitimciler ve idari personel icin gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi,

Fakultede asagidan yukariya bir is akis isleyisinin bulunmasi, bélim akademik kurullarinin ve komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi ve alinan kararlarin bolum
bagkanlidi araciligiyla fakilte Ust yonetiminde karara baglanmasi,

Akademik e idari personele ve 6grencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi,

Fakdltenin programlarina iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yikseltme islemleri glincellenen ilgili yasa ve yénetmeliklere gére yapilmasi,

Stratejik Plan gdstergelerinin diizenli olarak gézden gegirilerek hedeflere ulagsma oranlarinin izlenmesi,

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM \eri tabanlarinda kayt altina alinmasi,

Fakultenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek igin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 63renim ciktilar ve dersin program yeteriliklerine
katki sevyelerinin glincellenmesi,

Program yeterlilikleri ve ¢iktilarinin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas géruslerinden faydalanimasi,

Hemsirelik Béluminiin HEPDAK tarafindan, Beslenme ve Diyetetik Bolimi'nin ise SABAK tarafindan akredite edilmis olmasi,

Ogrencilere uygulanan modiil/ders degerlendirme formu, klinik uygulama degerlendirme formu, &gretim elemani degerlendirme formlarinin uzaktan egitim
slrecine gore revize edilerek kullanimasi,

ERU Rektérlugince talep edilen ve birimlerce yapimasi gereken 2022 yili faaliyet raporunun hazirlanmas,

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, degisen komisyon (yeleri tarafindan yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazidanmas,

Fakdiltedeki bazi komisyonlarda 6grenci katiliminin saglanmig olmasi,

Kalite Guivence Komisyonunun "Calisma Usul ve Esaslari"nin olusturulmus ve paydaslaria paylasiimis olmasi,

Fakiiltede ve Hemsirelik bolimiinde gesitli komisyonlarin isleverini standardize etmek igin Calisma Usul ve Esaslan Kitapcigi ile Is Akis Semalari
kitapgiginin olusturuimasi ve fakulte web sayfasinda yayinlanmasi,

Fakultede surekli iyilestirme caligmalarina katki saglamak amaciyla Birim Danigma Kurulunun olugturulmasi ve ilk toplantisini yaparak raporun kamuoyu ile
paylasiimasi,

Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan 6grenci orani hedeflerine, égrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek icin hedeflenen
faaliyetlere ulagiimis olmasi

Gelismeye Agcik Yonler:

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinin, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda tam olarak
yuritilememesi,
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o ERASMUS, MeMana gibi degisim programlarindan fakultemize gelen 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,

o Ogrenci sayllarina gére akademik ve idari personel yetersizligi, akademik ve idari personel icin motivasyon kaynaklarinin yetersiz olmasi,

o Engelli 6grencilere yonelik mekanda erisilebilirikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, rampalar, tuvalet, asansor \b.),
¢ Binanin dis cephe kaplamasinin olmamasinin isinma sorunu yol agmakta, bu nedenle personel ve 63renci memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi,
Egitim ve Ogretim

o Giiglii Yonler:

o Turkiye YUksekogretim Yeterilikler Cercevesi (TYYC) kapsamindaki lisans egitimi ve saglik alanina yonelik lisans egitimi yeterilikleri,

o BDB-CEP, HUCEP, SABAK ve HEPDAK program ¢iktilar ile ig-dis paydas gérusleri dikkate alinarak program ¢iktilarinin belirenmesi ve glincellenmesi,

e Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslardan gériis alinarak glincellenmesi,

o Beslenme \e Diyetetik bdlimiinde ulusal Beslenme e Diyetetik-CEP, Hemsirelik bdlimiinde HUCEP ve HEPDAK kriterlerinde belilenen mesleki ve program
yeterlilikleri dogrultusunda teorik ve uygulamali olarak egitim verilmesi,

o Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif grenme yontemlerinin kullanimasi,

o Fakiilte tarafindan 6grencilerin gesitli kurumlarda uygulama yapma imkaninin saglanmasi ve yapilan protokollerle giivence altina alinmis olmasi,

 Ogrencilerin klinik uygulamalarini kalite belgelerine sahip tniversite hastanelerinde yapabilmesi ve uygulama alani segeneklerinin fazla olmasi,

o Uygulama laboratuvarlarinin olmasi, klinik ve laboratuvar uygulamalarinda sinif subelendirme ve gruplandirma yoluyla &grenci sayisinin azaltimasi,

 Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmasi,

o Fakiilte bunyesinde yer alan kulUp faaliyetleri ve danigmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin arttinimasi,

o Mezun takip surecinin bulunmasi,

o Her iki bélimde de alanlarinda uzman 6gdretim elemanlarinin gérev aimasi,

o Qlcme ve degerlendirme yéntemlerinin tanimlanmis olmasi ve izlenmesi,

o Fakultede egitim-6gretim sulreglerine katki saglayan birgok komisyon bulunmasi,

o Fakultenin blyuk bir kampUs i¢inde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uygulama alanlarina ulagim kolayligi saglamasi,

o Fakdltede 6gretim elemanlarinin egitim 6dretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme mekanizmalarinin faaliyete gegirilmesi.

Gelismeye Agcik Yonler:

Ogretim Uyesi bagina digen égrenci sayisinin fazla olmasi,

Ogretim Uye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi,

Ogrencilerin kultip, spor, sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinliklere katlimlarinin artirimas,

Ogrenci sayisinda dngérilemeyen artiglar (yatay/dikey gecis ve lisans tamamlama programli) nedeniyle artan égrenci sayilarina bagli olarak egitim ve
uygulama alanlarinin fiziksel kosullarinin yetersiz kalmasi,

Arastirma-Gelistirme
Giigli Yonler:

o Fakdiltenin geng bir arastirma kadrosuna sahip olmasi,

o Stratejik planda hedeflenen égrenci ve égretim tyeleri tarafindan ydritilen TUBITAK projelerinin olmas,

o Universite rektériigince arastimma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla atama ve yikseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma sartinin
bulunmasi,

o Doktora programinda 6grenim géren ve mezun olan dgrencisi sayisinin yiksek olmasi,

o Ulusal dizeyde yuritllmis ortak arastirmalarin bulunmasi,

o Arastirma performansinin izlenmesi,

Gelismeye Acik Yonler:

e Birimin bir arastima stratejisinin olmamas|, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamasi,
« Universite dig kaynaklardan faydalanma oraninin diistik olmasi,
o Uluslararasi arastirma igbirliklerinin olmamasi,

Toplumsal Katki
Giiglii Yonler:

o Fakdltedeki 6grenci kullipleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakilte web ve sosyal medya sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi,

o Fakilte tarafindan yayinlanan Saglik Bilimleri Fakiltesi Dergisi ve Sagdlikli Yasam KulUbl tarafindan yayinlanan Antioksidan dergisinin dizenli olarak
¢ikarimasi,

e Mezun olan lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin toplumun saghdinin korunmasi ve iyilestiriimesi icin calismasi,

Gelismeye Agcik Yonler:

o Sivil toplum kuruluglariyla isbiriginin olmamasi,
« Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini y(iriten aragtirma ve uygulama merkezlerinden yeterince faydalanilamamasi,
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