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ERCIYES UNiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI KALIiTE VE STRATEJi GELiSTIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢
Madde 1-Bu usul ve esaslarin amaci, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite ve Strateji
Gelistirme Komisyonu'nun yapisin1 ve gorevlerini tanimlayarak diizenli ve etkin bir sekilde ¢aligmasini
saglamaktir.
Kapsam
Madde 2-Bu usul ve esaslar, liderlik-yonetim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinde kalite diizeylerinin degerlendirilmesine iliskin gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina yonelik
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3-Bu usul ve esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y&netmeligi ve Erciyes Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Yonergesi’ne istinaden hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve
alana 0zgili standartlarin, bir yiliksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini lgen
degerlendirme ve kalite giivence siirecini,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Saglik Bilimleri Fakiiltesinin; egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite giivencesi siire¢lerini izlemek amaciyla

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan raporu,
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Boliim Baskan1: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde lisans egitim veren Beslenme
ve Diyetetik, Hemsirelik, Ebelik, Dil Konusma Terapisi ve Odyoloji Boliim Baskanlarimn,

Béliim: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde lisans egitim veren Beslenme ve
Diyetetik, Hemsirelik, Ebelik, Dil Konusma Terapisi ve Odyoloji Boliimlerini,

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’n1

Dis Paydas: Isverenler, mezunlar, dgrenci aileleri, ilgili bakanliklar (Saghk Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanlig1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig1 vb.) Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteler Arast Kurul,
SABAK ve HEPDAK akreditasyon dernekleri, hastaneler, Kayseri Il Saghk Miidiirliigii, Kayseri Sehir
Hastanesi, diger lniversiteler, sivil toplum ve meslek orgiitleri (THD, TDD, HEMED, HEPDAK,
SABAK vb.), Tip ve Saglik Bilimleri Egitim Konseyi, Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyini (SABDEK)
ifade eder.

Fakiilte: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

I¢ Paydas: Akademik personel, idari personel, dgrenciler, boliimde ders veren bolim dist 6gretim
elemanlar1 ve komisyonlarda gorev yapan tiyeleri, tiniversite yonetimi (Rektor, Rektér Yardimcilari),
tiniversite hastaneleri, uygulama, egitim ve arastirma merkezleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu, diger fakiilteler,

Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, kalite degerlendirme ¢aligmalart ile
akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

Kalite Giivencesi: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programimin i¢ ve dis kalite standartlar ile
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in
yapilan tiim planli ve sistemli islemleri.

Performans Géstergeleri: Erciyes Universitesinin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da ne kadar
ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan gostergeleri, ifade eder.

PUKO dongiisii: Kalite calismalarinda siirekli iyilestirmenin yiiriitiilmesinde kullanilan planla, uygula,

kontrol et, 6nlem al basamaklarin1 i¢eren sistematik bir yaklagimdir.

m) Universite: Erciyes Universitesini,

n) Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,



IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi, Gorev ve Sorumluluklar:
Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi
Madde 5 - (1) Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonuna Dekan veya Dekan'in gorevlendirdigi
Dekan Yardimcist Bagkanlik eder.
(2) Komisyon {iyeleri, her boliimiinden esit sayida olmak iizere Bolim Baskanlar1 tarafindan
onerilen ve Yonetim Kurulu karari ile onaylanan iyelerden ve bdliimlerin belirledigi birer 6grenci
temsilcilerinden olusur.
(3) Komisyon tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yil, 6grenci temsilcilerinin gérev siiresi ise bir yildir. Her
liye {ist iiste en fazla iki donem gorevlendirilebilir.
(4) Kalite Komisyonu her akademik yil i¢inde en az iki kez, bunlarin disinda komisyon baskanin
cagrisi veya komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi ve yeri
Komisyon Baskam tarafindan belirlenir. Ogrenci temsilcisi, paydas katilimi gerektiren durumlarda
komisyonun daveti {lizerine egitim-6gretim ile ilgili konular goriisiilirken komisyon toplantilarina
katilir.
(6) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt ¢cogunluguyla
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplanti tutanagina kaydedilir ve bir sonraki
toplantida baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.
(7) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitiiliir. (8)
Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az ii¢ komisyon toplantisina katilmayan iiyeler Dekanliga
bildirilir.
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 6 - (1) Universitenin ve fakiiltenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, liderlik -
yoOnetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanindaki hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili fakiiltede yapilan ¢alismalarin PUKO déngiisii
kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.
(2) Saglik Bilimleri Fakiiltesinin stratejik plani, stratejik plan izlem raporu ve birim faaliyet raporunu
da temel alarak egitim ve O0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki ile bunlar1 destekleyen
idari-yonetim hizmetlerinin tamamini kapsayacak sekilde her yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu

hazirlar.



(3) Birim I¢ Degerlendirme Raporu icin gerekli olan verileri (6l¢me-degerlendirme, mezun izlem
komisyonu, egitim komisyonu, kariyer etkinlikleri diizenleme komisyonu, birim stratejik plan izlem
ve degerlendirme komisyonu, gorev uzatma ve atama degerlendirme komisyonu, degisim
programlar1 koordinatorliigii raporlar) ilgili komisyonlardan ve boliim bagkanliklarindan talep eder.
(4) I¢ ve dis paydaslarm goriislerini dikkate alarak, paydaslarm egitim ve &gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasina yardimci olur.
Bu siireclerin degerlendirilme, giincellenme ve iyilestirme siireglerine katk: saglar.
(5) Bir 6nceki Birim i¢ Degerlendirme Raporunda belirlenen ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili calismalar1 degerlendirir ve planlar.
(6) Hazirladig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporunu kanitlartyla birlikte Dekanliga ve ERU Kalite
Komisyonuna sunar, onaylanan raporu Internet ortaminda fakiilte sayfasindan ulasilacak sekilde
kamuoyu ile paylasir.
(7) ¢ ve dis paydas toplantilarimin, personel ve dgrenci memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
yiiriitiilmesi yoluyla akreditasyon ¢aligmalarina destek saglar.
(8) Fakiiltede gerceklestirilecek egitici egitimlerini planlar, organize eder ve yliriitiir.
(9) Fakiilte blinyesinde bulunan komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi, gorev
tanimlarinin ve is akis semalarinin olusturulmasi ve izleminin yapilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 14- (1) Bu usul ve esaslar yayrmu tarihinden itibaren uygulanmak iizere Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ynetim Kurulu'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. Yiiriitme
Madde 15- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dekant yiiriitiir.

28.11.2022 tarih 1071206 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile kabul edilmistir.



