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iS ARKADASI PERFORMANS DEGERLENDiIRME FORMU

Sayn Idari Personelimiz;

Her bir c¢alisanin performansinin is arkadaslari tarafindan degerlendirilebilmesi (akran
degerlendirmesi) amaciyla hazirlanan bu formun gergekci ve yansiz degerlendirilmesi,
calisanlar arasinda motivasyon ve hakkaniyet duygusunun gelismesine katki saglayacaktir.
Bu nedenle sizden birlikte ¢alistiginiz kisilerin son bir yil i¢indeki performanslarini
degerlendirmeniz istenmektedir. Bu degerlendirmeyi yaparken;

/ e Zamani iyi kullanma \

e lsiniiyi yapma
e Ise hakimiyet
e (alisma disiplini
e Isi yapmaya istekli olma
e Uyumlu ¢alisabilme,
e Kendini iyi ifade edebilme ve
k e Problem c6zme becerilerini dikkate ahmz.J

Yukaridaki olgiitleri diistinerek birlikte calistiginiz kisiler arasindan performansinin en iyi
oldugunu diisiindiigiiniiz ilk 3 kisinin ismini asagidaki listeye yaziniz.

Aday No

Adayin Adi Soyadi




