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ONSOZ
Hemsirelik egitimi siirecinde standartlarin olusturulmasi ve uygulanmasi hizmetin kalitesi
acisindan 6nemlidir. Bu nedenle hemsirelik egitimi veren birimlerde; yapisal kosullar ve hizmet
kalitesinde belirli standartlar dogrultusunda iyilestirmelerin siirekliliginin saglanmast

gerekmektedir.

Standart uygulama araclar1 arasinda en bilinenler is akis siirecleri / semalar1 ve formlardir. Akis
semalar1 belli bir siiregcteki adimlar1 grafik sembollerle gosteren yol haritalaridir. Bu haritalar
asamalara gore gorevleri kimlerin yapacagini, bir sonraki asamada olusacak durumu,
karsilasilabilecek riskleri, uygulanacak adimlari ve uygulamadaki eksik yanlar1 gosterdigi gibi
objektif degerlendirme ile yeniden iyilestirmeye yardimci olmaktadir. Ayn1 zamanda kisa,
gorsel, yonlendirici olan akis semalar1 ve formlarin kullanilmasi yoluyla 6gretim iiye ve
elemanlarinin ~ gereksinimleri karsilanmakta, hizmetin kalitesi, c¢alisan ve Ogrenci

memnuniyetinin artmasi saglanmaktadir.

Hemsirelik egitiminde is ve isleyisi standart bir sekilde siirdiirmeyi saglamak amaciyla
hazirlanan bu kitap; yapilan uygulamalar ve verilen hizmetlere yonelik olarak boliimiimiiz
Ogretim elemanlari tarafindan ¢ogu daha 6nceden gelistirilmis ve kullanilmakta olan, bazilar
ise yeni gelistirilen is akis semalar1 ve formlarin bir araya getirilmesiyle olusturulmustur. s akis
siirecleri ve formlarin olusturulmasinda hemsirelik boliimiim{iziin biitiin akademik personelinin
emegi bulunmaktadir. Hepimizin ortak iiriinii olan bu kitabin olugsmasindaki katkilarindan
dolay1 ekip arkadaslarima tesekkiir ediyor, kitabin tiim meslektaslarimiza yararli olmasini

diliyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Miiriivvet BASER
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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AKREDITASYON KOMISYONU iS AKIS SEMASI

Akreditasyon basvuru siirecinin baglatilmasi

Béliimiin Akreditasyonuna iliskin 6gretfm elemanlari, 6grenciler ve mezunlarin
bilgilendirilmesi

\Z

Akreditasyon Komisyonunun giincellenmesi

Akreditasyon Komisyonu dgretim elemanlarinin akreditasyon siireci ve standartlara yonelik
okuma yaparak standartlari tartismast

Akreditasyon siirecine iligkin idari personelin bilgilendirilmesi

A4

Akreditasyon Komisyonu’nun isb6liimii yaparak calisma gruplarinin olusturulmasi ve ¢alisma
takviminin belirlenmesi

A4

Akreditasyon Komisyonu gruplarinin standartlar iizerinde ¢aligmasi ve Ozdegerlendirme
Raporunun hazirlanmasi

\Z

Hazirlanan standartlarin Akreditasyon Komisyonu Baskanligi’na teslim edilmesi

\Z

Hazirlanan standartlarin Akreditasyon Komisyonu tiim tiyeleri ile tartisilarak raporlastiriimasi

\Z

Ozdegerlendirme Raporunun, Béliim Bagkanligi ve Dekanlik tarafindan okunmasi

\Z

Ozdegerlendirme Raporu ve eklerin diizenlenmesi

\Z

Ozdegerlendirme Raporunun ilgili akreditasyon kuruluna gonderilmesi

\Z

fgili akreditasyon kurulu ve kurumun ziyaret siirecini yiiriitmesi

\Z

Ziyaret sonrasi geri bildirimlere iligskin 30 giin yanitinin olusturularak génderilmesi

\Z

Ara degerlendirme yapilacak ise basvuru yapilmasi ve ilgili akreditasyon kuruluna Ara
Raporun hazirlanip gonderilmesi

\Z

Ilgili akreditasyon kurulu ve kurumun ziyaret siirecini yiiriitmesi

\Z

Ziyaret sonrasi geri bildirimlere iliskin 30 giin yanitinin olusturularak gonderilmesi

I

Gelisim Raporunun hazirlanip génderilmesi




BURS KOMIiSYONU i$ AKIS SEMASI

Donem baginda burs duyurularinin komisyona iletilmesi

AV

ERU Yemek Bursu TEYV Bursu

NS

NS

Rektorliik tarafindan yemek bursu bagvuru
duyurularinin komisyona iletilmesi

NS

TEV tarafindan bagvuru duyurularinin komisyona
iletilmesi

Komisyon tarafindan 6grencilere duyuru yapilmasi

N4

NS

Komisyon tarafindan 6grencilere duyuru yapilmasi

Duyuruda istenilen belgelerin 6grenciler tarafindan
komisyona teslim edilmesi

NS

NS

Komisyon tarafindan belgelerin incelenmesi

Ogrencilerin TEV’in kendi sistemi iizerinden
bagvurularin1 yapmalari

NS

NS

Komisyon tarafindan Rektorliik tarafindan
belirlenen sartlar ¢ergevesinde puanlamanin
yapilmasi

TEV’in belirledigi tarihlerde komisyon ve TEV
yetkilileri ile 6grenci miilakatlarinin yapilmasi

NS

NS

Rektorliik tarafindan belirlenen sayilara uygun
sekilde asil ve yedek 6grenci listelerinin
belirlenmesi

Miilakatta asil ve yedek 6grencilerin belirlenmesi,
belgelerinin onaylanmasi

NS

NS

Komisyon tarafindan listelerin dilekge ile
rektorliige bildirilmesi

Komisyon tarafindan listelerin onaylanarak TEV’e
teslim edilmesi




DERS BIiLGi PAKETI SORUMLUSU iS AKIS SEMASI

Her yariy1l basinda, Ogrenci Isleri tarafindan katalogun giincellenip
giincellenmediginin kontrol edilmesi

NS

Katalog bilgilerinde eksiklik ya da yanliglik olmast durumunda Boliim
Baskanligi’na bilgi verilmesi

NS

[lgili modiil sorumlulari ile katalogda yapilacak degisikliklerin belirlenmesi

NS

Gerekli degisiklik ve giincellenmelerin yapilmasi

NS

Komisyon isleyisine iligkin istenen raporlarinin Béliim Bagkanligi’na sunulmasi




EGITIM KOMIiSYONU iS AKIS SEMASI

Her yariyilda en az bir defa olmak iizere egitim 6gretim donemini degerlendirmek ve anabilim
dallarindan, i¢ ve dis paydaslardan ve hemsirelik boliimii program degerlendirme komisyonundan

gelen goriis ve Onerileri goriismek amaciyla belirlenen giin ve saatte glindem dogrultusunda toplanir.

NS

Programin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarinda i¢ ve dis paydaslardan, hemsirelik meslegi
sivil toplum kuruluglarindan, HUCEP, TYCC, ulusal ve uluslararasi hemsirelik meslegi

kuruluslarindan, Cumhurbaskanligi vb. kurumlardan gelen goriis ve onerileri inceler degerlendirir.

NS

Egitim komisyonunda alinan kararlar1 b6liim bagkanligina iletir.

NS

Hemsirelik bdliim egitim miifredatina iliskin yapilan degisikliklerin sonuglarini PUKO dongiisiine
gore degerlendirir.

NS

Danigsmanlik Alt Calisma Grubunun her donem danismanlardan alinmasi gereken raporlari
toplamasini ve boliim baskanligina iletilmesini saglar.

NS

Komisyon faaliyetlerini her yariyilin sonunda B6liim Baskanligi’na rapor eder.




KARIYER ETKINLIKLERI DUZENLEME KOMIiSYONU iS AKIS SEMASI

Komisyon her yariy1l basinda ve sonunda toplanir, planlanacak ve yiiriitiilecek etkinlikleri
belirler.

I

Ogrencilerden gelen etkinlik talepleri ve 6neriler degerlendirilir.

NS

Etkinlik temasinin liniversite ve ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugu degerlendirilir.

NS

Faaliyetlerin tarih, yer, igerik ve gorevli bilgileri belirlenerek planlanir ve onaya sunulur.

NS

Etkinligin diizenlenecedi mekana iliskin gerekli yazigmalarin yapilir. Etkinligin ERU Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligii araciligi ile ERU web sayfasinda duyurulur ve
yazigmalar yapilir.

NS

Etkinlige davet edilecek protokol listesi hazirlanir.

NS

Etkinlige gelecek davetli konusmacilarin gelis-gidis, konaklama giderlerinin karsilanmasi
icin gerekli yazigmalar yapilir.

NS

Etkinlige gelecek davetli konusmacilar karsilanir.

NS

Etkinligin diizenlenecegi mekan diizenlenir (istiklal mars1, ses diizenegi, barkovizyon vb).

NS

Etkinlige gelecek davetli konusmacilara verilecek tesekkiir belgesi/plaket/¢igek vb
diizenlemeler ve gerekli yazismalar yapilir.

NI

Etkinlik tamamlandiginda etkinlikte gorev alan 6gretim eleman1 ve 6grencilere tesekkiir
yazilar1 yazdirilir.

NI

Etkinlik tamamlandiginda etkinlikte gorev alan 6gretim elemani ve 6grencilere tesekkiir
yazilar teslim edilir.

N\

Her yar1 y1l sonu komisyon faaliyetleri raporu hazirlanarak Hemsirelik Boliim
Bagkanligi’na sunulur.




MEZUN DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMIiSYONU-

MEZUN DEGERLENDIRME CALISMA GRUBU i$ AKIS SEMASI

Her yariy1l sonunda ve ilgili yariyil igerisinde, EBYS tizerinden mezun olacak
ogrencilerin transkriptlerinin ve 6grenci listesinin alinmasi

NS

Komisyonun toplanmasi ve alinan transkriptlerden 6grencilerin bilgilerinin kontrol
edilmesi

NS

Boliim Katalogu ve transkriptteki derslerin ayni olup olmadiginin kontrol edilmesi

NS

Genel basar1 notu ortalamasinin mezuniyet icin yeterli olup olmadiginin kontrol
edilmesi

NS

Transkriptteki ACTS toplaminin mezuniyet i¢in yeterli olup olmadiginin kontrol
edilmesi

N

Mezun durumda oldugu; komisyon tarafindan onaylanan 6grenci listesinin, komisyon
iyelerince imzalanan dilekge ile fakiilte sekreterligine ulastirilmasi.

NS

Komisyon isleyisine iligskin istenen raporlarinin Béliim Baskanligi’na sunulmasi




MEZUN DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMIiSYONU-

MEZUN iZLEM CALISMA GRUBU iS AKIS SEMASI

Her yi1l Haziran ayinda mezunlarin iletisim bilgilerinin alinmas1

NI

Mezunlarin %80’ine her yi1l Aralik ayinda ilk adim mezun izlemlerin yapilmasi

A4

Her yil Subat ayinda ilk adim mezun izlem degerlendirme raporlarinin Béliim Bagkanligi’na
sunulmasi

NS

Her y1l Haziran ayinda iki y1l 6nceki mezunlara uzun donem mezun anketinin uygulanmasi

NS

Iki y1lda bir Haziran ayinda Dis Paydas Anketi Mezunlara Iliskin Goriisler Formunun
uygulanmasi

NI

Anket sonuglarina iligkin raporlarin B6lim Baskanligi’na sunulmasi

NS

Boliim Bagkanligi’nin mezunlarin boliim basarim gostergelerini karsilama durumlarini
degerlendirmesi

NS

Boliim Bagkanligi’nin mezunlarin basarim gostergelerine yonelik eksik yonlerinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak dnerilerini sunmasi

NI

4 yilda bir Boliim Kurulu 6nerileri dogrultusunda mezun izlem formlarinda gerekli
revizyonlarin yapilmasi

NS

Revize edilen anketlerin Olgme Degerlendirme Komisyonu'na sunularak son halinin
verilmesi




MEZUN DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMIiSYONU-

MEZUNIYET TORENi DUZENLEME CALISMA GRUBU i$ AKIS SEMASI

Mezuniyet téren programinin belirlenmesi, hazirlik, uygulama asamalarinin goriisilmesi ve
is dagiliminin belirlenmesi amaciyla komisyon iiyelerinin toplanmasi

NS

Mezuniyet toreni yeri i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi, torenin tarihi, yeri ve saatinin
belirlenmesi, davetiyelerin hazirlanmasi

NS

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan alinan sonuglara gére mezuniyete katilacak toplam
Ogrenci say1s1 ve basar1 siralamasinda 1., 2., 3. dereceye giren 6grencilerin belirlenmesi

NS

Dereceye giren dgrencilere verilecek ddiillerin belirlenmesi

NS

Mezuniyet sirasinda 6grencilere verilecek Basar1 Belgesi plaketlerinin hazirlanmasi

NS

Mezuniyet toreni prova tarihi, saati ve programinin belirlenmesi, 6grencilere ilan edilmesi

NS

Ciippe ve keplerin mezun 6grenci sayisina gore temini ve dagitilmasi, mezuniyet tdreni
sirasinda kullanilacak olan miiziklerin se¢imi

NS

Mezuniyet téreni provasinin yapilmasi

NS

Mezuniyet toreninin diizenlenmesi




OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME UYGULAMA AKIS
SEMASI

Hemsirelik Boliim Baskanliginin, Anabilim Dali Baskanlarina her yil Kasim ayinda
formun doldurulmasinailiskin yazi gondermesi

Anabilim Dali Baskanlarinin formu anabilim dallarindaki 6gretim lye ve
elemanlarina uygulamasi

Ogretim Uye ve elemanlarinin formu doldurmasi

Ogretim liye ve elemanlarinin doldurulan formu Anabilim Dali Bagkanlarina
iletmesi

Anabilim Dali Baskanlarinin Hemsirelik B6lim Baskanligina formlari iletmesi

Hemsirelik Bolim Bagkanliginin ilgili 6gretim lye ve elemanlarina geri bildirim
vermesi

Ogretim liye ve elemanlarinin performanslari Hemsirelik B&liim Baskanhg
tarafindan yillik olarak degerlendirilerek izlenmesi



Yillik olarak smav optik kagitlarin saglanmasi
icin dekanliga yazili istekte bulunulmasi

.

Sinav sorularnin “ERU SBF Hemsirelik Béliimii
Sinav Kitapgig1 Diizeni Kontrol Listesi* ne gore
hazirlanmasmin saglanmasi.

v

“Sinav Uygulama Kurallari”na gére smavlarin
uygulanmasmin saglanmasi ve Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii Soru Hazirlama ve
Degerlendirme Siireci Akis Semasi‘na gore ilan
edilmesinin saglanmasi

'

Modiill sorumlu Ogretim tiyesi tarafindan
hazirlanan smav analiz raporunun Olgme
degerlendirme komisyonuna gonderilmesinin
saglanmasi

v

Komisyon iiyelerinin sinav analiz sonuglarini
izlemesi ve  gerekli iyilestirmelerin
yapilmasinin saglamasi

<7

Ogrencinin;
laboratuvar,

eleman1 vb.

kullandig1

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Modiil/ders,
uygulama, ogretim
degerlendirmek i¢in
anketlerin

hazirlanmasi ve giincellenmesi

Ogrencilerin  en
az %20’sine
Modiil/Ders
degerlendirme
anketinin modiil /
ders  sorumlusu
tarafindan
uygulanmasinin
ve sonug
raporunun
hazirlanmasmin
saglanmasi

OLCME DEGERLENDIRME KOMIiSYONU i$ AKIS SEMASI

Ogretim elemanlar1 icin  6lgme
degerlendirme ile ilgili egitimlerin
planlanmasi ve boliim baskanlhigina
bildirilmesi

> |

Ogretim
degerlendirmek icin

!

elemaninin

ogrenciyi
kullandig;

Modiil/ders, laboratuvar, uygulama,
paydas vb. degerlendirme formlarinin
hazirlanmasi ve giincellenmesi

Ogrencilerin en
az %20’sine
Uygulama
degerlendirme
anketinin modiil
/ ders sorumlusu
tarafindan
uygulanmasinin
ve sonug
raporunun
hazirlanmasinin
saglanmasi

Ogrencilerin en az
%20’sine
Laboratuvar
uygulama
degerlendirme
anketinin modiil /
ders sorumlusu
tarafindan
uygulanmasmim ve
sonu¢  raporunun
hazirlanmasinin
saglanmasi

Ogrencilerin en az
%20’sine Ogretim
elemani
degerlendirme
anketinin ilgili 6l¢me
degerlendirme
komisyon iiyeleri
tarafindan
uygulanmasinin ve
sonug¢ raporunun
hazirlanmasinin
saglanmasi

|

Sonug raporlarinin 6lgme degerlendirme komisyonuna gonderilmesinin saglanmasi

v

Sonuglarin degerlendirilmesi

v

Izlemlerin yapilmast

’

Yilda bir kez hazirlanan raporlarin boliim baskanligina iletilmesi

10

Fakiilteye yeni gelen 6gretim

elemanlari igin Olgme
degerlendirmeye iliskin
oryantasyon egitimlerinin
planlanmasi

Akademik basaris1 diisiik olan

ogrencilerin tespit edilerek
degerlendirilmesi ve danigmanina
yonlendirilmesinin saglanmasi




PROGRAM DEGERLENDIRME KOMIiSYONU i$S AKIS SEMASI

CIPP

BAGLAM

GIRDI

SUREC

CIKTI

(B A )
Programin Amaci
Programin

s N
Miifredat kitaplari,

Hedefleri

Ihtiya¢ Analizi

Programin
Yiriitiilmesi I¢in

I¢ ve dis paydas goriismeleri,
Egitim komisyonu iiyeleri

Fizik ortam degerlendirme formu,

Gereken
Donanimlar, Arag
ve Geregler
Teorik,
Laboratuvar ve

Arag gereg say1 ve nitelikleri

Ders / Modiil / Uygulama /
Laboratuvar / Uzaktan Egitim /

Uygulama
Ogrenme
Ortamlart
.
Ogretim

Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Formlar1

Ogretim eleman1 bagina diisen
Ogrenci sayisi, Ogretim elemant

Uye/Elemanlarini

n Say1 Ve Niteligi
e —

.

devir hizi,
Egiticiyi gelistirmeye yonelik
| programlar, Bilimsel faaliyetler

(" Ders programu, miifredat kitaplari, h
ders igerikleri, HUCEP / TYCC /
HEPDAK / Avrupa Birligi kriterleri

Egitim Progranm

e —

.

Ogrenci Merkezli

/ Bologna siireci uyumu, Program
¢iktilari,
Modiil 6grenme c¢iktilari,
\_Teorik/uygulama saat dagilimi )

s N
Aktif 6gretim etkinlikleri
Programda kullanilan 6gretim

Uygulamalar
J

TS re e va )
Ogrenci ve

Ogretim

yontem, teknik ve materyal ¢esitliligi
Uzaktan Egitim
§ J

( )

Akran mentorligii degerlendirme

Uye/Elemant
Iletigim ve

Etkilesimi

.

Uygulamalarin

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere katilim

Ders/Modiil/Laboratuvar
Degerlendirme Formlari

Yeterliligi
e —

Formatif ve
Summatif

Uygulama Alan1 Degerlendirme
Formu
k J

( Uygulanan formatif ve summatif )
degerlendirmeler
Programda yer alan diger giincel ve

Degerlendirme
Tekniklerin
Kullanimi

Programin

Etkililigi

Programin Hedef

Kitle I¢in Etkisi

11

¢oklu degerlendirme 6rnekleri
Uzaktan egitim degerlendirme

L yontemleri )
( Ders Basar1 Oranlari, N
Program Amaglarina Iligkin Bagarim
Gostergeleri,

Program Ciktilarina iliskin Basarim
Olgiitleri, Temel Hemsirelik
_ Becerileri Rehberi,
Olgme ve Degerlendirme
\_ Prosediirleri

( )

i¢ ve Dis Paydas Calistay Sonuglari
Mezun anketleri (Programin
etkisinin degerlendirilmesi)




SORULARI TEKNIK YONDEN INCELEME KOMISYONU IS AKIS SEMASI

Her sinav doneminde (vize, final, biitlinleme) modiil/linite sorumlularinin sinav kitapgigi
diizeni 6rnek formuna gore sinav kitapgiginin hazirlanmasi

\/

Hazirlanan soru kitap¢iginin sorular1 teknik yonden inceleme komisyonuna sinav tarihinden
bir hafta 6nce gonderilmesi

\/

v

Gonderilen soru kitap¢iginin sorulari teknik yonden inceleme komisyon tiyeleri tarafindan
sinav kitap¢igi diizeni kontrol listesine gore kontrol edilmesi

\Vi

Kontrol edilen soru kitapgigina yonelik gerekli goriilen diizenlemelerin modiil/iinite
sorumlusuna bildirilmesi

\/

Modiil/iinite sorumlusunun gerekli goriilen diizeltmeleri biitiin kitapgiklarda yapmasi

V

Modiil/iinite sorumlusunun sinav kitapg¢igi diizeni kontrol listesini kontrol eden 6gretim
elemanina imzalatmasi

12




UYGULAMA KOORDINATORLUGU iS AKIS SEMASI

Uygulama rotasyonu bilgisayar programinin yazilimcisi ile goriisiilerek programin yeni doneme
hazirlanmasi

AV

Klinik/saha uygulamasi yapilacak alanlarin AD tarafindan belirlenerek (klinik/saha uygulama alani
sorumlular1 ve AD’lariin goriis ve Onerileri ile) boliim baskanligina iletilmesi

\Z

Boliim bagkanligi tarafindan doneme iligkin hazirlanan klinik/saha uygulama alanlar1 ve sorumlu
Ogretim liye/elemanlarin listesinin koordinatorliige iletilmesi

N7

Klinik/saha uygulamasi yapilacak kurumlara iligkin izin yazilarinin yazilarak boliim bagkanligina
iletilmesi

\

Modiil sorumlusu ve donem koordinatorlerinden klinik/saha uygulamasina gikacak 6grenci sinif
listesi alinir

\Z

2., 3., ve 4. simif 6grencilerinin listesinin uygulama rotasyonu bilgisayarina manuel olarak
aktarilmasi

N/

2., 3., ve 4. stmif ogrencilerinin uygulama rotasyonlarimin yapilmasi

(Uygulama koordinator ve yardimcilari tarafindan uygulama bilgisayari araciligiyla random bir
sekilde)

\Z

2., 3., ve 4. simif 6grencilerinin uygulama rotasyonlarinin klinik uygulama baglamadan en az 1 hafta
6nce modiil sorumlularina iletilmesi ve 6grencilere duyurulmasi

(web sitesi, dersliklerde ilan panosu ve 6grenci temsilcilerine WhatsApp yoluyla iletilmesi)

NS

Ogrencilerinin ilan edilen rotasyonlara iliskin degisiklik taleplerine istinaden rotasyonda gerekli
degisikliklerin yapilmas1

N7

Do6nem sonunda boliim baskanligi tarafindan klinik/saha uygulama alani sorumlulari ve ilgili
Ogretim liye/elemanlarindan goriis ve onerilerin alinmasi

N7

Uygulama rotasyonu bilgisayar programinin dénem sonu islemlerinin yapilmasi

\Z

Egitim-6gretim yil1 sonunda uygulama koordinatorliigii tarafindan bilgisayar programinin sonraki
yil i¢in hazirlanmasi

13



WEB SAYFASI DUZENLEME KOMISYONU IS AKIS SEMASI

Haber / duyuru metninin ve gorsellerinin hazirlanmasi

NS

Haber / duyuru metninin ve gorsellerinin hemsirelik boliim baskanligina sunulmast

NS

Haber/ duyuru metninin ve gorsellerin son hallerinin e-posta araciligiyla Web Sayfasi
Diizenleme Komisyonu baskanina iletilmesi

NS

Haber / duyurunun web sayfasinda yayinlanmasi

14




YASAM BOYU OGRENME KOMISYONU i$ AKIS SEMASI

Komisyon her yariyil basinda ve sonunda toplanir, planlanacak ve yiiriitiilecek faaliyetleri belirler.

NS

Ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan gelen etkinlik talepleri ve dneriler degerlendirilir.

NS

Faaliyetlerin tliniversite ve ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugu degerlendirilir.

NI

Faaliyetlerin tarih, yer, igerik ve gorevli bilgileri belirlenerek planlanir ve onaya sunulur.

NS

Planlanan faaliyetler i¢in gerekli yazigsmalar yapilir.

NS

Planlanan faaliyet ile ilgili duyurular ve gerekli hazirliklar (ortam hazirligi, tesekkiir belgesi vb.) yapulir.

NS

Etkinlik tamamlandiktan sonra, Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu s tanim Siireci kullanilarak faaliyet
raporu diizenlenir.

NS

Her yar y1l sonu komisyon faaliyetleri raporu hazirlanarak Hemsirelik Boliim Bagkanlii’na sunulur.
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YATAY-DIKEY GECIS, CIFT ANADAL, YANDAL, KURUM iCi YATAY GECIS, AF VE INTIBAK KOMISYONU

IS AKIS SEMASI

[

[

]

1

\

\

2

Yatay-Dikey Gecislerin
Degerlendirilmesi

Yaz Okullar1 intibak Onaylariin
Degerlendirilmesi

Akademik takvim tarafindan
belirlenen tarihlerde bagvurularin
Ogrenci iglerine yapilmasi

NS

Basvurusu onaylanan 6grencilerin
transkriptlerini OBISIS {izerinden
sisteme girmeleri

AN

Ogrencilerin transkript ve ders
iceriklerini komisyona 3 is giinii
i¢inde teslim etmesi

Universitemiz Senatosunun
27/03/2024 tarihli ve 08 sayili
toplantisinda; Universitemiz
blnyesinde biitlinleme sinavi
yapilmasi nedeniyle 2024-2025
egitim-0gretim yilindan itibaren yaz
okulu agilmamasina ve 6grencilerin
bagka Universitelerden yaz okulu
almamasina karar verilmistir.

Komisyon tarafindan transkriptlerinin
incelenmesi ve ERU On Lisans,
Lisans Egitim Programlarinda
Muafiyet ve Intibak Islemleri Usul ve
Esaslar1 (2023.018.090) na gore
incelenmesi ve yonetim kuruluna
gonderilmesi.

Yonetim kurulunun inceleyerek
onaylamasi ve 6grenci islerine
onaylari gondermesi

NS

Onay sonrasi yapilan itirazlara
Komisyon tarafindan bir hafta
icerisinde doniis

16

Ozel Ogrenci intibak Onayinin
Degerlendirilmesi

N7

Erasmus Ogrenci Intibak
Onayinin Degerlendirilmesi

Ogrenci 1slerine basvuru yapan
Ogrencinin durumunun
degerlendirilmesi

NS

Ogrencinin 0zel sartlar1 sagladigina
dair belgelerinin incelenmesi,
onaylanmasi

Erasmus egitimini tamamlayan
Ogrencinin 6grenci islerine bagvuru
yapmasi

NS

Ogrencinin transkriptinin incelenmesi

Erasmusta alinan dersler igin okul
yonetim kurulu karar1 alinmasi

N\

NS

Ders eslestirmelerinin komisyon
tarafindan dilekge ile bildirilmesi

Ogrencilerin transkript ve ydnetim
kurulu kararlarin1 komisyona teslim
etmesi

NS

Ozel 6grencilik stireci biten
Ogrencilerin 6grenci islerine
basvurularini yapmasi

Belgelerin komisyon tarafindan
incelenerek intibak onaylarinin
yapilmast

Ogrencinin belgelerini komisyona
teslim etmesi

Ogrencinin transkript ve belgelerinin
incelenerek intibak onaylarinin
verilmesi




ERU SBF Dokiiman No SBF-

ilk Yaym Tarihi 15.04.2022

BOLUM BASKANI SECIMI VE ATANMASI | Revizyon Tarihi

SURECI IS AKIS SEMASI Revizyon No 1

Sayfa 1

e 2547 sayih YOK Kanunu'nun 21. maddesi ve iiniversitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 14. maddesine gore boliim baskani, o boliimiin profesorleri, profesor yoksa
dogentleri, dogent yoksa yardimci dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim dalt
baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta igerisinde
dekan tarafindan atanir ve atama Rektorliige bildirilir.

e Idari gorevi olan 6gretim iiyesinin segilmesi halinde, atanmasi ikinci gdrev kapsaminda
rektor tarafindan yapilir.

e Boliimde bir profesoriin gorevlendirilmesi halinde dogentin, dogentin goérevlendirilmesi
halinde yardimci1 dogentin baskanlik gdrevi sona erer. Bosalan baskanlik goérevine usule
uygun yeni bagkan atanir.

Q(")LI"JM BASKANI SECIMI VE ATANMASI IS AKIS SEMASI>

Boliim Baskanini belirlemek i¢in Anabilim Dal
Bagkanlarinin yazili goriisleri istenir.

Anabilim Dali Bagkanlarinin yazil goriislerine gore
Boliim Baskani adayi belirlenir.

Belirlenen adayin ikinci bir idari gorevi var m1?

Boliim Baskani atama onay1 Boliim Baskani Atanir, karar
Rektore sunulur. Rektorliik Makamina ve Bolime
bildirilir.

Rektoriin onayindan sonra
atanan Bolim Baskani
gorevine baglar.
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No SBF-

Ik Yaymn Tarihi 10.07.2017

BECERIi LABORATUVARI Revizyon Tarihi 12.10.2023

Revizyon No 1

UYGULAMALARI SURECI Sayfa 1

Uygulandi/Kanit
Saglayici Belge*
Uygulanmadi
Aciklama

Uygulama Basamaklari

Modiil/iinite sorumlusu tarafindan uygulamada gorev alacak Ogretim
elemanlarina uygulama tarih ve saat bilgisinin (e-posta/yazili) verilmesi

Ogretim elemanlarinin laboratuvarda uyulmasi gereken kurallari gdzden
gecgirmesi

Ogretim elemanlarinin dgrencilerin laboratuvarda uymasi gereken kurallari
gbzden gecirmesi

Teknik Uygulama Beceri Ogrenim Rehberi basamaklarmin  gézden
gegcirilmesi

Modiil/iinite sorumlusunun uygulama sorumlusu ile isbirligi halinde 6grenci
listesini olusturmasi

Modiil/iinite sorumlusu tarafindan uygulamada gorev alacak 0Ogretim
elemanlarma 6grenci listesinin gonderilmesi

Modiil/iinite sorumlusu tarafindan &grencilere uygulamaya iliskin detaylar:
iceren (uygulama sorumlu 6gretim elemant, tarih, saat vb.) 6grenci listelerinin
duyurulmasi

Modiil/iinite sorumlusu ve uygulamadan sorumlu Anabilim Dalinin 6grenci
uygulamasi i¢in malzeme temin etmesi

Uygulama sorumlusu tarafindan uygulamaya katilacak 6gretim elemanlarina
on hazirlik toplant: tarih ve saatinin duyurulmasi/uygulama materyallerinin
iletilmesi

Uygulamadan sorumlu AD’nin 6n uygulama i¢in malzemeleri hazirlamasi

Uygulama sorumlusu ve uygulamaya katilan 6gretim elemanlarinin belirtilen
tarih ve saatte 6n uygulamaya katilmasi/uygulama videosunun izletilmesi

Uygulamada gdrev alacak 6gretim elemanlarmin 6grenci uygulamasi igin
malzemeleri hazirlamasi

Laboratuvarda uyulmas: gereken kurallar ¢er¢evesinde dgretim elemaninin
laboratuvara katilmasi

Laboratuvarda uyulmasi gerecken kurallar ¢ercevesinde &grencinin
laboratuvara alinmast

Laboratuvarda uyulmasi gereken kurallarm okunmasi

Uygulamanin Teknik Uygulama Beceri Ogrenim Rehberi basamaklarina gore
yapilmasi

Ogretim eleman tarafindan 6grenim rehberi basamaklarinin doldurulmasi

Uygulama sonrast uygulamada gorev alan 6gretim elemanlar: tarafindan
laboratuvarin toparlanmasi

*Yapilan her bir faaliyete iligkin kanitlayici belge sunulmahdur.

Uygulamay1 Yapan Uygulama Sorumlusu Modiil/Unite Sorumlusu
Ogretim Elemam imza imza

Imza
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No SBF-
QIlk Yayn Tarihi  07.07.2017
EGITIM MUFREDAT DEGISIKLIKLERI [Revizyon Tarihi  04.06.2020
SURECI Revizyon No 1
Sayfa 1
= %
LI
2| E| £
s ~| 5| =
S22 8| X
= 2= 8| 5
=S | 0 &
o0 HHop 5’
Uygulama Basamaklari 5‘ &
I¢ paydas goriisii alma
Dis paydas goriisii alma
HUCEP/TYYC ile uyumlulugunu kontrol etme
HUCEP karsilastirma tablosuna ekleme (ODR Tablo 2.4)
Degisiklik tablosuna yerlestirme
Son diizenlemelere iliskin i¢ paydaglar1 bilgilendirme
Miifredat kitapg¢igina (konu, hedef, 6gretim yontemleri, kaynaklar) yerlestirme
flgili iiniteye konu basliklarinin eklenmesini saglama
Egitim-6gretim planinda degisiklik yapilmasi gerekiyor ise; degisikligi yapma
Egitim-6gretim planinda degisiklik yapilmasi gerekiyor ise; senatoya génderme
*Yapilan her bir faaliyete iligkin kanitlayic belge sunulmaldur.
Boliim Baskan Yrd. Boéliim Baskan Yrd. Boliim Baskani
Imza Imza imza
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
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. . . . Dokiiman No SBF
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU ilk Yayn Tarihi| 01.02.2025
EGITiM PROGRAMININ Revizyon Tarihi
YAPILANDIRILMASI TANIMLI SURECI Revizyon No
Sayfa 1

Uygulamalar/Katilimcilar Yoéntem Uygulandi Aciklama
I¢ paydaslarm goriglerinin -~ alinmasi Hemsirelik  Bolim
(Program Degerlendirme Komisyonu, Toplantisi
Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarr) (Yiiz yiize / Online)
I¢ paydaslarm goriislerinin -~ alinmast Modiil Degerlendirme
(Hemsirelik Béliimii Ogrencileri) Raporlari
Dis paydaslarin goriislerinin alinmasi Dis Paydas Toplantisi
- Erciyes Universitesi Rektorliigii (Yiiz ylize/Online
-HEMED, THD, Hemsirelik Egitimi Anabilim / e-posta)

Dalinin bulundugu hemsirelik programlari
-ERU Hastaneler Bashemsiresi, Kayseri Devlet
Hastanesi  Bashemsiresi, Ozel Hastane
Baghemsireleri, Aile ve Toplum Sagligi
Merkezlerinde calisan hemsireler, uygulamaya
gidilen okul/okullarin yoneticileri, hasta, hasta
yakini ve mezunlar.

- Temel Tip Bilimleri &gretim tyeleri,
secmeli ders veren 0gretim elemanlari

Gerekli durumlarda,

-Hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 belge ve metinleri (Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP),
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi, Avrupa Birligi  Direktifleri
(2005/36/EC, 2013/55EU) incelenmesi,
-Mesleki ~ sivil  toplum  kuruluslarinin
(HEPDAK, HEMED vb.) goriislerinin
alinmasi,

-Toplumun 6ncelikli saglik sorunlar1 ve saglik
gereksinimleri, sagligin sosyal belirleyicileri ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik dig
paydas Onerilerinin alinmasi.

Bolim Baskanliginin ilgili
merciler ile goriigmesi
(Yiiz yiize/Online
/ e-posta)

Yukarida alinan goriislerin hemsirelik bolim
baskanligr tarafindan egitim komisyonuna
calisilmak iizere yonlendirilmesi

Boliim Bagkanligt
(e-posta/EBYS)

Gelen goriislerin egitim komisyonu tarafindan
tartistlmast  ve  revizyon c¢alismalarinin
yapilmast

Egitim Komisyonu
Toplantist
(Yiiz yiize)

Egitim Programi igeriginin son seklinin
verilmesi ve boliim kurul kararimin ¢ikarilmasi

Hemsirelik Bolim
Kurulu Toplantisi

Yapilandirilan Egitim  Programi igeriginin Fakiilte Yonetim Kurulu
yonetimin goriiglerine sunulmasi Toplantisi
Giincellenen  egitim programi igeriginin Boliim Bagkanlig
duyurulmasi (e-posta/EBYS)
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU

KARIYER ETKINLIKLERI DUZENLEME

Dokiiman No

SBF-

ilk Yaymn Tarihi| 18.09.2017

Revizyon Tarihi | 23.03.2022

KOMISYONU iS TANIMI SURECI RevizyonNo | 1
Sayfa 1
Etkinligin Ad:
Etkinligin Tarihi:
Davetli Konusmaci:
Etkinligin Linki:
Is Tamimlan Yapild: | Yapilmad:i | Ac¢iklama

Etkinlik temasinin belirlenmesi

Etkinlikte gorev alacak 6gretim elemanlarinin se¢ilmesi

Etkinlikte gérev alacak 6gretim elemanlarinin gérev yazilarinin
yazilmasi (Etkinlik tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinlikte gorev alacak dgretim elemanlarinin gérev dagilimlarinin
yapilmasi

Etkinlikte gorev alacak 6grencilerin secilmesi

Etkinlikte gorev alacak dgrencilerin izin yazilariin yazilmasi (Etkinlik
tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinlikte gorev alacak dgrencilerin gorev dagilimlarinin yapilmasi

Etkinligin diizenlenecegi tarih i¢in mekanin ayarlanmasi (Etkinlik
tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinligin diizenlenecegi mekana iliskin gerekli yazigmalarm yapilmasi
(Etkinlik tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinligin ERU Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii aracilig: ile
ERU web sayfasinda duyurulmasi ve yazigsmalarin yapilmasi (Etkinlik
tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinligin Fakiilte web sayfasinda duyurulmasi (Etkinlik tarihinden en az
15 giin 6nce)

Etkinlige davet edilecek protokol listesinin hazirlanmasi (Etkinlik
tarihinden en az 15 giin dnce)

Etkinlik i¢in davetiyelerin hazirlanmasi ve gonderilmesi (Etkinlik
tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinlige gelecek davetli konusmacilarin gelis-gidis, konaklama
giderlerinin karsilanmasi i¢in gerekli yazigmalarin yapilmasi (Etkinlik
tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinlige gelecek davetli konusmacilarin karsilanmasi

Etkinligin diizenlenecegi mekanin diizenlenmesi (istiklal marsi, ses
diizenegi, barkovizyon vb)

Etkinlige gelecek davetli konusmacilara verilecek tesekkiir
belgesi/plaket/cigek vb diizenlemelerin ve gerekli yazismalarin yapilmasi
(Etkinlik tarihinden en az 15 giin 6nce)

Etkinlik tamamlandiginda etkinlikte gdrev alan 6gretim elemani ve
ogrencilere tesekkiir yazilarinin yazdirilmasi

Etkinlik tamamlandiginda etkinlikte gorev alan dgretim elemani ve
ogrencilere tesekkiir yazilarimin teslim edilmesi

Etkinlige gelecek davetli konugsmacilarin yolcu edilmesi

Etkinlik i¢in hazirlanan raporun Hemsirelik B6liim Bagkanligi’na teslim
edilmesi
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Dokiiman No SBEF-
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Yayin Tarihi 13.07.2020
MODUL iS Revizyon Tarihi [12.10.2023
KONTROL LISTESI Revizyon No 3
Sayfa 1

Bu is kontrol listesinde yer alan modiile iligkin belgelerin ilgili modiil sorumlusu tarafindan muhafaza edilmesi,
belirtilen belgelerin bir niishasinin 6l¢cme degerlendirme komisyonuna teslim edilmesi gerekmektedir.

Egitim Ogretim Donemi: Sorumlu Ogretim Uyesi:
Ders/Modiil: Imza/Tarih:
Kontrol | Ol¢me-Deg.Kom.
Modiil Belgeleri . .
Teslim Edilecek
1. Modiil ve {inite sorumlusunun gérev ve sorumluluklart
2. Modiil kisa ders programi (son hali)
3. Ogrenci devam cizelgeleri (online dahil)
4. Soru Hazirlama ve Degerlendirme Siireci Akis Semasi
5. Smav oturma plani
6. Smav Sorusu Talep Formu (6grenim ciktilar1 ve bloom taksonomisine gére hazirlanan
sorularin yer aldig1) (ara sinav, final, biitiinleme)
7. A grubu soru kitap¢igi (ara sinav, final, biitiinleme)
8. Hemsirelik Boliimii Sinav Kitapgig1 Diizeni Kontrol Listesi (ara sinav, final, biitiinleme)
9. Sinavlarda tutulan tutanaklar (soru itiraz1 vb)(ara sinav, final, biitiinleme)
10. Sinav analizleri (ara sinav, final, biitiinleme)
11. Smavlarda ayirtedici indeksi eksiye diisen veya segeneklerde islemeyen madde bulunan soru
sahibi 6gretim elemanlarina sorularin iyilestirilmesine iliskin gonderilen mailler ve iptal edilen
soru 6rnekleri (ara siav, final, biitiinleme)
12. Sinav analiz raporu (ara sinav, final, biitiinleme) ~
Ogrencilerin degerlendirme yaptigi;
13. Modiil/Uygulama/Laboratuvar degerlendirme anketi sonug raporu <
Modiilde yer alan klinik ve/veya laboratuar uygulamalarina iliskin uygulama degerlendirme
dosyasi igerigi;
» Uygulama devam gizelgesi
» Uygulama degerlendirme formu
» Paydas degerlendirme formu
»  Klinik sinav
» Bakim ve egitim plani/uygulama defteri vb.
»  Sunum becerisi degerlendirme formu (vakalarda kullanilan)
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No __|SBF-
Yayin Tarihi 01.03.2014
SINAV KiTAPCIGI DUZENI Revizyon Tarihi [12.10.2023
Revizyon No 5
KONTROL LISTESI Sayfa 1

Dersin Adi: Doénem: Giiz ( ) Bahar ( )

Sinav Tarihi: Smav Tiirii: Ara Smav ( ) Final ( ) Biitiinleme ( )
is Tammlar: Yapild: | Yapilmadi | Aciklama
Soru kégidi 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan 6nerilen basliga

uygun olarak hazirland1.

Sinav Yonergesi amag, soru tipi, soru sayisi, puan ve smav siiresini

kapsamaktadir.

25 soruluk sinav 30 dk, 50 soruluk sinav 60 dk olacak sekilde ayarlandi.

Soru kitapg¢ig iki yana yasli formatta hazirlandi.

Sinav kagidi calibri 10 punto ile hazirlandi.

Satir araliklar1 tek (6nce ve sonra 0 nk) satir aralifi olacak sekilde

diizenlendi.

Sayfanin kenar bogluklari dar olacak sekilde diizenlendi

Her sinav kitapg¢ig1 4 gruba (A,B,C,D) ayrildi.

Her sayfanin alt kismina sayfa numarasi eklendi.

Soru numaralar1 ve soru ciimlesi bold sekilde hazirland1.

Dogru cevap segenekleri 50 soru igin her segenege 8, 9,10,11,12 soru

gelecek sekilde dagitild.

Seceneklerde Hepsi veya Higbiri cevaplart kullanilmadi. *

Her soru A,B,C,D ve E olmak iizere bes se¢cenekten olusturuldu.

Soru kokii onciillil ve segenekler tek kelime ise yan yana (A. B. C. D. E.),

diger durumlarda ise siklar alt alta hazirland:.

A.

B.

C.

D.

E.

A kitap¢iginin sinavdan en ge¢ 5 giin 6ncesinde komisyon iiyelerine

gonderilmesi, komisyon {iyelerinin Onerileri dogrultusunda diger

gruplarin olusturulmasi saglandi.

Soru kokiinde fiillerin ayn1 zamanda olmasi saglandi (6r: genis zaman).

Sorularin ve segeneklerin ayn1 hizada olmasi saglandi.

Soru kokii ve sorunun segeneklerinin ayni sayfada olmasi saglandi.

Soru kokiinde olumsuzluk soruluyor ise olumsuz soru yiiklemi biiylik

harfle bold yazilip, alt1 ¢izildi ve olumsuz soru kdkiiniin sona gelmesi

saglandi.

Cevaplarda ayn1 dogru secenegin 2 kezden fazla arka arkaya gelmemesi

saglandi.

Sinav kitap¢iginda bulunan kelime hatalar diizeltildi.

Sinav kitap¢iginda cevap segeneklerinin ayni olmamasi saglandi.

Modiil sorumlularinin siav sonrasi en ge¢ 5 is glinii igerisinde Hemsgirelik

Béliimii Smav Kitapgigr Diizeni Kontrol Listesi’ni komisyon iiyesine

imzalatt1.

*QOnciillii sorularda tiim dnciillerin dogru veya yanlis olarak hazirlanmasi bu kapsama girmektedir.
Modiil Sorumlusu Sorular1 Teknik Yonden inceleme Komisyonu Koordinatér

imza Imza imza
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU SORU HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME

SURECI IS AKIS SEMASI

Modiil ve tinite sorumlular tarafindan ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarina ait soru dagilimlarinin olusturulmasi

v

Modiil baslangicinda soru dagilimlarmin dersin sorumlu 6gretim elemanlarina e- mail ile bildirilmesi ve alindi/okundu onaymin alinmasi
Sinav sorularinin dersin sorumlu dgretim elemanlari tarafindan, sinav tarihinden en gec 15 giin dncesine kadar modiil ve iinite sorumlularma iletilmesi

!

Sinav kitapgigmin (A grubu) modiil ve {inite sorumlular tarafindan “Hemsirelik Bolimii Smav Kitap¢ig1 Diizeni Kontrol Listesi” ne gore hazirlanmasi

v

Sinav kitapgigmin (A grubu) smav tarihinden en geg 5 giin dncesinde Sorulart Teknik Yonden inceleme Komisyonu’na génderilmesi

Sorular1 Teknik Yénden Inceleme Komisyonu tarafindan verilen geri déniitler dogrultusunda smav kitapgiginin diizenlenmesi ve tekrar komisyona iletilmesi

Pandemi siirecinde modiil ve {inite sorumlulari tarafindan sinav
sorularinin smav yonetim sistemine yiliklenmesi

Sorular1 Teknik Yénden Inceleme Komisyonu tarafindan smav kitapgigina
onay verilmesi durumunda diger kitap¢ik gruplarinin (B,C,D) olusturulmas:

v

v

Sinav sonrasinda soru itirazlari ile ilgili Sinav Tutanagi’nin gézetmenler
tarafindan diizenlenmesi ve tutanagin modiil ve tinite sorumlularina iletilmesi

Pandemi siirecinde smav sonug ve analizlerinin sinav yonetim
sistemleri tarafindan otomatik olarak olusturulmasi

v

v

Modiil ve iinite sorumlulan tarafindan itiraz edilen sorunun dersten sorumlu Sinav sonrasinda soru itirazlarinin béliim baskanligia dilekge yolu
ogretim elemanina bildirilmesi ile yapilmast

Kabul l iptal

\4

Modiil ve tinite sorumlular tarafindan itiraz edilen sorunun dersten
sorumlu 6gretim elemanina bildirilmesi

Sinavin kalan soru sayis1 tizerinden puanlanmasi

l Kabul l iptal

Sinav sonrast modiil ve iinite sorumlular: tarafindan optik formlarm optik
okuyucu araciligtyla okutulmasi, sinav sonuglari ve analizlerinin alinmasi

Iptal edilen soruya ait puanin dgrencilerin sinav
sonuglarina eklenmesi

’

Modiil sorumlusu tarafindan sinav analiz sonuglarinin, sorulari hazirlayan ilgili 6gretim elemanlarina e-mail yoluyla
iletilmesi

!

Sorulart hazirlayan 6gretim elemanlari tarafindan kendi soru analizlerinin incelenmesi, sorularin kabul/iptal edilmesi veya sonraki savlar i¢in diizeltilerek kullanilmasi

A

Modiil ve tinite sorumlulari tarafindan sinav sonuglarinin ilan edilmesi

24




Dokiiman No SBF-
ilk Yaymn Tarihi 07.09.2015
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU  [Revizyon Tarihi 24.12.2020

Revizyon No 2
UYUM VE DANISMANLIK PROGRAMI [Sayfa 2
TANIMLI SURECI
Program Konulari Uygulandi [Uygulanmadi | Aciklama

\Fakiilteye yeni baslayan ogrenciler icin;

Ogrenciler ile tanisma

IDanismanlik hizmeti alacagi giin ve saatleri belirleme

Ogrenci uyum programi sunusu ve iiniversite tanitim filminin|
izletilmesi

Fiziksel ortamin (Universite, Fakiilte, kiitiiphane, yemekhane,
ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirmal
Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, hastane vb.) tanitilmasi

'Web sayfasi ve icerigi tanitilmasi, gdsterilmesi
Universitenin ilgili yonetmelikler ve yonergelerine iliskin kisa
bilgi verilmesi

\Fakiilteye devam etmekte olan dgrenciler icin;
Egitim-6gretim plani, degerlendirme araglari ve
degerlendirme siirecinin agiklanmast
Universitede var olan kuliipler, kuliip iiyelikleri ve &grenci
degisim programlarina ydnelik bilgi verilmesi

Universitede var olan kuliiplere iiyelik ve

aktivitelere katilimlarinin saglanmasi

'Yasam boyu Ogrenmeye tesvik edilmesi (bu konu ile ilgili
gelistirilmis anket formu rehber olarak kullanilabilir)

Elestirel diisiinme vekritik diisiinmeye yonelik

filmlerin izlenmesi

/Akademik ve kariyer danigmanlig1 yapilmasi

Danigman ogretim  eleman1 ve Ogrencilerin  belirledigi
konularin tartisilmas1 (Ornek konular; toplu yasama kurallari,
Ozgiirliik ve sinirliliklar, vatandaslik bilinci, insan haklart .....)
Danigsman 6gretim elemani ve dgrencilerin

belirledigi konularin tartisilmasi

Basar1 ortalamalarinin altinda kalan &grencilere akademik
destek saglanmasi

Not: Yapilan her bir faaliyeteiliskintutanak tutularak, faaliyete katilan 6grenciler ve danigmanin imzalamasi gerekmektedir.
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ORNEK TUTANAK
ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESi HEMSIiRELiK BOLUMU
UYUM VE DANISMANLIK TUTANAGI
Toplant1 Tarihi: 14.04.2025
Toplant1 Saati: 10.30-11.30
Toplant1 Yeri: Derslik 4
Giindem:

= Uyum ve Danigmanlik Programi siirecindeki basamaklara iligkin bilgilendirme
» Ogrenmeyi Ogrenme Dersleri i¢in bilgilendirme ve dersin planlamasi

= Sec¢meli derslere iligskin bilgilendirme

= Alan dis1 serbest se¢gmeli derslere iligkin bilgilendirme

» Ogrenci arastirma projeleri karsilastiklar1 sorunlar

= Egitim 6gretim siirecine iligkin istek ve dneriler

= Ogrenci degisim programlari

» Ogrenci kuliipleri ve etkinlikler

Toplanti Sonunda Alinan Kararlar:
Toplant1  14/04/2025 tarihinde danismant oldugum o6grencilerin katilimi ile yiiz ylize olarak
gerceklestirilmistir. Toplantida yukarida belirtilen toplanti konularma deginilmis, dgrencilerin soru ve

istekleri dogrultusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Toplantiya Katilan Ogrencilerin;

Adi-Soyadi imza

Danmisman:
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UYUM VE DANISMANLIK SURECININ DEGERLENDIRILMESI

Danisman
Adi1 Soyad: Tarih: Imza:

Toplanti Sonug¢ ve Oneriler: Ozel goriisme yapmak isteyen 6grenciler ile damismanlik saatinde
goriisme yapmak iizere planlamalar yapildi. Ayrica donem sonu égrencilerin Ogrenmeyi
Ogrenme dersleri kapsaminda dosyalarinin olusturulmasina yonelik bilgilendirmeler yapildu.
Her ogrenciden siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki icerikli bir proje konusu belirlemesi ve
bir sonraki toplantiya éneri de bulunmasi talep edildi. BU KISIM ORNEKTIR

Uyum ve Damismanlik Siireci Degerlendirme Alt Calisma Grubu Uyesi )
Ad Soyada: Tarih: Imza:

Bolum Baskam
Adi1 Soyad: Tarih: Imza:
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II. BOLUM
AKADEMIK PERSONEL




Dokiiman No SBF-
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU ilk Yaymn Tarihi | 02.11.2017
DANISMANLIK PROGRAMI Revizyon Tarihi |-
Revizyon No -
DONEM SONU Sayfa 1
DEGERLENDIRME FORMU
Egitim-Ogretim Yih / Dénemi
Damsmanhigimzda Bulunan Ogrenci
Sayisi
|Gerceklestirilen Toplanti Sayisi
IDamismanhk Programi Tammh Siirec
Basamaklan fle ilgili (Varsa)Yasadigimiz
Problemler
|[Ogrencilerin Damsmanhk Hizmetiyle
[lgili (Varsa) Beklenti ve Onerileri
DANISMAN DONEM  SONU
DEGERLENDIRME RAPORU
DANISMANIN
Unvani, Adi1-Soyadi Anabilim Dah Tarih imza
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU  Dokiiman No SBF-

Ik Yaymn Tarihi  (07.07.2020

DEGIiSiM PROGRAMLARINDAN  [Revizyon Tarihi |-

YARARLANAN OGRENCI / OGRETIM [Revizyon No

ELEMANI Sayfa 3

GERI BiLDIiRIiM FORMU

Bu formun uygulama amaci, degisim programlarindan faydalanan Ogrencilerin/dgretim elemanlarinin
deneyimlerinden memnuniyetlerini belirlemek, bu programlarin gelistirilmesine katki saglamak ve gelecekte
yararlanacak bireylere faydali bilgiler elde etmektir.

Geri bildiriminiz i¢in tesekkiir ederiz.

1. Adi Soyadi:
2. Degisim baslama tarihi:
3. Degisim bitis tarihi:
4. E-mail adresi:
5. Hangi degisim programindan yararlandiniz?
O Erasmus
O Farabi
O Mevlana
6. Degisim programinda gecirdiginiz siire ne kadar (hafta/ay/yil)?.........ccccceeeneenne.

7. Degisim programindan faydalanmak icin temel motivasyon kaynaklarimiz nedir?
O Farkli 6grenme deneyimleri kazanmak

Yabanci dil 6grenmek/gelistirmek

Mesleki bilgimi gelistirmek

Problem ¢6zme, uyum saglama gibi becerileri gelistirmek

O O OO

Gelecekte kendi lilkemde/ yurt diginda istihdam sans1 elde edebilmek

O Farkl kiiltiirleri tanimak, yeni insanlarla tanismak ve yurt disinda/farkl1 bir sehirde yasamak

8. Degisim programindan tekrar yararlanmak ister misiniz?
O Evet
O Hayrr

O Kararsizim
9. Degisim programimdan genel olarak memnuniyetiniz nasil?

O Memnunum
O Kararsizim

O Memnun degilim
10. Diger 6grencilere/ 6gretim elemanlarina bu deneyimi 6nerir misiniz?

O Evet

O Hayrr
11. Yaralandigmiz degisim programindan genel memnuniyetinize 1 ile 10 arasinda ka¢ puan
VErIrsiniz?........ccocevvueenne.
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12. Gittiginiz kurumdaki 6grenme—0gretme faaliyetlerinin kalitesi ile ilgili memnuniyetiniz nedir?

Memnunum Kararsizim

Memnun degilim

Ders/uygulama igeriklerinin kalitesi

Ogrenme yontemlerinin kalitesi

Alinan d6grenme desteginin kalitesi

13. Gittiginiz kurumda farkli bilgi ve beceriler kazandiniz m1?

14.

15.

16.

17.

18.

O
O
@)

Evet
Hayir

Kararsizim

Degisim siiresince kaldigim siire boyunca..........

O

O OOO0OO0OO0O0

O

Elestirel diisiinmeyi

Karmasik durumlara veya zorluklara ¢dziim bulmay1

Bagimsiz 6grenmeyi ya da planlama yapmay1

daha iyi 6grendim.

Derslerim i¢in internet, sosyal medya, bilgisayar kullanmay1, calisma ve kisisel aktiviteleri

Bir fikir gelistirmeyi ve uygulamaya koymay1

Farkli kiiltiirel degerleri gérmeyi

Uyum saglamay1

Planlama ve gorev/aktiviteleri organize etmeyi

Gonderen kurumdaki prosediirler yeterince adil ve seffaf miydi?

O
O

Evet

Hayir

Gonderen kurum tarafindan saglanan destekten memnuniyetiniz nedir?

Memnunum Kararsizim

Memnun degilim

Yonetimsel destek

Akademik rehberlik

Kisisel gereksinimler ve problemler ile ilgili
yardim

Gittiginiz kurum tarafindan saglanan destekten memnuniyetiniz nedir?

Memnunum Kararsizim

Memnun degilim

Yonetimsel destek

Akademik rehberlik

Kisisel gereksinimler ve problemler ile ilgili
yardim

Gittiginiz kurumdaki olanaklardan ne kadar memnunsunuz?

Memnunum Kararsizim

Memnun degilim

Siniflar

Ogrenci odalari, laboratuvarlar vb.

Kiitiiphane

Bilgisayara ulagim

Internete ulasim

Kafeterya/ kantin
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| Mevcut aragtirma yayinlarina ulagim |

19. Degisim siirecinde maddi destek aldiniz mi1?

O Aldim (Maddi destek kaynaklariniz

O Almadim
20. ilave eklemek istediginiz bilgiler ve diginCeleriniz: .................veiueiiiiee e,
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No SBF-
KURUMA YENI BASLAYAN ik Yayin Tarihi | 05.09.2016
ARASTIRMA GOREVLISI UYUM Revizyon Tarihi | 07.07.2020
PROGRAMI Revizyon No 1
Sayfa 2
Genel Sonug¢ Degerlendirme/Basar Yiizdesi**
Toplam Hedef Sayisi Miikemmel (100-90)
Gergeklestirilen Hedef Sayis1 Basarih (89-80)
Gergeklestirilemeyen Hedef Sayisi Iyilestirilmeli (79-60)
Sonug* Basarisiz (59-0)

*Toplam hedef sayisi lizerinden gergeklestirilen hedef sayis1 géz oniine alinarak basari yiizdesi hesaplanir.

**Uyum programinda yer alan faaliyetlerin en az %80’ basarili sekilde gergeklestirildiginde 6gretim elemani
uyum programini tamamlamis sayilir. %79 ve daha az1 gerceklestirilmis ise Anabilim Dal1 Bagkanlig1 ve Boliim
Bagkanligi’nin ek izlem ve degerlendirmesine tabi tutulur, %59 ve altindaysa ise kisi basarisiz sayilir ve siireg

bastan baglatilir.

Uygulamalar

Uygulandi | Uygulanmadi | Ac¢iklama

Kidemli 6gretim elemani akran yonderi olarak atanir.

e Fiziksel ortam (iniversite, fakiilte, kiitiphane, yemekhane,
hastane vb.) tanitilir.

o Web sayfasi ve icerigi tamitilir, gosterilir.

e Akademik ve idari personelle tanigtirilir.

Boliim ve fakiiltede gorev yapan komisyonlar tanitilir, gorev, yetki
ve sorumluluklar: anlatilir.

ERU  Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi is tanimlari  ve
gerekleri’ dosyasini okumasi saglanir.

flgili mevzuatta (2547 sayilh YOK Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu) unvaninin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari
ile etik ilke ve kurallara ilisgkin mevzuati okumasi saglanir.

Uygulanan entegre egitim programi anlatilir.

Danigmanlik sistemi tanitilir ve danigmanligina 6grenci atanir.

Egitim-6gretim  programlarmmin  giincellenmesi  toplantilarina
katilimlar1 saglanir.

Kendisini gelistirmesi ve sahay1 tanimasi i¢in gereksinim duydugu
kliniklerde / sahada uygulama yapar (AD Bagkani ile birlikte karar
verilir).

Unite sorumlulugu verilerek modiil sorumlusunun kontroliinde iinite
sorumlulugu yapmasi saglanir.

Bir y1l boyunca alani ile ilgili tiim dersleri takip eder, dinler.

Ders sunumlarmi Ogretim iiyesi/ Ogr. Gor. Dr. rehberliginde
hazirlar. Ders sunumu, sunumuna rehberlik yapan 6gretim tyesi /
Ogr. Gor. Dr. tarafindan dinlenir.

Sunum yaptig1 konu / konulara iliskin sorular hazirlar. Hazirlanan
sorular konunun hazirlanmasma rehberlik eden ogretim {iyesi
tarafindan kontrol edilir, gerekli diizenlemeler yapilir.

Teori / Uygulama / Laboratuvar derslerinin yiiriitiillmesine katilimi
ve katkisi saglanir.

Bir dénem boyunca klinik uygulamalara Ogretim iiyesi / Ogr. Gor.
Dr. ile birlikte ¢ikar.
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Olgme degerlendirme komisyonu tarafindan sorularin hazirlanmast,
gegerliligi ve giivenirliligi icin yapmasi1 gerekenler konusunda

bilgilendirilir.

Egitici egitimi / egitim becerileri egitimine
katilimlar1 saglanir.

Olgme-degerlendirme egitimine katilimlar1
saglanir.

Kendisini mesleki agidan gelistirmesi i¢in meslek i¢i egitim, kurs,
seminer ve uygulamalara katilim1 saglanir.

Doénem sonu egitim-6gretimi  degerlendirme toplantilarina
katilimlar1 saglanir.

Anabilim Dali / Bolim / Programin
Sorumlularinca belirlenen diger bagliklar1 (varsa
SITAlAYINIZ oo )

yerine getirir.

*Yapilan her bir faaliyete iliskin kanitlayici belge sunulmalidir.

Arastirma Gorevlisi Anabilim Dah Baskam Boliim Baskam

Tarih Tarih Tarih

Imza Imza Imza
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Dokiiman No SBF-
ilk Yayin Tarihi
ERU SBF HEMSiRELIK BOLUMU Revizyon Tarihi | 04.04.2022
Revizyon No 2
OGRENCILERININ SUNUM BECERISINi | **" :
DEGERLENDIiRME FORMU
Dersin Ad: Tarih:
Ogrencinin Ad1 Soyadi:
Numarasi:
Imzas::
Cok Kotii | Kotii | Orta Iyi | Coklyi
1 2 3 4 5
Beceriler
Kavramlari tanimlama
Gorsel isitsel materyali etkin kullanma
Sunu diizeni ve konuya hakimiyet
Konuya ilgi uyandirma
Sorulara cevap verebilme
Konuyu 6zetleyebilme
Gorlisler: ..o.oovvviii Toplam puan: ....... 6=...... X2=.....

Ogretim Elemaninin
Ad Soyadi:

imzas::
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No | SBF-
IIk Yayin Tarihi | 03.06.2020

OGRETIM ELEMANI UYUM PROGRAMI| Revizyon Tarihi | 13.07.2020
DEGERLENDIRME FORMU Revizyon No 1
Sayfa 1

Sayin Ogretim Elemani; Bu anket, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nde gorev
almaya basladiginizda tabi tutuldugunuz Ogretim Elemanm1 Uyum Programi’na iliskin goriislerinizi saptamak
amacityla yapilmaktadir. Ankette iicli agik uclu olmak iizere toplam alt1 adet soru olup; cevaplar katilmiyorum,
katiliyorum seklindedir. Anketi eksiksiz doldurmanizi ve agik u¢lu sorulari cevaplamanizi umar tesekkiir ederiz.

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi:
Imza:

Sorular Katihyorum Katilmiyorum

Ogretim eleman1 uyum programina tabi tutuldum.

Ogretim eleman uyum programindan memnun kaldim.

Ogretim eleman1 uyum programinin igerigini yeterli buluyorum.

Ogretim elemani uyum programindan memnuniyetinizi 1-5 arasinda
puanlayiniz.

Tabi tutuldugunuz uyum programinin olumlu yoénleri:

Tabi tutuldugunuz uyum programinin olumsuz yonleri:

Sizce 6gretim elemant uyum programinda gelistirilmesi gereken yonler nelerdir:

Eklemek istediginiz bagka hususlar varsa liitfen yaziniz:
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU DokimanNo ___| SBF-
Ilk Yaymn Tarihi 07.07.2020
OGRETIM ELEMANI PERFORMANS mevizyon taril | 25012002
DEGERLENDIRME FORMU St T
yfa
Ogretim Elemaninin Adi Soyad
Anabilim Dah
Degerlendirme Yapilan Yil
Tablo 1a. Lisans Programinda Egitim-Ogretime Katki
PUAN ADET | ALINAN
P) (A) PUAN
(PXA)
Teorik ders faaliyetine katki (ders saati bagina)
Derslerin isimlerini belirtiniz: !
Sinif i¢i /laboratuvar uygulama ders faaliyetine katki (ders saati basina) )
Derslerin isimlerini belirtiniz:
Klinik/saha uygulama ders faaliyetine katki (6grenci bagina) 1
Lisans 6grenci danigmanligi (6grenci bagina) 1
Sinav Gozetmenligi (sinav basina) 1
Sorular1 Teknik Yénden Inceleme Alt Komisyon Uyeligi (smav basina) 1
Lisans Programinda Egitim-Ogretime Katki Toplam Puam
Tablo 1b. Lisansiistii Egitim Programlarinda Egitim-Ogretime Katk:
PUAN ADET | ALINAN
@P) (A) PUAN
(PXA)
Ders faaliyetine katki (ders saati bagina) 1
Derslerin isimlerini belirtiniz:
Uygulama ders faaliyetine katki (ders saati bagina) 2
Yiiksek lisans 6grenci danigmanligi (6grenci bagina) 3
Doktora dgrenci danismanlig1 (6grenci bagina) 4
Yiiksek lisans/doktora tez savunma asil jiiri iiyeligi gérevlendirme (kisi basina) 2
Doktora yeterlilik sinavi asil jiiri iiyeligi (kisi basina) 3
Sinav Gozetmenligi (sinav basina) 1
Lisansiistii Egitim Programlarinda Egitim-Ogretime Katki Toplam Puam
Tablo 2. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
PUAN ADET | ALINAN
P) (A) PUAN
(PXA)
TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM veya ERU Senatosu tarafindan 40
kabul edilen esdeger kurumlarin onayladigi projeler
Universite destekli projeler (BAP, NAP vb.) 10
Kitap boliim yazarligi/cevirisi (boliim bagina) 10
SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda dergilerde yayimlanmis makale (her 15
biri i¢in)
Alan indekslerine giren dergilerde yayimlanmig makale (her biri i¢in) 10
ULAKBIM TR Dizin’e giren dergilerde yayimlanmis makale (her biri icin) 7
Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale (her biri i¢in) 5
Hakemsiz dergilerde yayimlanmig makale (her biri i¢in) 3
Indeksli dergilerde 6zet/abstract (her biri igin) 3
Uluslararasi toplantida sézel bildiri (her biri i¢in) 5
Ulusal toplantida s6zel bildiri (her biri i¢in) 3
Uluslararasi sempozyum/kongre vb. katilma (toplant1 bagina) 5
Ulusal sempozyum/kongre vb. toplantiya katilma (toplant1 bagina) 3
Odiil (5diil basmna) 10
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| Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki Toplam Puam

Tablo 3. Yonetime Katki
PUAN ADET | ALINAN
P) A) PUAN
(PXA)
Dekanlik 60
Dekan Yardimceiligi 55
Boliim Baskanlig: 50
Boliim Basgkan Yardimeilig: 40
Anabilim Dali Bagkanlig1 20
Dénem Koordinatorliigi 20
Modiil/Unite Sorumlulugu 25
Akreditasyon Komisyon Uyeligi 40
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi 20
Program Degerlendirme Komisyonu Uyeligi 20
Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve 10
Intibak Komisyonu Uyeligi
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeligi 10
Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirici 10
Disiplin sorusturmasi (her biri i¢in) 10
Yonetim Kurul Uyeligi 7
Web Sayfasi Diizenleme ve Denetleme Komisyonu 7
Mezuniyet Degerlendirme ve izleme Komisyonu Uyeligi 5
Lisans Egitimi Katalog Sorumlusu 5
Lisansiistii Egitimi Katalog Sorumlusu 5
Lisans Ders Bilgi Paketi Sorumlusu / Bologna Siireci 5
Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi 5
Egitim Komisyonu Uyeligi 5
Spor Miisabakalar1 Sorumlusu 5
Degisim Programlari Koordinatérliigii Komisyon Uyeligi (Erasmus-Farabi- 3
Mevlana) (bagvuran 6grenci/dgretim elemani basina)
Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Uyeligi (faaliyet basina) 3
Erciyes Hemsirelik Kuliibii (ERUHEM) Uyeligi (faaliyet basina) 3
Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu Uyeligi (faaliyet basina) 3
Ogretim Uyesi Gérev Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyonu Uyeligi 3
(kisi basina)
Akademik Tesvik Komisyonu Uyeligi (kisi basina) 2
Sifir Atik Yonetimi Projesi Birim Alt Sorumlusu 2
Birim Engelli Temsilcisi 2
Burs Komisyonu Uyeligi (6grenci basina) 2
Diger (Faaliyet/etkinlik basina) 2
Faaliyetlerin isimlerini belirtiniz:
Yonetime Katki Toplam Puam
Tablo 4. Diger Akademik Katkilar
PUAN ADET | ALINAN
P) A) PUAN
(PXA)
Kurul, komisyon ve ¢aligma grubu iiyelikleri (her biri igin) 10
Kitap/dergi editorliigi (kitap/dergi basina) 15
Kitap/dergi editor yardimeiligi (kitap/dergi basina) 10
Dergi yayin kurulu tiyeligi 5
Universite disi destekli projelerde danismanlik/panelistlik (her bir proje igin) 3
Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik (her bir makale i¢in) 2
Ulusal dergilerde yapilan hakemlik (her bir makale i¢in) 1
Sempozyum,  kongre, calistay  diizenlenmesi  gibi  faaliyetlerde 5

diizenleme/organizasyon/ bilimsel kurul iiyeligi (faaliyet bagina)

Diger Akademik Katki Toplam Puani
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TABLO 1-4 TOPLAM PUAN

Alt Boyutlar

Alt Boyut Puani

Egitim-Ogretime Katki

Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

Yonetime Katki

Diger Akademik Katkilar

TOPLAM PUAN

39

imza

Ogretim Elemanimin Adi Soyadi




OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

*Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Puan Tablosu

1. kategori

2. kategori

3. kategori

4. kategori

5. kategori

6. kategori

0-100

101-200

201-300

301-400

401-500

501 ve tizeri

*Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu’ndan elde edilen toplam, puan yukaridaki tabloda belirtilen
puanlama sistemi dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Toplam puanmn 1.ve 2. kategoride olmast akademik personel

performansinin yetersiz oldugunu, 3. Ve 4. kategoride olmasi gelismesi gerektigini, 5. ve 6. kategoride olmasi ise yeterli
oldugunu gostermektedir.

FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Anabilim Dali:
Anabilim Dali1 Bagkani:

Bolim Bagkani:

OGRETIM ELEMANI PERFORMANS GELISTIRME PLANI
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Egitim-Ogretime Katki:

Aragtirma Gelistirme ve Toplumsal Katki:

YoOnetime Katki:

Diger Akademik Katkilar:
Anabilim Dali Bagkani

Imza
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x . o s B Dokiiman No SBF-
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU flk Yaymn Tarihi 04.03.2022
o2 o o Revi Tarihi -
OGRETIM ELEMANI PERFORMANS iZLEM FORMU e
evizyon No 0
Sayfa 2
Degerlendirme Yapilan Egitim-Ogretim Yih
Ogretim Elemaninin 2023 2024 2025 2026 2027
Ad1 Soyadi
*Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Puan Tablosu
1. kategori 2. kategori 3. kategori 4. kategori 5. kategori 6. kategori
0-100 101-200 201-300 301-400 401-500 501 ve tizeri

*Ogretim Elemant Performans Degerlendirme Formu’ndan elde edilen toplam, puan yukaridaki tabloda belirtilen puanlama sistemi dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Toplam puanin 1.ve 2. kategoride olmasi akademik personel performansinin yetersiz oldugunu, 3. Ve 4. kategoride olmas: gelismesi gerektigini, 5.

ve 6. kategoride olmasi ise yeterli oldugunu géstermektedir.
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No SBF-
ilk Yaymn Tarihi 16.05.2014

OGRETIM ELEMANLARINA ILISKIN | Revizyon Tarihi | -

SINAV TUTANAGI Revizyon No -
Sayfa 3
Sinavin Adi:
Sinav Tarihi: ..... [o.o... /...
Salon No:
Uygulama Basamaklar Evet | Haywr

Sinavdan 15 dakika dnce sinav salonunda bulundu.

Ogrencilerin sinav salonlarma yerlesmesini sagladi.

Ogrencilerin, sinava 6grenci kimlik kart1 ile girmesini sagladi.

Kimlik kontroliinii yapti.

Ogrencilerin cevap kagidinda doldurmalar1 gereken alanlari doldurup doldurmadiklarini kontrol
etti .

Simav materyallerini modiil sorumlusunun belirttigi diizende dagitti.

Sinav baslamadan Once Ogrencilerin sinav kitap¢iginda basim hatasi olup olmadigt kontrol
etmelerini sagladi.

Ogrencilerin sinav sorularina yonelik itirazlari sinav sonrasinda yapabileceklerini agikladi.
Sinav bagladiktan 15 dakika sonra gelen 6grencileri sinava almadi.

Smavin ilk 15 dakikasi icerisinde hi¢bir 6grencinin sinavdan ¢ikarmasina izin vermedi.

Modiil sorumlusunun izni olmaksizin simavda gorevli 6gretim elemanlar: sinav salonunu terk
etmedi.

Simavda gorevli 6gretim elemanlari sinav siiresince kendi aralarinda konusmadi.

Simav sonunda sorulara iliskin yapilan itirazlarin tutanaga kaydedilmesini sagladi.

Siav sirasinda 6grenciye iligskin yapilan sinav tutanagi dolduruldu.

Simav bitiminde sinav kagitlarini ve cevap kagitlarini sayarak topladi ve kayit altina aldi.
Sorularin degerlendirilmesi i¢in sinav sonunda doldurulan tutanagi ders/modiil sorumlusuna
teslim etti.

Sinav evraklar1 zarfinin iistiindeki bilgileri doldurdu ve smav kitap¢igini, cevap anahtarlarini,
yoklama listesini ve tutanaklar ders/modiil sorumlusuna teslim etti.

Gozetmen
Modiil Sorumlusu
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Dokiiman No: SBF
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU ilk Yaymn Tarihi: | 01.03.2022
Revi Tarihi: | 04.04.2022
SINAV SORUSU TALEP FORMU cvieyon ~art
Revizyon No: 1
Sayfa: 1
Dersin Adu:
Sinif:
Smav Tiirii: Vize () Final () Biitlinleme ( ) Mazeret ()
Soru Sayisi:
Soru Toplam Puan Degeri:
Soru Hazirlayan Ogretim Eleman:
Tarih: Giiz () Bahar ()
SORULAR
1.
A.
B.
C.
D.
E.
BLOOM TAKSONOMISI
Soru No Mliskili Mliskili Bilgi Kavrama Uygulama Analiz Sentez Degerlendirme
Program Ogrenim
Cikt1 Cikt1
Numarast* Numarast**

* Bu boliime program ¢iktilarinin numarasi yazilacaktir.

**Bu boliime 6grenim ¢iktilarinin numarasi yazilacaktir.

Dersin Ogrenim Ciktilar:
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SINAV SORU TUTANAGI

Smnavin Adi:
Sinav Tarihi:

Salon No:

Ogrencilerden gelen soru itiraz1 sonucu gézetmen tarafindan soru kitap¢igmin tiirii ve soru numarasi belirtilerek
doldurulmalidir.

imza imza
Gozetmen Gozetmen
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SINAV TUTANAGI

Sinavin Adi:
Sinav Tarihi:
Salon No:
Konu:

Asagida numarasi ve adi gecen 6grenci,

imza imza
Gozetmen Gozetmen
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU

SINAV ANALIZ RAPORU

Dokiiman No:

SBF

Ik Yaymn Tarihi: | 01.03.2022
Revizyon Tarihi: | 08.04.2022
Revizyon No:

Sayfa: 1

Agiklama: Sinav analizi sonuglarini asagida yer alan tabloda belirtiniz.

Egitim Ogretim Donemi:

Ders/Modiil:

Siav Tiirii:

Soru Sayis::

Zorluk indeksi ifade Ettigi Anlam Soru Toplami Soru Numarasi
0.00-0.20 Cok zor bir madde

0.21-0.40 Zor bir madde

0.41 -0.60 Ortalama gii¢liikte bir madde

0.61-0.80 Kolay bir madde

0.81-1.00 on kolay bir madde

Ayirt edicilik indeksi Ifade Ettigi Anlam Soru Toplami Soru Numarasi
- Kullanilmaz

0.00 - 0.20 Ayirt edici olmayan bir madde

0.21-0.30 Diizeltilerek kullanilabilir bir madde

0.31-0.40 Kabul edilebilir bir madde

0.41-0.55 Ayirt edici, iyi bir madde

0.56 ve Ustii Cok iyi bir madde

Bloom Taksonomisi Soru Toplamm Soru Numarasi
Bilgi

IKavrama

Uygulama

lAnaliz

Sentez

IDegerlendirme

Sonuc ve Oneriler

Tarih:

Sorumlu Ogretim Uyesi:

Tarih:

Sorumlu Ogretim Uyesi:

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Géoriis ve Onerileri:

Modiil Sorumlusu Tarafindan Alinan Onlemler:
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. . . e e Dokiiman No: SBF
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU [ jix yayin Tarihi: | 16.06.2016

Revizyon Tarihi: 30.06.2022

MODUL/DERS ve UYGULAMA

DEGERLENDIRME ANKET RAPORU | Revizyon No: 4
Sayfa: 4
Egitim Ogretim Donemi:
Modiil/Ders ada:
Sorumlu Ogretim Uyesi:
Imza/Tarih
Sonug ve Oneriler
....... yili ....... donemi ..... sinif dgrencileri (n= .......) tarafindan yapilan

Modiil/Ders Degerlendirme Anketi’ne katilan &grencilerin anket maddelerine verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 1’de verilmistir. Anketi sonuclarina gore; ortalama puan 10
lizerinden ................ bulunmustur.

[Uygulama varsa;

....... yit ....... donemi ..... simf Ogrencileri (n= .......) tarafindan yapilan|
Uygulama Degerlendirme Anketi’ne katilan 6grencilerin anket maddelerine verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 2’de verilmistir. Anketi sonuclarina gore; ortalama puan 10
tizerinden ................ bulunmustur.

ILaboratuar varsa;

....... yilt ....... donemi ..... smif 6grencileri (n= .......) tarafindan yapilan|
Laboratuar Degerlendirme Anketi’ne katilan 6grencilerin anket maddelerine verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 3’de verilmistir. Anketi sonuclarina gore; ortalama puan 10
tizerinden ................ bulunmustur.

Olgme Degerlendirme
Komisyonu Goriis ve
Onerileri:

Tarih:

Imza:

Modiil/Ders
Sorumlusu Tarafindan
Alinan Onlemler:

Tarih:
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01711 (0 e Modiil/Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum katilmiyorum

Anket Maddeleri Mean S % S % S % S % S %

1. Modiil baglamadan 6nce modiil program ilan edildi

2. Modiildeki konularmn siralamasi uygundu

3. Modiiliin siiresi konular1 anlamamiz i¢in yeterli idi

4. Modiliin islendigi fiziki ortam Ogrenmemi saglayacak
nitelikte idi

5. Programda yapilan degisiklikler zamaninda bildirildi

6. Kisisel olarak modiiliin 6grenim hedeflerine ulastim

7. Modiil sinavi 6grenim ¢iktilarini 6lgebiliyordu

8. Sinav sorular1 bilen dgrenciyi ayirt edebiliyordu

9. Modiil i¢in 10 iizerinden genel degerlendirme puaniniz

0 1711 (0307 Uygulama Degerlendirme Anketi Sonuclari
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Kesinlikle
katillyorum

Katilryorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

Anket Maddeleri

Mean

S %

S %

S %

S %

S %

1. Uygulama basinda uygulamanin yapildigi klinik tanitildi

2. Uygulamanin basinda genel amaglar ve 6grenim hedefleri anlagilir
sekilde agiklandi

3. Uygulama degerlendirme formlarina iligkin bilgilendirme yapild

4. Uygulama i¢in ayrilan siire yeterliydi

5. Uygulamadan sorumlu oOgretim elemaninin &grencilere
davraniglari genel olarak olumluydu

6. Ogretim elemanlari ile birlikte klinikte etkin vaka/bakim plani
tartismasi yapildi

7. Uygulamadan sorumlu dgretim elemanlarina kolayca ulasabildim

8. Uygulama alanindaki personelin 6grencilere yaklagimi olumluydu

9. Uygulamada teorik ve pratik dersler birbirini tamamlad1

10. Uygulamada  o6grendiklerim daha  onceki yillarda
ogrendiklerimle biitiinlesti

11. Uygulama smnavi uygulamanmn ama¢ ve hedeflerini
degerlendirecek sekilde yapildi

12. Uygulama sinavi sorular1 bilen 6grenciyi ayirt edebiliyordu

13. Uygulama i¢in 10 tizerinden genel degerlendirme puaniniz

Tablo 3: ... s e s Laboratuar Uygulama Degerlendirme Anketi Sonuglari
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Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katiliyorum katilmiyorum
Anket Maddeleri Mean S % S % S % S % S %

1. Uygulama baslamadan 6nce uygulama plani ilan edildi.

2. Uygulamanin baginda genel amaglar ve 6grenim hedefleri
anlagilir sekilde agiklandi.

3. Uygulama i¢in ayrilan siire yeterliydi.

4. Uygulama i¢in kullanilan malzemeler yeterliydi.

5. Ogretim eleman1 uygulamayi anlasilir birsekilde yonetti.

6. Uygulama teorikte anlatilan dersi tamamladi.

7. Aktif olarak uygulamaya katilabildim.

8. Uygulama sonunda bu beceriyi yapabilecek yetkinlige ulastim.

9. Uygulama i¢in genel degerlendirme puaniniz

51




Dokiiman No: SBF
ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Ilk Yayin Tarihi: 16.06.2015
OGRETIM ELEMANI Revizyon Tarihi: |  30.06.2022
DEGERLENDIRME ANKET RAPORU 5
Revizyon No: 4
Sayfa: 2

Egitim Ogretim Donemi:

Alian Onlemler:

Modiil/Ders adi:
Ol¢me Degerlendirme Komisyon Uyesi:
imza/Tarih
Sonug¢ ve
Oneriler | ... yilt ....... donemi ..... simif 6grencileri (n= ....... ) tarafindan yapilan Ogretim
[Eleman1 Degerlendirme Anketi’ne katilan 6grencilerin anket maddelerine verdikleri yanitlarin|
dagilim1 Tablo 1’de verilmistir. Anket sonuglarina gore; ortalama puan 10 {izerinden|
................ bulunmustur.
Ogrenciler, eklemek istedikleri diger husus ve onerilerini;
..................... seklinde belirtmistir.
Degerlendirmesi yapilan 6gretim elemani:
Hemsirelik
Boliim Baskanhg
Goriis ve
Onerileri:
Tarih:
imza:
ligili ~ Ogretim|
Elemam
Tarafindan

Tarih:

52



Tablo 1: Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Sonuclar

Anket Maddeleri

Mean

Kesinlikle
katillyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

S %

S %

Y%

S %

S %

Derslerin baglama ve bitis saatlerine uyar.

Derslere hazirlikl gelir.

Dersin basinda dersin amag ve hedeflerini agiklar.

Dersleri acik ve anlasilir bicimde sunar.

Gorsel-igitsel araglari iyi kullanir.

AN Pl el Al fe

Derslerde iyi iletisim kurar.

=

Sorularimiza olumlu yaklagir ve cevaplamak i¢in zaman ayirir.

Konulart sunarken hemsirelik meslegi agisindan 6nemli
noktalart vurgular.

9.

Derste dgrencinin aktif olmasini saglar.

10. Ayni d6gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.

11.Ogretim elemani icin 10 iizerinden genel degerlendirme

puaniniz
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I11. BOLUM




ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No _ |SBF-
ilk Yaymn Tarihi [13.05.2022

OGRETIM ELEMANLARININ KLIiNiK Revizyon Tarihi |-
UYGULAMALARA IiLiSKIN GOREV VE RevizyonNo [0

SORUMLULUKLARI Sayfa 1

Gorev ve Sorumluluklar

Ogrencinin uygulama alanina uyumunu saglama

Uygulamalarda rol modeli olma

Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardime1 olma

Ogrenciye 6grenme firsatlar saglama

Ogrenciye siirekli rehberlik yapma

Ogrencinin yapacagi uygulamalari kendi gdzetimi altinda uygulatma

Ogrencinin vaka sunumlarina, uygulama alanindaki egitimlere katilmasini saglama

Uygulama sonunda klinik sinav hazirlama ve uygulama

Klinik degerlendirme formunu doldurma ve uygulama notunu verme

Kurallar

Boliim Bagkanlig: tarafindan iletilen uygulama alanlarina ve zamanlarma uyulmasi

Uygulamaya ¢ikmadan 6nce klinik uygulama toplantisina katilimin saglanmasi

Klinik uygulama alaninda dgrencilere rol model olunmast

Klinik uygulama alaninda Boliim Baskanligi tarafindan belirlenen forma diizenine uyulmasi

Ogrenci ile birlikte klinik alandaki teslim saatlerine uyulmasi

Klinik uygulama alanina iligkin 6grencilerle vaka tartigsmasi yapilmasi*

Klinik uygulama alaninda 6grenci ile hasta bakimi ve tedavi faaliyetlerine katilmasi

Klinik uygulama alaninda dgrencilerle bakim plani tartismasi yapilmasi

Klinik uygulamaya iliskin klinik sinav hazirlanmasi ve uygulanmasi*

Boliim Bagkanlig: tarafindan iletilen uygulama alanlarina ve zamanlaria uyulmasi

Uygulamaya ¢ikmadan dnce klinik uygulama toplantisina katilimin saglanmasi

Klinik uygulama alaninda dgrencilere rol model olunmast

*Modiil sorumlusu tarafindan iletilen tarih ve saatlere uygun sekilde yapilacaktir.
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ERU SBF HEMSIRELIK BOLUMU Dokiiman No _ |SBF-

ilk Yaym Tarihi |-

OGRETIM ELEMANLARININ LABORATUVAR [Revizyon Tarihi |13.06.2017
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Kurallar

Laboratuvarda belirlenmis kurallara uyulmasi zorunludur.

Laboratuvar uygulamalari, modiil ders programinda belirlenen tarih ve saatler arasinda yapilir.

Uygulamayla ilgili tarih ve saat degisikliklerinde sorumlu 6gretim elemani tarafindan uygulama 6ncesinde 6grenci ve
diger 6gretim elemanlar1 bilgilendirilir.

Laboratuvarda herhangi bir sorun tespit edildiginde modiil sorumlusuna iletilmelidir.

Laboratuvardaki tiim elektrikli veya mekanik alet-ekipman-egitim materyali kullanma talimatlarina uygun sekilde
kullanilmalidir.

Uygulama kapsami digindaki dolap, cihaz, malzeme, cekmece, maket ve benzeri ekipmanlara miidahale edilmemeli,
uygulama alanindan baska bir alana tasginmamalidir.

Uygulamadan 10 dakika dnce uygulama alaninda hazir bulunulmalidir.

Uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar1 1 gilin dnce kullanilacak arag-gerecleri hazirlamali, uygulama bitiminde
malzemeleri temiz, eksiksiz ve saglam sekilde yerine yerlestirmelidir.

Laboratuvar uygulamalarinda beyaz &nliik giyilmelidir.

Laboratuvara &nliiksiiz gelen dgrencileri uygulamaya alinmamalidir.

Laboratuvar uygulama alanlarinda uygun davranis sergilemeyen 6grenciye sorumlu &gretim elemani tarafindan
uyarida bulunulmali; 6grencinin davranigt degismedigi durumda ise uygulama alanini terk etmesi saglanmalidir.

Uygulamada goérevli 6gretim elemanlar1 6grencilerin ilag uygulamalari, kan alma ve katater uygulamalar1 sonrasi
atiklarin kurallara uygun sekilde imha edilmesini saglamalidir.

Laboratuvar uygulamalarimin bitiminde kullanilan malzeme, cihaz ve maketlerin toplanmasini, laboratuvarin temiz ve
diizenli birakilmasini saglamalidir.

Uygulama bitiminde laboratuvarda bulunan tabure ve sandalyelerin diizenli birakilmasini saglamalhdir.
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Ders/Modiil Sorumlusu

Sinavin tiim sorumlulugu ders/modiil sorumlusuna aittir.

Siav siiresince sinav salon ya da salonlarinda bulunmalidir.

Sinavdan en az bir giin 6nce sinavda gorev alacak gézetmenler ile irtibata gecer.Sinavi hatirlatir, gerekli materyal
temini ve planlamayi saglar.

Sinav kagitlarini sinav kurallarina uygun sekilde diizenler ve basimini yapar.

Sinav kagitlarinin basimini en geg sinavdan bir giin nce yapar.

Sinav kagitlarinin basimi esnasinda baskinin yapildigi mekani terk etmez.

Ogrenci islerinden alinmis smava ait yoklama listesi, cevap kagidi, smav evraklari zarfi gibi smavin yiiriitiilmesinde gerekli
materyalleri temin ederek, gézetmenlere sinav materyallerini teslim eder.

Smavdan 15 dakika dnce siavin yapilacagi sinav salonu/salonlarinda hazir bulunur.

Ogrencilerin sinava ogrenci kimlik kart, fotografli ve onayli kimlik belgesi(nifus ciizdani, pasaport, sirici
belgesi),kalem ve silgi diginda herhangi bir sey ile (Or: kol ¢antas, telefon, kitap, defter vb.) girmemesini saglar.

Sinava “Ogrenci kimligi” ile gelmeyen Ogrenciden, dgrenci olduguna dair belgeyi O0grenci islerinden getirmesini
ister.(Dikkat: Ogrenciler smava gelirken Erciyes Universitesi Ogrenci Kimligini yaninda bulundurmak zorundadir).

Ogrenciler smavda hesap makinesi kullanabilirler. Ancak, kullanilan makinedealfabetik tus takimi (A,B,C, ...) ve
program yapilmasina, saklanmasina, ¢alistiriimasina imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

Ogrencilerin salonlara yerlesimini saglar.

Gozetmenlerin soru kagitlarini asagida gosterilen sekilde dagitmasini saglar.
A C A C A C
B D B D B D
A C A C A C
B D B D B D
A C A C A C

Sinav salonlar1 arasinda koordinasyonu saglar.

Gozetmenlerile birlikte stnavin saglikli bir gekilde yiiriitiilmesini saglar.

Gozetmenin gorevlerini (gbézetmenin uymasi gereken kurallar boliimiinde yer alan) yerine getirip getirmedigini kontrol eder.

Sinavda Yabanci uyruklu &grenciler varsa bir saatlik sinav siiresine 30 dk. ek siire, 30 dk’lik sinav siiresine ise
15 dk. ek siire verilir. Verilen ek siirede 6grencilerden modiil sorumlusu ya da iinite sorumlusu sorumludur.

Sinav sonunda sinav tutanagini uygun sekilde doldurur.

Sinav sirasinda doldurulmus olan tutanaklart degerlendirir.

Sinav sonunda gdzetmenlerden smav evraklarini sayarak teslim alir. Ogrencilerin sinava girdikleri dersler ile
ilgili ders notlari, kitap, malzeme, vb.dokiimanlarin yanlarmda bulunmadigindan emin olunuz. Ogrencilerin
ceptelefonu, telsiz, cagri cihazi, taginabilir bilgisayar, fotograf makinesi, kamera vb.elektronik cihazlari siav salonuna
getirmeleri yasaktir. Bu konudaki ikazlarmiza uymayan dgrenciler hakkinda Bireysel Sinav Iptal Tutanagini kullanarak
sinaviningegersiz sayilmasini talep ediniz.

Ogrencilerin Kimlik Belgelerini kontrol ediniz. Kimliginden kuskulandiginiz 6grencilerin 6zel kimligi ile varsa 6grenci
kimligini veya ogrenci belgesini dikkatli bir sekilde karsilagtirniz. Sahtecilik durumundan kuskulaniyorsamiz, durumu
Boliim Bagkanligina iletiniz ve Bireysel Sinav Iptal Tutanagi’nidoldurunuz.

Gozetmen

Sinavdan 15 dakika dnce sinav salonunda bulunmak zorundadir.

Ogrencilerin salonlara yerlesiminde ders/modiil sorumlusuna yardimet olur.

Ogrencilerin sinava 6grenci kimlik karti, fotografli ve onayl kimlik belgesi (ntifusciizdani, pasaport, siiriicii belgesi),
kalem ve silgi diginda herhangi bir materyal ile (Or: kol antast, telefon, kitap, defter vb.) girmemesini saglar. Bu konudaki
ikazlara uymayan 6grenciler hakkinda Bireysel SinavIptal Tutanaini kullanarak sinavinin gegersiz sayllmasini talep eder.

=99

Swnava “6grenci kimligi” ile gelmeyen 6grenciden, 6grenci olduguna dair belgeyi 6grenci islerinden getirmesini ister.
(Dikkat: Ogrenciler sinava gelirken Erciyes Universitesi Ogrenci Kimligini yaninda bulundurmak zorundadir).

Kimlik kontroliiniin rahat yapilabilmesi igin, tim 6grencileri “kimliklerini oturdugu siranin koridor tarafindaki
kenarma birakmalar1” konusunda uyarir. (Dikkat: Kimliklerin, smav sonuna kadar siranin iizerinde agik vaziyette
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birakilmasi zorunludur).

Gerekli durumlardayer degisimi yapar. (Dikkat: Yer degisimiyaparken smnav kajidinda yeralan gruplandirmalart
(A,B,C,D) g6z 6niinde bulundurmak zorunludur).

Ogrencileri soru-cevap kagitlarinda kendilerinin doldurmalar1 gereken yerler konusunda uyarir ve kontrol eder.
(Dikkat: Kodlama ve ilgili yerleri doldurma sorumlulugu 6grenciye aittir).

Ogrencilerin cevap kagidinda doldurmalar1 gereken alanlar doldurup doldurmadiklarini kontrol eder.

Ogrenciler smavda hesap makinesi kullanabilirler. Ancak, kullanilan makinedealfabetik tus takimi (A,B,C, ...) ve
program yapilmasina, saklanmasina, ¢alistiriimasina imkan veren EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

Sinav materyallerini modiil sorumlusunun belirttigi diizende dagitir.

Sinav baglamadan dnce dgrencilere basim hatasi olup olmadigi kontrol etmelerini saglar.

Sinav sirasinda smav sorularina yénelik itiraz yapilamayacagini smav sonrasinda yapabilecegi agiklar.

Sinav basladiktan 15 dakika sonra gelen 6grenciler sinava kesinlikle almaz.

Sinavin ilk 15 dakikasiigerisinde hi¢bir §grenci sinavdan ¢ikarmaz.

Modiil sorumlusunun izni olmaksizin her ne sebeple olursa olsun smav salonunu terk etmez.

Sinavda gorevli gretim elemanlari sinav siiresince kendi aralarinda konusmazlar.

Sinav sonundasorularailiskinyapilanitirazlarintutanaga kaydedilmesinisaglar.

Sinav bitiminde sinav kagitlarini toplar.

Sorularin degerlendirilmesi i¢in sinav sonunda doldurulan tutanak ders/modiilsorumlusuna teslim eder.

Sinav zarfinin {istiine gerekli bilgileri yazar ve sinav materyallerini zarfa koyarak modiil sorumlusuna teslim eder.
(Dikkat: Fazla bastirilan sinav kagitlar1 dahil olmak {izere tiim sinav kagitlari sayilir).

Onemli Not: Smav sirasinda kiirsiide siirekli oturmak, herhangi bir sey yiyip icmek, smav salonuna herhangi bir materyal
getirip okumak, yazmak, cep telefonu ile ilgilenmek, kendi aranizda konusmak kesinlikle yasaktir.

YAPILACAK SINAVLARDA HERHANGI BiR SORUN OLMASI DURUMUNDA, iLGIiLi SORUSTURMALAR
ICIN BU SINAV UYGULAMA ESASLARINDA TANIMLI KURALLAR VE GOREVLER ESAS ALINIR.
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GOREV VE SORUMLULUKLARI

UNITE SORUMLUSUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kisa programlar1 yapar (iinite kisa programinin arkasina initede okunmasi Onerilen kaynaklar1 ekler) ve
ders/modiil sorumlusunun goriigiine sunar

Miifredat kitab1 giincellemelerini yapar ve ders/modiil sorumlusunun goriisiine sunar.

Dénem basinda ilgili hocalara, ders sorumlusuna ve koordinatdre kisa programlari iletir.

Ogrencilere program baslamadan 1 hafta nce iinitenin kisa programmi duyurur.

Unitenin ilk saatinde iinite tanitimim (iinite igerigi, iinite ile ilgili okunacak kaynaklar, {initede kullanilacak
Ogretim metotlari, laboratuvar uygulamalar1) yapar.

Sinif i¢i ve laboratuvar uygulamalarini uygulamadan sorumlu hocayla birlikte diizenleme ve takibini yapar.

Unitenin takibini yapar (hocalarin derse gelme durumlari, iiniteye iligkin sorunlar)

Unite konularinin sinav puan dagilimini (ara smav, final smavi, biitiinleme siavi) ders sorumlusu ile yapar
ve ilgili hocalara ileterek sorularin toplanmasini saglar.

Sorular1 sinav formatina uygun olarak hazirlar ve modiil sorumlusu ile inceler.

Sorulari Teknik Yénden Inceleme Komisyonuna gonderir.

Teknik Yonden Inceleme Komisyonundan gelen onerilere gore diizenleme yaptiktan sonra Olgme
Degerlendirme Komisyonunda ilgili sinifin sorumlusuna gonderir.

Olgme Degerlendirme Komisyonundan gelen &nerilere gore diizenleme yaptiktan sonra sorulari bastirip
gorevlilerden yardim alarak sorulari zimbalar.

Sinav sorularinin okutulmasi ve analizini yaptirdiktan sonra ilgili hocalara sonuglari iletir. Tiim dosyalar1
modiil sorumlusuna teslim eder.

MODUL SORUMLUSUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Miifredat kitabi1 giincellemelerini kontrol eder (kisa programlarla uyumlumu, hedefler, yontemler giincel mi
vb.) ve koordinatore iletir.

Boliim Bagkanligi tarafindan belirtilen tarihte kisa programlari koordinatore gonderir.

Modiil degerlendirmesini iinite sorumlusu ile yaparak sonuclari ilgili 6gretim elemanlar ile paylasir ve
evraklar 6lgme degerlendirme komisyonuna teslim eder.

Unite sorumlusu tarafindan kendisine verilen sinav sorularmi kontrol eder, sinav yonergesine uygun
hazirlanmasini saglar. Bu konuda 6l¢me ve degerlendirme komisyonu ile ig birligi i¢inde ¢alisir.

Unite sorumlusu tarafindan kendisine iletilen farkli boliimden/fakiilteden gelen dgretim elemanlarinin ders
yiiklerini matbu cizelgeye gore toplayarak koordinatdre iletir.

Koordinatdrden gelen 6grenci uygulama listelerinin uygulamaya ¢ikacak hocalara gonderilmesini saglar.

Uygulamaya ¢ikacak dgretim elemanlarinin ve 6grencilerin toplantilarini organize eder.

Modiil uygulamasinda gorevli 6gretim elemanlari uygulama notlarin1 verdikten sonra uygulama notlarini
birlestirerek sisteme girilmesini ve ilan edilmesini saglar.

Uygulama degerlendirmelerini iinite sorumlusu ile yaparak sonuglarini ilgili 6gretim elemanlarina bildirir ve
evraklari 6lgme degerlendirme komisyonuna teslim eder.

Ders notlarinin sisteme girilmesinden sorumludur.

Sinavlarin ydnergeye uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Unite sorumlusu ile birlikte dersin iicretlendirilmesinin yapilmasmna uygun sekilde kisa programlar
hazirlayarak koordinatdre verir

Yaptig1 sinavlarin evraklarini 2 yil siire ile saklamaktan sorumludur.

Modiille ilgili sorun ve 6nerileri donem sonunda boliim bagkanligina dilekge ile teslim eder.

Laboratuar uygulamalarindaki devamsizliklar iinite sorumlusu ile takibini yaparak devamsiz dgrencilerin
sisteme kaydin girer.

Laboratuar uygulamalarinda gorevli 6gretim elemanlarinin uygulamaya katilmamas: durumunda bdlim
baskanligina bildirir.

Laboratuar uygulamalarinda gorevli 6gretim elemanlar arasinda degisimi dilekge ile yapar.
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DONEM KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Boliim baskani baskanliginda egitim 6gretim yili sonunda programi degerlendirmek ve bir sonraki yilin
programini planlamak {izere en az bir toplanti yapar. Gerek goriiliirse donem baslarinda da donemle ilgili
caligmalari gbzden gecirmek iizere toplant1 yapilabilir.

Kendi donemindeki modiillerin etkin sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kendisine modiil sorumlulari tarafindan verilen giincel kisa programlar1 aylik olarak kontrol ederek
iicretlendirme yapilabilmesi i¢in tahakkuka ve Boliim Bagkanligina iletir.

Bolim Baskani Bagkanliginda koordinatorlerle yapilan toplantida uygulama alanlarini, AD ve &gretim
elemanlarina diisen yiikleri belirler.

Boliim Bagkani Bagkanliginda koordinatorlerle yapilan toplantida ara sinav takvimini olusturur.

Boliim bagkani baskanliginda yil sonun da yapilan toplantida egitim dgretim planini gézden gegirerek gerekli
degisikliklerin yapilmasini onerir.

Miifredat kitabmin giincel halini kontrol ederek ilgili bliim bagkan yardimcilarina iletir.

Ikinci smif giiz dénemi koordinatorii dgrencilere uygulamada giyecekleri formalarin forma diizenine gore
yapilmasi konusunda danismanlik ve organizasyon yapar.

Donem basinda program, amag, hedef ve degerlendirme yontemlerine yonelik 6grencileri bilgilendirir.

Uygulama koordinatoriinden aldigi uygulama alanlarini ve 6grenci listelerini modiil sorumlularina iletir.

Uygulama koordinatorii tarafindan uygulama alanlarina iligkin yazismalarin yapilabilmesi i¢in uygulama
alanlar1 hakkinda bilgi verir.

UYGULAMA KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Boliim bagkanlig: tarafindan déneme iliskin hazirlanan klinik uygulama ve sorumlu 6gretim iiye/elemanlarin
listesini alir.

Uygulama rotasyonlarini yaparak modiil sorumlularina iletir, 6grencilere duyurulmasini saglar.

Uygulama alanlarina iligkin kurum izin yazisini hazirlayarak boliim bagkanligina iletir.

Boliim Baskanligi ile birlikte uygulama alanlariyla ilgili goriisme ve toplantilara katilir.

Uygulama alanlarina iligskin sorun yasandiginda durumu bolim baskanligina ileterek yeni uygulama alani
acilmasini saglar.

Uygulamaya iligkin resmi olarak istenen belgeleri hazirlar.

Saglik problemleri nedeniyle klinik uygulamaya devam edemeyen ve devamsizlik siiresini asmayan
6grencilerin klinik uygulamalarini (telafi) diizenler.
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