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:'-, Yeterli nitelik ve nicelikte &gretim elemanina sahip Ogretim elemanlarinin egitim-ogretimde bilgi ve Ocak2024/ Kurumda gretim elemani
1| = 49 becerilerinin gelistirimesine yonelik . sayisinda herhangi bir degisiklik
M olunmamasi ) i iesi | Haziran2024 V! 8 Bl
planlamalarin yapiimasi ve egitimlerin verilmesi olmamistrr. Nitelik olarak
"I Ar-Ge, Girigimcilik, Yenilikgilik ve Fikn _M[i\_kiyel‘ Ar-Ge, Girigimcilik, Yeni\i_kg\l_ik ve F\kri Miilkiyet Mart 2024/ Enstitiler, Kuruma yeni gelen Arastirma
2 < Haklarn alan\anndaluzman\a§ml$ ogretim Uyesi 49 Hal_(l\an a‘\anlarlnda ogretim uyelerine egitimler Nisan 2024 Egitim-Ogretim Birimleri, Gorevlilerinin klinik becerilerini
21 A1 | H.1[SaYiSinin yetersiz olmasi vermes! Ust Yonetim Arastirma Dekanlig, gelistirmek igin ERU Saglik
Ogrenci Dekanligi, Uygulama ve Arastirma
@ Ders igeriklerinin periyodik giincellenememesi Egitim &gretim yili baglamadan énce egitim Ocak 2024/ Kalite Komisyonu Hastanesi'nde uygulamaya
32 sonucunda nitelikli egitim programinin 49 programinin gézden gegirilmesi ve ders cikariimistir (EK-1). -CIBIKO
o hazirlanamamasi ieriklerinin glincellenmesi Aralik 2024 Uzaktan Egitim Kapisi hizmet igi
egitimleri (EK-2)
z Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayisinin Ocak 2024/ .
4 : fazlaligi nedeniyle siire¢ degerlendi inil 49 Ikinci ogreti I kapatil Egitim-Ogretim Birimleri, o
E yEaZpir:"galsl':id:ﬂ!!);;j:feg legerlendirmesinin Inci ogretim programiarinin kapatiimasi Aralik 2024 bére"d Dekanllél 2023 ylllnda 19 adet TUBITAK
N Bilimsel etkinliklere ve arastirmalara 6grenci Bilimsel etkinliklere ve arastirmalara 6greci 0Ocak2024/ Arastirma Dekanligi, 2209V projest kabul ed'lm'st'f' :
5|9 katilimini tesvik edecek biitge olanaklarinin 49 katilimini tesvik ve biitge yaratmak amaciyla —— Dis Iliskiler Baskanligi, Derslik ve laboratuvarlardaki
© | pq | Ha.p|Yetersiziii bilimsel etkinlik ve arastirmalarin projelendirilmesi| 22" Ust Yonetim ETTO( Erciyes Teknoloji ekipman ve cihaz sayisini
= 5 el =
6 S larinin g 49 A_fast!rma I_abontatearlgnnm_ gelistiriimesine Ocak 2024/ Transfer Ofisi), Z:;:r:::r\:\z\:;)oar:eh:ztztjjllq-na
E yonelik projelerin tretilmesi Aralik 2024 Bilimsel Arastirma Projeleri s 0 B
o = — = Koordinatérligi talepte bulunulmustur, ancak
~ Dersliklerde ve laboratuvarlarda yeterli ekipman ewlive Iaboratuv?lar}jakl CITEN R CliE Ocak 2024/ ® biitge olusturulamamistir.
7 q 49 sayisini artirmaya yénelik biitge olusturulmasi
o OO GlEE EBAMENER) veya bagis sadlanmasi Aralik 2024
o -
< Atama kriterlerinde yeterli kalitede yayin sartinin Atama kriterlerinde yayin sartinin kalitesinin Ocak 2024/ | .. ... . Egitim-Ogretim birimleri,
8| = |[Al |H13 49 " - " " Ust Yonetim . .
M bulunmamasi kademeli olarak yiikseltilmesi Aralik 2024 Personel Daire Bagkanligi
Arastirma yapan 6gretim Gyelerinin zerindeki
- Odretim Gyelerinin d el iG] ders yiikii ve idari gérevlerin azaltiimasi, bélil
- gretim tyelerinin ders ve idari gorevlerinden ve anabilim dallarinin dénemlik ders ytiklerinin Ocak 2024/
9| & dolay arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 49 paylast Bgretim i e o ——
= yeterince zaman ayiramamalart performanslarini dikkate alarak ders paylasimi
yapmasi| Arastirma Dekanlig
A2|H2.1| . Nitelikli geng arastirmacilarin ERU'y( tercih Ust Yénetim Egitim-Ogretim Birimleri Risk hala devam ediyor.
:! Nitelikli bilimsel clkma[ ”Te‘e". geng etmesi ya da kurumdan ayrilmamasi igin tesvik Ocak 2024/ UYGAR Merkezleri
10 o~ ara§_t|rmac|_lar|n farkll Gniversite veya kuruluslari 49 mekanizmalarinin (konaklama, kres, BAP start- Aralik 2024
«© tercih edebilmesi up biitgesi, vb.) artiriimasi
0 Teknolojik alanlardaki hizli degisimlerin, yenilikgi P n R o q
11 : fikirlerin ve buluslarin gereken zamanda patente 49 :/J:I'\ll:r risr'rt.en|pkier§$:3;ﬂ:f!t- it:iarﬁvvuerrh;lrsnuerseiglen icar;g;:{t
' doniistirdimesini zorlastirmasi 4 9 : rall
Akademik personel atamalarinda arastirma
< . o performansinin 6n planda tutulmasi. Atama
12 : g:?';z:c'fr:: y:Z?:a"kad”g:'elﬁ'er::S?‘an 56 yiikseltme kriterlerinin ve tesviklerin icarl(z g;;‘/‘
o 9 yayin yapmaya y arastimacilara nitelikli dergilerde yayin yapmaya ralt
yonlendirilecek sekilde surekli ivilestirimesi
Doktora ve doktora sonrasi programlarin
acllmasi/ siirdiriimesi ve kontenjanlarin "
belirlenmesine yonelik mevzuatlarda ortaya Ogretim Uyesi atamalarinda dncelikli alanlardaki
N cikabilecek kisitlamalar; ulusal ve uluslararasi doktora programlarindaki ihtiyaglarin dikkate Ocak 2024/
13 : fon destegi saglayan organizasyonlarin éncelikli 56 alinmasi. Mevzuat ile ilgili yasanan problemlerin Aralik 2024
['4 olarak belirledigi alanlarda/konularda ortaya coziimiine yonelik taleplerin ilgili kurumlara ralt
cikabilecek degisiklikler karsisinda ilgili alanlara iletiimesi ve takip edilmesi
yonelik doktora programi ydritiimesi icin yeterli
A2|H2.2 say ve nitelikte arastirmaci bulunmamasi Ust Yénetim Arastirma Dekanlig
) Akademik yiikseltmelerde doktora 6grencisi
Doktora ve doktora sonrasi programlara mezun etme uygulamasinin zorunlu hale
b o prog ‘ getirilmesi; balimlerin/anabilim dallarinin yeni
~ basgvuran nitelikli aday sayisinin yetersiz . " - Ocak 2024/
14| G e o " . 49 doktora programi agmalarinin tesvik edilmesi;
P ka\mas_u ogrenimlerini yarida birakan lisansisti Blim ve anabilim dallarinin arastirmacilarini Aralik 2024
dgrencilerinin oraninda beklenmedik arti arastirma gruplarini ve lisans Ustl programlarini
on plana gikartacak tanitim faaliyetleri yapmasi
Acik erisimli dergilerin sayilarinin ve Agik erigsimli makalelerin basim esnasindaki
GiK erisimll g Y Ucretlerinin bilimsel tesvik kapsaminda
© maliyetlerinin artmasindan dolayi kargilanmas1, buna yénelik kaynak
~ arastirmacilarin bu dergilerde yayin yapmada » buna yonellk kay! Ocak 2024/
15| § o ) o ; 56 olusturulmasi; Universitemizin uluslararasi
'] yasadigi zorluklar; agik erigimli dergilerin basim . . Aralik 2024
[4 % . taninmis yayinevleriyle (6r. Elsevier, Springer
ticretlerinin kargilanmasi konusunda gerekli Vb.) agik erigimii makalelerin yayimianmasina
proseddirlerin olusturulamamasi P
yonelik anlagmalar yapmasi
L proj aktif rol
ozellikle uluslararasi networke sahip
Ny Uluslararasi networke sahip gok uluslu projelerde aragtirmacilarin istihdam edilmesi. Ocak 2024/
16 2 d imli ogretim elemani sayisinin 56 Aragtirmacilarin uluslararasi kongre, seyahat gibi Ik
[ az olmasi etkinliklere katiiminin tegvik edilmesi ve Deellle 2023
uluslararasi network olusturma gabalarina destek
verilmesi.
Kamu fonlarinda uluslararasi isbirliginin tesvik
@ Kamu fonlari kapsaminda desteklenen projeler edilmesi ve 6zellikle gok uluslu proje fon
17| Q| A2|H2.3|'¢N destgk eI G OIrT'aS.I ve ol 49 ggg(llgr[n_ln P An '..Ek olgrak Hel Gl duy) Ust Yénetim Arastirma Dekanlig1 ilgili Rektér Yardimeiligi
E ortak projelerde yurtdigindan nitelikli nitelikli 6gretim Gyelerinin tlkemize, Aralik 2024
bitce gini g universitemize yapacaklari bilimsel amagl
seyahatlerin desteklenmesi.
Uluslararasi nitelikli lisaniistii 6grencilerin ve
T - - doktora sonrasi arastirmacilarin istihdamina
o Uluslararasi nitelikli lisansisti 6grencilerin ve e et - Apir i o st 1
© doktora sonrasi arastirmacilarin (Post-doktora) yone yap . Ocak 2024/
18| & ey ; " ) 49 ozellikle yabanci uyruklu doktora sonrasi
y (niversitedeki programlara ve projelere n gy A a Aralik 2024
o I aragtirmacilara, ve lisansustu bursiyerlere vize,
kazandiriimalari ile ilgili zorluklar yasanmasi. P A
calisma izni vb. konularda yardimci olacak bir
ofisin
Saglik hizmeti galisan kadro sayisinin artiriimasi
- ve kosullarin iyilestiriimesi
19 B Saglik turizmi hizmet verecek personelin nicelik 56 *Personel igin protokol kurallari ve iletisim Ocak 2024/
“ ve niteliginin yetersiz kalmasi becerileri hizmet ici egitim verilmesi Haziran 2024
x *Saglik turizmi hizmeti verecek personele
- yabanci dil egitimi verilmesi saglik Uuygulama Arastirma
§ | A3[H3.2, L P Ust Yéneti i
20| & Tanitim etkinliklerinin yetersiz yapilmasi 56 Konuya iligkin fuar ve etkinliklere katim ::::;02232/4 stYonetim Di’:l:;i?r:'\iéi
b -
Saglik turizmi veren sirketlerle toplantilarin
©Q . yapilmasi
21 : Slagllk turizminde yeterli hasta sayisina 29 isbirligi protokellerin imzalanmasi Ocak 2024/
o ulagamama Turist hasta sayis! takibi igin prosediir Aralik 2024
olusturulmasi
X » . X o . o idari ve Mali isler Daire
o Hizmet talebinin fazlaligi ve talebi karsilayacak Restoran ve kafe hizmeti verebilecek fiziki Ocak 2024/ N Baskanlig
22 : A3 | H3.3|yeterli insan kaynag, fiziki sartlar ve mali 49 alanlarda iyilestirme yapilmasi icin bitgelendirme Aralik 2024 Ust Yénetim Sagik Kdlta Spor Dai
o sartlarin bulunmamasi yapilmasi = gl “Bt”'k"el ponaire
askan g
23 :; A3 |H3.4 Ogrenciler tarafindan kul\anl\a_n derslik ve 29 Dversl‘\k ve I.a.bvora{uvar aItYap\smda eksikliklerin Ocak 2024/ Ust Yénetim o EfS.EM ‘
¥ laboratuvar altyapisinin yetersiz oimasi giderilmesi igin bitcelendirme yapilmasi Aralik 2024 Siirekli Egitim Merkezi
< Kalifiye Ar-Ge personeli istihdaminin saglanmasi Ocak 2024/
24| 2 Calisan personelin nitelik ve sayica yetersizligi 49 Calisanlarin sayi ve niteliginin artirimasi ve
2| 23(H35 kastllaninlfyjlesilmes] Aralk 2024 Ust Yonetim UYGAR Merkezleri
N " Ui | faaliyetleri Snelik Uluslararasi Kongre diizenlenmesi Ocak 2024/
25 ﬁ riin pazarlama ve tanitim faaliyetlerine yonell 49 Dis fon katkisini artirmak igin projelere iliskin ca
by 7
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Siber Giivenli birim personellerinin yetkinligini

| S fl':’e‘:;ﬁfn"‘;g‘t':r:ffm'a:?n'é‘::’;g;‘)’[’:iﬂ'{jﬁ]‘” ve 43 |artirmak adina egitimler aldinimali. Yetin Ocak 2024/
;’. agina saldin tehdidi _personel sayisi artirilarak k_urum aginin 24_ saat Aralik 2026
izlenmesini sadlayacak seviyeye gelinmesi
Stireg yonetim sistemlerinin gelistiriimesinde
kullanilan veri tabanilarinin lisansli kullanimi ve
uluslararasi yazilim gelistirme normlarina gore
2 Farkli web tabanli siireg yonetim sistemlerinin gelistirme saglanacaktir. Erigim yetkileri Erigim Ocak 2024/
27| § kullaniimasiyla web sayfalarinin siber saldirya 48 |Yetki Matriskleri ile tanimlanacak ve erigim ?
[ maruz kalmasi izinleri kisitlanacaktir. Kurum disindan erigimle Haziran 2024
kontrol altina alinacak ve gerek duyulmayan
erigim portlari kapatilacaktir. Kritik sitemler DMZ
bdlgesinde giivenli ag da konumlandiriimasi
Veri merkezi haricinde FKM (Felaket Kurtarma
Merkezi) blinyesinde ikincil bir Yedekleme
(Storage) tinitesi ve sistemi kurularak yedekler
alinmali. Veri Merkezi (Sistem Odasi) ve FKM
DMZ bolgesi olarak dis agdan izole edilmeli. SO. N
Y | A4| H4.2(Veri Merkezlerinin siber saldirlya maruz kalmasi ve FKM biinyesinde bulunan tiim sunucu ve Ocak 2024/ Ust Yonetim | Bilgi islem Daire Baskanligi
28| 9 ile hizmet kesintileri ve kurum hafizasinin 48 |storage'lerin erisim yetkileri kisitlanarak ézel ?
o kaybolmast tehdidi erisim yetkileri tanimlanmali. Erisim sifreleri Bilgi | Haziran 2024
Giivenligi Standarlarina uygun olarak
belirlenmeli. Erigim izinleri yetkilendirilmis kisi IP
adreslerine ait olmali. Sistemlerin erigim Firewall
tizerinden olmali ve Erigim loglari kayit altina
alinmasi
Sistemlerin Kurum icince ve disinda Teknik
Destek ihtiyaglari belirlenmeli bakim ve
Kriik bilgi sistemleri (EBYS, PBS, OBS E-posta glincelleme tarihleri planianmall ve planianan
© vb.) de meydana gelencek aksamalar sebebi ile gun_\gr ‘”".‘ !(urum_ perscnellerlne dnceden
~ is sirekliliginin saglanamamasi bildirilmelidir. Belirlenen teknik destek Ocak 2024/
B < *Sistemlerde meydana gelen teknik sorunlar i¢ 56 ihtiyaglarina gore meydana gelebilecek Hazi
o ; " " . sorunlarinin ¢éziim  yollarinin ne oldugu ve ne aziran 2024
risk olarak degerlendirilmeli siber saldiri . < "
durumlari dig risk olrak degerlendirilmelidir. kadar siire tutacagl_ b_ellr\enrr}ehv ve eylem planiari
olusturulmalidir. Erisim yetkileri sinirlandiriimali.
Anomali durumunda kullanicilar otomatik bloke
edilmesi
=
20 :‘ /:}_(ademik ve id?fi.personelin geli§irﬂi ?_(;in 29 Akademik ve idari personelin gelisimi igin OCE?k 2024/
o izenlenecek egitimlere katilimin distk olmast diizenlenecek egitimlere katilimin tesvik edilmesi | Haziran 2024
o . - ERU Kalite Komisyonu, Tim
31( 3 |A4 |Ha3 EatlIlsanla;!_(;l_r)kdulzenlenecek sosyal etkinliklere Calisanlar igin diizenlenecek sosyal etkinliklere ~ [Ocak 2024/ Ust Yénetim | akademik birimler, ilgili idari ilgili Rektor Yardimeilig
o atilimin dguk olmast 49 |katilimin tesvik edilmesi Haziran 2024 birimler
2 2 Akademik ve idari personelin memnuniyet kademik ve idari Ocak 2024/
; anketlerini cevaplanma oranlarinin diisiik olmasi 49 anketlerini cevaplanmasi igin tedbir alinmasi Aralik 2024
- . e Uluslararasilasma performansini artirmaya Dis iliskiler Ofisi Bagkanligi
33 ﬁ A4 [H4.5 P?gl;!m programlarina bagvu'an_ ogrencive 49 yénelik Universite icinde tanitim faaliyetlerinin Oca.k 2024/ Ust Yénetim | Rektérlik Ozel Kalem
3 gretim eleman sayisinin yetersiz kalmasi organize edimesi Haziran 2024 Midiriog
Personel ve 6grencilerin gevre bilinci ve Cal\l§lay/llogllanll gibi ga:@malar y?pll‘arak‘ i:;:x::s‘::t::‘gi:'ml ve
- . PR toplumsal bilimcin artiriimasi igin faaliyetler
| || a5 rme EErERET bR LT Gl G 49 |(kongre sempozyum vb.) diizenlenmeli. Egitim 0cak 2024/ s vernetim [ Analitigi Koordinatarliga
o aljtfracak ?tklnllkler kovnusunda u\./gulama programlari hazirlanarak ders iceriklerine Aralik 2024 Ogrenci Dekanlig,
birimlerinin farkindaliginin yetersiz olmas eklenmeli. Oenal o enDaite 5
- Universitemizde okuyan ihtiyag sahibi égrencilere .al web sitesine benzer gekilde ihtiyag Saghk Kiiltd Spor Dair
35| 4| as| s.|verilen burs ve sosyal yardimlarin yetersiz olmasi 29 grencilerle hayirseverlerin 0cak2024/ | v v gl BULUT ve Spor Daire
; - bulusturulacagi web/uygulama tabanli bir Haziran 2024 Bagkanhg
platformun hayata gecirilmesi Tim ik birimler
Laboratuvar galismalarinda "Kimyasal
@ Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik X
36 @ A5 | H5.3 Atik nin 56 Onlemleri Hakkinda Yénetmelik" hilkiimeri Ocak 2024/ Ust Yénetim Yapi Isleri Daire Bagkanligi
E i bir arada uyarinca galismalar yapilmali. ERCEVREM'de Aralik 2025 Personel Daire Baskanligi
yer alan Atik yénetimi koordinatérliigiiniin
yonetimsel tedbirler aimasi
Ny " " Akademik personel ve 6grencilerin bu projelere PP
37| 3| As|Hs.a f"sya' s|°’“”‘d‘”‘l:‘kbp[°le sayisin 2z ve prole 49 |ilgili birimlerce egitim/toplanti/duyuru vb. 0cak 2024/ iy 4 v otim Strdurdlebiliiik
o asvurularinda kabul oraninin diigiik olmasi faaliyetlerle yonlendirilmesi saglanmali. Aralik 2024 Koordinatorligu

* Agiklama ve Kanit: Bu Alana birimler "Erciyes Universitesi Risk Eylem Plani" da yer alan Kontrol Faaliyeti ile belirlenen eylemlerden hangilerini yaptilar veya yapilmasina katkida bulundular ise agiklamaya yazacaklardir. Varsa kanit

belgelerini raporda ek olarak sunacaklardir.




