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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Ozet

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1-
29/01/2025) ve Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonunca diizenlenen egitimler temel almarak Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge), Toplumsal Katki basliklari altmda, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilarak ve kanitlarla desteklenerek hazirlannmustir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
BIDR’nin amaci, fakiiltenin giiglii ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmak ve siirekli iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Kalite giivencesi kapsaminda fakiiltenin misyonu,
vizyonu ve hedefleri dogrultusunda performans gistergeleri ile alt1 aylik izlem ve yillik degerlendirme yapilmaktadir. 2016 yilindan beri akredite olan Hemsirelik bolimiit HEPDAK
tarafindan 2026 y1ilma kadar ikinci akreditasyon belgesini almustir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii ise SABAK tarafindan 2021 yilinda 5 y1l stireyle akredite edilmistir. Saghk Bilimleri
Fakiiltesinin kalite kiiltiiriinii benimsemis, demokratik, paydas katilimma 6nem veren bir y6netim anlayis1 bulunmaktadir. Fakiiltenin stirekli iyilestirme caligmalart kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarm katkis: diizenli olarak alnmaktadir. SBF Yénetiminin tiim asamalarinda standart bir siireg izlenmekte olup, isleyisin diizenli yiiriitiilmesine yardmet olan Siireg Formlari ve Is
Akis Semalarr giincellenerek web sayfasinda yaymlanmaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, yillik "Birim I¢ Degerlendirme Raporu", "Faaliyet Raporu", "Birim Danisma Kurulu
Raporu", "¢ ve Dis Paydas Raporlar”, "Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu" ve "Birim Risk Stratejisi Belgesi ve Raporu" yillik olarak hazirlanmakta ve paydaslarla
paylasiimaktadir. Akademik ve idari personelin performanslarmi degerlendirmek icin, ERU Basari Tesvik ve Odiil Yonetmeligi ve Hemsirelik Boliimii Performans Degerlendirme Usul ve
Esaslart dogrultusunda, performans: yiiksek olan personele tesekkiir belgeleri verilmektedir. Fakiiltede yerlesik bir kalite kiiltiirti olarak akademik, idari personele ve Ggrencilere
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglart kamuoyu ile paylasimaktadir. Ogretim programlarmm niteligini artrmak icin ders iceriklerinin tamamu uygulamayla uyumlu olacak
sekilde giincellenmistir. Ayrica program ¢iktilar revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleriyle birlikte ders bilg paketleri gincellenmistir. Egitim programlarmmn
kalitesini degerlendirmek igin boliimler bazinda dgrencilerin %20’sinden geri bildirim almmug ve gerekli diizenlemeler yapilmustir. Fakiilte tarafindan 6grencilerin gesitli kurum, klinik ve
laboratuvarda uy gulama yapma imkan isbirligi protokolleri ile giivence altma alnmustir. Olgme ve degerlendirme yéntemleri tanimli siireglerle yiiriitiilmeye devam etmektedir. Fakiiltenin
ilgili komisyonlar1 egitim-6gretim siireclerine katki saglamaya devam etmektedir. Fakiiltede yer alan kuliip faaliyetleri ve damgmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim elemam etkilesiminin
arttirlmasma yonelik galismalar siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarinn egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmast isletilmektedir. Arastirmacilar tarafindan
TUBITAK, TUSEB, ERASMUS+ Avrupa Bitligi Projeleri yiiriitiilmekte olup, bir patent destegi almnustir. Stratejik Plan Izlem Verileri ERU Arastirma Dekanlig tarafindan izlenmekte
ve sonuglar birimlere rapor halinde sunulmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltenin, Bélimlerin ve Anabilim Dallarmmn 2025 y1ih Ar-Ge hedefleri de belirlenmistir. Boliimlerin anabilim dallarmda
doktora programinda Ggrenim gren ve mezun olan Ggrenci sayist yiiksektir. Fakiilte tarafindan yaymlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi ve Saglikli Yasam Kuliibii tarafindan
yaymlanan Antioksidan dergisi diizenli olarak ¢ikarilmaya devam etmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve 6grenci kuliipleri tarafindan toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
yapilmaktadir.
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2 - 2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF), 2010 yihnda 1997°de kurulan ve lisans egitimine baslayan Atatiirk Saglk Yiiksekokulu'nun kapatilmast ile kurulmustur.
Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji olmak tizere 5 bolim bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik ve Odyoloji
béliimlerine Ggrenci alinmamaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistine bagl olarak 20012002 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 20042005 Egitim—
Ogretim yilinda da Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitim progranu baslamustir. Doktora egitim programu, Hemsirelik Bolimiinde 2005 2006 Egitim-Ogretim
yilinda, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2016-2017 Egitim-Ogretim y1linda baglanustr.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 2024 akademik y1lnda Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 382, Hemsirelik Boliimiinde 960 6grenci olmak tizere toplam ogrenci sayisi 1342°dir. 2024 Arahk
ay1 itibariyle girev yapan akademik personel sayist; 8 profesor, 20 dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 11 Arastirma Gérevlisi Doktor ve 11 Arastirma
Gorevlisi olmak {izere toplam 55'dir. Fakiiltede gorev yapan idari personel say1s1 ise 10’dur.

Fakiiltemizin idari yap1st; Dekan: Prof. Dr. Miiriivvet Baser, Dekan yardimeist: Prof. Dr. Habibe Sahin, Dekan yardimeist: Prof. Dr. Salime Mucuk, Fakiilte Sekreteri: Esma Aydemir'dir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; tiniversitenin merkez kampiistinde bulunmaktadir. ERU SBF’de tig kattan olusan bir ana ile bir ek bina yer almaktadir. Ana binada 6gretim
tiyelerinin odalari, 10 siuf, 4 uygulama laboratuvari, 1 bilgisayar odast, 1 fotokopi odast, 1 toplant1 odast; ek binada ise 3 amfi, 1 uygulama laboratuvart ve 7 dgretim elemam odast
bulunmaktadir. Ayrica cay ve kahve ikramlarinmn yapildigi 1 ¢ay ocag meveuttur. Ogrencilerin 6zel esyalarmi koymak icin birinci smiftan itibaren kullanabildikleri kilitli dolaplart

bulunmaktadir. Fakiiltede yiyecek, igecek hizmeti saglayan 6zel bir kantin de yer almaktadir. Fakiiltede 6gretim elemanlarma ait 29, idari personele ait 6 olmak iizere toplam 35 adet ofis ve
25 kisilik 1 toplanti odast ile 24 kisilik 1 bilgisayar odas1 bulunmaktadir.

3-3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYON:

» Ulkemizin temel degerlerine uygun,

* Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilims,
» Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasi saglayacak gagdas bireyler yetistirmektir.
VIZYON:

* Bilimsel ¢alismalarda,

* Bilg tiretiminde,

* Mezunlari tercih edilen,

* Toplumun gereksinimlerini hizh, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir fakiilte olmaktir.
DEGERLER:

« Atatiirk ilkeleri,

* Firsat esitlig,

+ Ifade ozgiirliigii,

* Hukukun tisttinliig,

« fnsan haklari,

* Toplumsal degerler,

* Bilimsel etik kurallar,

* Yaratic diistince,

* Yasam boyu 6grenme,

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite.

HEDEFLER:



* Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilglyi saglayacak,

* Edindig kuramsal bilglyi mesleki uy gulamalarina yansitabilecek,

* Saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip calismas1 yapabilecek,

* Birey, aile, grup ve toplumun saghigini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarl olabilecek, bunlari verdigi hizmete yansitabilecek,

* Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli hizmeti planlayabilecek,
uy gulayabilecek ve degerlendirebilecek,

* Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlart yerine getirirken mesleki etik ilkeleri goz 6niinde bulundurabilecek,

* Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluglarmmn 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gerceklestirme becerisine sahip
olacak,

* Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel hemsire ve diyetisyen yetistirmektir. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve degerleri fakiilte web
sayfasinda bulunmaktadir [OD2].
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF), 2010 yilinda 1997°de kurulan ve lisans egitimine baslayan Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun kapatilmasi ile kurulmustur.
Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji olmak tizere 5 boliim bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik ve Odyoloji
boliimlerine Ggrenci ahnmamaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistine baglt olarak 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-2005 Egitim-
Ogretim y1linda da Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egjtim progranu baslamustir.

Doktora egitim programi, Hemsirelik Boliimiinde 20052006 Egitim-Ogretim y1linda, Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda baglanustir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde, 2024 akademik y1linda Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde 382, Hemsirelik Boliimiinde 960 6grenci olmak {izere toplam &grenci sayisi 1342°dir. 2024 Aralik ay1 itibariyle
girev yapan akademik personel say1st; 8 profescr, 20 dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 11 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 55'dir. Fakiiltede gorev yapan idari personel say1si ise 10°dur.

Fakiiltemizin idari yap1st; Dekan: Prof. Dr. Miirtivvet Baser, Dekan yardimeist: Prof. Dr. Habibe Sahin, Dekan yardimeist: Prof. Dr. Salime Mucuk, Fakiilte Sekreteri: Esma Aydemir'dir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; tiniversitenin merkez kampiistinde bulunmaktadir. ERU SBF’de ti¢ kattan olusan bir ana ile bir ek bina yer almaktadir. Ana binada 6gretim
tiyelerinin odalari, 10 smif, 4 uygulama laboratuvari, 1 bilgisayar odasi, 1 fotokopi odasi, 1 toplant1 odasi; ek binada ise 3 amfi, 1 uygulama laboratuvart ve 7 dgretim elemant odasi
bulunmaktadir. Ayrica cay ve kahve ikramlarinmn yapildigi 1 ¢ay ocag meveuttur. Ogrencilerin 6zel esyalarmi koymak icin birinci smiftan itibaren kullanabildikleri kilitli dolaplart
bulunmaktadir. Fakiiltede yiyecek, icecek hizmeti saglayan 6zel bir kantin de yer almaktadir. Fakiiltede 6gretim elemanlarma ait 29, idari personele ait 6 olmak {izere toplam 35 adet ofis ve
25 kisilik 1 toplanti odast ile 24 kisilik 1 bilgisayar odas1 bulunmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON:

» Ulkemizin temel degerlerine uygun,

» Evrensel gegerliligi olan mesleki bilg ve becerilerle donatilnus,

+ Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasin saglayacak cagdas bireyler yetistirmektir.
VIZYON:

* Bilimsel ¢alismalarda,

* Bilgi tiretiminde,

* Mezunlar tercih edilen,

* Toplumun gereksinimlerini hizh, kaliteli ve etkili ¢oztimlerle karsilayan 6ncii bir fakiilte olmaktir.
DEGERLER:


https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon

* Atatiirk {lkeleri,

* Firsat esitlig,

« Ifade 6zgiirliig,

* Hukukun tisttinltigi,

« fnsan haklari,

* Toplumsal degerler,

* Bilimsel etik kurallar,

* Yaratici diisiince,

* Yasam boyu 6grenme,

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite.

HEDEFLER:

* Mesleginin rol ve isleverini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,
* Edindigi kuramsal bilglyi mesleki uy gulamalarina yansitabilecek,

* Saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip ¢ahismasi yapabilecek,

* Birey, aile, grup ve toplumun saghgin etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarh olabilecek, bunlar1 verdigj hizmete yansitabilecek,

* Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde kargilayabilmek igin gerekli hizmeti planlayabilecek,
uy gulayabilecek ve degerlendirebilecek,

* Meslek egitimi, ydnetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlart yerine getirirken mesleki etik ilkeleri goz 6niinde bulundurabilecek,

* Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluglarmm 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gerceklestirme becerisine sahip
olacak,

* Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel hemsire ve diyetisyen yetistirmektir. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve degerleri fakiilte web
sayfasinda bulunmaktadir{OD2].


https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/degerler-ve-hedefler

3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin orgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde faaliyet gisteren akademik ydnetim organlari ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari” ile “Yiiksekogretim Kurumlarmm idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” ile mali yonetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari
birimleri ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi orgiitsel yapist iginde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin y&netim modeli diger fakiiltelerle benzer yapidadir. Birimin en tist amiri dekandir.
SBF’de; "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir. idari
alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Kurul ve Komisyonlar ise usul ve esaslart dogrultusunda kendi toplant1 tarih ve
giindemlerini belirlemektedir [1 OD4][2 OD4][3 OD4][4 OD4][5 OD4][6 OD4][7 OD4][8 OD3].

Fakiiltenin baglt bulundugn iniversite olan Frciyes Universitesi ile yonetimsel iliskisini gisteren érgiit semasi ve boliimlerin SBF ile olan yonetimsel iliskisini gdsteren orgiit semasi
Universite ve Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir [9 OD3][10 OD3].

Fakiiltede; Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji olmak iizere toplamda 5 bélim bulunmaktadir [11 OD3]. Beslenme ve Diyetetik
programinda 4 anabilim dah, Hemsirelik boliimiinde 8 anabilim dalt meveuttur. Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji Boliimlerinde ise bolim ad ile tek Anabilim Dalt yer almaktadir.
Anabilim dallari, Boliim Baskanlig’na, Béliim Baskanlign ERU SBF Dekanhigma, Dekanlik ise ERU Rektorliigii'ne baghdir. Fakiilte Dekani ile bir Dekan Yardimeist Hemsirelik
Boliimii’niin 6gretim lyesidir. Diger dekan yardimmeis1 Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim tiyesidir. Hemsirelik bolimii 6gretim tiyesi olan dekan yardimeist 6grenci islerinden,
Beslenme ve Diyetetik Boltimii dgretim tiyesi olan diger dekan yardimeist Fakiiltenin idari isleri ile personelden, sorumludur. Idari personel fakiilte sekreterligine bagh olup fakiilte sekreteri
fakiilte dekanligma baglidir. Fakiiltenin etkin alisabilirliginin saglanmast icin dgretim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri, 5 memur (Yaz1 Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tagmir Kayit Kontrol
Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim Sekreteri), 1 teknik isler personeli ve 3 temizlik personeli idari personel gorev yapmaktadir.

Birimde katilimer y6netim anlay1smm benimsenmesi ve uy gnlanmasi gergevesinde y6neticiler, akademik ve idari personel i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar tanmmlannustir. Bu gorev, yetki
ve sorumluluklar; dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimeist, boliim bagkani, anabilim dah bagkani, dgretim tiyesi ve 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlileri, fakiilte
sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri (6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satm alma yetkilisi, tagmir kay1t ve kontrol yetkilisi,
boliim sekreteri, teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve diger hizmetler igin ayr1 ayri tanmlanmustir. ERU SBF Is Tanimlar ve Gerekleri ihtiyag durumunda giincellenmektedir ve web
sayfasinda yaymmlanmaktadir [12 OD3 |.

ERU SBF Hassas Gorevleri belirlenmistir, Hassas Gorevler Listesi ve Analiz Formu web sayfasmda yaymlannugtir [13 OD3].

SBF Yonetiminin tiim asamalarinda standart bir siireg izlenmekte olup, isleyisin diizenli yiiriitiilmesine yardime1 olan Sireg Formlar1 ve Is Akis Semalari olusturulmus ve web sayfasinda
yaymlanmustir [14 OD3].

ERU stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak, SBF birim performans hedefleri ve ilgili faaliyetleri belirlenmis, bunlara yénelik olast riskler saptanmus ve risk analizi yapilarak, raporu
hazirlanmistir ve yillik olarak izlenmektedir [15 OD4].

Her yil akademik-idari ¢ahisanlarin ve 6grencilerin, {ist yénetici ve yardimeilarinm liderlik ve yonetiminden memnuniyetini belirlemek igin Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari
Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenli olarak uygulanmaktadir [16 ODS4].

Akademik ve Idari personelin performanslarmi  degerlendirmek icin  Performans Degerlendirme  Formlari, Usul ve Esaslan  olusturulmustur/giincellenmis
[17 ODA4][18 OD4][19 OD4][20 OD4] ve performanst yiiksek olan personele tesekkiir belgeleri verilmistir [21 OD4][21 ODS$4].

Odyoloji ve Dil Konusma Terapisi Boliimlerinin 6gretim elemanlarmm doktoralarmi bitirmis olmalart nedeniyle ihtiyaca yonelik olarak, Fakiiltemiz diger boliimlerinin 6gretim tiy elerinden
olusan Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyonu ve akademik galismalarim desteklemek amactyla Boliim Akademik Kurulu olusturulmustur [22 ODA3]

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde katilimer ve seffaf bir yonetim anlayis1 hakimdir. Fakiiltede kalite giivencesi siireglerini Dekan, Dekan Yardimeilari ve Boliim Baskanlari diizeyinde sahiplenme oldukga
yiksektir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tiim anabilim dallart ve boliimler ile is birlig i¢inde ¢ahsmaktadir. Lisans egitimleri boliimlerin anabilim dallarmda gorev yapan, alaninda uzman
dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimlerde kararlar boliim kurullart ve béliim akademik kurullar tarafindan almmaktacir. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag vardir. Ogrenciler smiflarm grenci temsilcileri aracth ile temsil edilmekte, fakiiltenin gesitli komisyonlarmda gorev almaktadirlar [I_OD3]. Giintimiiz
teknolojileri ve sosyal medya aglarmdan yararlanilarak 6grenciler ve 6gretim tiyelerinin birlikte oldugu gruplar sayesinde haberlesme ve birlikte karar alma mekanizmalart etkin bir sekilde
islemektedir [2 OD3]. Katilimer y6netim anlay1smnin gereg olarak boliimlerin isleyisi ile ilgili duyurular diizenli olarak yapilmakta, ilgili konularda 6grenci katilm saglanmaktadir .

SBF Dekanmm FRU Kalite Komisyon iiyesi olmasi ve ERU Kalite calisma alt gruplarinda yer almasi, kalite galismalarmnin {iniversite geneline yaygmlastiriimasma liderlik etmektedir.
Ozellikle akreditasyon siireglerinde Dekann liderliginde akademik ve idari kadronun koordinasyonu ve motivasyonuna yénelik énemli gelismeler kaydedilmistir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimi'nden iki ogretim tiyesi SABAK Akreditasyon degerlendiricisi olarak gorev almaktadir [3 OD4]. Hemsirelik Bolimii'nden bir dgretim tiyesi Yiksekogretim Kalite Kurulu
akreditasyon programinda degerlendirme takim bagkanlig yapmaktadi{ODS5]. SBF 6gretim tiyeleri kurum i¢i birim dis degerlendirme komisyonlarinda gorev almaktadir [4 ODA4]. Ayrica
Fakiilte Dekant ve Dekan yardmmeilarmdan birisi Erciyes Universitesi Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme stireci kapsaminda Takim Baskan olarak girev yapnustir. Kalite kiiltiirtiniin
benimsenmesi ve yay ginlastiriimast icin komisyonlara; akademik ve idari personel, 6grenci ve dis paydaslar dahil edilerek gorevlerini stirdirmektedir [5 OD3]. Liderlik ve kalite giivencesi
kiilttirti, SBFde izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gre 6nlem almmaktadir [6 OD4].

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim ve gelisime agik bir kalite giivence sistemine sahip olmak, fakiiltemizin kalite politikas1 olarak belirlenmistir. Fakiiltemizin aktif olan her iki boliimii, Hemsirelikte Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dermnegi (SABAK) tarafindan 2026 yilina kadar
akredite edilmislerdir [1 OD4][2 OD4]. Akreditasyon stireglerinin dogast ve stirekliligi agisindan standartlara uygun ¢alisilmakta ve gereklilikleri yerine getirilmektedir. Bu baglamda
programlarm amag ve hedefleri dahil siirekli giincellemeler yapilmaktadir.

Birimimizin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda 2022-2026 Stratejik Planinda tanimh performans gostergeleri bulunmaktadir. Birimimizde performans gistergelerinin izlem ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarmzla, 6grenciler, akademik personel, idari personel, is veren ve mezunlarimiza anketler diizenlenerek izlemler yapilmakta ve izlem
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sonuglarma gre iyilestirmeler yapilmaktadi. Bu dogrultuda misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak olusturulan kurul ve komisyonlarmmz ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmekte yada yenileri eklenmektedir [3 OD4].

2023-2024 egitim gretim y1linda egitim faaliyetleri yiiz yiize yapilmus olmakla birlikte bazi secmeli dersler online olarak yirtittilmiistir.

Ulusal ¢ekirdek egitim programlarmin (UCEP ve HUCEP) giincellenme galigmalarina birimimiz gretim tiyeleri destek vermekte (Prof.Dr. Sultan Tasci, Prof. Dr. Habibe Sahin, Prof. Dr.
Miiriivvet Baser), gincel degisiklikler agismdan programlarmizin igerikleri izlenmekte, ihtiyag halinde gincellemeler yapilmaktadir. Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk: faaliyetleri ve idari hizmet ¢ahgmalarmm niteliginin artmlmasi ve stirekli iyilestirme calismalarma katki saglamak amactyla SBF Birim Damgma Kurulu ile yillik olagan
toplant1 yapilnustir ve rapor web say fasinda paydaslarmz ile paylasilmistir [4 ODA4].

A.14. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite Giivence Komisyonu tiyeleri 2024 yilinda giincellenmis olup, komisyonda Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nden 4 6gretim tiyesi , Hemsirelik Boliimii’nden 7 6gretim tiyesi ve
2 dgrenci, Odyoloji bolimiinden 1 dgretim elemant ve Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde 1 6gretim elemani olmak tizere 13 Ggretim tiyesi/elemant, 2 6grenci ve Fakiilte sekreteri gorev
yapmaktadir [1 OD3].

Birimimiz Kalite Giivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 bulunmaktadir ve fakiilte web sayfasmda yaymlanmaktadir [2 OD3]. Birimimizin diger komisyonlarmm da usul esaslar
ve is akis stirecleri hazirlanmug/giincellenmis olup isleyis bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Ayrica Hemsirelik Boliimii akademik personel is akis stirecleri de olusturulmus ve tamanu bir
kitapeik halinde web sayfasinda tiim paydaslarmuzla paylasilmus durumdadir [3 OD3][4 OD3].

Akademik ve idari personel, belirlenmis olan ERU SBF Is Tanmlari ve Gerekleri dogrultusunda calismaktadir [5 OD3]. Ayrica SBF Hassas Gorevleri belirlenmis ve web sayfasinda
yaymlanmstr [6 OD3].

Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurum i Degerlendirme Raporu’na esas olmak iizere her yil birimlerden Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) talep edilmektedir.
Bu yolla fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasilimaktadi. ERU Kalite Komisyonu da Kurum ¢ Degerlendirme Raporlarmi tiniversite web sayfasindan
duyurmaktadir [7 OD3].

Komisyon {iyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda onuncu BIDR hazirlanustir. Raporun giincel hali her y1l fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir [8 OD4].

Ayrica 2026 yila kadar akredite edilmis olan Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri HEPDAK ve SABAK akreditasyon standartlart dogrultusunda yillik gelisim raporlary/Oz
degerlendirme Ara ve Ana Raporlarmi da hazirlayarak degerlendirmelerini yapmakta ve gelisimleri i¢in gerekli onlemlerini almaktadirlar [14 OD5][15 OD?3].

Komisyon, yaptigl memnuniyet anketleri ve geri bildirim raporlarmin hazirlanmasi yoluyla program akreditasyonu siireglerine destek vermektedir. Toplam Kalite Yonetiminin Planla,
Uygila, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii gercevesinde siirekli iyilestirme siireci yiiriitillmektedir. Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ve Akreditasyon Ust Kurulu
tarafindan kalite giivence sisteminin sartlara uygunlugu, etkin uygulamp uygulanmadigini ve devamhiligmin saglanip saglanmacigimi belirlemek tizere planh araliklarla i¢ degerlendirme
calismalar yapilmaktadir [9 OD4][10 OD4]. PUKO déngiisii dogrultusunda hedeflere yonelik alman diizeltici ve énleyici faaliyetlerin hayata gegirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
yapilarak Sleme, izlem ve degerlendirme cevriminin kapatilmas1 saglanmaktacir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi ERU Stratejik Plar 2024 yili hedeflere ulasilip ulagiimadiginm, izlem ve
degerlendirmesi fakiilte dekan, dekan yardimeilart ve béliim baskanlarmm katihin ile yapilmustir. Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme
diizeyi raporlanmus, 2025 yih i¢in hedefler belirlenmis ve sonuglart Arastirma Dekanligina iletilmistir [ 11 OD5][12 OD5] [12 OD5][12 OD5]. Her yil fakiiltemiz birim eylem plani
degerlendirme raporu hazirlanmaktadi. 2024 Yih Birim Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir (13 ODS) SBF
boliimlerde, gretim tiye ve elemanlarmmn performanslari anabilim dallart igerisinde degerlendirilmekte, durum boliim baskanh@na bildiriimekte, boliim bagkanligimmn énerileri dogrultusunda
tekrar anabilim dali baskanlar1 aracigy ile 6gretim tiye ve elemanlarma geribildirimleri verilerek bir sonraki y1ln plam yapilarak PUKO dongiisti kapatilmaktadi[14 ODS5]. Fakiiltede kalite
bilincinin yaygnlastirilmasi ve akreditasyon calismalart kapsanminda Hemsirelik Boliimii dgrencileri i¢in modiil ders progran icinde 1’er saat eklenmis olan ““Akreditasyon ve Siirekli
Tyilestirme Calismalarr” bashgindaki dersin verilmesine devam edilmektedir [15 OD3]. Ogrencilerin klinik uy gulamalarmin siirekliligini garanti altma almak icin ERU Saglhk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii ile protokolii bulunmaktadir [16 OD3]. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek icin paydas toplantilart yapilmaktadir [17 OD4]. Ornegin, dis paydas
toplantismdan gelen oneri dogrultusunda 'Sosyoloji' adi altinda verilen segmeli dersin, 'Saglik Sosyoloji' dersi adi altinda daha ozel bir alana 6zgii olarak verilmesi saglanmustir
[18 OD4][19 OD3]. Birim Damgma Kurulu toplantisinda goriisiilen uygulama alanlarmmn yetersizligine yonelik 6neriler dogrultusunda [19 OD4] 2023-2024 giiz déneminde itibaren
Hemirelik Boliimii 6grencileri Kayseri Sehir Hastanesinde uygulama yapmaya baslanustir. Boylece paydaslardan gelen goriisler dikkate alinmakta, ilgili snlemler alinmakta ve PUKO
dongiisii tanimh stireg dogrultusunda kapatilmaktadir (20 OD3). Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisim ag Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel bilgi sistemi
(PEYOSIS) aracihigryla saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna gire tiniversiteler 6zel biitceli idareler olmakla birlikte merkezi y6netim biitgesine dahil bulunmaktadir. Dolayisiyla, Hazine ve Maliye
Bakanhg, Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay’m yasal olarak denetimine tabidir. Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan; Idarenin yonetim ve kontrol yapilart ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormils standartlara uy gun olarak
belirli araliklarla denetim yap1lmaktadir. I¢ denetim, ti¢ yillik plan ve yillik program dahilinde yapilmaktadir. idarenin y1llik ig denetim progran {ist yéneticinin 6nerileri de dikkate almarak
I Denetim Birimi Bagkanlig tarafindan hazirlanmakta ve iist yénetici tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programn onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler programda 6n goriilen birimlerin
denetimini gergeklestirmek suretiyle diizenlenen i¢ denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi icin denetlenen birimlere gonderilmektedir. Fakiilte yonetimi 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat cergevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireglerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere
gesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her agama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde
seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda, KVKK’a uygun olarak ve gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir [ 1 OD3]. Fakiiltemiz, topluma
kars1 sorumlulugunun geredi olarak, egitim-ogretim, arastrma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgli giincel verileri web sitesi tizerinden paylasarak
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakiilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok rapor da web sitesi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir
[2 OD4][3 OD4][4 OD4][5 OD4], Egitim ve miifredat ile ilgili bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilg Paketi sistemi iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir [6 OD4]
Fakiilte ve bolimler bazinda olusturulan “web say fas1 diizenleme ve denetleme komisyonu” webde yaymlanan bilglerin giincelliginden sorumludur [7 OD3]. Devlet tiniversitesine bagli bir
birim olmamiz nedeniyle yoneticiler ve idare 2547 sayih YOK Kanunu’na bagli olarak her zaman kurum galiganlarma ve kamuoyuna hesap verebilir durumdadir. Fakiilte ve boliimlerde
girev alan tim akademik ve idari personel, “ERU SBF Is Tanmmlart ve Gereklerine gore gahismaktadir zorundadir (8 OD3) Birim, yénetim ve idari kadrolarmn verimliligini olgiip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasim igindedir [9 OD4][10 OD3]. SBF Yénetiminde standart Sireg Formlar1 ve Is Akis Semalari kullanitmaktadir [ 11 OD3]
[12 OD3][13 OD3]. Yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek igin kurum faaliyet raporu, memnuniyet anketleri ve yiiz yiize goriismelerden
yararlamlmaktadir. Bunun haricinde 6gretim {iyesi bagmna diisen 0grenci sayisi, bir yilda mezun olan dgrenci sayist gibi egitim programlar ile istatistiki bilgiler her yil diizenli olarak
belirlenmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Program bazinda program amaglart ve giktilarmin degerlendirildigi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart anketler veya
yliz ylize gortisimeler ile bilgiler ve degerlendirmeler birim web say fasmdan kamuoyuyla paylasilmaktadir [ 14 OD3][15 OD3].

1-2 0D4 BDB Olgme Deg Komisyonu Toplant: Tutanagi BAHAR
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2-3 0D4 BDB Ol¢me Deg Komisyonu Toplant Tutanag GUZ

3-4 OD4 Hemsirelik Bolumu Oleme Deg Komisyon Tutanag1

4-5 OD4 Hemsirelik Bolumu Oleme Deg Komisyon Tutanag2

5-6 OD4 Hemsirelik Bolumu Program Degerlendirme Komisyonu Tutanag

6 -7 OD4 Hemsirelik Bolumu Program Degerlendirme Komisyonu Tutanag2
7-8 OD3 Hemsirelik Bolumu Akreditasyon Komisyonu Tutanak

8- 15 OD4 ERU SBF Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu

9-17 OD$4 SBF Hemsirelik Bolimii Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu
10- 18 OD$4 BDB Akademik Personel Performans Degerlendirme Fornu

11-19 ODS4 ERU SBF idari Personel Performans Degerlendirme Formu

12-21 ODS4 Tesekkiir Belgesi Ornekleri

13-21_ODS4 Tesekkiir Belgesi Ornekleri

14-1 OD4 BDB béliim kurul karart

15-3 OD4 SABAK Gorevlendirme Yazist

16 -4 OD4 Kurumici Dis Degerlendirme Gérevlendirme Yazist

17-2_0OD3 Whatsup Grup Ornegi

18-12_0ODS5_2025 Ar-Ge Hedefleri

19-12 OD5 2025 Ar-Ge Hedefleri

20- 12 _OD5_2025 Ar-Ge Hedefleri

21-14 OD5_Ogretim elemar performans degerlendirme ve geribildirim formlarr)
22-16_OD3_Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Ogrenci Uy gulamalarina Yonelik Isbirligi Protokolii
23-19 OD3 Ders Bilg Paketi Goruntusu

24-20 OD3_Schir Hastanesi Uy gulama {zni

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri fakiilte web sayfasinda yaymlannustir [2-OD3][3 OD3]. Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemini de kapsayacak sekilde hazirlannus olan Fakiilte Kalite politikamiz web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur [4 OD3]. Ayrica, fakiilte icerisindeki
gesitli noktalardaki panolarda ilan edilmisti. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir (5 OD3][6. OD4].

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Erciyes Universitesi‘nin 2022-2026 Stratejik Planinda bulunan hedefleri izlemek igin performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performans gstergelerinin birim diizeyinde gergeklestirilme
oranlari Fakiilte Ust Yonetimi tarafindan 6 aylik gdzden gegirme raporlart ile degerlendirilmekte, ERU Rektorliigiine ve boliimlere geri bildirimler verilmektedir [I ODA4].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ERU Stratejik planina uygun olarak belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir [7 OD3]. Birimin stratejik plan hedeflerine ulasma
durunu alt1 ayda bir izlenmekte ve raporlar ilgili birimler ve rektorliikle paylasiimaktadir. Bu kapsamda 2024 yihinda Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet
Raporu, Birim Risk Belirleme ve Degerlendirme Raporu, Birim i¢ Degerlendirme (BIDR) raporu hazirlanmustir. Stratejik hedefler dogrultusunda 2025 yili Ar-Ge hedefleri Fakiilte, Boliim
Anabilim Dali ve Akademisyen bazinda belirlenmis ve Arastrma Dekanhgmna gonderilmistic [8 OD4] [ ][9 OD4][10 OD4 ][11 OD4][12 OD4][13a OD5][13b OD5]
[13c OD5]. Ayrica 2026 yilina kadar akredite edilmis olan Henmsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Béliimleri HEPDAK ve SABAK akreditasyon standartlart dogrultusunda yillik geligim
raporlari/Oz degerlendirme Ara ve Ana Raporlarini da hazirlayarak degerlendirmelerini yapmakta ve gelisimleri igin gerekli énlemlerini almaktadirlar [14 ODS5][15 OD3].

A.2.3. Performans yonetimi

Erciyes Universitesi Arastirma Dekanhig tarafindan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tizerinden 6gretim iiye ve elemanlarmin performans analizleri otomatik olarak yapilmakta
ve birimlere geri bildirimlerde bulunulmaktadir. 2024 y1li igin SBF ERU icerisinde saglik bilimleri alaninda 5. sirada yer almustir. Fakiiltedeki 6gretim tiyeleri her yil ocak aymda Akademik
Tesvik progranu gercevesinde YOKSIS ve AVESIS verilerini giincellemektedirler. Arastirma Dekanhg tarafindan her y1l AVESIS verileri dogrultusunda dereceye giren akademik personele

odiil verilmektedir. Fakiiltemizden 2023 yilinda 3 ogretim iiyesi 6diil almisti. 2024 yih odiilleri heniiz verilmemistir[ 16 OD5]. Akademik ve Idari personelin performanslari
degerlendirmek icin ERU Rektérliigii tarafindan olusturulan Basart Tesvik Odiil Yonergesi [17 OD5] ve Hemsirelik Bolimii Performans Degerlendirme Usul ve Esaslarma gore
[18a ODS5]ve [18b OD5], performansi yiiksek olan personele tesekkiir belgeleri verilmistir [19a OD5]ve [19b OD5 . Kalite giivencesi sistemi kapsaminda her yil BIDR, faaliyet
raporu ve birim risk belirleme ve degerlendirme raporu fakiilte web sitesi iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir [20 OD4][21_OD4][22 OD4]. ERU SBF’deki kalite giivence sistemi
politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve fakiilte igerisinde yayilmuyla ilgili siirecleri tammlamak, kalite giivence sisteminin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gozden gecirmek amactyla
yiiriitiilecek faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklart belirlemek amaciyla SBF Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart; Stratejik Yonetim ve Yonetimin
Gozden Gegirmesi Prosediirii, Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii bulunmaktadir. Ayrica Diizeltici / Onleyici Faaliyet Is Akis Semast, Siireg Performans
izleme Formu (SPIF), Yonetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu Formu, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu, Saglk Bilimleri Fakiiltesi Yetkinlik ve Performans
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Gostergeleri yaymmlanmustir [23 OD3]. Fakiiltede ve Hemsirelik bolimiinde cesitli komisyonlarmn islevlerini standardize etmek icin Calisma Usul ve Esaslart Kitapeig ile Is Akis Semalart
kitapgigr olusturulmustur [24 OD3] ve [24b OD3]. Akademik ve idari personelin grev, yetki ve sorumluluklarina dair is Tanmlar1 ve Gerekleri ile Hassas Gorevler Tanmlanmustir
[25 OD3][26_OD3].

1-1 OD4 2024 Yih Birim Eylem Plam Degerlendirme Raporu
2-14_OD5_BDB Gelisim Raporu

3-15 OD Hemsirelik Gelisim Raporu HK
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullaniimaktad. BIDR 2019 itibari ile tiniversitenin
olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaya devam edilmektedir [OD5].  Universitenin stratejik amaglari dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri igin hazirlanms
olan bilisim alt yapisi ile 6 aylik ve yillik veriler girilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanhg bilgi yénetim sisteminde yillik bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gjbi
durumlar i¢in is akis semalart olusturmustur [OD3]. Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ile stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin yer aldig 2022-2026 Birim Stratejik plan
hedeflerinin gergeklesme oranlart Birim Ust Yénetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle degerlendirilmekte ve boliimlere geri bildirimler verilmeye devam edilmektedir. ilk 6 aylik izlem yap1lnus
ve geri bildirimler verilmistir [1 OD4] [2 OD4] 2020 yih bahar déneminin uzaktan egjtime doniistiiriilmesi sirasinda Universitedeki tiim ogretim elemanlar1 ve dgrenciler icin aktif hale
getirilen “ERUDM” portali bulunmaktadir [OD4] [OD4]. Erciyes Universitesi’nin genis bir web ag bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait tiim birimlerin kendilerine ait web sayfalart
bulunmaktadir. Web ortaminda hem iiniversite personelinin hem de dgrencilerin gereksinimlerine yénelik tiim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgj Sistemi
(PBS), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi, [haleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Erciyes Mobil,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universite’nin birimlerinin, personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu
veri sisteminde kay1t edilmekte, veriler tizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme cahismalari devam etmektedir.
OBISIS igerisinde dgrencilerin aldig, basarth oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.
Her dénem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden 6grencilerin Universite ve Fakiilte'nin olanaklar ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigins,
islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarmmn degerlendirildigi anket formu ile dgrencilerin degerlendirmeleri almmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda
yaymlanmaktadir. Elde edilen sonuglar siirekli iyilestirme ¢ahsmalarmda kullanimaktadir. AVESIS’te akademik personelin yapmus oldugu ulusal ve uluslararast yaymlar, katildig kongre,

sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli degerlendirmeler (bireysel performans, bolim performansi, fakiilte
performans: vb. gbi) yapilarak yaymmlanmaktadir. Universite Rektérliigiince {iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuclar web ortamindan da
duyurulmaktadir [OD4]. Elde edilen veriler stratejik planm izlem ve degerlendirmesi ile stirekli iyilestirme ¢alismalarmda degerlendirilmektedir. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Erciyes
Universitesi’nde resmil yazisma kurallarmnt belirlemek, bilg ve belge alisverisinin saghkli, hizli ve giivenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak amactyla “Resmi Yazismalarda Uy gulanacak
Usul ve Esaslar” a gore yiiriitiilmektedir. Universitede tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kay1t sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik” kullaniimaktadir [OD4] [OD4]. Ogretim elemant ve dgrencilerin kisisel verilerini koruma altma almak icin sistemin givenliginde internetten gelen bilgileri
denetleyen ve ardindan giivenlik duvari ayarlarma gore erigsimi engelleyen veya gegisine izin veren Firewall yazilim ve donanmnm kullamlmaktadir. Giivenlik duvari, saldirganlar veya zararh
yazilimlarmn ag veya internet {izerinden bilgisayara erismelerini engellemeye yardimer olmaktadir. Ayrica, giivenlik duvar bilgisayarm diger bilgisayarlara zararl yazilim géndermesine de
engel olmaktadir. Bunun yant sira sistemin giivenirligini saglamak i¢in Uzaktan Egitim Birimi’nde Siber Giivenlik Birimi ve bu birimde gorevlendirilen dgretim elemanlart grevlerine devam
etmektedir [OD4] [OD4]. Universite biinyesindeki tiim yazismalar EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir [OD4]. Erciyes Universitesi Rektorliigiine
baglt Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina grenci (OBIBIS), akademik (AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS, BAPSIS vb.) ve idari personel
(PEYOSIS) kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum disindan kisilerin erisimi siirh diizeydedir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4].

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yoneticiler tarafindan yénetilmektedir. ERU SBF Dekant hemsirelikte lisans ve doktora derecesine sahiptir. Fakiilte Dekam 10 yildir
profesér kadrosunda calismaktadir. Dekan program giktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarma ulagilmasimi saglayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir. Ayrica
Fakiilte Dekan, egitim kurumunun 6zgrevi, hedefleri ve lisans programu amag-¢iktilarma ulagilmasmi saglamak tizere kaynaklart etkili ve verimli kullanabilecek yo6netim ve liderlik
becerilerine de sahiptir. Fakiilte dekani Prof. Dr. Miiriivvet Baser Dogum Kadin Saglig ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali Bagkanhg, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul
Uyeligi, ERU Yonetim Kurulu Uyesi, ERU Kalite Komisyon Uyesi, ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu iiyesi, ERU I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
iiyesi, ERU Saghk Uygulama Ve Arastirma Merkezi Damsma Kurulu Uyesi ve Senato Uyeligi gibi birgok gorevde yer almaktadr. Yitksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme tiyeligi
gdrevini yiiriitmektedir. Prof. Dr. Miiriivvet Baser daha énce Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi yapmis olup programin akreditasyonuna onemli katkilar saglamustir. Su anda ise Stratejik
Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda yer almakta olan Prof. Dr. Miiriivvet Baser siirekli izlem ve degerlendirme stireclerinde aktif olarak gorev yapmaktadir [OD4]. Bununla
birlikte hemsirelik egitim, arastirma ve uy gulamalarmda yetkinlige sahip olup, ¢ok sayida arastirma projesinde gorev alnus, yiiksek lisans ve doktora tez damsmanh@ yiiriitmiis ve halen
lisans ve lisanstistii dersler vermektedir [OD4].

Yardimer yoneticiler yapilan bu faaliyetlerle birimle ilgili siirecleri yakindan izleyip degerlendirmekte ve siirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek birimin amag ve hedefleri ile
program ciktilarma ulasmasma katki saglamaktadir. Dekan Yardimeis: Prof. Dr. Habibe Sahin, Diyetetik Anabilim Dal Baskanhg, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, Hasta
Beslenme Kurulu, Saghk Bakanligi Saglik Meslek Kurulu tiyeligi gibi bir gok komisyon ve kurulda gorev yapmaktadir. Ayrica 2013-2019 yillar arasinda Beslenme ve Diyetetik Bolim
Baskanh@l gorevini yiiriitmiistiir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akreditasyon Ust Kurulunda gorev yapmaktadit. 2016- 2024 yilari arast SBF Kalite Komisyonu baskanligim
yiiriitmiistiir. Ayrica Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nda ve Kurum Ici Birim Dis Degerlendirme takiminda girev yapmaktadir. 2020 yilindan beri Beslenme ve Diyet

Dergisi Editorliigii ghrevini yiiriitmektedir [OD4]. Dekan Yardimeis1 Prof. Dr. Salime Mucuk Boliim Baskanlig, Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Saghk Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik Anabilim Dah Bagkanhg, Lisansiistii Egitimi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Doktor Ogretim Uyesi Atama, Gorev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi gdrevlerinde bulunmustur/ butunmaktadir. Hemsirelik
progranu akreditasyonunun ilk asamasindan itibaren stirecin icinde yer alan Prof. Dr. Salime Mucuk 6lgme, izlem ve degerlendirme siireglerinde aktif gorev yapmustir [OD4]. Beslenme ve
Diyetetik Boliim Bagkant Prof. Dr. Betiil Cigek, Bolim qukanllgl Beslenme Bilimleri Anabilim Dali Baskanlig, Fakiilte Kurulu, ERU Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Arastirma
Uy gulama ve Aragtirma Merkezi (DEKAM) ile Ziya Eren Ilag Arastirma ve Uy gulama Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akreditasyon Ust Kurulunda
gdrev yapmaktadir [OD4]. Hemsirelik Boliim Baskani Prof. Dr. Emine ERDEM, ERU SBF Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurutu Uyesi, Mezunlar Giinii Komisyonu Uyesi, Birim
Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Akademik Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu Uyesi, Ogrenci Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu Uyesi, Hemsirelik
Boliimii Akreditasyon Komisyonu Baskani, Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Baskani, Akademik Tesvik Birim Komisyon Baskani ve Egitim Komisyonu Uyesi olarak girev
yapmaktadir. Her yilin sonunda Birim Eylem Plani, Stratejik Plan, Faaliyet Plam vb. raporlart hazirlama, komisyonlarm raporlarmi degerlendirme, 6gretim elemanlarmmn gorev siiresi
uzatma ve atama yiikselmelerinde degerlendirmelerini yapma gibi bircok faaliyette bulunmaktadir. Ayrica, ERU Saglik Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik AD Baskanhg gorevini yiiriiterek
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yiiksek lisans ve doktora programlarmin isleyis siirecinde yer almakta, yiiksek lisans ve doktora programlarinda dersler vermekte ve damgmanlik yapmaktadir [OD4].

ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii alan dersleri, boliimiin dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii arastirma gorevlileri ise Beslenme
ve Diyetetik alaninda lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yam sira; derslere ve klinik, saha ve toplu beslenme sistemleri uygulamalarina, sorumlu 6gretim elemant rehberliginde
katilmakta ve gdrev almaktadir. Ayrica aragtirma projelerinde ve smav gzetmenliklerinde de yer almaktadirlar. Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlart sahip olduklart uzmanlik alanlarma
gre kendi anabilim dallart ile ilgili modiil derslerinin; calisma alanlart ve ilgi alanlari ile ilgili segmeli derslerin planlanip uy gulanmasinda rol almaktadir [OD4].

ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Hemsirelik Boliimii dgretim elemanlarmm tamamu kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Ogretim elemanlari, egitim programlarmm
yritiilmesinin yant sira; bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletigimi, 6grenci damigmanhg, tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi
konularda etkindir.

Fakiilte egjtim-ogretim kadrosuna ogretim tiyesi/eleman aliminda ERU Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlart ERU resmi web
sitesi {izerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarma yapilacak atamalar igin 657 say1li Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlart tastyan bireyler basvuru yapabilmekte ve
basvuru yapan adaylar arasinda Fakiilte biinyesinde yazili ve/veya sozlii smav uygulamasi yapilmaktadir. Basvurular ERU Personel Daire Baskanlig’na yapilabilmektedir. ERU' de
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri ile ilgili siiregte YOK Baskanhg’nm 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantismda kabul edilen degisikliklere gire belirlenmis olan "ERU
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate alinmaktadir [OD4]. Soz konusu esaslar Rektérliik tarafindan “Ficiyes Universitesi’nde Akademik Yitkseltme ve Atama Kriterleri”
baslig altnda tiim birimlere yazih olarak génderilmekte ve Universite’nin web sayfasinda ilan edilmektedir. Fakiiltede gorevli olan 6gretim elemanlarinin (Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim
Gorevlisi, Arastirma Gorevlileri) gorev siirelerinin uzatilmasinda gerekli sartlart saglayip saglamadiklarmin kontrolii "Gorev Uzatma ve Atama, Degerlendirme Komisyonlar" tarafindan
yapilmaktadir. ERU' de 6gretim {iyesi digindaki kadrolara yapilacak atamalarda 09.11.2018 tarih ve 30590 say1li Resmi Gazete’de yaymlanmis olan ve Universite’nin web sayfasinda
verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Smav ve Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmndaki Yénetmelik”
hitkiimlerine uygun olarak yapilmaktadir [OD4]. Ogretim Uyesi Gérev Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan, doktor dgretim tiyelerinin iki yilda bir egitim, bilimsel
faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanarak girev siirelerinin uzatilmasmin uygun olup olmadigina karar verilir. "ERU Arastirma
Gorevliligi Siire Uzatim Esaslarma" gore, ana bilim dah baskanlar tarafindan her egitim-ogretim y1h i¢in 1 Haziran-30 Temmuz tarihleri arasmda gretim elemanlarmm, egitim, bilimsel
faaliyetler, tiniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesap lanir.

Universite Rektorliigi'nden 6gretim elemant kadro talepleri Norm Kadro Usul ve Esaslart' na gire yapilmaktadir. Fakiiltenin, dgretim elemani kadro yapilanmasma yonelik politikast yer
almaktadir [1_OD4]. Ogretim elemanlar1 bu politikaya uygun olarak atanmaktadir. Boliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda norm igi ve norm dis1 kadro taleplerinde bulunulmaktadir. Ayrica
Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan kurumun ogretim elemant gereksinimlerinin karsilanmast igin dgretim {iyesi atama ve yiikseltme islemlerinin Universite tarafindan kabul edilen
kriterler ve belirlenen kadro politikast gergevesinde 2024 y1ili norm kadro planlamasi yapilmustir. Bu baglamda 2024 yili igin Rektérlitk makamina Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve
Diyetetik Boliimii i¢in norm kadro talebinde bulunulmustur [2 OD4].

Birim 6gretim elemant performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletilmektedir. Ogretim elemanlarmm bireysel performanslart “Faaliyet Raporlar’” ve ““Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu” gergevesinde; arastirma projeleri, ders egitim materyalleri, ders sunumlari, 6grenciler i¢in hazirlanan smav sorularmm kontrolii ve klinik uygulama alanlarmdaki
yetistiricilik becerileri ile izlendigi ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarma kurul ve komisyonlarda gorevler verilerek, buradaki performanslari izlenmekte ve girevlerle
eelisimleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlart igin ERU AVESIS sistemi {izerinden bir performans degerlendirme sistemi olusturulmustur. Ogretim elemanlarmmn performanslarini
degerlendirmek ve geri bildirim vermek icin “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Formu” (** Akademik Personel
Is Akis Siiregleri (Is Akis Semalari, Formlar, Gérev ve Sorumluluklar” kitapcigr, s. 34), “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolim Baskanlig Ogretim Eleman
Performans Izlem Formu” (Akademik Personel Is Akis Siirecleri (Is Akis Semalari, Formlar, Gorev ve Sorumluluklar) kitapgig, s.39), “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Fleman Performans Degerlendirme Uy gulama Akis Semasi”(Akademik Personel Is Akis Siiregleri (Is Akis Semalari, Formlar, Gorev ve Sorumluluklar kitapgig, s.8) bulunmakta
olup uygulanmaya devam edilmektedir [OD4] [3 OD4] [4 OD4]. Idari personelin atamas1 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na gire yapilmaktadir. 2022 yilinda idari personel icin “Is
Arkadast Performans Degerlendirme Formu™ ve “Idari Personel Performans Degerlendirme Fornu’™ dogrultusunda yapilmakta olan performans degerlendirme uygulamasi, 2023 yili
itibariyle Universite Senatosu'nun 06.04.2023 tarihli ve 17 say1li toplantismda Kabul edilen Basari Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsamnda yiiriitiilmektedir.

ERU Rektorliigii tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin calismalart desteklenmektedir. Fakiilte Dekanhg tarafindan Ar-Ge' yi tesvik etmek
amactyla, ogretim tiyesi atama kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma ve ulusal/uluslararast alanda yaym yapma kriterlerinin yerine getirilmesi
beklenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tesvik ddenegine basvuran ogretim elemanlarmin siireg degerlendirmesi, birim
biinyesinde girevli Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim elemanlarina 6denekten faydalanma imkani sunulmaktadir [OD4]. Yayn, proje,
bilimsel 6diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2022 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslar ile belirlenmistir [OD4]. Ayrica, SBF 6gretim
elemanlart yurtici ve yurt disi kongrelere ERU Bilimsel Amach Gérevlendirme Esaslar’na gire katilabilmekte ve bu dogrultuda 6denck alabilmektedirler.

ERU akademik tesvik ddenegi kapsaminda 2024 yili icin SBF Hemsirelik Boliimiinden 28 gretim elemant, Beslenme ve Diyetetik Bolimiinden 3 6gretim elemam Akademik Tesvik
Odenegi igin bagvuruda bulunmus olup degerlendirme siireci devam etmektedir [S OD4] [6_OD4]. Bunun disinda Erciyes Universitesi arastrmacilarmm bilimsel yaym, proje ve patentleri
icin TUBITAK Ulakbim, ERU yaym tesvik tarafindan yaym tesvik 6denegi saglanmaktadir. 2024 yili iginde birimde 16 TUBITAK projesi, 22 bilimsel arastirma projesi, 1 TUSEB
projesi desteklenmis, y1l icinde 7 TUBITAK projesi tamamlannstir [7 OD4].

ERU SBF Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Elemanl Performans Degerlendirme Formu dogrultusunda her yil yapilmakta olan 6gretim elemanlarinin
performans degerlendirmesi Ocak 2024-Aralik 2024 yilmi kapsayan bir yillik siire¢ icin yapilnus olup 6gretim elemanlarma geri bildirimde bulunulmustur. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlarmin gelismesi gereken yonlerine yénelik geri bildirimlere uygun olarak ilgili Anabilim Dali Bagkanligi’nca siireg takip edilmektedir. Akademik personelin tesvik edilmesi icin
performans puan yiiksek olan ilk 3 6gretim eleman belirlenmistir. Yapilan performans degerlendirme puan tablosuna gire Hemsirelik Boliim Baskani ve Anabilim Dali Baskanlart
tarafindan ogretim elemant performans gelistirmeye yénelik planlar yapilmis olup, PUKO dongiisii 2024 Aralik aymda tamamlannustir. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve
Hemsirelik Boliimii’ nde her y1l akademik personel, idari personel ve dgrenci memnuniyet anketleri yapilmaya devam edilmekte olup, anket sonuglari iyilestirmede kullamlimaktadir [OD4].

A.3.3. Finansal yonetim

ERU bir devlet iiniversitesi olmast nedeniyle bashca kaynaklari devlet tarafindan karsilanmakta olup fakiiltenin ana mali kaynag da Universite Rektorliigii tarafindan Fakiilteye tahsis
edilen biitgeden karsilanmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlari ile diger calisanlarin maaslari devlet tarafindan 6denmektedir. Bu biitgeden; egitim ortamlarnm gelistirilmesi ve egitimin
yiriitiilmesi, yolluk, hizmet alim (telefon, pul), tiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiiketim malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alm gibi kalemlere harcama
yapilmaktadir. Ismma, elektrik, su, bityiik onarum, asansor gibi genel giderler, dogrudan ERU biitgesinden kargilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak gorevlendirilen Dekan biitgenin,
kullamlmasi 6zerk bir sekilde yapmakta ve izlemektedir. Fakiiltenin gerek demirbas almlarmda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde Fakiilte'nin tiim aktif
boliimlerini gozetilerek hizmet ahmlar talep edilmektedir. Universite tarafindan verilen ddenek yetersiz kaldigi durumlarda ise yénetim tarafindan ek denek talebi yapilmaktadir[OD4].
Ayrica fakiilteye BAP biitgesi kapsaminda finansal kaynak saglanmaktadir. 2024 yili iginde birimde biri 1001 olmak {izere 16 TUBITAK projesi, 22 BAP, 1 TUSEB projelerinden kaynak
saglannugtir. Kanit raporun 24. sayfasinda yer almaktadir [| OD4].

Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullamilmasi i¢in kanu biitgelerinin hazirlanmasi ve uy gulanmasin diizenleyen 5018 sayih Kanmu Mali Yonetimi ve Kontrol
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Kanunu hitkiimlerine gore parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir [OD4]. Resmi kurum olmasi dolay1st ile parasal kaynak yonetin, ilgili mevzuat (ek ders ticreti 6demelerine iligkin
esaslar) gercevesinde gergeklestirilmektedir. Mali islerle ilgili veriler [OD4] web sayfasinda bulunan Kamu Personel Harcamalar: Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi
(HYS) ve Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarm kullamlmasinda oncelik, egitim-6gretim faaliyetlerine verilmektedir.
Alim islemlerinde ihaleler kanu kurum ve kuruluslarnm yapacaklari ihalelerde uy gulanacak usul ve esaslart belirten 4734 say1h Kanu Thale Kanunu’na gore diizenlenmektedir. Odemeler
yapilirken gelen evraklar ERU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale Kanun'unun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim
ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az ii¢ kisilik Muayene Kabul Komisyonu tarafindan yapilmakta ve tutanak “Muayene Kabul Komisyon tutanad’” olarak
agikea diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlari, piyasa fiyat arastirmast ile firmalardan teklif alinarak yapimaktadir [OD4]. ERUniin DPT kaynakli Ogretim
Elemam Yetistirme Projesi kapsaminda, doktora 6grenimine devam eden arastirma grevlileri igin her yil Universite Yonetimi tarafindan belirlenen bir miktarda fakiilteye ddenek
eelmektedir. Fakiiltede tagmir ve tasmmaz kaynaklarin yonetimi icin bir idari personel grev yapmaktadir. Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitastyla kolaylikla yapilabilmekte
ve bilgisayar ortanminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel tizerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler personelin kendisinde de bulunmaktadir.

Dolaystyla fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi is akis stirecine uy gun sekilde yiiriitiilmektedir.

A3.4. Siire¢ yonetimi

Toplam Kalite Yonetiminin Planla, PUKO déngiisii gercevesinde siirekli iyilestirme siireci yiiriitiilmektedir. Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ve Boliim Akreditasyon
Komisyonlar1 tarafindan kalite giivence sisteminin sartlara uygunlugn, etkin uygulanp uygulanmadigim ve devamhiligmm saglanp saganmadigim belirlemek tizere planh arahiklarla i¢
degerlendirme yapilmaktadir. PUKO dongiisii dogrultusunda hedeflere yénelik alinan DOF'lerin hayata gegirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi yapilarak éleme, izlem ve degerlendirme
cevriminin kapatilmasi saglanmaktadir. Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, egitim programmm 6z grev ve amaglarm gerceklestirme ile programn verimlilig {izerinde geri
bildirimler saglamaktadir. Stratejik Planin performans gdstergelerinin kargilanmast igin hedeflere doniik birim faaliyet planlart belirlenmis olup web sayfasinda yaymlanmaktadir [OD4].
Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasilip ulasilmadigmm, stirekli iyilestirme siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla gelistirilen form ve prosediirler asagda sralannustir [ODA4]:

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yetkinlik ve Performans Gostergeleri,

- Uyaunsuzluk Yonetimi Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediir,

- Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi Prosediirti,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler Is Akis Semast,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) Formu,

- Yonetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu,

- Siireg Performans Izleme Formu (SBIF),

- Web Tabanli Sistemle Stratejik Planm Performans Géstergelerinin izlem ve Degerlendirmesi,
- Birim I¢ Degerlendirme Raporu.

Yukarida belirtilen raporlar, Stratejik Planmn uygulanmasindan Sorumhu Komisyon Uyeleri, Boliim Baskanligi ve Dekanlik tarafindan degerlendirilerek, amag ve hedeflerin ne &lgiide
gereeklestirildigi izlemlerle kontrol edilmektedir. Stratejik Plana ne kadar bagh kalindi@, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa nedenlerinin neler
oldugu, basarisizign diizeltilmesi igin ne gbi tedbirlerin almmasi gerektisi konulari ise, Birim Faaliyet Planlari dogrultusunda Siireg Performans izleme Formu (SPIF) ile
degerlendirilmektedir. SPIF* de hedeflere ulagma durumuna gire Uy gunsuzluk Yonetimi, Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediirii uy gulanmaktadir. ERU Stratejik Plani 2024 yilt izlem ve
degerlendirmesi dogrultusunda fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi raporlanmus ve sonuglart Rektorliige gonderilmistir.
Birimin i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestiriimesini saglamak ve birimde kalite kiiltiiriinii yay gmlastirmak amactyla 6gretim
iiye ve elemanlart ve ogrencilerin ghrevlendirildigi komisyonlar bulunmaktadir. 2024 yilinda mezunlara yonelik “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar Giinii Komisyonu”
kurulmustur [OD4]. Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na esas olmak iizere her y1l birimlerden Birim i Degerlendirme Raporu talep
edilmektedir. Bu yolla Fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadi. ERU Kalite Komisyonu da Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarini iiniversite web
sayfasindan duyurmaktadir [OD4] [OD4]. Komisyon iiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda onuncu BIDR hazirlamustir. Raporun giincel hali fakiiltemizin internet sayfasinda
yaymlanmaktadir [OD4]. SBF akademik ve idari kadro is tanmlari ve gerekleri tanimlidir{ OD4]. Birim Ig¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planina uyulmaktadi. Online yiiriitiilen
dersler iginde ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere {liskin Uygulama Usul ve Esaslar1 [OD4], ERU SBF Hemsirelik Boliimii Uzaktan Egitim Rehberi bulunmaktadir [OD4].

Fakiiltede her yil i¢c ve dis paydas toplantilart yapilmaya, ayrica program yeterliliklerini degerlendirme anketi uygulanmaya devam edilmektedir. 2023 yilinda, paydaslarmuza stirekli
iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ERU SBF'de Hemirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencilerinin sahip olmast beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin sorular
yoneltilmis, gelen goriis ve oneriler almmustir [OD4].

Alt aylik izlem ve yillik ERU Stratejik Plan izlem ve degerlendirmesi ilgili komisyon tarafindan yapilmakta olup fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu
hedeflerin gergeklesme diizeyi izlenip raporlanmaktadir [I OD4] .

Hemsirelik Boliimii'nde tinite sorumlusu, modiil sorumlusu, dénem koordinatorii, uy gulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklart tanimhidir. Buna ilave olarak 2022 yilinda hemsirelik
egitiminde iyilestirmelerin siirekliligine katki saglamak amactyla standart uygulama araci olarak “Akademik Personel is Akis Semalari, Formlar” kullanimaya baslanmustir. Bu sema ve
formlar ile daha 6nceden gelistirilmis ve kullamilmakta olan tanimlt siireg ve formlar bir araya getirilerek hemsirelik egitiminde is ve isleyisi standart bir sekilde stirdiirmeyi saglamak
amactyla “Akademik Personel s Akis Siiregleri (is akis semalar1, Formlar, Gérev ve Sorumluluklar)” kitapeig hazirlannustir{OD4]. Fakiiltede Ggretim elemanlart ve 6grencilerin girev aldig
komisyonlar tanmmlidir ve gorev tanimlar1 dahilinde faaliyetlerini stirdiirmektedir [OD4]. Bununla birlikte, komisyonlarm islevlerini standart bir sekilde stirdiirebilmek amacryla Usul ve
Esaslar kitapeig da olusturulmustur [OD4].

1 - [2OD4] Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu 6rnek
2 - [1_ODA4] stratejik plan bilgl istek maili rnek

3 -[1_ODA4] 6gretim elemani kadro politikast

4 -[2_0D4] 2025 kadro talebi

5 - [3_ODA4] performans puan tablo olugturma karari

6 - [4 OD4] Akademik Personel Performans Degerlendirme Formlari-6rnek


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/olcme-izlem-degerlendirme
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/fakulteler
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirrme
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ce24effe-6f19-4122-873a-0c1280c0865e.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/84b93579-80c1-49bf-bbee-4dffd269d9fc.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/aff2904f-5891-4155-9a79-9692360dfdc6.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-formlari-ve-semalari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/koordinatorler-modul-ve-unite-sorumlulari_uc/hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/767d9398-b624-4fe5-9de1-a99fb7a8770c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f5fdf447-6d25-4123-bc8b-495146522d92.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/aff2904f-5891-4155-9a79-9692360dfdc6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a545e602-842c-4b4a-8971-c3accb24f644.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/877ee072-4505-4635-8037-2a8588f9f482.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/645b5df6-5a1e-4a48-949b-aa3580977827.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/055b3bec-1414-4ed4-b1e2-1c4e477d12e0.pdf

7 - [5_OD4] BDB akademik tesvik bagvuru

8- [6_OD4] hemsirelik Akademik Tegvik bagvuru
9 - [7_0ODA4] 2024 faaliyet raporu. Syf: 24
10-[1_ODA4] faaliyet raporu 2024

11-[1 _OD4] stratejik plan bilgi istegi maili

3.4- A4. Paydas Katilhinm

Ad.1. ¢ ve dis paydas katihinm

ERU 2022-2026 y1h Stratejik Plani dogrultusunda birimin hedef ve performans gistergelerinin izlem ve degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisii almmaktadir [OD4]. Her y1l i¢ ve
dis paydas toplantilar yapilarak tanimh stiregler dahilinde miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmas: ve program amag ve yeterliliklerinin gdzden gegirilmesi/gincellenmesi saglanmaktadir.
Hemsirelik bolimiiniin egitim-6gretim, yonetim ve Ar-Ge stireglerine 6zgi olusturulmus i¢ - dis paydas listesi bulunmaktadir [OD4]. Paydas goriislerinin alimmasi siirecinde anketler ve
odak grup toplantilart gibi gesitli veri toplama ara¢ ve yontemleri kullaniimaktadir. Karar alma siireglerinde paydaslardan goriis ve oneriler almmaktadir. 2024 yilinda, paydaslarmuza
stirekli iyilestirme caligmalart kapsaminda ERU SBF Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii grencilerinin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin sorular
yoneltilmis ve paydas geri bildirimi saglannustir. Ayrica mezunlarmmizm program amaglarma ulasma durumunu degerlendirmek amactyla dis paydaslardan 'Dis Paydas Mezun Goriisleri

Anketi' aracth@yla goriis ve 6nerileri almmugtir. Bununla birlikte donem sonunda, egitim-ogretim miifredat1 ve klinik uygulamalar ile ilgli gdriis ve 6neri alinmast i¢in i¢ ve dis paydas
toplantilart gergeklestirilmistir. Bunlara ek olarak 'Fakiilte Yonetimi ve Ogrenci Temsilcileri Toplantist' ile 'Dekanlik - Ogrenci Goriismesi' yapilmustir. Kanit 2024 yili faaliyet raporunun
22. sayfasidir [OD4] . Paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda Boliim Bagkanli@ tarafindan program amaglarma ulasma durumu degerlendirildigi PUKO gevrimlerini igeren
iyilestirmeler yapilnustir. Alman geribildirimlere gore 6rnegin, 2024-2025 egitim-ogretim yilinda ““sosyoloji” dersinin ad igerigi dahilinde “saglik sosyolojisi” olarak degistirilmistir. Ayrica

miifredatta modiil dersleri iginde tanimb siireg kapsanminda diizenlemeler yapilmustir [OD4] [OD3].

A4.2. Ogrenci geri bildirimi

ERU Stratejik Planm 2024 y1li izlem ve degerlendirmesine gore fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyi raporlannustir. Egitim
programlarmm kalitesini deferlendirmek icin geri bildirim alman &grenci oram hedefleri (%10) karsilannus olup, bélimler baznda &grencilerin en az %20’sinden geri bildirim
almmustir. Bununla birlikte, dgrencilerden modiil/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemam degerlendirme formlart uy gulanarak geri bildirimler alinmaya
devam edilmistir.

Hemsirelik Boliimii’nde; egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin 6nemli paydaslarmdan olan grencilerin katilim saglanmaktadir. Boliimde ders yili
icerisinde her modiil ya da tinite sonrasinda, modiildeki derslere ve uygulama alanlarma iliskin 6grencilerin goriislerini, sorun ve Gnerilerini tartigmak ve bir sonraki y1l bunu modiile
yansitmak i¢in modiil ya da tinite degerlendirmeleri yapilmakta, 6grencilerin goriis ve dnerileri hem modiil degerlendirme formu ile yazih olarak hem de modiil sonunda sézel olarak da
almmaktadir. Ogrencilerin smavlari degerlendirmeleri ise; Sinav Tutanagl, Modiil Degerlendirme Anketinin 8. ve 9. maddeleri, Uy gulama Degerlendirme Anketinin 12. ve 13. maddelerinde
sinav sorularma iligkin 6grencilerin goriisleri almarak yapilmaktadir [OD4]. Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde grencilerin memnuniyeti, §gretim eleman, ders ve uy gulama degerlendirme
anketleri ile izlenmektedir. Degerlendirme anketleri dsnem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim elemam ve 6grencinin alimus oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Bélimlerde anket
analizleri ilgili 6gretim elemanina Boliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonlart tarafindan bildirilmektedir. Ogretim eleman ve ders igin memnuniyet diizeyi %50 nin altmda kaldiginda,
sorumlu gretim elemanindan DOF doldurmast istenmektedir.

Degisim programlarmdan faydalanan 6grencilerin/ogretim elemanlarinin deneyimlerinden memnuniyetlerini belirlemek, bu programlarm gelistirilmesine katki saglamak ve gelecekte
yararlanacak bireylere faydali bilgiler elde etmek amactyla Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim Eleman: Geri Bildirim Formu uy gulanmaya devam etmektedir [OD4].

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltede Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik bolimlerinde Mezun izleme Komisyonlar1 bulunmaktadir. Her yil Mezun izleme Komisyonu tarafindan Mezun Profili Anketi ve Isveren
Memnuniyet Anketi uy gulanmaktadir. Mezunlara mail, telefon, sosyal medya, Fakiilte web sayfasinda yer alan online (¢evrimigi) anket ve yiiz yiize goriisme aracililyla ulagiimaktadir.
Mezunlarmn calistiklart kurumlara ulagilarak igverenlerin mezunlardan memnuniyeti degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, bilgisayar ortanminda analiz edilerek raporlanmaktadir. Ayrica
2024 yilinda mezunlara yonelik “ERU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar Giinii Komisyonu” kurulnustur. Program amaclart ve basarm ggstergelerine uygun olarak Mezun
Degerlendirme ve Izleme Komisyonu tarafindan giincellenen mezun izleme formlarmm kullanmma devam edilmektedir [1 OD4]. Amaglarn 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma
durununu belirlemede “Program Amaglart Degerlendirme Kilavuzu” kullamlmaktadir [2 ODA4].

1 -[1_ODA4] giincel mezun izleme formlar

2 - [2_OD4] Program Amaglar1 Degerlendirme Kilavuzu

3.5- A5, Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stiregleri, ERU Dis Iliskiler Baskanlig'na bagl Frasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlart aracilid ile yiiriitiilmektedir. ERU Dis liskiler Baskanligna
bagli olarak ¢ahisan Fakiilte ve Boliimler bazinda ““Degisim Programlart Koordinatérliigi Komisyonunda” temsilciler bulunmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte Beslenme ve Diyetetik Bolimii®
nden 2023-2024 egitim-gretim yilinda 7 Ggrenci programdan yararlanmaya hak kazanmustir: Ogretim elemanlarindan ise bir Ars. Gor. Dr. Semmelweis University-Macaristan’da
Erasmus+ ders verme hareketliligi programmdan yararlannustir[ | OD4].

Uluslararasilasma siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme ¢ahsmalart kapsaminda; degisim programlarmdan faydalanan Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmmn deneyimlerinden
memnuniyetlerini belirlemek, bu programlarm gelistirilmesine ve gelecekte yararlanacak bireylere faydal bilg saglamak amactyla "Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim
Elemani Geri Bildirim Formu” uy gulanmaya devam etmektedir [OD4].

Ayrica Erasmus degisimi yapan ogrencilerle diger 6grencilerin biraya gelmesini sagayan toplantilar diizenlenmektedir. Erasmus Deneyimi Paylagim Toplantisi Beslenme ve Diyetetik


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ad7d2af2-ea3f-47e3-8c2a-b812e0c0871c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/adb0f2e4-1df7-42aa-8111-20b8b0c16c09.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/3a4dbfb0-6574-4096-83dd-8df23d6be85d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/aa6cc2ce-d33a-46fe-9378-d45172156974.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f027fc0a-1f75-4541-ba9f-05f4251ea6b1.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/paydaslar/hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2024-2025-bahar-donemi-haftalik-ders-programi.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/modul-ve-uygulama-degerlendirme
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/d49cfbcd-804d-43a3-bb28-0eeedfd2eef6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ca9a4a4a-c3a3-4758-8b38-69c2e7aceff1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/d3031c18-3a9a-402f-8e68-660ee81b08d3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ca9a4a4a-c3a3-4758-8b38-69c2e7aceff1.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/d3031c18-3a9a-402f-8e68-660ee81b08d3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f54c389d-2421-4e27-888f-5f071c77d0f0.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/d49cfbcd-804d-43a3-bb28-0eeedfd2eef6.pdf

miifredatt BDB-UCEP kapsaminda Avrupa Diyetisyen Dernekleri Federasyonu (EFAD) ilkelerine uyumludur. Hemsirelik egitim programu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programu
(HUCEP) ile uyumludur. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik egitim progranu ulusal ve uluslararast tiniversitelerin hemsirelik programlart ile karsilastrmaya, programlar arast ve program
ici (yatay ve dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri her bir ders i¢in tanimlannus ve yaymlanmustir. Ders bilgi paketinde yillik
giincelleme calismalart yapilmaktadir. Universite’de egitim programlarmda egitim-6gretim planlar, AKTS kredileri web ortaninda ders bilg paketi icerisinde ve fakiilte web sayfasmda
yaymlanmaktadir. 2024 yili itibari ile fakiilte Beslenme ve Diyetetik Bolimii’ nde 26, Hemsirelik Bolimii® nde 43 olmak iizere toplam 69 yabanct uyruklu Ggrenci 6grenim
gormektedir (2024 faaliyet raporu- Syf. 20)[OD4].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Fakiilteye ait uluslararas: calismalar icin ayrilan kaynaklar ERU Rektorliigiiniin onay1 ile garanti altma almnustir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda egitim-ogretimle ilgili olarak
Erasmus ve Mevlana degisim programlarmdan, Ar-Ge igin ERU bilimsel tegvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica kurum disi kaynaklardan (TUBITAK) fay dalaniimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma hedeflerine ulastlip ulasimadigin izlemek iizere yillik faaliyet raporlart kullaniimaktadir. Ayrica ERU Rektorliigii tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik
uygulamalart ile akademik personelin uluslararast ¢ahismalart desteklenmektedir. AVESIS sistemi {izerinden 6gretim elemanlarimnin performanslart izlenmektedir. Bununla birlikte Stratejik
Planin izlem ve degerlendirilmesi web tabanli sistem {izerinden yap1ilmakta ve hedeflerin gergeklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Siireg Performans izleme ile Fakiilte Stratejik Plan Tzlem
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6 aylik izlem ve yillik degerlendirmeler yapilmaktadir [1 OD4].

1 - [1_OD4] Erasmus Beslenme Diyetetik Bolimii 2023-2024 raporu

2 - [1_ODA4] stratejik plan bilgi isteg maili


https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4c1a033c-9d00-4ce7-b182-a12ab1517740.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f54c389d-2421-4e27-888f-5f071c77d0f0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4c1a033c-9d00-4ce7-b182-a12ab1517740.pdf

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Beslenme ve Diyetetik programmmn genel amaci, mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip, evrensel degerleri benimseyen, mesleki etik ve
sorumluluk bilinci olan, yasam boyu ogrenmeyi hedefleyen, bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayabilen, birey ve toplum sagligm gelistirecek multi-disipliner ¢alisma ve iletisim
becerisine sahip diyetisyenler yetistirmektir. Progranun egitim amaglari; ERU, SBF ve Boliimiin misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri ile ic-dis paydas goriisleri dikkate almarak
belirlenmistir. Toplantilarda konuya iliskin griis ve onerilerin 6zetlendigi raporlar [OD4] ile egitim amaglar1 Fakiilte web sayfasmda yaymlanmustir [OD4].

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugn Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak hazirlanan Tiirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsanundaki lisans egitimi ve saglik
alanma yonelik lisans egjtimi yeterlilikleri dikkate almarak Beslenme ve Diyetetik Programu’'nin ilk program ciktilart belirlenmistir. 2016 yilinda SBF Dekanlar Konseyi (SABDEK)
bagkanligmda Beslenme ve Diyetetik Bolimii-Cekirdek Egitim Programu (BDB-UCEP) hazirlanmusti. TYYC’deki yeterlilikler de gz oniine alinarak BDP-UCEP’teki program
yeterliliklerine gbre bolimiin program ciktilar1 (14 adet) yenilenmistir. Ig ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gereken diizenlemeler yapilmistir. 2020 Mart aymda SABAK program
ciktilari, ic-dis paydas goriisleri, anket sonuglari ve BDP-UCEP dogrultusunda program ¢iktilari tekrar giincellenmistir. Program ¢iktilarina ulagilabilirligin izlenebilmesi i¢in mezun, dis
paydas ve gretim elemamn anketleri, her y1l Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egjtim Komisyonu tarafindan uy gnlanmaktadir. 2024 y1li program ¢iktilarmm isverenler, mezunlar ve 6gretim
elemanlart tarafindan degerlendirilerek izlenmesine yonelik sonuglar kanit dosyasinda yer almaktadir [1 OD4][2 OD4] [3 OD4][4 OD4][ODA4].

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, BDB-UCEP ve TYYC kapsaminda belirlenen 6. diizey (lisans egitimi) yeterliliklerin kazandiriimas1 amactyla ders miiifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri AKTS
kredi sistemi dikkate alinarak yapilmustir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde gerekli §gretim siireglerinin yapilandirimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Donem 6ncesi
Boliim Kurulu toplanmakta, dénemle ilgili kararlar almmakta ve bu kararlar bolimde ders veren biitiin gretim tiyelert ile paylasimaktadir [5 OD3].

Hemsirelik programinin temel amaci, meslegin rol ve islevlerini yerine getirebilen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek degisim ve gelismeleri takip eden, gerekli kuramsal ve giincel bilg,
beceri ve tutuma sahip hemsireler yetistirmektir. Program, birey, aile ve toplumun birincil, ikincil ve tigtinciil diizeydeki saghk bakim ihtiyaglarmm, kamta dayah ve biittinciil bir yaklagimla
hemsirelik stireci dogrultusunda karsilayabilen, bilisim ve bakim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanan, gorev, yetki ve sorumluluklarmi mesleki degerler ve etik ilkeler cercevesinde
yiriiten profesyoneller yetistirmeyi hedefler. Ayrica, disiplinler aras1 ekip calismasina uyum sagayarak, kisilerarasi iletisim ve liderlik becerilerini kullanabilen hemsireler yetistirmeyi
amaclamaktadir [OD4][OD4]. Hemsirelik egitim progran, gincellenmis Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Progranu (HUCEP) 2022 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir [OD4].

Hemsirelik Boliimii'niin egitim progran amaglari, her dért yilda bir i¢ ve dis paydaslarm goriisleri dogrultusunda ERU SBF’nin temel misyonu cergevesinde giincellenmektedir. Bu stiregte,
Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlari, 6grencileri ve dis paydaslardan program amaglari ve basarim gostergelerine iligkin geri bildirimler almmaktadir. Ayrica her yil, hemsirelik egitim
miifredat1, 6gretim ve degerlendirme yontemleri, damgmanhk uy gulamalari, program ¢iktilarma ulagma diizeyi, uy gulama alanlarmm yeterlilig, laboratuvar calismalari, programin giiclii ve
zay1f yonleri ile fakiiltede gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere dair goriis ve oneriler toplanmaktadir [OD4][6 OD5] [7 OD5].

Fakiilte Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Bolimii 6grencilerinin her bir ders ve klinik uy gnlamada kazanmast istenilen 6grenme ¢iktilar (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi her bir smif
i¢in hazirlanmig olan miifredat kitabi ve ders bilg paketi kapsaminda belirlenmistir. Ders bilgi paketinde her dersin tanim, dersin igerid, dersin 6grenme ¢iktilar, dersin program
yeterliliklerine katki seviyesi, 6lgme yontemleri ve ders kaynaklart yer almaktadir [OD 4][OD 4].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltedeki derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikil" goz oniinde tutularak belirlenmistir. Yarty1l bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTSIik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler, teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik ¢alismast, uy gulama, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, smav
ve diger degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. Ogrenciler AKTSye iliskin bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve Ders Bilgi Paketi {izerinden gorebilmektedir
[3_OD3][OD4].

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-gretim planinda; ilk y1l Genel Kimya, Temel Psikoloji gibi temel derslerin yan sira alana 6zgii Beslenme Tlkeleri gibi meslek ve uygulama dersleri
verilmektedir. Tkinci y1l agirlikli olarak temel tip dersleri (Anatomi, Fizyoloji vb.) verilmektedir. Bu yolla teorik altyap1 destegi saglanan 6grencilerin uygulamali derslere hazirlanmalart
saglanmaktadir. Ugiincii y1l tiim bilgileri kapsayc nitelikte meslek bilgisi dersleri yogunlasmaktadir. Ugiincii smifta 6grenciler klinik dersler (Cocuk Hastaliklarinda Beslenme, Hastaliklarda
Diyet Tedavisi vb.) kapsaminda ilgli merkezlerden 6rnek vaka alarak 6grendikleri teorik bilglyi vaka ¢oziimiinde kullanabilme becerisi kazanmaktadir. Son smifta dersler daha ¢ok
uygulama odakli olup, 6grenciler ilgili kurumlarda alana 6zgi degerlendirme ve tedavi yontemlerini yerinde gozlemleyebilmektedirler. Bunlara ek olarak, egitim interaktif derslerle vakalar
tizerinden tartismalar ve giincel literatiir tarama seklinde devam etmektedir.

Boliimiin segmeli dersleri (Beslenme Bilimlerinin Temelleri, Beslenme Terminolojisi, Besinlere Giris, Diyetetik, Siirdiiriilebilir Beslenme, Sporcu Beslenmesi, Vejetaryen Beslenmesi,
Beslenme ve Diyetetik Alaninda Arastirma Yontemleri), dgrencilerin Mesleki Ingilizce dgrenimine katki saglamanin yani sira, farkh alanlarda farkmdalik olusturup 6grencilerin mezuniyet
sonrast ¢alismalarina rehberlik etmektedir. Alan dist segmeli dersler (flk Yardim, Saglik Ekonomisi, Besin Ilag Etkilegimi, fletisim, Temel Bilgi Teknolojileri, Goniilliitik Calismalart) ile de
grencilerin gok yonlii bakis acist kazanmalarmm yannda yasam boyu grenme siireglerine de katkida bulunulmaktadir. Ayrica dgrenciler Universitenin ortak segmeli ders havuzundan
(Giizel Sanatlar, Spor Bilimleri vb.) ders alarak sadece mesleki alanda degil ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ¢ergevesinde de kendilerini gelistirme imkéani bulmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii katalog progranm 2023-24 Egitim Ogretim Yili Bahar doneminin sonunda is akis siirecine uygun olarak giincellenmistir. Bu dogrultuda yapilan degisiklik ve
gincellemeleri su sekilde agiklamak miimkiindiir: “’Sosyolojiye Giris” dersinin adi ’Saglik Sosyolojisi” olarak degistirilmistir. “’Mesleki Oryantasyon” dersi kaldirilms; 2. Smif Bahar
dénemine *’Kalite ve Akreditasyon” adlt zorunlu ders agilmustir. Birinci smif Giiz ve Bahar dénemlerine “fletisim” ve 2. Siif Giiz ve Bahar donemlerine > Temel Bilgi Teknolojileri” ve
3. Smif Giiz ve Bahar dénemlerine *’Beslenme ve Diyetetik Alaninda Arastirma Yontemleri” ile *Goniilliilik Calismalart dersleri 2-0-2 (T-P-AKTS) segmeli ders olarak eklenmistir. *’Is
Sagh@ ve Guvenlig”, “’Bilgsayar”, ’Sosyal Antropolojiye Giris”, “’Temel Psikoloji”, “’Fizyopatoloji” ve “’Biyoistatistik” dersleri segmeli ders olarak eklenmis ve AKTSleri
gincellenmistir. “’Beslenme ve Diyetetik Alaninda Etik™ dersi zorunlu ders olarak 4. Smif Giiz dénemine eklenmistir. “’Kariyer Planlama” dersi adi “’Kariyer Planlama ve Mesleki
Oryantasyon” olarak degistirilmis ve bu dersin teorik saati 2 olarak giincellenerek 1. Smif Bahar donemine eklenmistir. ’Anatomi I” ve “’Fizyoloji I” dersleri 3 AKTS olarak
gincellenmistir. “’Cocuk Hastaliklarmda Beslenme 1” ve ’Cocuk Hastaliklarmda Beslenme 117, ’Hastaliklarda Diyet Tedavisi I”” ve ’Hastaliklarda Diyet Tedavisi II”” derslerinin pratik
saati 3 ve AKTS'leri 5 olarak; *’Beslenme ilkeleri” dersinin AKTS'si ise 8 olarak giincellenmistir. > Akademik Okuma ve Yazma”, <’ Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmast” ve
“Toplu Beslenme Sistemleri I”” dersleri 4 AKTS olarak giincellenmistir. ”Beslenme Egitimi” dersine 1 saat uygulama eklenmistir. 1. Siif Giiz ve 2. Simif Giiz dénemlerine 2-0-3 (T-P-
AKTS) olacak sekilde ”Alan Dis1 Segmeli Ders™ eklenmis olup; dgrencilerin ders programlarma uygun olarak ilgili havuzdan iki alan dis1 segmeli ders almalar1 beklenecektir [ 1 OD4]
[2_OD4][OD 4].

Hemsirelik Boliimii ders katalogu, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda giincellenmistir. Bu giincellemeyle birlikte, HEPDAK onerileri dogrultusunda "intérn Hemsirelik Uy gulamalar”
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derslerinin isimleri "Biitiinlesik Hemsirelik Uygulamalart" olarak degistirilmistic. HEPDAK &nerileri dogrultusunda Biitiinlesik Hemsirelik Uygulamalar Secmeli ders olarak kabul
edilmistir [4 OD4][5 OD4]. Hemsirelik Boliimii, egitim programint ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin hemsirelik programlartyla karsilagtirma yapabilmeye, programlar arast ve program
ici (yatay ve dikey gecis) gecislere olanak tantyacak sekilde her ders ve program bazinda AKTS kredilerini belirleyip yaymmlanustir [OD 4]. Hemsirelik Bolimii'nde entegre egitim modeli
uygulanmaktadir. Bu model, insan, saghk/hastalik, gevre ve hemsirelik meta paradigmalart gergevesinde hazirlannus olup, konular basitten karmagiga, sagliktan hastaliga, toplumdan bireye,
dogumdan oliime ve yas dénemi farkliliklarma gore siralannustir. Hemsirelik, her yastan birey, aile, grup ve toplumun saghgm ve esenligini korumak, gelistirmek ve hastalik durumlarinda
iyilestirme saglamak amaciyla tiim ortamlarda bakim sunmaktadir. Hemsirelik, insam tanimay1 ve yagam stireci boyunca saglik/hastalik durumlarinda ihtiyag duyulan bakim ve uy gulamalari
gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Hemsirelik egitim yily, iki yartyildan olusur ve her yartyil 15 haftadan olusmaktadir. Egitim donemi, her biri iki donemi kapsayan toplam 8 dénemden
olusmaktadir. Tlk ti¢ y1l (6 donem) boyunca dersler, teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Ttim dersler ve laboratuvar galismalari, konular agismdan birbirleriyle iliskili ve
baglantilidir. Dérdiincii yilin (giiz ve bahar dénemi) Biitiinlesik Hemsirelik Uygulamalar1 dersi kapsaninda grenciler, haftanm tic giinii ilgili derslerin uygulamalart icin ERU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri ve diger devlet kurumlarinda sagh§n koruma/gelistirme, tedavi hizmetleri ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulamalari yapmaktadir.
Uy gulamanin geri kalan yarim giiniinde ise 6grenciler, klinik veya saha ortaminda, toplumda en sik karsilasilan saghk/hastalik sorunlarma iliskin vaka tartismalari yaparak vaka y6netimini
ve hemsirelik bakimini 6grenmektedirler [OD 4] [OD 4] [6 OD4 |.

Ogrencilere, Hemsirelik egitiminin birinci doneminde mesleki ders olarak Saglikl Yasam ve Hemsirelik Modilii T, TT, TIT ve Ogrenmeyi Ogrenme T dersleri verilmektedir. Tkinci donemde ise
mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiilii TV, V, VI ve Ogrenmeyi Ogrenme 1 dersleri zoruntu dersler olarak sunulmaktadir. Her iki donemde, segmeli ders olarak Atatiirk

flke ve Inkilaplari-I, Bilgisayar Kullanin, Tiirk Dili-I, Temel ingjlizce-I, Literatiir Tarama ve Degerlendirme, Is Saghgr ve Giivenligi, Giizel Konusma, Tletisim, Goniilliilik Calismalart,
Kiiltiirel Etkinliklerle Ogrenme, Cevre Sagh gibi dersler yer almaktadir. Ugiincii dénemde, mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiilii VIT, VITI, TX ve {leri ingilizce dersleri
ile Ogrenmeyi Ogrenme III zorunlu dersleri verilmektedir. Dérdiincii dénemde ise Saghk Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Modilii I, 1T, TII, Kariyer Planlama, ingilizce'den Tiirkgeye
Ceviri ve Ogrenmeyi Ogrenme 11 zorunlu dersleri verilirken ti¢ ve dérdiincii donemde segmeli dersler olarak Saglik Sosyolojisi, Giizel Sanatlar (Miizik), Beden Egitimi, Geriatri Hemsirelig,
Psikoloji, Yoga Terapi, Toplumsal Cinsiyet, Saglik Hizmetlerinde {letisim ve Drama dersleri verilmektedir. Besinci dénemde mesleki ders olarak Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik
Modiilii IV, V, VI ve Hemsirelikte Arastirma I dersleri yer almaktadir. Altmel dénemde ise Karmagik Saglik Sorunlart ve Hemsirelik Modiilii I, 11, 111 ile Hemsirelikte Arastirma II zorunlu

dersleri verilmektedir. Ayrica, besinci ve altinci dénemde secmeli dersler olarak Diistince Tarihi, NST Uygulamasi, Yorumu ve Hemsirelik, Tamamlayict ve Destekleyici Bakim
Uygulamalari, Onkoloji Hemsireligi, Sanat Terapileri, Mesleki Ingilizce, Ingilizce Konusma ve Yenidogan Hemsireligi dersleri verilmektedir. Yedinci ve sekizinci donemde, mesleki ders
olarak Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalar Modiil I, 11, I11, IV, V, VI zorunlu dersler olarak verilmektedir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [7 OD4 |.

Hemsirelik Bolimiinde, mezuniyet asamasma gelmis Ogrencilerin program ciktilarma ulastigm ghsteren bir degerlendirme siireci uygulanmaktadi. Bu degerlendirme, Program
Degerlendirme Komisyonu tarafindan CIPP modeli gercevesinde (Context, Input, Process, Product) gerceklestirilmektedir. Omegin bu kapsamda, Ogrenmeyi Ogrenme 1, 11, III, IV
derslerinin konulmasma ve 6grencilerin bu derslere iliskin 4 egitim donemi boyunca belirlenen program ¢iktilarma hizmet edecek hedeflerle damsmanlar tarafindan degerlendirilmelerine
komisyonca karar verilmistir. Ogrencilerin program dist 6grenmelerini desteklemek amactyla, kredi ve transkriptlerinde yer alacak olan Ogrenmeyi Ogrenme I, 11, III ve IV zorunlu dersleri
acilnus ve ogrencilerin desteklenmesi hedeflenmistir [OD4] [OD4] [7 OD4 | [8 OD4].

Fakiiltenin her iki bolimiinde de ERU Pedagojik Formasyon Egijtimi Sertifika Progranu kapsaminda secmeli ders olarak Egitime Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri,
Rehberlik ve Ozel Egitim, Smif Yonetimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Ogretmenlik Uygulamast dersleri, her iki béliimiin
programinda yer almaktadir. Damismanlar her dénem danigmanliginda bulunan dgrencilere tamml siireg dahilinde akademik damigmanhik hizmeti vermektedir. Danismanlarin 6grenciler ile
daha sik paylasim yapmast i¢in her hafta programa damsmanlik dersi konulmugtur [OD4] [9 OD4]

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Beslenme ve Diyetetik programinda bulunan derslerin, program ¢iktilar ile iligkisinin kurulabilmesi igin her dersin dgrenme ¢iktilart ile program ¢iktilar arasndaki iliskiyi gdsteren capraz
tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin dgrenme ¢iktilarmm hangi program ¢iktis1 veya ciktilartyla iliskili oldugu ve derslerin program ¢iktilarna ne diizeyde katki verdig yer
almaktadir. Ogrenim ¢iktilarma ulasmada lisans egjtim siirecinde 6grencilere uygulanan smavlar esas alnnmusti. ERU SBF'de yonergeye bagh bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
isletilmektedir. Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, programda tanmmlanns bir plana uygun olarak 6lgiilmektedir. Olgme degerlendirme kapsaminda her ders igin hazirlanms iki temel tablo
vardir: "Dersin Ogrenme Ciktilart — Program Ciktilar {liski Tablosu" ve "Dersin Ogrenme Ciktilarm Oleme Degerlendirme Tablosu". Her iki tabloda béliimiin egitim miifredatinda bulunan
derslerin program ¢iktilarma ve dersin 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde katk: sagladigina dair somut kanitlar sunmaktadir. Program ¢iktilarina ulagilabilirligin izlenebilmesi i¢in mezun, igveren
ve 6gretim elemant anketleri her y1l Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egitim Komisyonu tarafindan uy gulanmaktadir. 2024 yili program ¢iktilarmm izlenmesine ynelik sonugclar da kanit
dosyasinda yer almaktadir [1 OD4][2 OD4][3 OD3].

Hemsirelik Bolimii, program ¢iktilart HUCEP 2022 ile uyumlu olacak sekilde giincellenmistir ve bu giincelleme Hemsirelik Program Ciktilart olarak belirlenmistir. Her y1l, i¢ ve dis
paydaslardan program ¢iktilartyla ilglli geri bildirimler almmaktadir [OD4]. Her bir program ¢iktist Program  Degerlendirme  Komisyonu tarafindan CIPP - Modeli
kullamlarak degerlendirilmektedir [4 OD4]. Program Degerlendirme Komisyonu akademik personel is akis semasma gore ¢ahismalarim ytiriitmektedir [ 5 OD4]. Program ¢iktilarmmn
dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi “Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi” ile dlgiilmektedir. Ogrencilere Hemsirelik Béliimii Lisans Egitim Programu Degerlendirme Fornu
(HLEPDF) her 4 yilda bir Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan uy gulanmakta ve sonuglar Hemsirelik Béliim Baskanlig ile paylagimaktadir [6 OD4].

Komisyon, Hemsirelik Bolimii mezuniyet asamasma gelmis 6grencilerin program giktilarma ulastigini ghsteren kanit olarak portfolyo/e-portfolyo kullaniimast karari almustir. Ogretim
eleman1 basmna diisen Ggrenci sayist fazlaligi nedeniyle portfolyonun degerlendirilmesinde yasanacak aksakliklar gz niinde bulundurularak, portfolyo yerine zorunlu dersler (Ogrenmeyi
Ogrenme I, 11, TI1, IV ve Yasam Boyu Ogrenme I, IT) konulmasina ve dgrencilerin bu derslere iliskin yillara yonelik program giktilarina hizmet edecek hedefler dogrultusunda danismanlar
tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir. Ogrencilerin program dist Ggrenmelerini desteklemek ve takip etmek icin kredi ve transkriptlerinde yer alacak olan Ogrenmeyi Ogrenme I, I,
I ve TV ve Yasam Boyu Ogrenme I ve I zorunlu dersleri agilarak 6grencilerin sosyokiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere, kuliiplere katilimlarmm yant sira video izleme, kitap okuma,
makale okuma, kompozisyon yazma gibi sanatsal gelisimlerinin de desteklenmesi hedeflenmektedir [OD4][OD4][7 ODA4]. Ayrica program ¢iktilaria ulasilip ulasilmadigi smav sorulart ile
de degerlendirilmektedir{8 OD4 |. Ders bilgi paketi igerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi’ bashg bulunmaktadi. Bu baslik ile HEPDAK ciktilart ile uyumlu
yiiriitiilmektedir.

Mesleki derslerin teorik anlatimlari tamamlandiktan sonra, ogretim elemanlari ogrencilerle ders degerlendirme toplantilart diizenlemektedir. Ogrenciler, modiil derslerini hem nitel
gortigmelerle hem de modiil degerlendirme formlartyla degerlendirmektedir [OD4]. Lisans progranminda yer alan tiim derslerde, hedeflenen 6grenme giktilart ile giilii iliskili olan program
ciktilari, modiil deferlendirme formlar1 ile birlikte incelenerek, bu ciktilarm Ogrenciler tarafindan ne derece kazanildigm smav, 6dev ve proje gbi Olgme araglart tizerinden
gergeklestirilmektedir [9 OD4]. Modiil ders degerlendirme anket raporu[9 OD4 |, Hemsirelik lisans egitim programindaki her dersin 6grenme ¢iktilarmin Slgiilmesinde, smavlar ve
uy gulama degerlendirmeleri yapilmaktadir. Orencilerin kazanmalar1 gereken bilgi ve beceriler, kullanilacak dgretim ve degerlendirme y6ntemleri, yararlanilacak kaynaklar, her y1l hazirlanan
giiz ve bahar donemi miifredat kitaplarinda yer almaktadi. Miifredat y1l sonunda diizenli olarak yapilan miifredat degerlendirme toplantilart ve i¢ ve dis paydas toplantilarmdan gelen
Sneriler dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapitmaktadir [10 OD4 .

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS kredileri, Bologna stireci kapsaminda "is yiikil" goz 6niinde tutularak belirlenmistir. Programlarda krediler, teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi,
pratik ¢alisma, klinik caligmasi, uy gulama, seminer, problem saati, bireysel galisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. Daha sonra, béliim derslerinin AKTS
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kredileri, 6grenci ghriisleri de almarak Boliim dgretim elemanlari tarafindan belirlenmistir.

Beslenme ve Diyetetik alaninda énemli bir yeri olan uy gulama derslerinin islenmesi ve klinik deneyimin kazandiriimast amactyla gesitli uy gulamalar yapilmaktadir. Birinci ve ikinci siiftaki
uygulamali dersler laboratuvarda verilmektedir. Dérdiincti smiftaki uygulama dersleri icin birinci basamak temel saglik hizmetleri veren kurum ve kuruluslara, tedavi hizmeti veren resmi
kurumlara, okullara, huzurevlerine ve ayrica toplu beslenme yapilan kurumlara 6grenci gonderilmektedir. Uy gulama merkezlerinin diyetisyenleri/sorumlulari ile sorumlu 6gretim elemanlart
arasinda iletisim saglanmaktadir. Ogrenciler ise sorumlu Ggretim elemam ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii’'nde yapilan klinik uygulamalarin
degerlendirmesi "Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri Uy gulamalarimin Usul ve Esaslarma" gore yapilmaktadir. Soz konusu derslerin uy gulama kurallari ve
ders planlarma iligkin bilgilendirme de her egjtim-6gretim déneminde uy gulamanm baginda yapilmaktadir [1 OD4][OD4].

Hemsirelik Boliimii, ERU Bologna siirecine uyum saglamak amactyla 6grenci is yiikiinii dikkate alarak AKTS kredilerini uy gulamaktadir. AKTS kredilerinin belirlenmesi igin grencilere is
yitkii anketleri yapilmakta ve bu anket sonuglarma gire ders yiikiine orantili AKTS kredileri belirlenmektedir. Ogrencilere smif icinde, laboratuvarlarda ve uy gulama alanlarmda 6gretim
elemani rehberliginde, sorumluluk verilerek becerilerinin gelismesi saglanmaktadir. Ayrica, dgrencilerin 6grendikleri teorik bilgileri uy gulamaya yansitmalari igin gesitli diizeylerde 6devler
verilerek calismalar yapilmaktadir. Egjtim-6gretim planlarmdaki 6grenci merkezli is yiikleri, ders bilgisi paketlerinde belirtilmistir [OD4].

Hemsirelik alannda 6nemli bir yeri olan uygulama derslerinin islenmesi ve klinik deneyimin kazandiriimas: amactyla laboratuvar ve klinik uygulamalar yapilmaktadir. Birinci smiftaki
uygulamah dersler laboratuvarda verilmektedir. ikinci, tigiincii ve dordiincii smiftaki uygulama dersleri icin birinci basamak temel saglik hizmetleri veren kurum ve kuruluslara, tedavi
hizmeti veren resmi kurumlara, okullara, huzurevlerine 6grenci gonderilmektedir. Uygulamalar 6gretim elemanlarmm sorumlulugunda yiirtitiimektedir. S6z konusu derslerin uy gulama
kurallar1 ve ders planlarna iliskin bilgilendirme, her modiiliin igerisinde sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan yapilmakta ayrica degerlendirme formlarinda uy gulamalarda uyulmasi gereken
kurallara iliskin maddeler de yer almaktadir [2 OD4] [OD4].

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu yilda en az bir defa olmak tizere bahar yarty1ili sonunda biten egitim dgretim yihim degerlendirmek ve takip eden yila iligkin katalog
programinda yapilacak degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmak amactyla toplanmaktadir. Komisyon lisans egitimine iliskin miifredat degisiklikleri 6nerisinde bulunmaktadi. TYCC
ve BDB-UCEP esas alinarak egitim miifredatinda yer alan derslerin ders bilg paketinde giincellenmesi konusunda onerilerde bulunmaktadir. Ayrica Komisyon i¢ ve dis paydaslara her yil
program ciktilarmmn degerlendirilmesi igin anketler yapmakta; paydaslarin 6neri ve talepleri degerlendirilmektedir. Bunun yaninda ders bilgi paketlerinin giincellenmesi i¢in duyurular
yapmakta ve ilgili giincellemelerin yapilip yapimadig da kontrol edilmektedir [1_ OD4][2 OD4].

Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin akreditasyon politikasi belirlenmis olup, halihazirda uygulanmaktadir. Bolim ‘SABAK’ tarafindan yapilan degerlendirme sonucu 19.03.2021-
30.09.2026 tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmustir [3 OD5]. Bu dogrultuda da her y1l ‘Gelisim Raporlart” hazirlanmaktadir. Usgiincii gelisim raporu Mart 2023 ile Mart
2024 tarihleri arasii kapsayacak sekilde hazirlannus ve SABAK’a sunulmustur. Bu raporda, yapilan calismalar, giincellemeler ve gelistirici diizenlemelere yer verilmistir [ 4 OD4].

Hemsirelik Boliimii, Lisans Programu HEPDAK tarafindan 01.05.2016 tarihinde akredite edilmistir. Bu siirecin devamliligim saglamak amactyla yeniden HEPDAK a basvuru yapilnus ve
07.04.2023 tarihinde, 30.09.2026 tarihine kadar gegerliligi olan yeniden akreditasyon saglanmustir [5 OD4]. Akreditasyon ziyaretleri sonrasinda kurumlara verilen geri bildirimlerle,
Tiirkiye'de hemsirelik egjtiminin kalitesinin yikseltilmesi, daha nitelikli hemsirelerin yetistirilmesi ve toplum sagigmm gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda i¢ paydaslar
(6grenciler ve ¢ahsanlar) ile dis paydaslar (igverenler, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece dahil edilerek programin gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi saglanmakta, ayrica
stiregeldikge gerekli goriilen degisiklikler yapilmaktadi. Hemsirelik Boliimii’nde Program Degerlendirme Komisyonu, progranmn tiim bilesenlerini sistematik bir sekilde, nicel ve nitel
arastirma yontemleri kullanarak degerlendirmektedir. Bu degerlendirme, Ggrencilerin basart durumlart ve performanslari, programm amag ve ¢iktilart dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarmn
goriisleri gibi unsurlar dikkate almarak yapilmaktadir [6 OD4]. Ayrica HEPDAK 6nerileri, HUCEP 2022, miifredat degerlendirme toplantilart ve dis paydas toplant: raporlart dikkate
almarak, “Egitim Miifredat Degisiklikleri Siireci” kapsaminda miifredat iizerinde gincellemeler yapilmaktadi. Bu baglamda, Egitim Komisyonu tarafindan i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda hemsirelik egjtim miifredatindaki bazi konularda yer, saat gibi degisiklikler yapilmus ve ilgili kararlar almmustir [7 OD4 ].

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

ERU SBF'de, "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurult" egitim, ogretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uy gulamaktadr.
Fakiilte ve bolimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanmu, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakmn yoneticileri ve altindaki bagh is unvanlarmm igeren ghrev
analizlerine "ERU SBF Is Tanmmlart ve Gerekleri" ve 'Hassas Gorevler' bashg altinda ERU SBF web sayfasinda yaymlanmustir [OD4]

Fakiiltenin aktif olarak faaliyet gisteren Beslenme ve Diyetetik Bolimii'nde 4 Ana Bilim Dali, Hemsirelik Bolimiinde ise 8 Anabilim Dali bulunmaktadir. Ana Bilim Dallart Boliim
Baskanlig’na, Bliim Baskanlig SBF Dekanligma, Dekanlik ise ERU Rektérliigii'ne baghdir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii ile Hemsirelik Bolimlerinin SBF ve Universite Ust Yonetimi
ile olan y6netimsel iliskisini igeren organizasyon semasina, Fakiilte web say fasindan ulasilabilmektedir [OD4].

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Bolimlerinde ilgili analiz, degerlendirme, 6neri ve kararlar anabilim dali ve boliim toplantilarnda ele almmaktadir. Boliimlerde uy gulanacak
egitim ve ogretim ile ilgli kararlar, Boliim Egtim Komisyonu’nda tartisilmaktadi. Bu goriismeler sonucunda alman kararlar ise bir sonraki egitim-ogretim yilinda taniml stireg
dogrultusunda uy gulanmaktadir. Ayrica Bolim Egitim Komisyonu’nda béliimde uy gulanan ders miifredatinda yapilacak degisiklikler, eklenecek veya ¢ikarilacak dersler goriisiiliip karara
baglanmaktadir. Bliimde gergeklestirilen klinik ve saha uy gulamalari, egitim-ogretim siirecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yénergeler, usul ve esaslarmin hazirlanmasi ve
gincellenmesi gibi konular Bolim Kurulu toplantisinda goriistilmekte ve karara baglanmaktadir. Bahsedilen faaliyetlerde gretim tiyelerinin yant sira arastirma gorevlileri de sorumluluk
almaktadir [1_OD4][2_ODA4].

Fakiiltede Bolim Baskanliklar1 tarafindan haftalik ders programlari, smav takvimleri, ders gorevlendirmeleri, uygulama derslerine yonelik yapilacak yazismalar Dekanliga sunulmakta,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda karara baglanmaktadir. Karara baglanan hususlar uy gulanmak {izere Boliim Baskanhi@’na gnderilmektedir. Fakiiltede béliimlerin isleyisinin
diizeni i¢in farkl komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar, Boliim Baskanhigmna karst sorumtudur [OD4]. Komisyon tiyeleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen ya da kendilerinin karsilastiklar:
sorunlarm ¢6ziimii hakkinda dngordiikleri iyilestirme 6nerilerini boliim toplantilarinda dile getirmekte ve yillik raporlarm Bolim Baskanliklarma sunmaktadirlar, Bu komisyonlarda
ogrencilerin de gorev almast saglanarak katihmet bir y6netim anlay1smimn olusturulmast amaglanmaktadir. I¢ ve dis paydas toplantilar yapilarak miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmast
ve program amag ve yeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir [OD 4][OD4][OD4].

1-1 OD4 Beslenme ve Diyetetik Bolimii-Egitim Komisyonu Tutanag-Program Ciktilarmm Degerlendirmesi-TUTANAK
2-2 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Program Ciktilarnm Degerlendirilmesi Anketi-Isveren

3-3 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Program Ciktilarmm Degerlendirilmesi Anketi-Mezun
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4 -4 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Program Ciktilarmm Degerlendirilmesi Anketi-Ogretim Elemannt

5-5 OD3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag

6 - 6_0ODS5 Egitim Komisyonu Raporu

7 -7 _ODS5 Boliim Baskanh@ Toplant1 Tutanag

8-1 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Katalog Degisikliklerine fliskin Toplant: Tutanag

9-2 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii - Giincel Ders Katalogu

10-3_OD3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencilere Uygulanan Is Yiikii Anketleri-AKTS

11 -4 0D4 2023-2024 Ders Katalogu

12 -5 OD4 Egjtim Komisyonu Raporu

13- 6_OD4 Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamas1 Vaka Ornegi

14 - 7_OD4 Program Degerlendirme Raporu,

15 -8 OD4 Ogrenmeyi Ogrenme Ornegi

16 -9 OD4 Hemsirelik Boliimii Danismanlik Tanimli Stireci Ornegi

17-2 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Derslerin Program Ciktilarma Katkilari

18-1 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Egitim Komisyonu Tutanag-Program Ciktilarmm Degerlendirmesi-TUTANAK
19 -3 OD3_Haziran 2024- Bir Derse liskin Capraz Tablo Omegi

20 - 4_OD4 Program Degerlendirme Raporu

21 -5 OD4 Akademik Personel is Akis Semast

22 - 6_0D4 Hemirelik Boliimii Lisans Egitim Program Degerlendirme Formu Ornegi

23 -7 _0D4 Ogrenmeyi Ogrenme I Dersi Omegi

24 -8 OD4 Smav Soru Talep Formu

25-9 OD4 Modiil/ Ders Degerlendirme Anket Raporu

26 - 10_OD4 Boliim Baskanlig Toplant Tutanag Ornegi

27-1 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii - Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri Uy gulamalarnin Usul ve Esaslart
28 - [2_0D4] Laboratuvar ve Uy gulama Dagilim Ornegi

29 -1 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Egitim Komisyonu Usul ve Esaslart

30-2 OD4 Beslenme ve Diyetetik Bolimii-Egitim Komisyonu Tutanag-Program Ciktilarmm Degerlendirilmesi-TUTANAK
31-3 ODS5_Beslenme ve Diyetetik Bolimii-Akreditasyon Belgesi

32-4 OD4 Beslenme ve Diyetetik Bolimii Gelisim Raporu

33 -5 OD4 Hemsirelik Akreditasyon Belgesi

34 - 6 OD4 Program Degerlendirme Raporu

35 -7 _OD4 Egjtim Komisyonu Raporu

36-1 OD4 Beslenme ve Diyetetik Bolimii-Egitim Komisyonu Tutanag-Program Ciktilarmm Degerlendirilmesi-TUTANAK

37-2 OD4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii-Boliim Kurul Toplantis1 Tutanag

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimlerde dgretim planmmn uy gulanmasinda, dersinkonunun 6zeligine gore anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtnasi, soru-yanit, kiigiik grup ve biiytik grup tartigmalari, vaka
tartismasi, gbzlem, laboratuvar uy gulamasi, saha uy gulamasi vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders igin hangi egitim yonteminin kullamldigna iliskin bilgiye ders bilgi paketinde
yer verilmistir [OD4]. Beslenme ve Diyetetik egitim programu BDB-UCEP’e, Hemsirelik egitim programt HUCEP'e gore teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadi. Buna baglt olarak
dersin niteligine gdre sununvanlatim, bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/odev, kiigiik ve biiyiik grup ¢alismalar, laboratuvar ¢alismalari, klinik ve saha uy gulamalari, role-
play, demonstrasyon yaparak Ggrenme, vaka calismasi, materyal gelistirme, beyin firtmasi, soru-cevap gibi aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Ogretim yontemleri, dgrenciyi aktif
hale getiren, 6grenci merkezli, siireg ve performans odakl disiplinler arasi yaklagimlar igermektedir [OD4][OD4][1_OD3][2 OD3][3_OD3][4 OD3][5 OD3][6_OD3].

Hemsirelik Boliimi'nde Hemsirelikte Aragtima I ve I derslerinde, Beslenme ve Diyetetik Béliimii'nde ise Mezuniyet Calismast dersi kapsaminda, 6grencilerin arastirma becerilerini
eelistirmek amactyla ogretim elemanlar rehberliginde arastirma yapilmaktadir. Bu arastirmalar, TUBITAK projeleri olarak desteklenmekte, kongrelerde sunulmakta ve makale olarak
yaymlanmaktadir [7 OD3][OD3][OD3].
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Boliimlerde, derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri, degerlendirme metotlart ve kaynaklar miifredat kitaplarmda yer almaktadir [OD3]. Egitim progranunda, 6grencilere kazandirilmasi
istenen bilg ve beceriler, ders baginda acik¢a tammmlanmakta ve ders igeriginde, egitim sekli, dlgme ve degerlendirme yontemleriyle birlikte yer almaktadir. Miifredat kitaplart ve ders
izlenceleri, i¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda siirekli olarak giincellenmektedir. Bu giincellemeler, ulusal ve uluslararas: belgelerde yer alan evrensel degerler ve
normlarla uyumlu bir sekilde yapilmaktadi. Her yil, Bolim Baskanhiklari tarafindan Anabilim Dali Baskanliklari araciligryla 6gretim elemanlarmdan kanita dayah kaynaklarla ders
iceriklerini giincellemeleri istenmektedir [8 OD3]. Laboratuvar uy gulamalarinda ise d@retim elemanlart tarafindan hazirlanan 6grenim beceri rehberi/labaratuvar uy gulamalart degerlendirme
Sleegine gore uy gulama basamaklart 6gretilmekte ve uy gulanmaktadir [9 OD3 J[OD3].

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde basart 6lgiim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarh niteliktedir. Program biinyesinde Oleme-Degerlendirme Komisyonu girev yapmaktadir.
Oleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun amact; boliimde mezuniyet oncesi dénemde uygulanan dleme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir Slgme degerlendirme uy gulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkh degerlendirme sistemlerinin kullanilmasim saglamaktir. Bu
Komisyonun faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde "ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Bliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslart” dikkate almmaktadir. Oleme ve Degerlendirme
Komisyonu her donem sonunda diizenli olarak toplant1 yapmakta ve iyilestirmeler gergeklestiriimektedir [1 OD4].

Smav kurallar1 bolimde ders veren tiim 6gretim {iye ve elemanlarma her smav dénemi 6ncesinde yeniden hatirlatilmakta ve smav tarthinden 5-7 gin 6ncesinde sorularm kontroliiniin
saglanmasi icin smav sorulart talep edilmektedir Ogretim iiyeleri tarafindan komisyona gonderilen sorular kontrol edilmekte ve ilgli kisiye geri doniis saglanmaktadir
[2 OD4][3 OD4][4 OD4]. Komisyon bunun yanmnda uygulamali derslerin degerlendirilmesinde kullamlan analitik dereceleme Olgeklerinin hazirlanmasmda ve diizenli olarak
giincellenmesinde aktif rol oynamaktadir.

Oleme ve Degerlendirme Komisyonu her donemin sonunda 6grencilerin; dersleri, uy gulamalart ve dgretim elemanlarmi anket formu ile degerlendirmelerini saglamaktadir. Daha sonra, analiz
sonuglart ilgili Ggretim elemanlarma e-posta yoluyla bildirilmektedir. Ayrica iyilestirici faaliyet olarak, Bolim Oleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun 16.03.2020 tarihli toplantisinda,
degerlendirme anketlerinden alinan puanm %50’nin altmda kalmas1 durumunda 6gretim elemanlarmm DOF formunu doldurmalarma yénelik karar almmustir. 2024 yilinda belirtilen puanm
altnda kalan iki Ggretim elemanina hitap eden iki adet DOF doldurulmustur [5_ OD4]. Komisyon ayrica élgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
almakta ve bu goriislere dayanarak hazirlanmug raporlar fakiilte web sayfasmda paylasiimaktadir [OD4].

Fakiiltede smavlar ‘Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenciler Igin Smav Uy gulama Kuralart' dikkate alnarak yiiriitiilmektedir. Her smav icin smava girecek 6grenci sayist
dikkate almarak Boliim Bagkanliklarmea gzetmen say1s1 belirlenmektedir [6 OD4].

Hemsirelik Boliimii'nde 6grencilerin ders, laboratuvar uy gulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda ders gegme esaslart 6nceden belirlenmis ve duyurulmustur. Smavlar ve basart
notunun degerlendirilmesi ERU On lisans ve Lisans Egjtim-Ogretim Yonetmeligi madde 16-20 ile ERU SBF Egitim-Ogretim ve Snav Yonergesi Madde 17, 20-22 de agiklandig sekilde
yapitmaktadir [OD4] [OD4]. Tlgili yonetmelik ve yénergede agiklandigh sekilde, Modiil derslerine iliskin bir ara smav, klinik uy gulama alanma iliskin bir ara smav (uy gulama notu) olmak
tizere iki ara smav, y1l sonu smavi ve biitiinleme smavlar1 yapilmaktadir. Uygulama notlari, her ders igin tanmmlannus ve 2021 yilinda revize edilmis uy gulama degerlendirme formuna gore
verilmektedir [OD4 ].

2023-2024 egitim-ogretim y1h giiz déneminde klinik uy gulamas1 olmayan SYHM LILIIL VI, V, VI, VII modiillerinin 6lgme degerlendirmesinde 6grencilerden isteten performans ddevi ile
degerlendirme yapilmaktadir [7 OD4]. Ogrenmeyi 6grenme dersi kapsaminda grencinin Ggrenmeyi 6grenme siirecleri ile ilgili farkindaligin arttirmak; sportif, sanatsal, kiiltiirel, akademik
faaliyetlere katilarak elestirel diistinme, problem ¢dzme, karar verme ve iletisim becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bir dsnem boyunca yaptiklar faaliyet
dosyalart damgman 6gretim elemanlart tarafindan degerlendirilmektedir [8 OD4]. Segmeli ve zorunlu derslere iligkin bir ara smav, yil sonu ve biitiinleme smnavi yapilmaktadir. Smav
kitapeiklari, 4 grup (A-B-C-D) olacak sekilde diizenlenmektedir [OD4][9 OD4].

Hemgirelik program giktilar1 gz 6niinde bulundurularak modiillerin hedef ve kazanmlari dogrultusunda BLOOM taksonomisine gbre hazirlanan sorular her smav éncesi “Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Smav Sorusu Hazirlama flkeleri “ne gore “Sorulari Teknik Yonden Inceleme Komisyonu™ tarafindan sorular kontrol edilmektedir [10 OD4]. Sinav sorularinin
analizinde; hem ogrencilerin geri bildirimleri hem de smav sorularmin ayurt edicilik ve zorluk indeksi degerlendirme 6lgiitleri kullamlmaktadir. Eger bir sorun varsa soru iptali
gerceklestirilerek soru puant diger sorulara esit sekilde dagitiimaktadir. Zorluk ve ayirt edicilik indeksine gore iglemeyen sorular 6gretim eleman ile goriistilerek sonraki smavlarda diizeltilip
kullanilmasi saglanmaktadur[[ 11 OD4][12 ODA4]. Bununla birlikte 6lgme ve degerlendirme parametreleri 6grenciler, akademik personel ve mezunlar tarafindan her y1l degerlendirilmekte ve
gozden gegirilmektedir[ 13 OD4].

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

ERU SBF Beslenne ve Diyetetik Bolimii ile Hemsirelik Bolimii’ne; lise diplomasmna sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya YOK iin kabul ettigj uluslararast smavlarda
belirli basarty1 gisteren adaylar, tercih ve basari sirast goz 6niinde bulundurularak yerlestirilmektedir. Programa dgrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanhg ile ERU Rektérliigi tarafindan
belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle fakiilte tarafindan yapilmaktadir [ OD3][OD5]. Fakiiltede yeni kay1t yaptiran 6grencilerin genel profilini belirlemek icin
boliim tarafindan her y1l “Tlk Kayit Anketi’ yapilmaktadir ve anketin sonuglari 6gretim elemanlart ile paylagtlmaktadi{2 OD3].

Bliimlerde egitim programlarma yatay-dikey gecis ve saglikta lisans tamamlama ile kay1t olan 6grencilerin, intibak islemlerinin yiiriitiilmesinde Universitenin ilgili usul ve esaslar1 dikkate
almmaktadir [OD4] [0D4] [OD4].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmelig ile Frciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi Madde 30,31 e gre uyarmca bir
Ggrencinin ogrenimini basart ile bitirerek "Diyetisyen" veya "Hemsire' unvanim alabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi ve egitim-ogretim planindaki en az 240
AKTS'yi tamamlamas1 gerekmektedir. Ogrencilerin lisans programindan mezun olabilmesi icin egitim-6gretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her dénem en az bir segmeli dersi
almasi ve dersleri basarmasi zorunludur.

Mezuniyet asamasina gelen Ggrencilerin durumlart ve transkriptleri, Ogrenci Dekanligindan SBF Dekanhgna iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanliklari aracihg ile mezun
durumdaki Ggrencilerin belgeleri Bsliim Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu’na iletilerek, mezuniyetlerinin uy gunlugunun incelenmesi istenmektedir. Inceleme sonucunda alinan kararm
dilekeesi yazilmakta ve Komisyon {tiyeleri tarafindan 6grencinin mezun olup olmayacagmin karar ile dilekee, Fakiilte Dekanligma bildirilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
mezuniyetleri onaylanan dgrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na ginderilerek, ogrencilerin ilisik kesme islemleri Boliim Baskanlig’na bildirilmektedir. Boliim Baskanlig
tarafindan ilisig kesilen 6grenciler e-devlet sistemi tizerinden elektronik imza ile Gegici Mezuniyet Belgesi alabilmektedir [1 ODS5] [2 OD5].

Fakiiltede dort yilik egitim kapsammda; YOK iin yaymladigi TYYC kapsanunda Saglik Temel Alani'nda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikh Yeterlilik Tiirii bashg altnda

yaymlanan asgari yeterlilikler kapsammnda Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde BDD-UCEP ile Hemsirelik Bolimiinde HUCEP ile egitim programu ulusal yeterlilikleri belirlenmistir
[OD5] [OD3].
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1-1 OD3 BDB Cocuk Hastaliklarmda Beslenme II Vaka Sunumu Ornegi

2-2 OD3_BDB 2024-2025 Giiz Donemi Uy gulama Rotasyonlari

3-3 OD3 BDB Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmast Dersi Antropometri Laboratuvart Uy gulama Takvimi
4 -4 OD3 Hemsirelikte Arastirma 1 ve 2 Dersi Progranu

5-5 OD3 Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalart Vaka Tartismast Ormegi

6-6_0D3 2024-2025 Bahar Vaka Listesi

7-7 OD3 TUBITAK kabulii, Ogrencilerle Ogretim Elemanlarinin Birlikte Sozel Sunum Ornegi, Kongre Katilim Belgesi
8- 8 OD3 Kanita Dayali Ders Sunum Ornegi

9-9 OD3 Uygulama Becerisi Ogrenim Rehberi Ornek Form.

10-1_OD4 BDB 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil: Olgme Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanag
11 -2 OD3 BDB Olgme ve Degerlendirme Komisyonu - Smav Sorularmim Kontrol Edilmesi

12-3 0D3_BDB Olgme ve Degerlendirme Komisyonu - Soru Hazirlamaya iliskin Bilgilendirme

13-4 OD4 Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Rehberi

14-5 OD4 BDB-Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu

15-6 OD3 2024-2025 Giiz Dénemi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Final Smavi Takvimi

16 - 7_OD3 Performans Odevi Ornegi

17 - 8 OD3 Ogrenmeyi dgrenme dersi 1 dosya 6megi

18-9 OD3 Smav Oturma Diizeni Ormegi

19-10_OD3 Smnav Soru Talep Formu Ornegi

20-11_OD3 Smav Analiz Ornekleri

21 - 12_0OD3 Geri Bildirim mailleri

22 - 13 OD3 Mezun Degerlendirme Anketi ve raporu

23-1_OD3 BDB Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi Derecelerine iliskin Bilgi

24-2 OD3 flk Kayit Anket Raporu-2024-2025

25-1 OD3 BDB - Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu Tutanak

26 -2 0OD3 Mezun Degerlendirme Ornegi
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, 6grenci ve 6gretim elemanlarmimn gereksinimleri dogrultusunda planlanms, egitime uygun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Bu fiziksel imkanlar
program amag ve ciktilarma ulasacak nitelikte olup kullanim alanlarmna iliskin bilgiler kanit dosyasinda gbsterilmistir [1_OD4]. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimiine hizmet veren
yedi derslik bulunmaktadi. Bu dersliklerin dordii sadece Beslenme ve Diyetetik Bolimii tarafindan kullamlirken, diger derslikler Hemsirelik Bolimii ile ortak kullamilmaktadir. Ttim
dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, ses sistemi, mikrofon, dgretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar yer almaktadir [2 OD4]. Baz1 smiflarda
yer alan projeksiyon cihazlarmin goriintii kalitesinin diisiik olmasi sebebiyle 2024 yilinda yenileme calismalart gergeklestirilmistir [3 ODS5]. Bélime ait dort laboratuvar bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda 6grencilerin becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler yer almaktadir [4 OD4]. Laboratuvarlara ait malzeme ve alt yapmmn gelistirilmesi i¢in her y1l diizeltici faaliyetler
yapilmaktadi. Bu amagla bolimiimiiz miifredatinda yer alan laboratuvar derslerinde gereksinim duyulan malzemeler her giiz dénemi sonunda dekanlik tarafindan tedarik edilmektedir.
Ayrica gerekli temel laboratuvar ekipmanlari imkanlar dahilinde 6gretim tiyelerinin yiiriittikleri arastirma projeleri ile de almabilmektedir. Universitede 6grencilerin ve dgretim elemanlarmnm
basili ve elektronik kaynaklara ulasmasm saglayan giiglii bir kiitiiphane altyapist bulunmaktadi. Universitenin teknolojik alt yapisi ERU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (ERUZEM) uy gulamalart ile zenginlestiriimistir. Boliimiimiiz biinyesinde verilen 5(i) dersleri ERUZEM tizerinden senkron/asenkron olarak yiiriittilmektedir. Ayrica 2024-

2025 giiz dénemi itibariyle bolimiimiiz miifredatinda segrmeli ders olarak yer alan “Is Saghg ve Giivenlig” dersi de ERUZEM tarafindan yiiriitiilmeye baslannustir [5 OD5]. ERUDM
portali Bilgj islem Daire Baskanlig tarafindan 6grencilere ders notlarmm sunulmasi amactyla gelistirilmistir. Gerekli olan ders materyalleri ve Ggretim elamanlar1 tarafindan hazirlanan ders
notlarmin paylagim ile gerekli duyurularn yapilmasi konusunda ERUDM portah 2022-2023 egitim Ggretim yilinda aktif sekilde kullanilnustir. Ancak 2023-2024 akademik y1li baginda
ERUDM portalmm bakima alnarak kullanim dis1 olmas1 sebebiyle 2023-2024 Bahar doneminde ders materyallerinin paylagi amactyla ERUDepo platformu kullamlnustir. Bu donemde
Sgrencilerin ders materyallerine, derslerle ilgili duyurulara hizli ve kolay erisimi i¢in ihtiya¢ duyuldugunda alternatif yollara (mail, ders whatsapp gruplari .. .vb) bagvurulmustur [6 OD5].
2024-2025 giiz doneminde ERUDM portalmnm kullanima agilmasi sonrasinda ders notlarmm ve gerekli duyurularm paylagilmasi bu platform tizerinden gergeklestirilmistir [7 ODS5].

Hemsirelik Bolimii, 6grenci ve §gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanns, egitime uy gun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Bu fiziksel imkanlar program amag
ve ¢iktilarma ulasacak niteliktedir. Hemsirelik Bolimii'ne hizmet veren 6 derslik ve 3 Amfi bulunmaktadir. Boliime ait bir mesleki beceri laboratuvar: bulunmaktadir. Laboratuvarda
Sgrencilerin becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler yer almaktadir. [10 OD4].. Tiim dersliklerinde internet baglantis1 bulunmakta olup ayrica kablosuz ag erisimi EDUDM tizerinden
saglanmaktadi. Kurum kiittiphane yeterliligi kisith olmakla birlikte merkez kampiiste yer alan Merkezi Kiitiiphane ve Online Kaynaklara erisim bakimmdan gerekli ihtiyaglar
kargilanmaktadir. 2024-2025 6gretim y1li igin derslerin nasil islenecegi hakkinda diizenli olarak Fakiilte web sayfasindan duyurular yaymlannustir. Fakiiltemizde 6grenme ortamlari (derslik,
laboratuvarlar ve uygulama alanlari) Ggrencilere internet sitesinden ve panolara asilarak ilan edilmektedir. [11 OD5]. Frciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanan biitgelerle
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kurumdaki 6grenme stiregleri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Mesleki beceri laboratuvarmda kullamlmak tizere istenilen malzemeler ilgili Ana Bilim dali baskan tarafindan yazih olarak
Bolim Bagkanh@’na iletilmekte ve temini saglanmaktadir [8 ODS5]. 2024-2025 6gretim yilinda mesleki ve segmeli dersler (ERUZEM kapsaminda verilen harig) yiiz yiize
islenmistir. Universitede uzaktan egitim siirecleri Uzaktan Egitim Uy gulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM) tarafindan yiiriitiilmektedir [ 12 ODS5]. Orgiin 6gretim kapsaminda uzaktan
verilebilecek dersler (Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, is Saghg ve Giivenligi, Yabanci Dil, baz1 segeli ve pedagojik formasyon dersleri) ve smavlar ERUZEM tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilerin egjtim ogretim siireglerinden memnuniyetlerini belirlemek igin 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve degerlendirilmektedir [9 ODS5]. Ogrencilerin
memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglara gire iyilestirme siiregleri boliimde goriisiilerek 6neriler Dekanhga iletilir. Dekanlik tarafindan bu oneriler ilgili kurullarda goriisiilerek gerekli
PUKO cevrimleri gergeklestirilir.  Yine eitim ortammnmn fiziksel altyapisna iliskin ogrencilerden diizenli olarak her yil gerceklestirilen ic paydas toplantidarmda geri bildirim
almmaktadir [ 13 OD5]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin egitim-ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmm ¢6ziimiine yardimer olmak ve 6grencileri yénlendirmek tizere, Ggretim yih baglamadan 6nce Béliim Baskanhg tarafindan
Ggretim elemanlart arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilir. Boliimiin 6gretim tiye ve elemanlarmmn yiiriittiigii damgmanlik hizmetleri iginde 6grencilerin tiniversite ve fakiiltenin
egitim-ogretim ortamma uyumlarmi kolaylastirmak, egitim ¢ahsmalarma yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranist gelistirmelerine yardimer olmak, mesleki gelismelerini ve
yasam boyu Ggrenmelerini desteklemek yer almaktadir. SBF Egitim Ogretim Yénergesi dogrultusunda akademik danismanlar; sorumluluklarna verilen Ggrencilerin kayit yenileme, ders
secme ve mezuniyet gibi islemlerinin yanmda diger sorunlarmm ¢oziimiine de yardimer olmak tizere her smf i¢in ders programmda "Damsmanlik” [3 ODS5] dersi i¢in belirlenen saat
araliklarinda zaman ayrmaktadir.

Egitim 6gretim y1li basinda boliime yeni katilan 6grenciler “Uyum Programu™na [4 ODS5] almarak hem tiniversite, fakiilte ve boliim isleyisi hakkinda bilgilendirilmekte hem de mesleki
eelisime katki saglayacak egitim, seminer ve ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.

Ayrica birinci donem katalogunda yer alan zorunlu *“ Mesleki Oryantasyon”™ dersi kapsaminda 6grencilerin tiniversite, fakiilte ve bolim hakkmda ayrmtilt bilglendirilmesinin yanmda
kiittiphane gibi calisma ortamlari ve bilimsel kaynaklara ulasim konusunda da anlatim ve uy gulamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek igin “Kariyer Planlama™
dersi ikinci donem miifredatinda yer almaktadir. Bu ders kapsaminda T.C. Cumhurbaskanlig fnsan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan énerilen egitim plani uy gulanmakta ve dgrencilerin
mesleki geligimine katki saglayabilecek mesleki konularda da egitim verilmektedir. 2024-2025 giiz doneminden itibaren béliim ders katalogunda degisiklige gidilerek bahsedilen iki ders
“Mesleki Oryantasyon ve Kariyer Planlama” adi altinda birlestirilmistir [5 ODS5]. Bu sayede dgrenciler es zamanl olarak hem kariyer gelisimi hakkinda bilgi sahibi olurken hem de mesleki
tanimlar1 ve uy gulamalari §grenme sansina sahip olmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nde danigmanhiklar bireysel damsmanlik sistemi ile uygulanmaktadi. Bu sistemle dgretim elemam basma diisen 6grenci sayist azaltilarak Ggretim
elemanlarmin 6grencilerle daha yakmdan ilgilenmesi hedeflenmistir. Bunun yaninda her sinif i¢in ayr ayr kurulmus olan whatsapp gruplarma tiim 6grencilerin katilmasi saglanmaktadir.
Ayrica yine her smifin ilgili siufa damgmanhk yapan tiim 6gretim elemanlarmmn ve smuf temsilcilerinin oldugu ikinci bir whatsapp grubu da bulunmaktadir. Bu sayede temsilci ogrenciler
danigsmanlarina gerekli durumlarda bu gruplara ek olarak e-mail, cep telefonwdahili telefonu ile ulagabilmekte ve danisman tarafindan kendisine iletilen akademik, bilimsel ya da sosyal
duyurulart ilgili smif gruplarmda anhik olarak duyurabilmektedir [6 OD5].

Ogrencilere ihtiyag duyduklart destegi saglayabilmek amactyla kurulan "ERU Psikolojik Damsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009°dan beri faaliyet
gostermektedir. Egitim-ogretim yili baginda diizenlenen tamitim programlarma ek olarak atilganlik, kendini tanmma, verimli ders calisma yo6ntemleri, smav kaygsi, hayat amaglar edinme,
6tke kontrolii, yagsama sevinci ve stresle basa ¢cikma yollart gibi gesitli konularda dgrencilere destek verilebilmektedir.

Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan ‘Kariyer Yonlendirme Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) {iniversitede 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarmm
meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir [21 ODS5].. Universitemiz mezunlarmm 6ncelikle bolgemizde ve tiim
Tiirkiye’deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkam bulan kisiler olmasma rehberlik etmek merkezin temel hedeflerindendir. Merkez Ggrencilerin alnus olduklart mesleki
egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri i¢in yol gistermeyi ve egitim ve isteklerine uy gun meslek segimine yardimer olmay1 amaglamaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerine ek olarak bilimsel arastirma faaliyetlerinde de yer almasi konusunda calismalar yapilmaktadir. Fakiilte genelinde ogrencilerin TUBITAK 2209
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinin tanitim ve katilimin 6zendirilmesi amactyla eitim seminerleri diizenlenmektedir [7 OD3]. Ayrica bu yil ilk kez proje
bagvurusunda bulunmak isteyen dgrencilerin uygun akademik damigmanlarla iletisime gecilebilmesi igin béliim biinyesinde bir anket olusturulmustur. Bu ankette proje yapmak isteyen
Ggrencilerin hangj alanda proje yapmak istedikleri, calisma tasarmm plam ve projede kag dgrencinin bulunacag gibi bilgiler alinarak boliim baskanlig tarafindan ilgili 6gretim tiyelerine
yonlendirilmistir [8 OD5]. Fakiiltemizden 2209 programma 2024 bagvuru déneminde 13 proje basvurusu yapilmustir [18 ODS5]. Ayrica Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim
elemanlart aragtirma faaliyetlerine katilmay1 isteyen goniillii 6grencilerle ders kapsaminda olmayan, kiigiik 6leekli bilimsel arastirma projeleri planlayarak siireg iginde aktif rol oynamalarmi
saglamaktadir [9 OD5].

Hemsirelik Boliimii'nde egjtim dgretim y1ilt baginda boliime yeni katilan dgrencilere “Uyum Programi” kapsaminda hem tniversite, fakiilte ve boliim isleyisi hakkinda hem de mesleki
gelisime katki saglayacak egjtim, seminer ve gesitli etkinlikler yapilmaktadir [22 OD5].. Ayrica; 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Uyum Progranu Etkinligj kapsaminda dekaniniz Prof. Dr.
M.B. Fakiiltemiz 6grencileri ile akademik degerlendirme, fiziki altyapi, arastirma faaliyetleri, sosyal ve sportif faaliyetler, dneri ve talepler tizerine konusmak igin 15 Ekim 2024 sal giinii
bir araya gelmistir [23 OD5].. Rektoriimiiz Prof Dr. F.A. 4 Kasim 2024 tarihinde Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin sorularmna, taleplerine ve isteklerine cevap verebilmek icin
toplant1 diizenlemistir. [24 ODS5].

ERU SBF Hemsirelik Boliimii 2021-2022 Bahar Donemi 2. siif dgrencileri igin Kariyer Planlama dersi eklenerek tiim Ggrencilerin zorunlu olarak dersi almast saglannmustir [25 OD5].. Bu
ders ile tiniversite dgrencilerinde kariyer farkindalig yaratmak ve onlara kariyer planlama siireglerinde destek olunmasi amaglanmaktadir. Ders kapsaminda farkli tiniversitelerden 6gretim
elemanlari, hastanelerde calisan yonetici hemsireler ve sivil toplum kurulusu temsilcisi davet edilerek 6grencilerle deneyimlerini paylasmalart saglanmustit. Bu kapsamda; 18 Mart 2024
tarihinde Erciyes Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashemsiresi F.Y’in konusmacist oldugu ““Yénetici Hemsirelik Deneyimi, Bashemsirelik [10 OD5]”; 25 Mart 2024
tarihinde, Kayseri Sehir Hastanesi Evde Saglik Hizmetleri Sorumlu Hemsiresi Uzman Hemsire M.O’niin konusmacisinin oldugn “Evde Saglik Hizmetleri [11_OD5] , 1 Nisan 2024
tarihinde Ardigh Borsa Istanbul Yatil Bolge Ortaokulu Okul Saghg Hemsiresi S.K'nin konugmacisinin oldugu “Okul Saghg Hemsireligi” [12 OD5] ; 15 Nisan 2024 tarihinde Erciyes
Universitesi Saglik Uy gulama ve Arastirma Merkezi Yogun Bakim Unitesi Hemsireleri N.C ve H.B.G’nin konusmacilarinin oldugn “Yogun Bakim Hemsireligi” [13 OD5] ; 29 Nisan 2024
tarihinde Kayseri Sehir Hastanesi Niitrisyon Hemsiresi HK tarafindan “Nutrisyon Hemsireligi”[14 OD5] ; 6 Mayis 2024 tarthinde Hacibektas Huzurevi Hemsiresi F.D’nin
konusmactsmin oldugn “Geriatri Hemsireligi” [15_OD5]; 13 May1s 2024 tarihinde Hemsire S.D.'n konusmacisinin oldugn “Hemsirelikte Farkli fs Alanlari: Saglik Kabini ” [16_ OD5]; 20
May1s 2024 Tarihinde Fakiilte Dekanimuz Prof. Dr. M.B’nin konusmacisimmn oldugn “Akademik Yolculuk™ temalarmda s6ylesiler gerceklestirilmistir [17 ODS5] Kariyer Planlama Dersi ile
Sgrencilerin kariyerle ilgli kavramlar igsellestirme, kariyer merkezlerinden nasil yararlanacaklarm 6grenme, kisisel ozelliklerinin farkina varma, Yetenek Kapisi'm kullanarak stajyer,
profesyonel ya da goniillii olarak ¢ahsabilecekleri farkh sektorleri tanima konusunda kendilerini gelistirebilmeleri beklenmektedir. Ayrica bu ders kapsaminda her 6grencinin bir kariyer
danismant bulunmakta ve ihtiyag duydugu konularda bire bir damigmanhk hizmeti alabilmektedir [26 ODS5]..

Ogrencilere ihtiyag duyduklart destegj saglayabilmek amactyla kurulan "ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009°dan beri faaliyet
gostermektedir. Egitim-Ogretim y1li baginda diizenlenen tamitim programlarina ek olarak atilganhk, kendini tanima, verimli ders ¢alisma yontemleri, smav kaygsi, hayat amaglari edinme,
ofke kontrolil, yasama sevinci ve stresle basa ¢tkma yollart gibi ¢esitli konularda grencilere destek verilebilmektedir. Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dali §gretim iiyesi tarafindan
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yonlendirilen iki 6grencimiz buradan profesyonel destek almaktadir [27 OD5]..

Hemsirelik Boliimii’nde Boliim Bagkanlig tarafindan tiim dgrenciler igin her egitim-6gretim y1li baglamadan dnce egitim ogretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde gdrevlendirilecek akademik
personel Boliim Bagkani tarafindan bolimiin/programin tam zamanlt dgretim elemanlart arasmdan belirlenir.  Fakiiltemizde akademik damsmanhiga iliskin yiiriitilen uy gulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclart i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler almmaktadir [19 OD5]. Ogrencilere kayt sirasinda ve 6grenimleri siiresince
egitim ogretimin biitinligl goz 6niinde tutularak, ilgili yonetmelikler uyarmca akademik damsmanlik hizmetleri vermek tizere damsmanlar atanmaktadir. Damismanlik Progranu Tanmli
Siireci’ne her danisman, sorumlulugundaki dgrencilerle birebir goriismelerin yani sira her dénem en az bir grup toplantisi diizenlemekte, bu toplantilari raporlayarak kayit altma almaktadir
[28 OD5]., [20 OD5]. OBISIS aracilifyla her dgretim elemans, danisman programim kullanarak dgrencilerin almalart gereken ders onay larini yapmaktadir [29 OD5].

Her dénem intorn dgrenciler igin akademik ve kariyer planlamasmi desteklemek amact ile Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Dizenleme Komisyonu tarafindan programlar diizenlenmektedir
[30_OD5]. Diizenlenen webinarlar icin rnekler: ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu tarafindan 2023-2024 6gretim y1li bahar
déneminde; 06.03.2024 saat 15.00°da online olarak gergeklestirilen ““Yurt Disinda Hemsirelik: ingjltere Deneyimi” temali webinar [31 ODS5] ve Hemsirelik Haftas1 kapsaminda, 15.05.2024
saat 15.00’da online olarak gergeklestirilen “Hemsirelerimiz, Gelecegimiz: Bakimuin Ekonomik Giicii” temal webinarlar diizenlenmistir [32 ODS5]. Yine 2024-2025 giiz dénemi iginde ""Yurt
Dismnda Hemsirelik: Almanya Deneyimi" temal etkinlik 22 Kasim 2024 tarihinde online olarak gergeklesmistir [33 ODS5].

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uy gulamaya koyulan Ulusal Staj Progranu’na ait duyurular aktif sekilde yapilmaktadir [I_OD4]. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
2024 y1linda programdan 18 6grenci faydalannustir [[2 OD4]].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 3 adet amfi olmak {izere toplam 10 adet smif alans, bir bilgisayar laboratuvar alani, 5 laboratuvar alant, 29 adet akademik personel
ofisi, 6 adet idari personel ofisi ve bir kantin bulunmaktadir. Ofislerin biiy tikliigiine gore bir odada bulunan kisi say1s1 1-2-4 arasinda degismektedir.

ERU’de personel ve dgrencilerin yararlandiklart ERU 6grenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personele 6gle yemegi hizmetinin verildigi merkez personel
yemekhanesinde 2 salon, 6grenci merkez yemekhanesinde 1 salon olmak tizere toplam 3 salonda 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Bu salonlardan aym anda 894 kisi yararlanmaktadir.
Ayrica merkez personel yemekhanesinde Universitemiz biinyesinde diizenlenen sempozyum, panel, konferans vb. gesitli etkinliklerde kullanilmak {izere tasarlannus gok amagh 2 ayri
salonda 268 kisiye aym anda hizmet veren yemek salonu vardir. Personel yemekhanesinde giinlitk ortalama 1.500 - 2.000 aras1 kisiye 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Universitemiz
merkez Ggrenci yemekhanesinde 4 salon ve merkez personel yemekhane binasmda 2 salon olmak tizere toplam 6 salonda ayn1 anda yaklasik 2.000 kisiye hizmet verilebilmektedir. Ogrenci
yemekhanelerinde giinliik ortalama 8.000 - 10.000 6grenci yemek hizmetinden faydalanmaktadir. Ayrica fakiilte binasinda da bir tane olmak {izere kampiis genelinde gesitli kafeteryalar
bulunmaktadir.

Kayseri’de Genglik ve Spor Bakanhg’na bagh alt1 kiz ve ii¢ erkek olmak iizere toplam dokuz yurt binasi meveuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK)
prosediirleri geregince bagvuru yaparak barmma hizmetinden faydalanabilmektedir. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh erkek ve kiz 6grenci yurtlarmda kalan 6grenciler, ytiriiyerek ya da
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagl otobiislerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulasabilmektedirler. Sehir merkezi ve sehir merkezine yakin bolgelerde yasayan 6grenciler
ulagmmlarm, otobiis ve tramvay ile dogrudan saglayabilmektedir. Kampiis i¢inde 6grenci ve personelin ticretsiz ulasmmum sagayan ring otobiisler ¢ahsmaktadi. Bunun yaninda 6grenciler
ERU’ye ait hastanelerden sosyal giivenceleri kapsaminda fay dalanabilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda gerekli olan ders materyalleri, gretim elamanlar tarafindan hazirlanan PDF ve PPT dosyalart ERUDM portali ve ERUdepo tizerinden 6grencilerin
erisimlerine sunulmaktadir. Ancak 2023-2024 giiz déneminde ERUDM portali bakim siirecine alindigindan ders notu paylagimlar sif temsilcileri aracih@ ile mail yoluyla yapilnustir.
Tlgili platform 2024-2025 giiz donemi itibariyle yeniden kullanima agilmustir.

Hemsirelik Boliimii, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanms, egitime uy gun ve gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Bu fiziksel imkanlar program amag
ve ¢iktilarma ulasacak niteliktedir [I OD4]. Hensirelik Bolimi'ne hizmet veren 6 derslik ve 3 Amfi bulunmaktadi. Bolime ait bir mesleki beceri laboratuvart
bulunmaktadir. Laboratuvarda grencilerin becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler yer almaktadir [2 OD4] Ogretim elemanlart ve dgrenciler egitim ortamimn fiziksel alt yapismna iligkin,
toplantilarda veya bireysel olarak sézel/yazili geri bildirimlerde bulunmaktadir. Istenilen malzemeler yazili olarak Boliim Baskanhgina iletilmektedir. Egitim ortamnm fiziksel altyapisma
iliskin grencilerden diizenli olarak her y1l gergeklestirilen i¢ paydas toplantilarnda geri bildirim almmaktadir [4 OD5]. Egitim ortamlart (fiziksel ortam, kullamlan donammlar, materyaller,
yontemler, klinik uy gulama alanlar1 vb.) verimli sekilde diizenlenmekte ve gelismelere paralel olarak giincellenmektedir [3 OD4]

B.3.4. Dezavantajh gruplar

ERU’de "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERU’de 6grenim gdren engelli dgrencilerin, tiniversite calisanlarmm ve kampiisle baglantili olan diger tiim engelli bireylerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarim tespit etmek, bu alanda yapilmas gereken calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarm
sonuglarmi degerlendirmek tizere Rektorliige bagh olarak faaliyet gstermektedir. Ayrica, tiim birimlerin yapisim engellilere uy gunluk acisindan gozden gecirmekte, 6nerilerde bulunmakta
ve sorunlari ¢zmeye ¢ahsmaktadir. Universiteye bagh tiim birimlerde, en az bir 6gretim tiyesi olmak tizere engelsiz kampiis temsilcisi bulunmaktadir. SBF’de engelsiz kampiis birim
temsilcisi yer almakta ve belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet gistermektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylerin fakiilteye girisini saglamak i¢in bir rampa bulunmaktadir.

Universitemizin girisimleriyle cesitli kurulus ve kisiler tarafindan ogrencilerimize burs verilmektedir. Universitemiz Rektérliigii tarafindan fakiilte ve yiksekokullarda Ggrenim gbren
Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanci uyruklu dgrencilerden, Erciyes Universitesi burshuluk ve sosyal yardim yénergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyac sahibi 6grencilere "Yemek
Bursu" verilmektedir. Burs kontenjanlar1 tiniversite genel Ggrenci sayist ile fakiilte 6grenci sayist orantih sekilde tespit edilmektedir ve fakiiltemizden 26 Ggrenci burs almaya hak
kazannmustir [1_ODS5]. Ogrencilerimize burs duyurular fakiilte web sayfasi aracihigiyla yapilmakta ve basvurular Fakiilte Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilip, sonuca
baglanmaktadir. TEV bursu i¢in bagvuru yapan 6grenciler degerlendirilmis ve fakiilte binyesinde 15 6grenci TEV bursu almaya hak kazanmustir [2 OD5]. Maddi destege ihtiyag duyan
ogrenciler igin olusturulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Burs Komisyonu, Ggrencilere burs saglanmast amactyla iiniversite ve diger kurumlarla is birlig yapmaktadir. Uluslararast Ogrenciler icin
Akademik Basar1 Bursu [4 OD4] gibi pek ¢ok kurum ve kurulus tarafindan verilen burs duyurular: fakiiltenin ana say fasmdan 6grencilere duyurulmaktadir [5S OD4]. Beslenme Egitimi ve
Arastirma Vakfi (BESVAK), her egitim 6gretim doneminde ihtiyact olan Beslenme ve Diyetetik boliimii dgrencilerine burs saglamaktadir. 2024-2025 Egitim 6gretim yilinda ERU SBF
Beslenme ve Diyetetik Boliimii icin burs verilecek 6grenci kontenjam 5 olarak belirlenmistir [3 OD3]. Thtiyag sahibi dgrencilerimizin ilgili bursa bagvuru yapmalart saglanms ve basvurular
Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanh@ tarafindan degerlendirilip, sonuca baglannustir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ERU biinyesinde birgok dgrenci kuliibii faaliyet gistermektedir. Saghkli Yasam Kuliibii'niin (SAYAK) yo6netimi, 2014 yilindan beri Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerindedir.

Kuliip 2024 yilinda Boliim Baskanlig) ve Dekanlik ile is birligi halinde tic adet etkinlik diizenlemistir [I ODS5]. Ayrica Erciyes Universitesi Saglik ve Tyilik Hareketi Toplulugu’na (STHAT)
tiye olan ve yonetimde gorev alan 6grencilerimiz bulunmaktadir ve 6grencilerimiz rehberliginde Beslenme ve Diyetetik alaninda da ¢esitli topluluk etkinlikleri diizenlenmektedir. 2024-2025
Egitim ogretim yih basinda Frciyes Universitesi biinyesinde kurulan 6grenci topluluklarmi tanitmak tizere “Evim Kampiis” etkinligi diizenlenmis; SAYAK ve STHAT topluluklart da bu
etkinlikte yer alnustir. Yine Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Bliimlerine ait olan Saglikli Yasam Kuliibii ve Hemsirelik Kuliibii olarak, 4
Ocak 2024 tarihinde "Bagmliliklarla Miicadele" kapsammnda Sabanci Kiiltiir Merkezi'nde etkinlik diizenlenmistir. Bolimlerimiz her yil yeni katilan 6grencilerin bu kuliiplere katilmumni
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tesvik ederek ve istekler dogrultusunda yeni topluluklar kurularak Ggrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerini artrmak amaglanmakta ve calismalar strdiiriilmektedit. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitede birgok ulusal ve uluslararas1 konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, galistay, kongre, tiyatro gsterimi ve cesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir
[10_OD5]. Etkinlikler Kiiltiir-Sanat Komisyonu’nca planlanip, Kiiltiir Sube Miidiirliigi tarafindan diizenlenmekte; 6grenci kuliip ve topluluklarmmn diizenledigi etkinliklere salon tahsisi,
afis, davetiye ve birgok konuda destek saglanmaktadir. Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarini arttirmak amacryla tiniversite dismdan birgok
akademisyen, tinlii yazar-gair ve sanat¢i davet edilmektedir. Ogrencilerin ders dist zamanlarda da iyi vakit gegirerek yeni hobiler edinmelerini saglamak icin iiniversite tarafindan gesitli
etkinlikler ve egitimler de planlanmaktadir. Tiirk Halk Miizig, Tirk Sanat Miizig, Tiyatro, Halk oyunlar1 ve benzeri alanlarda diizenlenen etkinlik ve gosterilerle 6grencilerin katilmu
arttirilmaya gahisiimaktadir.

Universite biinyesinde yer alan kuliipler catis1 altimda Hemsirelik Bliimii'nde Danismanligint Ars. Gér. Dr EA.Gnin yiiriittiigi Hemsirelik Kultibii bulunmaktadir. Hemsirelik Kulubii;
23.02.2024 tarihinde Korelee kiiltiirel etkinlikleri; 22.03.2024 tarihinde iftar yemeg; 17.05.2024 tarihinde Hemsirelik Haftast sosyal etkinlig diizenlemistir [2 OD4]. Yasam Boyu
Ogrenme ve ARGE Komisyonu tarafindan Hemsirelik Haftast kapsaminda 17 May1s 2024 tarihinde 6grenci, 6gretim iiye ve elemanlarma yénelik agik havada film izleme etkinligi yapilms
“Unutulmus Diisler Magarasr” isimli film izletilmistir ([10_ OD3]). Yine Hemsirelik kuliibii tarafindan 2024-2025 giiz déneminde Menti-Mentor paylasimlar: yapilmustir. Evim Kampiis
standi agilmustir. Meme kanseri farkindalik ay1 kapsaminda etkinlik yapilnustir. Kiiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme dersi alan dgrencilerle is birlig ile 3-9 Kasim Organ Bagis1 Haftasinda bir
AVM’de stant agns ve brostiir dagitm yapmustir. [3 OD4]

Kiiltiirel Etkinliklerle Ogrenme Dersi kapsaminda; Ggrencinin, {iniversitesini ve tiniversitesinin bulundugu sehri altyaps, olanaklar ve sosyokiiltiirel 6zellikleri agisndan tanimast, entelektiiel
eelisimini saglayacak mesleki etkinlerde bulunmas: saglanmaktadir. Miifredat igeriginde kuliip etkinlig, kiittiphane tiyeligi ve kiittiphaneden elde edilen 6nerilen bir bir kitabr okuma, miize
ziyareti, filmbelgesel izleme, webinar/sdylesi/sempozyum ve kongre katilmmlari desteklenmektedir. Hemsirelik boliimii dgrencileri "Kiiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme” ve Ogrenmeyi
Ogrenme dersleri kapsaminda pek ¢ok miize ziyareti, belgesel ve sinema seyri, kiitiphane iiyeligi, konferans ve soylesi katimlari gbi pek ¢ok Kiiltiirel faaliyette
bulunmustur[4 OD4] [5 OD4]

Erciyes Universitesi ve fakiiltemizin nde gelen amaglarmdan biri de; dgrenim gdren dgrencilerin ders dist zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara, sportif ve
klttirel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarm bu etkinliklere katilmalarini tegvik etmektir. Rektorlitk tarafindan diizenlenen spor faaliyetlerine iliskin takimlarm kurulmasi ve
miisabakalarm izlenmesi Ars. Gor. HK tarafindan yapilmaktadir. Geleneksel Spor Senligi kapsaminda fakiiltemizi temsil edecek Voleybol, Futbol ve okeuluk alanlarmda takimlar
¢ikarilnug, basarih sonuglar almmus dolayisiyla planlanan tiim etkinlikler gergeklestirilmistir [6 OD4]. Yine okulumuz ogrencileri tarafindan turnuvalar izlenerek arkadaslara tezahiirat
yapnuslardir. Katildiklar: branslardan alman dereceler asagdaki gibidir [7 OD4]. -1130212453 numarali E.S 3. Smif Hemsirelik Bolimii 6grencisi salon okguluk 2. si - 1130212862
numarah B.S 1. Smif Hemsirelik 6grencisi salon okguluk 3. sii Bagar1 saglanamayan branglar ve yapilan karsilasmalar Mini Futbol ¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi maglubiyet 24.04.2024 Erkekler
Voleybol * Tip Fakiiltesi maglubiyet 08.05.2024 Kadmlar Voleybol  Fen Fakiiltesi galibiyet 07.05.2024 « Hukuk Fakiiltesi maglubiyet 08.05.2024 2024 6gretim y1linda 6grenimine devam
eden hemsirelik 6grencilerine (n=38) Spor, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Degerlendirme Anketi yapilmis, katilan 6grencilerin anket maddelerine verdikleri yamtlarm daglimu ekte
verilmistir. Ogrenciler yaptiklart sporsal faaliyet olarak; bireysel yiizme antrenmani, voleybol kursu, bireysel ve takim voleybol antrenmani, bireysel fitness, bireysel masa tenisi
antrenman, modern- geleneksel okeuluk antrenmant olarak belirmislerdir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katihmlarmi; TUBITAK projesi, kuliip iiyelikleri, ORAKAF, tiyatro izleme,
tiyatro oyununda prova ve sahne alma, dans (tiirti belirtilmeden), rekreasyon kuliibii tiyeligi, hava sporlart kuliibii tiyelig, ath okculuk kuliibti tiyelig olarak belirmislerdir. Erciyes
Universitesinden sportif, sosyal ve kiiltiirel beklentileri; sportif badminton, yeni baslayan 6grencileri kaynastirmak icin kapsamli etkinlik diizenlenmesi, iicretsiz konserler, sportif
faaliyetlerinin gesitlerinin arttirilmasi, yazar bulusmasi ve imza etkinlikleri, yiizme yarismimn diizenlenmesi, sportif ve sosyal faaliyetlerin daha gz 6niinde olmasi, teakwondo/ boks/ karete/
capoeira gibi doviis sporlarmin kurslari, kis sporlarmna iligkin kursalar, yapilan etkinliklerin daha aktif tamitilmasi ve 6grenci duyurularmin geligtirilmesi olarak belirtilmistir [8 OD4] Bunun
disinda hemsirelik boliimil 2. Suuf Ggrencileri yoga terapi segmeli dersleri alarak bu ders kapsaminda Yoga pozisyonlar aracih@yla viicudumuzun giiglenerek ginlik yasamda ve
performans sirasinda dogru durusu bulmasi ve verimli hareket etmesinin yolu 6gretilmektedir [10 ODS5]. Dersin igeriginde yoga kavram ve felsefesine dair agiklayici bilgler, yoganin insan
bedeni ve zihni i¢in 6nemi, baslangic seviye uy gulama teknig, nefes ve gevseme teknikleri, spesifik olgu gruplarinda yoga terapi uy gulamalart gibi konular yer almaktadir [9 OD4]

1-[1_OD4]
2-[2 0D4]
3-[3 ODS]
4-[4 OD4]
5-[5 ODS]
6-[6 ODS]
7-[7_0D3]
8-[10 OD4].
9-[8 OD3]
10-[9 OD5]
11-[13 OD3]
12-[1_OD4]
13-[2 OD4]
14-[3 OD5]
15-[4 ODS]
16-[5 OD5]
17-[6 ODS]
18-[7 ODS]
19-[8 OD5]
20-[9 OD5]
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21-[18 ODS]
22-[10 OD5]
23-[11 ODS]
24-[12 OD5]
25-[13 ODS]
26-[14 ODS]
27-[15 ODS]
28-[16 ODS]
29-[17 ODS]
30-[19_ODS]
31-20 OD5]
32-[1.0OD4]
33-[2 OD4]
34-[4 OD5]
35-[3.0D4]
36-[1 OD5]
37-[2 ODS]
38-[3 OD5]
39-[1 OD5]
40-[2 OD4]
41-[3 OD4]
42-[4 OD4]
43-[5.0D4]
44-[6 OD4]
45-[7.0D4]
46-[8 OD4]
47-19 OD4]

4.4 B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiilte egjtim-ogretim kadrosuna ogretim eleman alminda ERU Rektérliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlart ERU resmi web sitesi
iizerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemant kadrolarma yapilacak atamalar igin 657 say1li Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlart tastyan bireyler basvuru yapabilmekte ve bagvuru
yapan adaylar arasmda Fakiilte binyesinde yazili ve/veya sézlii smav uygulamast yapilmaktadir. Bagvurular ERU Personel Daire Baskanligi'na yapiimaktadir. Ogretim elemanlarmm
yiikseltilmeleri ile ilgili stiregte "ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate almmaktadir. Yeniden atamalarda da aymi yonetmeligin ilgili maddesine gore islem yapilmaktadr.
2024 yili basmnda kriterlerde gincelleme yapilmustir [1 ODS5]. Arasturma gorevlileri igin gorev siiresi uzatma islemleri kanit dosyasmda verilen cizelgeye gore degerlendirilerek
yapilmaktadir [2 OD5].

ERU SBF Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Boliimii’ndeki alan dersleri bliimiin ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Her 6gretim tiyesine uygun dersler belirlenmekte ve
buna bagli olarak girevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalart amaglanmaktadir. Egitimeiler uy guladiklar egitimlerle ilglli olarak egitim kapsam, verilis yontemi gibi bilgleri
donem basmda planlamakta ve ogrencilere bu konu hakkinda bilgl vermektedirler. Fakiiltedeki arastirma gorevlileri ise alanlarmda lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yan sira;
derslere ve klinik, saha ve laboratuvar uygulamalarina 6gretim elemani rehberliginde katilmakta ve gorev almaktadir. Ayrica arastirma projelerinde ve smav gdzetmenliklerinde de yer
almaktadirlar. Ogretim elemanlar1 bu politikaya uygun olarak atanmaktadr. Béliimiin ihtiyaglart dogrultusunda norm ici ve norm dist kadro taleplerinde bulunulmaktadir. Fakiiltemiz
Yonetim Kurulu tarafindan kurumun 6gretim eleman gereksinimlerinin kargilanmast igin 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme islemlerinin tiniversite tarafindan kabul edilen kriterler ve
belirlenen kadro politikas1 gergevesinde 2025 yili norm kadro planlamalart yapilnustir. Bu baglamda 2025 yih i¢in Rektorliik makamma Beslenme ve Diyetetik bolimii igin; iki dogent
doktor ve dort doktor dgretim tiyesi, Hemsirelik Boliimil i¢in; iki profesor, bes dogent doktor, 13 doktor dgretim tiyesi; Odyoloji boliimii igin iki doktor dgretim tiyesi; Dil ve Konugma
Terapisi bolimii igin ise 1 doktor dgretim tiyesi kadro talebinde bulunulmustur [3 OD5]

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yam sira; bilimsel arastirma yapma, Ggretim
elemani-ogrenci iletisimi, dgrenci damsmanhd, tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Ogretim elemanlarmmn bu alanlarda

yetkinliginin arttmlmasi ve tesvik edilmesi amaciyla dgretim elemam atamalarmda kullamlan degerlendirme kriterlerinde bilimsel arastirma ve yaym gibi bilimsel etkinliklere ek olarak idari
gorevler, egitim-ogretim faaliyetleri, akademik damsmanlik, 6grenci toplulugu damismanliklari, proje yarismalarinda danmigmanlik gibi faaliyetler de degerlendirmeye alinmaktadir. Akademik
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personelin faaliyetlerinin izlenmesi ve stratejik amag ve hedeflere ulasimn saglanabilmesi igin y1llik olarak faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Stratejik planlama izlemi ve degerlendirmesi
fakiilte ve tiniversite tarafindan takip edilmektedir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, akademik kadro gelisimi icin boliimiin temel ilke ve politikast, dgrenci egitimi ve uygulamada hemsirelik lisans egitimini
tamamlanis, kendi alaninda uzmanlagmus  Ogretim  elemanlarmm  gorev  almasim  saglamakti.  Ogretim  elemanlarmm  tamanu  hemsirelik  boliimii  lisans  egitimini
tamamlanslardir [6_ODS5]. 2019-2020 egitim dgretim y1linda dgretim elemanlarmm performanslarmi degerlendirmek amactyla “ERU SBF Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani Performans
Degerlendirme Puan Tablosu” gelistirilmis ve ayni yil uygulanmaya baslanmis olup uygulama devam etmektedir [1 OD5]. ERU SBF Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
Uygulama Akis Semasi” kullamlarak Ogretim elemanlarma geri bildirimde bulunulmaktadir [2 ODS5]. Bu dogrultuda Ogretim elemanlarmmn gelismesi gereken yonlerine yonelik geri
bildirimlere uygun olarak ilgili Anabilim Dal Baskanh@’nca stireg takip edilmektedir. Performans degerlendirme ve izlem formu dereceye giren ilk ti¢ dgretim elemanma Tegekkiir Belgesi
verilmektedir [3 OD5]Ayrica bireysel olarak da 6gretim elemanlart kendi konu alanlarmna iliskin egtimleri, kurslart takip etmekte ve katilmakta, fakiilte yonetimi tarafindan da bu
programlara katilmlar desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu doneme iliskin katilmus olduklart kurs Srnekleri strateji birim faaliyet raporunda
sunulmustur. [4 OD5]

Ogretim elemany/dgrenci/idari personelin yetkinliginin artirilmasma yonelik cesitli egitimler dilzenlenmekte ve diger egitimlerle ilgli bilgilendirme duyurular hem web sayfasmdan hem de
mail yoluyla 6gretim elemanlar ile paylagilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan 6gretim elemanlarma yine fakiiltemiz 6gretim elemanlart tarafindan gesitli seminerler diizenlenmistir. 21 Ekim
2024 saat 15.30°da Prof. Dr. B.C’nin sunumunu yapti@ "Psikiyatrik Hastaliklarda Renklerin Giicii: Antioksidan Meyveler" [6 OD5], 20 Kasim Carsamba giinii saat 15.30'da
fakiiltemizde Ars. Gor. M.C tarafindan Siirdiiriilebilirlik Semineri [7 OD5] 24 Kasim 2024 tarihinde saat 15.00°da Dog. Dr. S.G'nin konusmact olarak katildig "Yapay Zekanmn Hemsirelik
Bakimindaki Roli" [8 OD5] , 18 Arahk 2024 Carsamba giinii, saat 15.30'da Odyoloji Bolimii 6gretim elemanmuz Ars. Gor. Dr. B.D.Y’nin konusmaci olarak katildigy "Odyoloji
Perspektifinde Vertigo: Tam ve Tedavi Yontemleri [9 ODS5] hakkinda seminerler gergeklestirilmistir. Fakiiltede 6grenci ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi kongrelere katili
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmast Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan desteklenmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Dis Isleri Bakanhg Avrupa Birligi Baskanhgy Tiirkiye Ulusal Ajansi ile is birligi icerisinde Avrupa Birligj finansmanlt
ERASMUSt Programu kapsaminda teklif edilen, 10/07/2023 tarih ve 2023-1-NLO1-KA122-ADU000142186 numarasi ile sunulan yazi kapsamnda kabul edilen "Ontwikkeling van
transnationale samenwerking ophet gebied van cultuursensitieve thuis- en ouderenzorg (OSC) / Developing Transnational Cooperation on the On-Site Care OSC) Projesi"nin Hollanda'da
gdrev yapmakta olan "Instituut voor maatschappelijke veerkracht (E10025147 - NL) https:/maatschappelijkeveerkracht.nl/" tarafindan yiiriitiildiigi ve projenin Universitemiz biinyesinde
uygulanmasina, ilgili projede Mesleki Egitim Miifredat1 Gelistirme ve Pilot Mesleki Uy gulamalar kapsaminda Erciyes Universitesinin ortak olarak yer aldig belirtilmekte olup Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinden Dog. Dr. FO proje ortakliklarinda yer almustir [S OD5]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiilte 6gretim elemanlarmm y1l igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak "Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna" akademik tesvik bagvurulart
yapabilmektedir. Bilim alanlarmin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarmm unvanlarma gore akademik tegvik puanlart belirlenirken, esas alinacak faaliyetlerin ayrntih 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Siireg, "ERU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine" gire ATOSIS sistemi kullanilarak gerceklestirilmektedir [8 OD5]. Fakiiltemiz
ogretim elemanlarmdan 32 kisi Akademik Tesvik Odenegj almaya hak kazanmustir [I_ ODS5][7_OD5].

Ayrica Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvikleri kapsaminda bilimsel makale, arastirma projesi, fikri miilkiyet tescili ve aldiklart bilim édiillerine tesvik odiilii verilmektedir. Ancak 2024 y1li
icin tegvik odiil sistemi heniiz aktiflestirilmemistir. Ayrica Rektérlitk tarafindan Fakiiltemizden ¢ 6gretim tiyesi ERU Akademi Odiilleri Arastirma Performans Odiiliine layik
gortilmiistiir [2 OD5], [3_OD5] [6_OD5].

Hemsirelik béliimii biinyesinde ¢ahisan “Akademik Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu” egjtim-ogretim faaliyetlerini de dikkate alarak bir degerlendirme yapmakta ve en yiiksek
puant alan ti¢ 6gretim tiyelerine tesekkiir belgesi diizenlemektedir[4 OD5].

Ogretim elemanlarinin Fakiilte disinda deneyim kazanmasi ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmesi igin her tiniversitede oldugu gibi ERU’de de ERASMUS Programi bulunmaktadr.
Beslenme ve Diyetetik bolimiinin ERASMUS+ kapsaminda iki kurunviiniversite ile anlasmasi devam etmektedir. Anlasma yapilan ilkeler tniversite web sayfasinda da yer
almaktadir [5 OD5]. Ders alma ve ders verme hareketliligine bagvurular web sayfasmdan yapilmakta ve sonuglar da web sayfasinda ilan edilerek agiklanmaktadir. 2024 6gretim y1linda
Hemsirelik boliimii i¢in Erasmus Programi'ndan yararlanma hakki kazanan iki 6grenci olmasma ragmen [9 OD5]. 6grencilerden ve 6gretim elemanlarmdan faaliyete katilim olmanustir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde ise 4 lisansiistii ve 2 lisans olmak iizere toplam 6 6grenci ERASMUS kapsaminda hareketlilik faaliyetinde bulunmustur.

1-[2 ODS]
2-[1 ODS]
3-[3 ODS]
4-[1 ODS]
5-[2 ODS]
6-[3 OD3]
7-[4 ODS]
8-[5 OD3]
9-[5 ODS]
10-[1 OD5]
11 -[7 ODS]
12-[2 OD3]
13-[3_ ODS]
14-[6 OD5]
15-[4 ODS]
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltede Ar-Ge calismalart iiniversitenin Ar-Ge politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma Dekanli@ catismda ERU 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda arastirma projeleri,
birimdeki farkh anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum dis1 farkl disiplinler ile i birli§i i¢inde hazirlanmakta ve bu kapsamda gergeklestiriimektedir. Arastrma faaliyetleri, hem temel
arastirma hem de uy gulamali aragtirmaya 6rnek olusturacak tiirde olup; saha, klinik ve preklinik calismalar, arastirma profilini sekillendirmektedir [I OD4]. Fakiiltede arastirma stratejisi
olarak ozellikle disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastrma faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastirma faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, fakiilte
Ggretim tiyeleri tarafindan normal arastirma projeleri ve lisansistii tez projeleri planlanip yiriitiilmektedir. Ayrica doktora tez izleme komite tiyeleri ve tez savunma jiirisi segiminde farkls
disiplinlerden 6gretim tiyelerine yer verilmektedir [2 OD3]. Arastuma siirecleri, fakiiltenin yeterlilik ve yetkinlik alanlart dogrultusunda planlanmakta ve yénetilmektedir. Bolim
Bagkanlar1 ve Anabilim Dali Baskanlhklar'nin gdrev tanimlarinda belirtildigi sekilde, bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesi amacina yénelik olarak
bolimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda iletisim ag kurulmakta ve is boliimii yapilmaktadir. Planlanan arastirmalarm igerigl ve kurumun hedeflerine uy gunluguna ise boliimlerin akademik
kurullart tarafindan karar verilmektedir [3 OD4]. AVESIS sistemi iizerinden dgretim elemanlarmmn arastirma performanslart izlenmektedir. Boliimde yil sonunda faaliyet raporunun tiim
akademik personel tarafindan bireysel olarak doldurulmastyla akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir [4 OD4]. Akademik personelin gorev yenileme siirecinde ERU
Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Olgiitleri dikkate almmaktadir. ERU rektorliigii tarafindan Ar-Ge'yi tesvik etmek amaciyla, ogretim iiyesi atama kriterleri icinde bilimsel
projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda yaymn yapma kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. Arastirma projeleri, destekleyen birinvkuruma
(TUBITAK, BAP, TUSEB vb) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yiiriitiilen lisansiistii tezler ise tez izlem komitesi iiyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez
savunma jiirisi tarafindan degerlendirilmektedir [2 OD3]. Akademik Tesvik Odenegi Siires Yonetimi Sistemi (ATOSIS) iizerinden akademik tesvik odenegine bagvuran Ggretim
elemanlarinin siireg degerlendirmesi, birim biinyesinde gorevli Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; Ggretim elemanlarina ddenekten faydalanma
imkam sunulmaktadir [5 OD4], [6 OD4]. Fk olarak yaym, proje, bilimsel 6diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2024 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii
Uygulama Esaslart ile belirlenmistir [6 OD4]. Ayrica, SBF gretim elemanlar yurtici ve yurt dis1 kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amach Gorevlendirme Esaslarma gbre
katilabilmektedir. Ancak 2024 y1h igerisinde alman tasarruf tedbirleri kapsamu [7 OD3] dogrultusunda 6gretim elemanlarma herhangj bir 6denek gergeklestirilememstir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin arastirma hedeflerini ve performansini giiglendirmeye yénelik olarak organize edilen Ar-Ge faaliyetleri, coguntukla Universitenin fiziki alt yap1 ve kaynaklarmdan yararlanilarak
yiriitiilmektedir. Bu noktada, multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan arastrmalar igin bir yandan Universitenin meveut UYGAR merkezleri (Deneysel Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi — GENKOK ve digerleri) kullamimaktayken diger yandan bahsedilen arastirmalarin yiiriitiilmesi igin ERU
Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezine bagh Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlarmndan yararlantmaktadir. Mali kaynak havuzuna, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) basta olmak iizere, Universite dismdan TUBITAK ve TUSEB vb. gibi kurumlardan alman destek fonlart katk: saglamaktadir. Ogretim iiye ve elemanlart bu
kaynaklardan yararlanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 2024 y1l1 igerisinde 1 adet patent, biri 1001 olmak {izere 25 adet TUBITAK projesi, 1 adet TUSEB projesi, 1 adet ERASMUS+
Avrupa Birligi Projesi ve 16 adet BAP projesi yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitenin i¢ kaynaklarn kullanimma iliskin siirecler tanimlannustir [1OD4]. Universite dist kaynaklarmn
kullanmmna yonelik olarak arastirmacilara ayrica ERU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan destek verilmektedir [2 OD4]. Bu fonlarm bir kismindan elde edilen demirbas cihazlar da birimin
fiziki alt yapismi desteklemektedir. Kurum BAP yonergesi dogrultusunda, birim 6gretim elemanlart farkh rollerle (ytirtitiicii, arastirmact vb.) farkh arastirma projelerinde (Yiiksek Lisans
Tez Projesi, Doktora Tez Projesi, Genel Arastirma Projesi gibi) aktif rol almaktadir [1 ODA4].

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

ERU Saglik Bilimleri Enstitiisti Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Anabilim Dallar1 catist altinda doktora programlart yiiriitiilmektedir. Doktora programina bagvuru ve mezuniyet
stiregleri tanmmlannustir [1 OD4]. Doktora progranuni basartyla tamamlayan 6grenciye doktora diplomasi verilmekte ve Bilim Doktoru unvanma sahip olmaktadir. Doktora programu, 1
Ocak-31 Aralik 2024 yili igerisinde 15 mezun vermis olup [2 OD4]; ayni tarihler arasinda 126 ulusal ve iki uluslararasi doktora 6grencisi [3 OD4], [4 OD4] egitim almakta
veya tez ¢alismalarin siirdiirmektedir. Bolim 6gretim elemanlarinin doktora sonrasi programlara katilin ve ilgili desteklerden faydalanmalari da tegvik edilmektedir. Fakiiltede 2024 y1linda
TUBITAK 2219 programi kapsaminda bir 6gretim iiyesi Ingltere'ye grevlendirilmistir. Bununla birlikte doktora programi mezunlart hem kurum iginde hem de kurum disinda Ggretim
iiyesi/y6netici kadrolarma atanabilmektedirler [5 OD4].

1-3 OD4 Akademik Kurul Kararlart

2 -4 0OD4 Ogretim Elemant Performans Degerlendirme Raporu
3 -2 OD3 Farkh Disiplinlerden Jiirilikler

4 -2 OD4 Doktora Mezun Say1s

5 -3 0D4 Ulusal Doktora Ogrenci Say1si

6 -4 _0OD4 Uluslararas1 Doktora Ogrenci Sayist

7-5 OD4 Atama Belgeleri
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte, 6gretim elemanlarmmn arastirma yetkinligini siirdiirmesi ve iyilestirmesine olanaklar sunmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci oram, ortalama %81.8'dir. Fakiiltede
doktora derecelerinin 34°ti ERU’den, 11’1 Hacettepe Universitesi'nden, 3°ti Gazi Universitesi’nden, 1’i Ege Universite’sinden almnustir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii uzmanhk alam ya
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da deneyimleri, klinik beslenme, toplum beslenmesi, toplu beslenme sistemleri ve beslenme bilimleri; Hemsirelik Bolimii'nde de uzmanlik alam ya da deneyimleri, klinik bakim, toplum
saglid, cocuk ve kadm sagid ve koruyucu saglik olan heterojen bir arastirmact profili s6z konusudur. Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek tizere hem fakiilte hem de
kurum diizeyinde organize edilen egitim, calistay, toplanti, proje gbi sistematik faaliyetlere dgretim elemanlarmm katilmu saglanmaktadir. Arastrma gorevlilerinin gorev stirelerinin
uzatilmasinda kullanilan degerlendirme formunda Ar-Ge faaliyetlerine yonelik puanlama dikkate alinmaktadir. Bu puanlamada; tezden basart durunu, arastirmaya vermis oldugu katk: ve
yapms oldugu yaymlar dikkate almmaktadir. Doktora egitimi stiresince boliimlerin arastirmaya y6nelik zorunlu dersleri (Uzmanlik Alan dersi, Arastirma dersi, Arastirma ve Yaym Etig,
Bilimsel Arastirma Teknikleri gibi) basarmasi gerekmektedir. Doktora programindan mezun olunabilmesi igin lisansiistii tez ¢ikt1 kosullar1 kapsaminda doktora 6ncesinde ulusal ve
uluslararasi projelerde gorev almasi ve/veya uluslararasi indekse giren dergilerde yaym yapmasi beklenmektedir [1 OD4]. Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ile yapilan projelere ek
olarak, lisans 6grencilerinin arastirma yetkinliklerini arttirmak ve bilimsel ekosistemde yer almalarmi saglamak amacryla fakiiltemiz 6gretim elemanlarmm damsmanhgnda TUBITAK 2209-
A projeleri yiirtitiilmektedir [2 OD4].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleriyle siirdiiriilen arastirma projeleri, Fakiiltedeki farklh anabilim dallart veya kurum i¢i/ kurum dis1 farkli disiplinler ile is
birlig i¢inde hazirlanmakta ve bu kapsamda yiirtitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri hem temel arastirma hem de uygulamal arastirmaya 6rnek olusturacak tiirde olup saha, klinik ve
preklinik calismalar, arastirma profilini sekillendirmektedir. Fakiiltemiz arastirma stratejisi olarak dzellikle disiplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Bahsedilen aragtirma faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, birimimiz 6gretim tiyeleri tarafindan genel arastirma projeleri ve lisansiistii tez projeleri planlanip
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda birimimizde diger tiniversite/kurumlarla 32 adet ortak calisma [1_OD4] yiiriitiilmiistiir. Universite Arastirma Dekanli@ catisinda Fakiilte 6gretim iiyelerinin
baskan ya da iiye olarak yer aldig iki arastirma grubu bulunmaktadir. [2 OD4][3 OD4]. Bunlara ek olarak fzmir Katip Celebi Universitesi, Marmara Universitesi, Gazi Universitesi ve
Lithuania Vilniaus Kolegjja (LT VILNIUSIO) ile tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar kapsaminda akademik, idari ve 6grenci degisimi protokolii yapilmustir. Kanit 2024 Faaliyet
Raporu 24. sayfasmdadir [OD4].

1-2 OD4 Lisans Projeler

2 -1 OD4 Diger tiniversite ve kurumlarla ortak calisma
5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yilinda ERU 2022-2026 Stratejik Planmin hedef ve gistergeleri, Arastirma Universitesi performans ghstergeleri ve Kalite Giivence Sistemi gostergeleriyle uyumlu hale getirilerek
2023 - 2024 dénemi i¢in glincellenmistir. Stratejik Planm izlem ve degerlendirmesi web tabanl sistem tizerinden yapilmakta ve hedeflerin gergeklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Siireg
Performans izleme ERU Arastirma Dekanhig tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere ve {ist yonetime rapor halinde sunulmaktadir. Birim Stratejik Plan ile her y1l meveut durumun
analizi yapilarak, hedefe yénelik faaliyet performans gostergeleri oransal olarak verilerek y1llik hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilmektedir [1 OD5]. Ornegin, 2022-2026 Birim Stratejik
Plam kapsaminda konuya iligkin olarak arastrma kapasitesinin artirilmasi, arastirma kalitesinin artilmasi, ulusal ve uluslararasi aragtima is birliklerinin arttiriimasi hedeflerinin
gerceklestirilme diizeyleri irdelenmistir. Ayrica Birim Kalite Komisyonunca sonuglar degerlendirilmis ve Fakiilte gretim elemanlarma bilgilendirme yapihnustir.

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Stratejik plan izlem verileri ERU Arastirma Dekanlig) tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere ve {ist y&netime rapor halinde sunulmaktadir [I_OD5]. ERU SBF olarak her yil is plani
olusturulmakta ve bu plan yil sonunda doldurulan faaliyet raporlart ve arastirma gorevlileri performans degerlendirme formu yoluyla dlgiilmektedir. Faaliyet raporlart her yiln Aralik
aymda toplanmaktadir. Arastirma gdrevlisi performans degerlendirme formlart ise Temmuz-Agustos aymda yil icinde gergeklestirilen faaliyetleri igerecek sekilde doldurulmaktadir
[2 OD5]. Alinan puanlar sonucunda 6gretim elemaminin toplam akademik puani hesaplanmakta, geri bildirimde bulunulmakta ve her 6gretim elemant igin arsivlenmektedir [3 OD5].
AVESIS sistemi {izerinden 6gretim elemanlarmmn arastirma performanslart kamuoyuyla paylasiimaktadir [4 OD5].

1-1 ODS5 Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu
2-1 ODS5 Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu
3-2 ODS5 Gérev Uzatma Puan Tablosu

4-3 0DS5 Ogretim Eleman Geri Bildirim Formu
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Fakiiltede toplumsal katki calismalart tiniversitenin toplumsal politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ERU 2022-2026 Stratejik Plani toplumsal katki amag ve hedefleri ile uyumlu
sekilde Universite Strateji Eylem Plam faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Yapilan faaliyeteler alt1 aylik izlem ve yillik yapilan degerlendirilmelerle raporlanmakta ve Rektorliige
iletilmektedir [ | OD4]. Bununla birlikte sosyokiiltiirel acidan gelisimlerinin saglanmas1 amactyla kurulan Saglikh Yasam Kuliibii (SAYAK) ve Hemsirelik Kuliibii her y1l ¢esitli bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Onemli giinlerde (Organ Bagis1 vb.) bu kuliipler tarafindan sosyal farkindalik etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler, grencilik
yasamindan baslayarak mezun olana kadar gegen siirede meslegi sevme ve etkin rol/sorumluluk alabilmeleri saglanmaktadir. Bu baglamda ilkokul ve ortaokullardaki dgrencilere ve huzurevi
gbi kurumlarda egitim ve uygulama yaparak, toplumun saglik ve beslenme konusunda bakim ve hizmet verilmektedir. Buna ek olarak, her yil 6grenciler kuliipler aracihgryla cesitli
etkinlikler yapmaktadir [2 OD4]. Ayrica, SAYAK tarafindan "Antioksidan" isimli derg ve fakiiltenin Ggretim elemanlart tarafindan ERU Saghk Bilimleri Dergisi diizenli
olarak ¢ikariimaktadir. Fakiilte Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik dgrencileri hem hastane hem toplum sagliy merkezlerinde yaptiklar uygulamalar kapsaminda toplum saghgmmn
korunmasi ve gelistirilmesine katkt saglamaktadir [3 OD4], [4 OD4].

D.1.2. Kaynaklar

ERSEM'de fakiilte 6gretim elemanlart tarafindan kurs ve sertifika programlar diizenlenmektedir. Fakiiltede 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen ve toplumsal katki kazanmu saglayan
TUBITAK 3005 gjbi projelerde STAR, BICABA gibi bursiyer programlar1 kapsaminda bursiyerler [2 OD2] gbrev alnustir.

1-1 OD4 Webinar Duyuru

2 -3 OD4 Teknopark Gorevlendirme
3-2 0D4 Ogrenci Rotasyonlart

4 -4 0OD4 Ogrenci Rotasyonlari

5-2 OD2 Bursiyerler

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede toplumsal katk: galismalari {iniversitenin toplumsal politikast dogrultusunda yiiriitilmektedir. ERU 2022-2026 Stratejik Plani tophumsal katki amag ve hedefleri ile uyumlu
sekilde performans ghstergeleri dogrultusunda Universite Strateji Eylem Plan faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Yapilan faaliyetler alt1 aylik izlem ve yillik yapilan degerlendirilmelerle
raporlanmakta ve Rektorluge iletilmektedir [I OD3]. Bu degerlendirme ve raporlar paydaslarla paylasilarak gerekli iyilestirmeler yapiimaktadiz. Bu kapsamda dis paydaslardan alman
Sneriler dogrultusunda gevre saglig ve dgrenmeyi 6grenme dersi Hemirelik lisans miifredatinda verilmeye devam etmektedir [2 OD3].


https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c8593cc5-0e82-4b86-9cda-9260d2c16797.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/1b824310-10b3-48ff-94ef-872dd6b9426b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f7065c9b-909f-4854-b13c-85b50c55baca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/29d81c7c-ed4c-4a5a-ba73-c23ed02a319b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c8593cc5-0e82-4b86-9cda-9260d2c16797.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4b322f62-1b72-41cc-b07d-c44c4fea522e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/b364e31a-0050-4b0e-8ba2-4d5b1ef9a421.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f7065c9b-909f-4854-b13c-85b50c55baca.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fak/29d81c7c-ed4c-4a5a-ba73-c23ed02a319b.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/plan-izleme-degerlendirme
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Sonug

Saghk Bilimleri Fakiiltesi BIDR-2024’e gire Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi, egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: basliklarmda giiclii ve gelismeye acik
yonleri bagliklar halinde asagida verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler:

» Fakiiltede kalite kiiltiiriinii sahiplenmis, ulusal diizeyde tanmirh@ olan lider yéneticilerin olmast

» Fakiiltenin kalite kiilt{irtinti benimsemis, demokratik, paydas katilimma 6nem veren bir yonetim anlay1smi benimsemis olmasi
» Fakiiltede y6neticilerin, akademik ve idari personelin tanimlanmus girev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde calismasi

» Fakiiltede asagidan yukartya bir is akis isleyisinin bulunmasi, bolim akademik kurullarmm ve komisyonlarn aktif olarak ¢ahsmasi ve alman kararlarm Bolim Baskanligy araciligryla
fakiilte tist y6netiminde karara baglanmasi

* Akademik/idari personele ve 6grencilere y6nelik memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uy gnlanmas1 ve raporlanmasi

» Fakiiltenin programlarina iligkin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemlerinin giincellenen ilgli yasa ve yonetmeliklere gire yapilmast

« Stratejik Plan gostergelerinin diizenli olarak hedeflere ulagma oranlarmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

» Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM gibi bilgi y6netim sistemlerinde kayt altma alnmas

« Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilart ve dersin program yeterliliklerine katki seviyelerinin izlenmesi
* Program yeterlilikleri ve giktilarmin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinden faydalamilmast

* Hemsirelik Bolimiiniin HEPDAK tarafindan, Beslenme ve Diyetetik Bolimii'niin ise SABAK tarafindan akredite edilmis olmas1

» Ogrencilere uy gulanan modiil/ders degerlendirme formu, klinik uy gulama degerlendirme formu, Ggretim elemant degerlendirme formlarmm diizenli gincelleme yapilarak kullanitmasi

» Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, yillik "Birim I¢ Degerlendirme Raporu”, "Faaliyet Raporu”, "Birim Danisma Kurulu Raporu", "ig ve Dis Paydas Raporlari", "2024 Yil Birim
Eylem Plam Degerlendirme Raporu" ve "Birim Risk Stratejisi Belgesi'nin hazirlanmasi ve paydaglarla paylagilmast

« Fakiiltedeki komisyonlarda 6grenci katilmnimn saglanmus olmasi, Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonunun meveut tanimli siirecinin olmasi

» Fakiiltede komisyonlarin islevlerini standardize etmek igin Calisma Usul ve Esaslari Kitapgig ile Is Akis Semalart kitapgiginin bulunmast ve fakiilte web sayfasinda yaymlanmast
» Fakiiltede stirekli iyilestirme calismalarma katki saglamak amactyla Birim Damsma Kurulunun diizenli goriislerinin alinmug olmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

Gelismeye Acik Yonler:

» Toplam Kalite Yonetiminin PUKO dongiisiiniin, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda tam olarak yiiriitiilememesi

» ERASMUS, Mevlana gibi degisim programlarmdan fakiiltemize gelen 6grenci ve dgretim elemar sayismin yetersiz olmasi « Ogrenci say1larma gore akademik ve idari personel sayismm
yetersiz olmasi

* Mezunlarla yapilan faaliyetlerin ¢esitliliginin az olmasi

* Engelli 6grencilere y6nelik mekanda erisilebilirlikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, tuvalet, asansdr vb.)

* Ana binada asansoriin bulunmamasi

* Binanin 1s1 yalitumnin ve derslik say1smin yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

» Fakiiltede egitim 6gretim calismalarmm Universitenin egitim 6gretim politikas1 dogrultusunda yfiriitiilmesi

*Hemsirelik Boliimii’niin 2016 y1ilindan itibaren HEPDAK tarafindan, Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin ise 2021 yilindan itibaren SABAK tarafindan akredite edilmis olmasi

*Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsamindaki lisans egjtimi ve saglik alanma yonelik lisans egitimi yeterlilikleri, BDB-UCEP, HUCEP, SABAK ve HEPDAK
program giktilart ile ig-dis paydas goriisleri dikkate almarak program ¢iktilarmm belirlenmesi ve giincellenmesi

*Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik boliimlerinde UCEP ve akreditasyon kuruluslarmmn (SABAK ve HEPDAK) 6lgiitlerine uy gun teorik ve uygulamali egjtim verilmesi
+ Ogretim elemanlarmin calisma alanlarmda yetkin ve yeterli olmast

* Egitim programmmn uy gulanmasmda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullamlmast

* Fakiiltenin her iki boliimiinde de ERU Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranu kapsaminda segmeli ders verilmesi

* Damsmanlarm her dénem damsmanliginda bulunan 6grencilere tanimb siireg dahilinde akademik damgmanhk hizmeti vermesi



» Boliimlerde ilgili dersler kapsaminda yiiriitiilen arastirmalarin TUBITAK 2209-A projesi olarak desteklenmesi, kongrelerde sunulmast ve makale olarak yaymlanmast
» Fakiiltede smavlarm yiiriitiilmesinde ‘Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenciler icin Smav Uy gulama Kurallart' tanml siirecinin dikkate almmasi

* Modiil, ders sorumlulari, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan sorularm smav éncesinde ve sonrasinda teknik yonden incelenmesi ve ilgili analizlere gire 6gretim elemanlarmna
geri bildirimlerin verilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmast
» Fakiiltede yeni kay1t yaptiran dgrencilerin genel profilini belirlemek icin boliimler tarafindan her yil ‘lk Kayit Anketi’ yapilmasi ve sonuglarmin 6gretim elemanlart ile paylasiimasi

» Universitenin tesis ve altyapilarmm (yemekhane, kiitiiphane, yurt, teknoloji donanmli gahsma alanlar; saglik, ulasmm, bilisim hizmetleri, uzaktan egjtim altyapist) ihtiyaca uygun nitelik
ve nicelikte olmasi

« Fakiiltede egjtim ogretim altyapisi, ara¢ gerec ve uy gulama alanlarmm artirlmasma yonelik faaliyetlerin diizenli olarak yapilmas:

* Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar saglanmasi
» Ogrenci merkezli olma anlay1s1 gergevesinde gergeklestirilen Ggrenci ve Ggretim elemant memnuniyet anketlerinin yap1iimast

« Fakiilte tarafindan 6grencilerin kariyer ve mesleki becerilerini gelistirmeye y6nelik soylesiler, seminerler diizenlenmesi

* Mesleki ve kiiltiire] faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliklerinin kurulmasi

* Talep, 6neri ve degerlendirmelerin yapilabilmesi admna i¢ ve dis paydas toplantilarmmn diizenli yapilmasi

« Fakiilteye yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimleri yap1lmasi

» Fakiilte ulusal diizeyde arastirmacilarla ortak calismalarm yiiriitiiliiy or olmast

» Ogretim eleman performans degerlendirmesinin yapilmas1 ve tesvik mekanizmasinin isletiliyor olmas

« Fakiilte kuliipleri tarafindan sosyal ve akademik etkinliklerin diizenlenmesi

« Fakiilte 6gretim elemanlarmm atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine uy gun atanmasi, bu siireglerde akademik liyakatin gozetilip, firsat esitliginin saglanmasi
* Egitim 6gretim performansinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Gelismeye Acik Yonler:

» Ogretim elemant bagma diisen dgrenci say1smm fazla olmast

* Uluslararas1 aragtirma, egjtim ve 6gretim isbirliginin yetersiz olmast

* Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarma dahil olan 6gretim elemam ve 6grenci sayisinin yetersiz olmast

« Fakiilte altyap1 ve fiziksel imkanlarmimn yetersiz ve bu imkanlarmn 6grenci sayisma kiyasla kisith olmasi

Arastirma gelistirme

Giiglii Yonler:

» Fakiiltede Ar-Ge gahgmalarinin Universitenin Ar-Ge politikast dogrultusunda yiiriitiilmesi

« Fakiiltenin arastirma kadrosunun yetkin ve yeterli olmasi

» Fakiilte Ar-Ge ¢ahsmalarmm Universitenin Ar-Ge politikasma uy gun yiiriitiilmesi

» Stratejik planda hedeflenen Ggrenci ve Ggretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen patent, TUSEB, TUBITAK ve diger dis kaynakl destek projelerinin olmast

» Ogretim eleman bagma diisen ulusal/uluslararas yaym sayis1, atif ve proje say1smm yiiksek olmast

* Doktora programmnda dgrenim giren ve mezun olan 6grenci say1smin yiiksek olmast

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen ortak arastirmalarin bulunmast

* Aragtirma performansinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Gelismeye Acik Yonler:

« TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamast

* Fakiiltenin dis fon kaynak miktarmin diisiik olmasi

* Uluslararas1 aragtirma igbirliklerinin yeterli diizey de olmamasi

* Uluslararas: doktora 6grenci say1smmn diisiik olmas1

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

» Fakiiltede toplumsal katki calismalarinm Universitenin toplumsal katki politikas dogrultusunda yiiriitiilmesi

« Fakiiltedeki ogrenci kuliipleri tarafindan gesitli etkinliklerin yapitmasi ve bu etkinliklerin fakiilte web ve sosyal medya say falarmdan duyurularak paydaslarla paylagiimasi
* Fakiilte tarafindan yaymlanan Sadlik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi ve Saglikh Yasam Kuliibii tarafindan yaymlanan Antioksidan dergisinin diizenli olarak ¢ikarilmasi



+ Oretim elemanlar1 tarafindan ERSEMde kurs ve sertifika programlarmin diizenlenmesi

* Mezun olan lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin top lumun sagligmm korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in calismast
* Fakiiltenin toplumsal katki calismalart igeren projeler yapiyor olmasi

* Toplumsal katki performansinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Gelismeye Acik Yonler:

* Toplumsal katki ¢alismalarma hizmet edecek uluslararasi projelerin olmamas, ulusal projelerin ¢esitliliginin az olmasi

» Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten UYGAR merkezleriyle isbirliginin yeterli olmamast
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