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BiRiM YONETICISI SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28.03.1983 tarihinde yiiriirliige giren 2809 sayili kanunun ek 30’uncu
maddesi, Bakanlar Kurulu’nun 05.02. 2010 tarih ve 2010/131 sayili kararinin Resmi Gazete’nin
04.03.2010 tarih ve 27511 sayisinda yayimlanmasi ve Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun
kapatilmasi ile kurulmustur. Fakiltede Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik, Dil ve
Konusma Terapisi ile Odyoloji bolumleri bulunmaktadir. Saglik hizmeti sunan meslek
mensuplarinin yetistirildigi bu boliimlerden Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Boliimiinde

egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmekte olup her iki b6lim de akredite edilmistir.

Lisans egitimini yani sira; fakiiltede dinamik ve nitelikli 6gretim elemani kadrosu ile diger
disiplinlerden uzman O6gretim iyeleri tarafindan siirdiiriilen lisansiistii egitimler yoluyla
mezunlara bagimsiz bir sekilde arastirma yapabilme, bilimsel konular1 derin bir sekilde
inceleyip yorum yapabilme ve yeni sonuclar elde edebilmek icin yontemler belirleyebilme

yetenegi de kazandirilmaktadir.

Gelecegin saglik profesyonellerinden beklentiler dogrultusunda program amag, yeterlikler ve
ciktilara ulagsma diizeyi diizenli olarak takip edilen boliimlerde temel hedef; 6grencilerin
mesleki bilgi ve beceri ile donanmus, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, yenilik¢i, rekabetci,

girisimci ve yasam boyu dgrenmeyi 6grenmis bireyler olarak gelismelerini saglamaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde insan sagligiyla ilgili sorunlar1 ¢6zme yetenegine sahip, farklh
disiplinlerle birlikte ¢alisabilecek 6zellikte yetistirilen profesyoneller, iilkenin dort bir yaninda
kendi alanlarida hizmet vermektedir. Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin saglik personeline
duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim programinin kalitesiyle, stirekli iyilesmeyi
hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ¢alismalar1 Universitemizin Stratejik Planinda

belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Prof. Dr. Miiriivvet BASER
Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Misyonumuz;
Ulkemizin temel degerlerine uygun,
Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilmas,
Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak cagdas bireyler yetistirmektir.
Vizyon
Vizyonumuz;
Bilimsel ¢alismalarda,
Bilgi Uretiminde,
Mezunlar tercih edilen,
Toplumun gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle karsilayan Oncii bir Fakiilte
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim, dgretim, arastirma ve yonetsel
faaliyetler, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak cikarilmis Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve
ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.
Dekan
2547 Sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi uyarinca, Fakiilte Y6netiminin basinda
Dekan bulunmaktadir. Dekan, Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakultenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve G&gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler.
Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:



e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar:

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilir ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan
yardimcilar1 Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla calismalarinda dekana yardimci olur; dekana
gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimeilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

e Faaliyet raporlarin1 hazirlar ve dekanliga sunar.

e Birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlar.

e Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligsmalar yapar.

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Dekan yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, dekana kars1 sorumludur.

Fakdilte Sekreteri

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesinin (b) fikrasina gore, her fakiiltede dekana
bagl bir fakiilte sekreteri bulunur. Fakiiltede bulunan biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
iizere ¢alisan idari personelin arasindaki ig boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere

fakulte sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.



Fakiilte sekreteri Erciyes Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimin gergeklestirilmesi

icin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ydritulmesi

amaciyla idari ve akademik islerde dekan ve dekan yardimcilarina karst sorumluluk iginde

organizasyonunu yapar.

Fakiilte Sekreteri agagida belirtilen gorevleri yerine getirmektedir:

Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile dekanliga bildirir.

Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda
duyurur, tam ve yar1 zamanlt 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini
yazili olarak iletir.

Bolumlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlari kaldirir.
Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere smav programlarmi yazili olarak iletir.
Fakulte-boliim arasi ve boliimler arasi yazismalari yapar ve ilgili yerlere teslim eder.
Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini izler, gereken
yazilarin giiniinde dekanliga iletilmesini saglar.

Boliim kurulu raporlarii yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

Bolim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb.
yazilarini yazar.

Dekanliktan boliimlerle ilgili gelen fakiilte yonetim kurulu kararlarini &gretim
elemanlarina duyurur.

Boliim 6gretim elemanlariin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili hazirlanan belgeleri
dekanliga bildirir.

Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali bagkanlari, danmismanlar ve dersin
ogretim elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.

Toplant1 duyurularimi yapar.

Dekanligin ve boliim bagkaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde dekan ve dekan yardimcilarina karsi

sorumludur.

Fakilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari, ii¢ yil i¢in

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan



segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
e Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirir.
e Fakilte yonetim kuruluna Giye secer.
e [llgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.
Fakiilte kurulu yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
Fakdlte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:
e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.
e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.
e Ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.
Boliim Baskam
Boliim bagkani bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan boliimii olusturan anabilim dali
baskanlari tarafindan secilir ve dekan tarafindan ti¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.
Béliim baskani Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik igleri boliim igeresinde
yapar.
Bollm baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her

tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde



kullanilmasini1 saglamaktan sorumludur. B6lim baskani, biitiin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken dekana karsi sorumludur.

Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim bagkan yardimcilar1 boliim bagkani tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak
iizere boliimiin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan secilir ve en ¢ok tii¢ yil i¢in atanirlar. Boliim
baskan1 gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Boliim bagskan yardimcilari, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla
caligmalarinda boliim baskanina yardimci olur ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda vekalet
etme sorumlulugu vardir.

Anabilim Dali Baskam

Anabilim dali baskanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde docentleri,
bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri, bulunmadigi takdirde Ogretim gorevlileri
arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve dekan
tarafindan atanirlar. Yapilan atamalar rektorliige bildirilir. Anabilim dali baskaninin gérev
stiresi ti¢ yildir.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Ogretim Uyesi

Ogretim iiyeleri Erciyes iiniversitesi fakiilte, boliim ve anabilim dali iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim
ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tlim faaliyetlerin yiiritiilmesi amaciyla ¢aligmalarini
strddrdr.

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlileri Erciyes Universitesi fakiilte, boliim ve anabilim dali iist ydnetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalar yapar. Arastirma gorevlileri laboratuar, klinik ve saha uygulamalar gibi
caligmalarda, 0dev, proje vb. degerlendirmelerde, Sinav gbzciiliigii, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde 6gretim tiyelerine yardimei olurlar.



Dekan Sekreteri (Ozel Kalem)

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla dekanin goriisme ve kabulleri ile
diger islerini yriitiir.

Yaz Isleri Sefi ve Memuru

Erciyes Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla fakiilte i¢i ve dig1 yazigmalar1 yapar.
Idari Isler Sefi ve Memuru

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakultenin idari birimlerinde gerekli tum faaliyetleri ylrGtur.

Muhasebe (Tahakkuk) Sefi ve Memuru

Fakiltede muhasebe servisini ilgilendiren tum konularda gerekli faaliyetlerin ylritilmesi
amaciyla calismalar yapar.

Satin Alma Yetkilisi

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yliriitilmesi amaciyla tiketim ve demirbas

malzemelerinin satin alma islemlerini yapar.
Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas
malzemelerinin kaydi i¢in gerekli islemleri yapar.

Bolum Sekreteri

Fakiltede yer alan bolumleri ilgilendiren tum konularda gerekli faaliyetlerin yiritulmesi
amaciyla caligmalar yapar.

Teknik Hizmetler Gorevlisi

Fakiiltede teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiritilmesi
amaciyla ¢aligsmalar yapar.

Destek Hizmetler Gorevlisi

Fakiiltede temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin

yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam

Kapasite (Kisi)

0-50

76-100

101-150 | 151-250

Anfi

Sinif

3

Bilgisayar Lab.

1

Atolye

Diger Lab.

6

Toplam

10

1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 160 m?

Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.3- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Sosyal Alanlar

Kapasite (Kisi)

0-50

91-75

76-100 | 101-150

151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 Salonu

1

Konferans Salonu

Toplam

1

1.4- Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi

Alan (m?)

Kullanan Kisi
Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

29 700

53

Idari Personel Hizmet Alanlar

6 155

10

Toplam

35 855

63

1.5- Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlart

30

Atolyeler

10




2- Orgiit Yapisi

Fakiilte teskilat yapis1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi'ne gore belirlenmistir. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu,

Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dallarindan olusmaktadir.

Dekan: Prof. Dr. Miiriivvet BASER

Dekan Yardimcilar

Prof. Dr. Habibe SAHIN

Prof. Dr. Salime MUCUK

Fakulte Sekreteri: Esma MURAT

Boliim Baskanlar

Beslenme ve Diyetetik Bolimi: Dog. Dr. Miige YILMAZ
Hemsirelik Boliimii: Prof. Dr. Emine ERDEM
Fakulte Kurulu

Prof. Dr. Miiriivvet BASER

Prof. Dr. Habibe SAHIN

Prof. Dr. Salime MUCUK

Prof. Dr. Emine ERDEM

Do¢. Dr. Muge YILMAZ

Dog. Dr. Evrim BAYRAKTAR

Dog. Dr. Zeynep CAFEROGLU AKIN

Dr. Ogr. Uyesi Armagan Aytug YURUK
Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Miiriivvet BASER

Prof. Dr. Habibe SAHIN

Prof. Dr. Salime MUCUK

Prof. Dr. Emine ERDEM

Dog. Dr. Tulay BULBUL

Dog. Dr. Zeynep CAFEROGLU AKIN

Dr. Ogr. Uyesi Armagan Aytug YURUK
Fakdilte Senato Temsilcisi: Prof. Dr. Habibe SAHIN

11



Sekil 1. Fakiilte Organizasyon Semasi

FAKULTE KURULU

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

(Egitim-Ogretim isleri) (idari isler)
Beslenme ve Dil ve Konugma
Diyetetik Boliimii Terapisi Boliimii

Beslenme Bilimleri AD.

Diyetetik AD.

Toplum Beslenmesi AD.

Toplum Beslenmesi
Sistemleri AD.

DEKAN

FAKULTE YONETIM
KURULU

Bolim Bagkanhgi

Ebelik Boliimi Hemsirelik Boliimii Odyoloji Béliimi

Cerrahi Hastaliklari

Hemgireligi AD. Cocuk Saghgi ve

Hastaliklari Hemgireligi AD.

Dogum- Kadin Saghgi ve
Hastaliklari Hemgireligi
AD. Halk Saghg Hemsireligi
AD.

Hemgirelik Egitimi AD.

Hemgirelik Esaslari AD.
i¢ Hastaliklari Hemsireligi
AD.

Ruh Saghg: ve Hastaliklan
Hemsgireligi AD.

Fakiilte Sekreteri

Dekanlk
Sekreterligi (Ozel
Kalem)

idari isler
Yazi isleri

Boliim Sekreterligi

Muhasebe
(Tahakkuk)

Satinalma ve Tasinir
Kayit

Teknik Hizmetler

Destek Hizmetleri

13






3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltede yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar egitim ve arastirma amagli olarak

kullanilmaktadir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Adet
Donanim Alt Yapisi Egitim | Hizmet | Idari | Arastrma | TOplam
Amach Amach | Amach | Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 30 125 - - 155
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 6 - - 37 43
Toplam 36 125 - 37 198
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 30 -
Barkot Yazici 1 - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - 2 -
Teksir Makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi - 2 -
Faks 1 - -
Optik Okuyucu 1 -
Kameralar - 62 6
Televizyonlar 4 -
Tarayicilar - - -
Mikroskoplar - 1 -
Fotograf Makinesi - - -
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3- insan Kaynaklan

Fakiltemizde gorev yapan akademik, idari ve sOzlesmeli personel ile isci- gegici isgi

pozisyonunda ¢aligsanlara ait durumlar tablolarda yer almaktadir.

4.1- Akademik Personel

Unvanlari itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1
Profesor 8
Docent 19
Doktor Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi Doktor 1
Okutman -
Arastirma Gorevlisi Doktor 14
Ars. GOr. 7
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Toplam 53
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor - -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -

Docent Department of Health Sciences | University of York

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi

Egitim-Ogretim P.

Arastirma Gorevlisi

Dil ve Konusma Terapisi

Hacettepe Universitesi

Uzman
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4.4- Baska Universitelerde Fakiiltemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve Ustu
Kisi Sayisi 1 5 12 14 13 8
Yizde 1,89 9,43 22,64 26,41 24,53 15,09
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

10

10

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans YL. ve Doktora
Kisi Sayisi - 4 - 3 3
Yizde - 40 - 30 30
4.9- Idari Personelin Hizmet Streleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Yil)
1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 | 21 ve Ustu
Kisi Sayisi 1 2 2 2 2 1
Yizde 10 20 20 20 20 10
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Ustl
Kisi Sayisi - - 1 4 3 2
Yuzde - - 10 40 30 20
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Toplam 2 - 2
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Stireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi (Y1l)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 ve Uzeri

Kisi Sayist - - 1 - 1 -

Yiizde - - 50 - 50 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - 2 -

Yiizde - - - - 100 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Saglik Bilimleri K E |Top.| K E | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakultesi 1083 | 236 | 1319 - - - 1083 | 236 1319
Toplam 1083 | 236 | 1319 - - - 1083 | 236 1319
5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve
Toplam Ogrenci Sayisina Oram
I.vell.
Birim Ads I. Ogretim II. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplam (a)
K E |Top.| K E |[Top. Say1
Saglik Bilimleri
Fakultesi 5 0 > ) ] ] ) 0,37

*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

o _ YKS YKS sonucu Doluluk
Saglik Bilimleri Fakiiltesi . Bos Kalan o
Kontenjam Yerlesen Oram (%)
Toplam 187 192 -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programina Kayith Ogrenci Sayilar

Yiksek Lisans Doktora
L. Yapan Ogrenci Yapan
Birimin Adi Programi Sayist Ogrenci Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz Tezli
Saglik Bilimleri | Beslenme ve
Enstitisi Diyetetik AD. 13 - 44 57
Hemsirelik AD. 64 - 73 137
Toplam - 77 - 117 197
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Béliimleri ve Sayilari
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadin Erkek | Toplam
Beslenme ve Diyetetik 31 4 35
Hemsirelik 49 15 64
Toplam 80 19 99

5.2- idari Hizmetler

Fakultede ydrdtilen egitim-Ogretim, arastirma ve bilimsel c¢aligmalar gibi faaliyetler ilgili

mevzuatlar gergevesince gerceklestirilmistir. Fakilteye tahsis edilen biitge 5018 sayili Kamu

Mali YOnetimi

ve Kontrol Kanununun amaci

gergevesinde,

kalkinma

planlar1 ve

programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda 01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri

arasinda kullanilmis, denetlenmis ve raporlanmustir.
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3- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Fakiiltede stratejik plan ve performans programinda belirtilen amac¢ ve hedeflerle uyumlu,
spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir 6zel hedefler belirlenmis olup; faaliyetler organizasyon semast,
hiyerarsik gorev tanimlar1 ve is akis siireglerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Fakiltede i¢
kontrol sistemi, yilda en az bir kez Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu, Stratejik
Eylem Plan1 ve Risk Degerlendirme Raporlar1 gibi Ol¢iim araglariyla degerlendirilerek
izlenmektedir. Ayrica boliimlerdeki her tiir is ve islevler PUKO dongiisii kapatilacak sekilde
yuritilmektedir. Fakiiltede 6grenim géren mevcut 6grenci sayisinin fazlaligi, 6gretim elemani
sayisinin yetersizligi, alt yap1 olanaklarinin iyilestirilmesi ile ideal sinif ve mesleki uygulama
laboratuvar1 gibi ortamlar i¢in 6denek kisitindan dolay1 karsilanamayan ihtiyaclar olsa da;
fakiiltenin faaliyet alanlarma giren hizmetler eksiksiz olarak gergeklestirilmistir. Ozellikle
fakultenin hedefledigi kalite standartlarna uygun egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢cin 6grenci kontenjanlart yeter sayida tutulabilir veya dgretim elemani
ve alt yap1 destegi mevcut 6grenci sayisina yeter seviyeye getirilebilirse, 6gretim elemanlarinin
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine daha fazla zaman ayirip verimliligin artirilmasi

saglanabilecektir.
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D- Diger Hususlar

Fakiltede akademik ve idari personel ve 6grencilere yonelik diizenlenen etkinlik/toplantilar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Etkinligin Adi Tarih
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Seminerleri-5: Endokrin Bozucu Maruziyetinin | 20.01.2025
Azaltilmasinda Beslenme Onlemleri

Nanoteknoloji ve Saglik Alanindaki Uygulamalari 18.02.2025
Canakkale Milli Birlik Ruhu Konferansi 21.03.2025
Saglik sektoriinde Girisimcilik ve Yenilik Konferansi 08.04.2025
Kariyer Etkinlikleri — I Konferansi 09.04.2025
Saglik Bilimleri Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Proje Firsatlar1 Konferanst | 21.05.2025
Diyetisyenler Giinii Etkinligi 28.05.2025
Saglikta Yapay Zek& Uygulamalari: Beceri Egitiminde Kullanimi Konferansi | 29.09.2025
Klinik Beceri Takip Sistemi Kullanimi ve Demo Gdsterim 29.09.2025
Dekan- Ogrenci Bulugmasi 27.10.2025
Avrupa Danisma Programi (ESC) Proje Deneyimi Portekiz Ornegi 02.10.2025
Meme Kanserinde Farkindalik Konferansi 28.10.2025
Klinik Egitiminde Ol¢gme ve Degerlendirme 17.12.2025
Bugiin Hemsirelik Nerede? Modernite Neler Getirdi? 25.12.2025
Hemsirelik ve 21. Yiizyil Gereklilikler 25.12.2025

Hemsirelik Boliimii’nde Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiil 1 dersi kapsaminda bagimlilik

konusunda, Goniillillik Calismalar1 dersinde ise c¢esitli sosyal sorumluluk projeleri

yiiriitiilmektedir. Bunun disinda Fakiiltede gorev alanina girmeyen herhangi bir faaliyet

yuriitilmemistir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:
1.1- Butge Giderleri

.. - . 2024 Y1ih
Hazine Yardim Bu;%ezz)dY(:Eegl Gerceklesme G(e;af:llil(eg/on)le
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 54.813.000.00 54.222.439.12 98.88
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri| 7.137.000.00 5.893.859.31 82.58
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.037.000.00 858.545.70 82.79
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
Toplam 62.987.000.00 60.974.844.13 -
2- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet TUrG Say1
Sempozyum ve Kongre 76
Konferans 19
Panel 8
Seminer 17
Ac¢ik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro 14
Konser 16
Sergi 6
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 28
2.1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 149
Ulusal Makale 34
Uluslararas: Bildiri 88
Ulusal Bildiri 21
Kitap 24
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callto:19.505.000.00
callto:18.892.253.22
callto:2.494.000.00
callto:2.297.126.78

2.1.3.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

2.1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

?{?lflelfll Y1l iginde Yil iginde

Projeler a Eklenen | Toplam | Tamamlanan | Toplam Odenek
Devreden . .
. Proje Proje

Proje
TUBITAK 7 14 21 11 3.279.236.00
Bilimsel Arastirma 25 21 46 13 3.924.982.39
Tez 6 5 11 8 592.464.00
Altyap1 - - - 1 119.646,42
San Tez - - - - -
Diger (TUSEB) 1 - 1 1 150.000
Toplam 39 40 79 34 8.066.328.81
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1. Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?("]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 02.01.2026

Prof. Dr. Miiriivvet BASER
Dekan

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlaria eklenir.
Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

25




