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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2025 y1h Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yitksekdgretim Kalite Kurulu—Kurum Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.2.1-24/01/2025)
ve Erciyes Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonunca diizenlenen egjtimler temel alinarak Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge),
Toplumsal Katki baliklar1 altmda, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullantlarak ve kanitlarla desteklenerek hazirlanmustir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi BIDR nin amaci, fakiiltenin
giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmak ve stirekli iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Kalite giivencesi kapsannda fakiiltenin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda
performans gostergeleri ile alt1 aylik izlem ve yilhik deferlendirme yapilmaktadir. 2016 yilindan beri akredite olan Hemsirelik bolimii HEPDAK tarafindan degerlendirilmis tgtincti
akreditasyon belgesini 2031 y1ilna kadar almustir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde ise SABAK tarafindan ikinci kez akredite edilmek tizere degerlendirme siireci tamamlanms, sonucun
aciklanmast beklenmektedir. Saghik Bilimleri Fakiiltesinin kalite kiiltiirtinii benimsemis, demokratik, paydas katilimma 6nem veren bir y6netim anlayist bulunmaktadir. Fakiiltenin stirekli
iyilestirme caligmalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin katkis1 diizenli olarak alinmaktadi. SBF Yonetiminin tiim asamalarinda standart bir siire¢ izlenmekte olup, isleyisin diizenli
yiiriitiilmesine yardimet olan Siireg Formlar1 ve Is Akis Semalari giincellenerek web sayfasinda yaymlanmaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, yillik "Birim I¢ Degerlendirme
Raporu", "Faaliyet Raporu", "Birim Danisma Kurulu Raporu", "¢ ve Dis Paydas Raporlart”, "Birim Eylem Plant Degerlendirme Raporu" ve "Birim Risk Stratejisi Belgesi ve Raporu”
yillik olarak hazirlanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Akademik ve idari personelin performanslarint degerlendirmek icin, ERU Basar1 Tegvik ve Odiil Yonetmeligi ve Hemsirelik
Boliimii Performans Degerlendirme Usul ve Esaslart dogrultusunda, performanst yiiksek olan personele tesekkiir belgeleri verilmektedir. Fakiiltede yerlesik bir kalite kiiltiirii olarak
akademik, idari personele ve grencilere memnuniyet anketleri uy gulanmakta ve sonuglart kamuoyu ile paylagtimaktadir. Ogretim programlarnm niteligini artirmak igin ders igeriklerinin
tamamt uy gulamayla uyumlu olacak sekilde giincellenmistir. Ayrica program ¢iktilart revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleriyle birlikte ders bilg paketleri
giincellenmistir. Egitim programlarnmn kalitesini degerlendirmek icin bolimler bazinda dgrencilerden geri bildirim almnus ve gerekli diizenlemeler yapilnustir. Fakiilte tarafindan 6grencilerin
cesitli kurum, klinik ve laboratuvarda uygulama yapma imkéan isbirligi protokolleri ile giivence altma alnmustir. Olgme ve degerlendirme yéntemleri tanimh siireglerle yiiriitiilmektedir.
Fakiiltenin komisyonlar egjtim-6gretim stirelerine katki saglamaya devam etmektedir. Fakiiltede yer alan kuliip, komisyon faaliyetleri ve damigmanhk hizmetleri ile 6grenci-6gretim
elemant etkilesiminin arttirimasma yonelik cabsmalar siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarinmn egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmast isletilmektedir.
Arastirmacilar tarafindan TUBITAK, TUSEB, BAP Projeleri yiiriitiilmektedir. Stratejik Plan {zlem Verileri ERU Arastirma Dekanlig tarafindan izlenmekte ve sonuglar birimlere rapor
halinde sunulmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltenin, Bolimlerin ve Anabilim Dallarmm 2026 yili Ar-Ge hedefleri de belirlenmistir. Boliimlerin anabilim dallarmda doktora programinda
Ggrenim goren ve mezun olan 6grenci say1st yiiksektir. Fakiilte tarafindan yaymlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi ve Saglikh Yasam Kuliibii tarafindan yaymlanan Antioksidan dergisi
diizenli olarak ¢ikarilmaya devam etmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grenci kuliipleri tarafindan toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yapilmaktadir.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF), 2010 y1linda 1997°de kurulan ve lisans egitimine baslayan Atatiirk Saghk Yiiksekokulu'nun kapatilmast ile kurulmustur.
Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji olmak tizere 5 boliim bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik ve Odyoloji
boliimlerine 6grenci almmamaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak 20012002 Egitim-Ogretim y1linda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-2005 Egitim-
Ogretim y1hinda da Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitim progranu baslanustir. Doktora egitim program, Hemsirelik Bolimiinde 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilinda, Beslenme ve Diyetetik Béliimiinde 2016-2017 Egitim-Ogretim y1hnda baslanustir. Saghk Bilimleri Fakiiltesinde, 2025 akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 341,
Hemsirelik Boliimiinde 944 6grenci olmak tizere toplam 6grenci sayis1 1285°dir. 2025 Aralik ay1 itibariyle gorev yapan akademik personel sayst; 8 profesor, 19 dogent, 7 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 10 Arastirma Gérevlisi Doktor ve 8 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 53'diir. Fakiiltede grev yapan idari personel say1si ise 10°dur.
Fakiiltemizin idari yap1st; Dekan: Prof. Dr. Miiriivvet Baser, Dekan yardimeist: Prof. Dr. Habibe Sahin, Dekan yardimeist: Prof. Dr. Salime Mucuk, Fakiilte Sekreteri: Esma Aydemir'dir.
Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; tiniversitenin merkez kampiistinde bulunmaktadir. ERU SBF’de tig kattan olusan bir ana ile bir ek bina yer almaktadir. Ana binada 6gretim
tyelerinin odalari, 10 smif, 4 uygulama laboratuvari, 1 bilgisayar odasi, 1 fotokopi odasi, 1 toplant1 odasy; ek binada ise 3 amfi, 1 uygulama laboratuvart ve 7 6gretim elemani odasi
bulunmaktadir. Ayrica cay ve kahve ikramlarinmn yapildig 1 cay ocag meveuttur. Ogrencilerin 6zel esyalarint koymak igin birinci smiftan itibaren kullanabildikleri kilitli dolaplart
bulunmaktadir. Fakiiltede yiyecek, iecek hizmeti saglayan 6zel bir kantin de yer almaktadir. Fakiiltede 6gretim elemanlarmna ait 29, idari personele ait 6 olmak tizere toplam 35 adet ofis ve
25 kisilik 1 toplant1 odast ile 24 kisilik 1 bilgisayar odasi bulunmaktadir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON:

» Ulkemizin temel degerlerine uy gun,

* Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilims,

» Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasi saglayacak cagdas bireyler yetistirmektir.
VIZYON:

* Bilimsel ¢alismalarda,

* Bilg iiretiminde,

* Mezunlar tercih edilen,

* Toplumun gereksinimlerini hizh, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir fakiilte olmaktir{ OD2].
DEGERLER:

« Atatiirk Tlkeleri,

« Firsat esitlig,
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» Ifade ozgiirliig,

* Hukukun tisttinltigi,

« fnsan haklari,

* Toplumsal degerler,

* Bilimsel etik kurallar,

* Yaratici diistince,

* Yasam boyu 6grenme,

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite.

HEDEFLER:

* Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,
* Edindigi kuramsal bilglyi mesleki uy gulamalarina yansitabilecek,

* Saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip ¢ahismasi yapabilecek,

* Birey, aile, grup ve toplumun saghgimn etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degisimlere duyarh olabilecek, bunlar1 verdigj hizmete yansitabilecek,

* Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli hizmeti planlayabilecek,
uy gulayabilecek ve degerlendirebilecek,

* Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlart yerine getirirken mesleki etik ilkeleri goz 6niinde bulundurabilecek,

* Egitimi boyunca edinmis oldugn mesleki bilgilerini, tilkemiz kamu ve 6zel kuruluslarmmn 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uy gulama bazinda gergeklestirme becerisine sahip
olacak,

* Yasam boyu dgrenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel hemsire ve diyetisyen yetistirmektir. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve degerleri fakiilte web
sayfasinda bulunmaktadir[OD2].
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3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) érgiitsel yapis, “Universitelerin Akademik Teskilat: Hakkmnda Yonetmelik” ile “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlarmm
Idari Tegkilat1 Hakkinda KHK”” hitkiimlerine uygun olarak yapilandiriimustir. Fakiiltenin yénetim modeli, tiniversitenin genel yonetim ilkeleriyle uyumtu olup en {ist yonetici dekandir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu; egjtim-ogretim, arastirma ve idari siireclere iliskin kararlari katilimer bir anlayisla almaktadir. idari yetki ve sorumluluklar Dekan ve Fakiilte
Sekreteri koordinasyonunda yirtitiilmekte; kurul ve komisyonlar kendi usul ve esaslarma gore diizenli toplantilarla faaliyetlerini stirdiirmektedir [1 OD4] [2 OD4] [3 OD4] [4 OD4]
[5 OD4] [6 OD4] . Karar alma stireclerinde seffaflik ve katilimeihik esas almmaktadir. Bu kapsamda; Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim
Komisyonu ve Olgme, Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu gibi gesitli alt komisyonlarda aktif olarak yer alan 6grenci temsilcileri araciligtyla, i¢ paydaslarmn griis ve onerileri
dogrudan yonetimsel kararlara yansitiimaktadir (OD3).

Fakiiltenin ERU ile olan hiyerarsik bagmi ve bolimlerin idari yapismi gdsteren organizasyon semalari, seffaflik ilkesi geregi Universite ve Fakiilte web sayfalarmda kamuoyuyla
paylasilmaktadir (OD3) (OD3). Fakiiltede Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji olmak iizere toplam 5 boliim bulunmaktadir (OD3). Beslenme
ve Diyetetik programinda 4, Hemsirelik bolimiinde 8 anabilim dali; Dil ve Konusma Terapisi ile Odyoloji bélimlerinde ise boliim adh ile tek anabilim dali yer almaktadir. Yonetimsel
isleyiste anabilim dallar1 béliim baskanhgna, béliim baskanliklar dekanhga, dekanlik ise Rektérlitk makamna baghdir. Dekan ve dekan yardimeilarindan biri Hemsirelik, digeri Beslenme ve
Diyetetik Boliimi 6gretim tiyesidir; dekan yardimeilarmm gorev dagilimu sirastyla 6grenci isleri ile idari isler/personel seklindedir. Fakiiltede idari isleyis; 1 fakiilte sekreteri, 5 memur, 1
teknik personel ve 3 temizlik personeli ile yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kaynaklarn yonetimi ve harcama yetkililigi siiregleri, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi koordinesinde ytiriitiilmektedir. Ttim akademik ve idari kadrolarm gorev, yetki ve sorumluluklart tanimlanmus olup giincel listeler SBF web
sayfasinda yaymlanmaktadir (OD3). Yonetim siireglerinin standardizasyonu amactyla hazirlanan “Siire¢ Formlarr”, “Is Akis Semalart" olusturulmus ve “Hassas Gorev Listeleri” birimin
hesap verebilirlik ve stireklilik ilkelerini desteklemektedir (OD3) (OD3).

A1.2. Liderlik

Fakiiltede katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi benimsenmis olup; kalite giivence stirecleri Dekanlik, Bolim Baskanhiklart ve Birim Kalite ve Strateji Gelistirme
Komisyonu tarafindan giilii bicimde sahiplenilmektedir. Kalite kiiltiirti, tiim anabilim dallartyla koordineli bir sekilde yiiriitiilmekte ve lisans egitim siiregleri uzman &gretim tiyeleri
tarafindan yonetilmektedir. Karar alma siireglerinde Boliim Kurullari ve Akademik Kurullar temel mekanizmalar olarak islemektedir. Ogrenciler gesitli komisyonlarda (Egitim,
Akreditasyon, Oleme, Degerlendirme ve Geri Bildirim vb.) aktif gorev alarak karar alma mekanizmalarma katki saglamaktadir (OD3). Sosyal medya ve kurumsal iletisim platformlars
iizerinden paydaslar arasi etkin bilgi akisi tesis edilmektedir [7 OD3]. SBF Dekanmm, ERU Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplarinda aktif gorev almasi, fakiiltedeki kalite
calismalarmm tiniversite genel stratejik hedefleriyle tam uyumunu saglamaktadir. Ozellikle akreditasyon siireglerinde sergilenen liderlik, akademik ve idari kadronun motivasyonunu ve
stireglere katilmum artirnustir. Beslenme ve Diyetetik Boltimi'nden iki 6gretim tiyesi SABAK Akreditasyon degerlendiricisi olarak gorev almaktadir [8 OD3]. SBF 6gretim tiyeleri kurum
i¢i birim dis degerlendirme komisyonlarinda gorev almaktadir [9 OD3]. Kalite kiiltiiriiniin tabana yay1ilmasi amaciyla komisyonlarda; akademik ve idari personel, dgrenci ve dis paydaslarin
temsiline onem verilmektedir (OD3). Liderlik etkinligi ve kalite kiiltiirii diizenli olarak izlenmekte, paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmeye
caligiimaktadir (OD4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Degisim ve gelisime agik bir kalite giivence sistemine sahip olmak, Fakiiltemizin temel kalite politikasidir. Bu vizyonun ve siirekli iyilestirme kararlih@nin bir sonucu olarak; Hemsirelik
lisans programumiz, HEPDAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 17/01/2026 — 30/09/2031 tarihleri arasmda gegerli olmak {izere 5 yil stireyle yeniden akredite edilmistir
[10_OD4]. Daha 6nce SABAK tarafindan 5 y1l siire ile akredite edilmis Beslenme ve Diyetetik bolimiimiiziin akreditasyon siireci de titizlikle takip edilmekte; 2025 y1ilinda tamamlanan 6z
degerlendirme raporu ve saha ziyaretleri sonrasmda sonug raporu beklenmektedir [11 OD4]. Birimimizin misyonu ve 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen performans
gistergeleri, veri odakh bir yaklagimla diizenli olarak izlenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan (grenci, personel, isveren, mezun) anketler ve odak grup gdriismeleri yoluyla toplanan geri
bildirimler, kurumsal doniistimiin temel dayanagmi olusturmaktadir (OD4) (OD4). Analiz sonuglarma gore kurumsal yap1 dinamik bir sekilde giincellenmekte; ihtiyag duyulan alanlarda
yeni kurul ve komisyonlar olusturulmaktadir (OD4). Akademik kadromuz, Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (BDB-UCEP ve HUCEP) giincellemelerine aktif destek vererek ulusal
egitim politikalarmm belirlenmesinde rol almaktadir. Bu giincellemeler 1s1ginda program igerikleri diizenli olarak revize edilmektedir. Ayrica; egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin niteligini artrmak amactyla SBF Birim Damisma Kurulu ile sistematik olarak bir araya gelinmekte; dis paydas goriisleri kurumsal stratejilere entegre edilerek kamuoyuyla
paylasimaktadir (OD4).

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu tiyeleri 2025 yilinda giincellenmis olup; komisyonda Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden 4, Hemsirelik Boliimiinden 5, Odyoloji ile Dil ve
Konusma Terapisi boliimlerinden birer 6gretim elemani, 2 6grenci temsilcisi ve Fakiilte Sekreteri olmak tizere toplam 14 tiye gorev yapmaktadir (OD3). Komisyonun Calisma Usul ve
Esaslart hazirlannis ve fakiilte web sayfasinda yaymlanmustir (OD3). Tiim alt komisyonlarm ig akis stiregleri kendi usul ve esaslart dogrultusunda yiiriitiilmektedir [12 OD3] (OD3).
Ayrica Hemsirelik Boliimii akademik personel is akis stiregleri de olusturulmus ve tamanu bir kitapgik halinde web sayfasinda tiim paydaslarmuzla paylasilnus durumdadir [13 OD3].
Akademik ve idari personel, "ERU SBF Is Tanmmlar1 ve Gerekleri" dogrultusunda gorev yapmaktadi. Bu tanmmlar ve "Hassas Gérev Listeleri” diizenli olarak giincellenerek web say fasinda
ilan edilmektedir [14 OD3] (OD3). Universite Kalite Komisyonu’nun Kurum f¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) temel teskil etmek iizere, her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) titizlikle hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD4). Kalite sistemimiz, memnuniyet anketleri, paydas geri bildirimleri ve i¢ degerlendirme raporlar dogrultusunda
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda yiiriitiilmektedir. Birim Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu ile Akreditasyon Ust Kurulu, sistemin etkinligini
degerlendirmek amactyla periyodik i¢ degerlendirmeler gerceklestirmekte; hedeflere iliskin "Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler" (DOF) planlayarak dongiiyii tamamlamaktadir [15 ODA4].
Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siiregleri; Dekanlik ve Bolim Baskanliklart diizeyinde gergeklestirilen yilhik toplantilarla takip edilmekte, performans
gostergelerinin gergeklesme diizeyleri raporlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma sunulmaktadir [16 ODS5] (OD5). Kalite giivencesi killtiriinii gelistirmek amactyla paydas
toplantilar1 gergeklestiriimekte; bu toplantilardan gelen 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler yapiimaktadir (OD4). Akademik ve idari birimler arasmdaki etkin iletisim ag Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Personel bilgi sistemi (PEYOSIS) araciligyla saglanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5018 sayili Kanun uyarmnca fakiiltemiz, merkezi ynetim biitcesi kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanh@, YOK ve Sayistay denetimine tabidir. Universite i¢ Denetim Birimi; risk
yonetimi, mali islemler ve i¢ kontrol stireglerini ti¢ y1llik planlar dahilinde diizenli olarak denetlemekte ve hazirlanan raporlar birimimize iletilmektedir. Fakiilte yonetimi, 2547 say1h Kanun
dogrultusunda yetki ve sorumluluklarim seffaflik ilkesiyle yerine getirmektedir. Kurumsal seffaflik kapsaminda; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uygun olarak faaliyet
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raporlari, 6z degerlendirme raporlari, stratejik plan ve gincel performans verileri Fakiilte web sitesi {izerinden kamuoyuyla pay lasilmaktadir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Egitim
programlarma dair tiim igerikler ve miifredat bilgleri "Ders Bilg Paketi" iizerinden erisime sunulmakta (OD4); "Web Sayfasi Diizenleme ve Denetleme Komisyonu" igeriklerin giincelligini
titizlikle takip etmektedir (OD3). Hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda; akademik ve idari personelin gorevleri "ERU SBF Is Tanimlar1 ve Gerekleri" gercevesinde yiiriitiilmekte,
stiregler standart is akis semalartyla yénetilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3), Yoénetimin performanst; yillik faaliyet raporlari, paydas memnuniyet anketleri ve periyodik goriismeler
yoluyla izlenmektedir (OD3). Her yil akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ile y6netim stiregleri degerlendirilmekte ve sonuglar web
sayfasinda ilan edilmektedir (OD3). Ayrica akademik ve idari personelin performansini degerlendirmek igin hazirlanan Performans Degerlendirme Formlari, Usul ve Esaslar diizenli olarak
giincellenmektedir [17 OD4] [18 OD4] (OD3).

1-1 OD4 Beslenme ve Diyetetik Bolumu Egitim Komisyonu Tutanagi

2-2 OD4 Beslenme ve Diyetetik Bolumu Oleme Degerlendirme Geri Bildirim Komisyonu Tutanagi
3-3 OD4 Beslenme ve Diyetetik Bolumu Bolum Kurul Karari

4-4 OD4 Hennsirelik Bolumu Egjtim Komisyonu Raporu

5-5 OD4 Hensirelik Bolumu Program Degerlendirme Komisyonu Raporu

6-6 OD4 Hemsirelik Bolumu Oleme Degerlendirme Geri Bildirim Komisyonu Tutanagi
7-7_OD3 Sosyal Medya lIletisim

8-8 OD3 SABAK Gorevlendirme

9-9 OD3 YOKAK Akran Degerlendirmesi

10- 10 OD4 Hemsirelik Bolumu Akreditasyon Belgesi

11-11 OD4 SABAK Ziyaret Plam

12-16 OD 5 SBF 2025 Yili Stratejik Plan Izlem Degerlendirme

13- 12 OD3 Hemsirelik Bolumu Usul Esaslar Kitapcigi

14-13 OD3 Hemsirelik Bolumu Akademik Personel Is Akis Surecleri

15-14 OD3 Is Tanimlari ve Gerekleri

16-15 OD4 DOF_Surec

17-17_OD4 Basari_Tesvik Odul Yonergesi

18- 18 OD4 Hemsirelik Bolumu Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri fakiilte web sayfasinda yaymlannustir [OD3][OD3]. SBF ERU tarafindan egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve y6netim sistemini de kapsayacak sekilde hazirlanmug olan kalite politikasmna uy gun olarak calismaktdir [OD3]. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uy gulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler almmaktadir{ OD4][OD4].

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Erciyes Universitesi‘nin 2022-2026 Stratejik Planinda bulunan hedefler dogrultusunda birimin stratejik plan hedeflerine ulasma duramu alt1 ayda bir izlenmekte ve raporlar ilgili birimler ve
rektorliikle paylasimaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda Birim Eylem Plani Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu, stratejik plan izlem ve Degerlendirme Raporu, Birim I¢
Degerlendirme (BIDR) raporu hazirlannmustir. Stratejik hedefler dogrultusunda 2026 yili Ar-Ge hedefleri Fakiilte, Boliim Anabilim Dah ve Akademisyen bazinda belirlenmis ve Arastirma
Dekanhgna gonderilmistir [I OD4] [OD4] [2 OD4][OD4 ][3 OD4][4 ODA4]. Ayrica 2026 yilinda Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri HEPDAK ve SABAK akreditasyon
standartlar1 dogrultusunda Oz Degerlendirme Raporlarint hazirlanus degerlendirme siireglerini tamamlanslardir, Hemsirelik béliimii 2031 yilna kadar 5 y1l siire ile tam akreditasyon alims,
Beslenme Diyetetik béliimiiniin ise karari beklenmektedir[5 OD4][6. ODA4].

A.2.3. Performans yonetimi

Erciyes Universitesi Arastirma Dekanligy tarafindan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) {izerinden 6gretim tiye ve elemanlarinin performans analizleri otomatik olarak yapilmakta
ve birimlere geri bildirim verilmektedir. 2025 yih igin SBF ERU igerisinde Tiim fakiilteler (19) arasinda 7. sirada yer alnustir. Fakiiltedeki 6gretim tiyeleri her yil ocak aymda Akademik
Tesvik programu gercevesinde YOKSIS ve AVESIS verilerini giincellemektedir. Arastirma Dekanlig) tarafindan her y1l AVESIS verileri dogrultusunda dereceye giren akademik personele
odill verilmektedir. Fakiiltemizden 2024 yilinda 7 Ggretim tiyesi 6diil almustir. 2025 yih diilleri heniiz verilmemistir[ 7 OD5]. Akademik ve Idari personelin performanslari
degerlendirmek igin ERU Rektérliigii tarafindan olusturulan Basart Tesvik Odiil Yonergesi [OD4] ve Hemsirelik Boliimii Performans Degerlendirme formuna gore [8 OD5], performans
yiiksek olan personele tesekkiir belgeleri verilmistir [9 OD5]ve [10 ODS5 ]. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda her y1l BIDR, faaliyet raporu ve birim risk belirleme ve degerlendirme
raporu fakiilte web sitesi {izerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD4][OD4][OD4]. ERU SBF’deki kalite giivence sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve fakiilte igerisinde
yayihmuyla ilgili stirecleri tanimlamak, kalite giivence sisteminin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini ghzden gecirmek amactyla yiiriitiilecek faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklart
belirlemek amactyla SBF Kalite ve Strateji Gelistirme Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslari; Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii, Uygunsuzluk Yonetin,
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii bulunmaktadir. Ayrica Diizeltici / Onleyici Faaliyet Is Akis Semasi, Siire¢ Performans izleme Formu (SPIF), Yonetim Gozden Gegirme (YGG)
Raporu Formu, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yetkinlik ve Performans Gostergeleri yaymmlanmustir [ OD3]. Fakiiltede ve Hemsirelik bolimiinde
cesitli komisyonlarm islevlerini standardize etmek icin Calisma Usul ve Esaslart Kitapgig ile Is Akis Semalart kitapeig meveuttur [OD3] ve [OD3]. Akademik ve idari personelin gorev,
yetki ve sorumluluklarina dair {s Tanimlari ve Gerekleri ile Hassas Gorevler tanimlarina uy gun sekilde yiiriitilmektedir [OD3][OD3].

1-1 OD4 Birim Eylem Plami Degerlendirme Tutanak
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2-2 OD4 StratejikPlan Toplant1 Tutanag

3-3 OD4 AR-GE HEDEFLERI TOPLANTI TUTANAGI
4-4 OD4 AR-GEHEDEFLERI TOPLANTI TUTANAGI
5-5 OD4 Akreditasyon Kabul Yazist

6-6 OD4 Kurum Ziyaret Tarihi Bilglendirmesi

7-7 OD5 ERU_ArastirmaPerformans _Sayfa5

8-8 OD5 Ogretmmeleman: Performans Formu

9-9 OD5_Tesekkiir Belgest

10- 10_ODS5_Tesekkiir Belgest

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumun 6énemli etkinlikleri ve stireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim siirecinde kullanilmaktadir.

BIDR 2019 itibari ile tiniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaya devam edilmektedir [OD5]. Universitenin stratejik amaglari dogrultusunda belirlenen
performans gstergeleri icin hazirlanmus olan bilisim alt yapisi ile 6 aylik izlem ve yillik degerlendirme verileri girilmektedir. Bilgj Islem Daire Baskanlig tarafindan bilgj yénetim sisteminde
yilhk bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi durumlar igin is akis semalar1 olusturmustur [OD3].

2020 yih bahar déneminin uzaktan egitime déniistiiriilmesi sirasmda Universitedeki tiim 6gretim elemanlar1 ve Ggrenciler igin aktif hale getirilen “ERUDM” portali gelistirilerek tiim
Sgretim elemanlar ve 6grencilerin kullanimma sunulmustur [OD4] [OD4].

Erciyes Universitesi'nin genis bir web agl ve ayrica tiim birimlerin kendilerine ait web sayfalari bulunmaktadir. Web ortaminda hem tiniversite personelinin hem de Ggrencilerin
gereksinimlerine yonelik tiim bilgler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (PBYS), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi
(BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Web Mail Posta Servisi, Thaleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Frciyes Mobil, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKYS) Telefon Rehberi gibi kay1t sistemleri bulunmaktadir.

Universite’nin birimlerinin, personelinin ve ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da stirekli iyilestirme calismalart devam etmektedir.

OBISIS igerisinde dgrencilerin aldig, basarth oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.
Her dénem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden 6grencilerin Universite ve Fakiilte'nin olanaklar ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigmns,
islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarmin degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri almmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda
yaymlanmaktadir. Elde edilen sonuglar siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullamlmaktadir.

AVESIS'te akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yaymlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler Ggretim elemanlari tarafindan
kaydedilmektedir. Bu kay1tlar sonucunda gerekli degerlendirmeler (bireysel performans, béliim performansy, fakiilte performansi vb.) yapilarak yayimlanmaktadir.

Universite Rektorliigiince {iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortamindan da duyurulmaktadir [OD4]. Elde edilen veriler stratejik planm izlem ve
degerlendirmesi ile siirekli iyilestirme ¢ahismalarinda degerlendirilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Erciyes Universitesi’nde resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge alisverisinin saglikli, hizh ve giivenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amacryla
“Resmi Yazigmalarda Uy gulanacak Usul ve Esaslar’a gore yiiriitiilmektedir.

Universitede tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangj bir veri kayt sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amactyla “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik™ kullamlmaktadir
[OD4] [OD4]. Ogretim elemani ve Ggrencilerin kisisel verilerini koruma altma almak icin sistemin giivenliginde internetten gelen bilgileri denetleyen ve ardindan giivenlik duvart ayarlarmna
gore erisimi engelleyen veya gecisine izin veren Firewall yazilim ve donanm kullaniimaktadir. Giivenlik duvary, saldirganlar veya zararh yazilimlarm ag veya internet {izerinden bilgisayara
erismelerini engellemeye yardimer olmaktadit. Ayrica, giivenlik duvart bilgisayarn diger bilgisayarlara zararlt yazilim gondermesine de engel olmaktadi. Bunun yam sira sistemin
giivenirligini saglamak icin Uzaktan Egitim Birimi'nde Siber Giivenlik Birimi ve bu birimde girevlendirilen 6gretim elemanlari gorevlerine devam etmektedir [OD4] [OD4]. Universite
biinyesindeki tiim yazismalar EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir [OD4].

Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagh Bilg islem Daire Baskanhig tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarma 6grenci (OBIBIS), akademik (AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS,
BAPSIS vb.) ve idari personel (PEYOSIS) kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum dismdan kisilerin erisimi smirlt diizeydedir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4].

A3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yoneticiler tarafindan yénetilmektedir. ERU SBF Dekant hemsirelikte lisans ve doktora derecesine sahiptir. Fakiilte Dekam 12 yildir
profesor kadrosunda calismaktadir. Dekan, program ¢iktilarmm gergeklestirilmesini ve efjtim amaglarma ulasilmasim sagayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir.
Ayrica Fakiilte Dekani, egitim kurumunun 6z gorevi, hedefleri ve lisans programi amag-¢iktilarma ulasilmasim saglamak {izere kaynaklari etkili ve verimli kullanabilecek yonetim ve liderlik
becerilerine de sahiptir.

Fakiilte Dekarn Prof. Dr. Miiriivvet Baser, daha 6nce Anabilim Dali Bagkanhig, Boliim Baskanhg, Dekan Yardmeihi@ ve Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi yapmus olup progranmmn
akreditasyonuna énemli katkilar saglamustir. Su anda ise ERU Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Fkibi ve Stratejik Plan Calisma Gruplart ile Fakiiltemiz Stratejik Plan izlem ve
Degerlendirme Komisyonu'nda yer alan Prof. Dr. Miiriivvet Baser siirekli izlem ve degerlendirme siireclerinde aktif olarak gorev yapmaktadir [OD4]. Bununla birlikte hemsirelik egitim,
arastirma ve uy gulamalarmda yetkinlige sahip olup, ¢ok say1da arastirma projesinde gorev alms, yiiksek lisans ve doktora tez damsmanh@ ytiritmiis ve halen lisans ve lisansistii dersler
vermektedir [OD4].
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Yardimer yéneticiler yapilan bu faaliyetlerle birimle ilgli stiregleri yakindan izleyip degerlendirmekte ve siirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek birimin amag ve hedefleri ile
program ciktilarma ulasmasina katki saglamaktadi. Dekan Yardimeist Prof. Dr. Habibe Sahin, Diyetetik Anabilim Dali Bagkanlig, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, Hasta
Beslenme Kurulu, Saghk Bakanlig Saghk Meslek Kurulu iiyeligi gibi bir ¢ok komisyon ve kurulda grev yapmaktadir. Ayrica 2013-2019 yillari arasinda Beslenme ve Diyetetik Bolim
Baskanlig) gorevini yiiriitmiistiir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akreditasyon Ust Kurulunda yer almaktadir. 2016- 2024 yilar aras1 SBF Kalite Komisyonu baskanligini yiiriitmiistiir.
Ayrica Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nda ve Kurum I¢i Birim Dis Degerlendirme takiminda gorev yapmaktadir. 2020-2023 yillari arasinda Beslenme ve Diyet Dergisi
Editorligii gorevini yiiriitmiistiir [OD4]. Dekan Yardimeist Prof. Dr. Salime Mucuk Boliim Baskanlig, Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi, Fakiilte Kuruly, Fakiilte Yénetim Kurulu, Saghik
Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik Anabilim Dali Bagkanhig, Lisansiistii Egitimi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Akademik Tesvik Komisyonu, Doktor Ogretim Uyesi Atama, Gorev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi girevlerinde bulunmustur/ bulunmaktadir. Hemsirelik progranmu
akreditasy onunun ilk asamasimndan itibaren stirecin i¢inde yer alan Prof. Dr. Salime Mucuk 6l¢me, izlem ve degerlendirme stireglerinde aktif gorev yapmustir [OD4].

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan Dog. Dr. Miige Yilmaz Toplum Beslenmesi Anabilim Dali Baskanlig, Fakiilte Kurul Uyesi, Beslenme ve Diyetetik Akreditasyon Ust Kurulunda
gorev yapmaktadir. Ayrica Beslenme ve Diyet Dergisi Editorlugi gorevini 2023-2025 yillart arasmda yiirtitmiistiir [OD4].

Hemirelik Bolim Baskani Prof. Dr. Emine ERDEM, ERU SBF Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Mezunlar Giinii Komisyonu Uyesi, Birim Stratejik Plan izlem ve
Degerlendirme Komisyonu Uyesi, Akademik Personel Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu Uyesi, Ogrenci Basar1 Tesvik ve Odiil Komisyonu Uyesi, Hemsirelik Boliimii Akreditasyon
Komisyonu Bagkant, Kariyer Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Bagkani, Akademik Tesvik Birim Komisyon Baskan ve Egitim Komisyonu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Her yihin
sonunda Birim Eylem Plani, Stratejik Plan, Faaliyet Plant vb. raporlan hazirlama, komisyonlarm raporlarmi degerlendirme, 6gretim elemanlarmm grev stiresi uzatma ve atama
yikselmelerinde degerlendirmelerini yapma gibi birgok faaliyette bulunmaktadir. Ayrica, Bolim Bagkanlar1 Saglik Bilimleri Enstitiisii ilgili bolim AD. Baskanh@ gorevini yiiriiterek
yiiksek lisans ve doktora programlarmimn isleyis stirecinde yer almakta, yiiksek lisans ve doktora programlarmda dersler vermekte ve damsmanhk yapmaktadir [OD4].

Fakiilte egjtim-ogretim kadrosuna dgretim tiyesi/elemam aliminda ERU Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlart ERU resmi web
sitesi {izerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemant kadrolaria yapilacak atamalar icin 657 Sayth Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlart tastyan bireyler basvuru yapabilmekte ve
basvuru yapan adaylara arasmda Fakiilte biinyesinde yazili ve/veya sozlii smav uygulamast gerceklestirilmektedir. Basvurular Fakiilte Dekanligina ve ERU Personel Daire Baskanligi’'na da
yapilabilmektedir. ERU' de 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri ile ilgili siiregte YOK Baskanlig'nin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen degisikliklere gre
belirlenmis olan "ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate almmaktadr [OD4]. S5z konusu esaslar Rektérliik tarafindan “Erciyes Universitesi’nde Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri” basli@ altinda tiim birimlere yazili olarak gonderilmekte ve Universite’nin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Fakiiltede gorevli olan 6gretim elemanlarmm (Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlileri) girev siirelerinin uzatimasmda gerekli sartlar1 saglayip saglamadiklarmm
kontrolii "Gérev Siiresi Uzatma ve Atama, Degerlendirme Komisyonlari” tarafindan yapilmaktadir. ERU' de 6gretim tiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 09.11.2018 tarih ve
30590 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmis olan ve Universite'nin web sayfasmda verilen “Ogretim Uyesi Dismdaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak
Merkezi Smav ve Giris Smnavlarmna fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir [OD4]. Ogretim Uyesi Gorev Uzatma ve Atama
Degerlendirme Komisyonu tarafindan, doktor &gretim tiyelerinin iki yilda bir egitim, bilimsel faaliyetler, tiniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani
hesaplanarak gorev siirelerinin uzatilmasinin uy gun olup olmadigina karar verilir. "ERU Arastirma Gérevliligi Siire Uzatim Bsaslarina” gre, ana bilim dali bagkanlart tarafindan her egitim-
Sgretim yilt i¢in 1 Haziran—30 Temmuz tarihleri arasinda 6@retim elemanlariin, egitim, bilimsel faaliyetler, tiniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani
hesaplanir. Universite Rektorliigi'nden 6gretim elemant kadro talepleri Norm Kadro Usul ve Esaslart' na gore yapilmaktadir. Fakiiltenin, Ggretim elemant kadro yapilanmasma yénelik
politikas1 yer almaktadir [I OD4]. Ogretim elemanlar1 bu politikaya uygmn olarak atanmaktadir. Bolimiin ihtiyaclart dogrultusunda norm ici ve norm dis1 kadro taleplerinde
bulunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan kurumun 6gretim elemani gereksinimlerinin karstlanmasi igin Ggretim tiyesi atama ve yiikseltme islemlerinin Universite
tarafindan kabul edilen kriterler ve belirlenen kadro politikast gercevesinde 2025 y1ih norm kadro planlamasi yapilmistir. Bu baglamda 2025 yili igin Rektorliik Makamina Hemsirelik
Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii igin norm kadro talebinde bulunulmustur [2 OD4].

Birim ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletilmektedir. Ogretim elemanlarmm bireysel performanslart ““Faaliyet Raporlari” ve “Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu” gergevesinde; arastirma projeleri, ders egitim materyalleri, ders sunumlari, 6grenciler i¢in hazirlanan smav sorularmm kontrolii ve klinik uygulama alanlarmdaki
yetistiricilik becerileri ile izlenmekte ve geri bildirimde bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarina kurul ve komisyonlarda grevler verilerek, buradaki performanslart izlenmekte ve gorevlerle
gelisimleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlart igin ERU AVESIS sistemi {izerinden bir performans degerlendirme sistemi olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin performanslarmi
degerlendirmek ve geri bildirim vermek icin “Frciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bliimii Ogretim Elemant Performans Degerlendirme Formu” (*“Akademik Personel
Is Akis Siiregleri- Is Akis Semalart, Formlar, Gérev ve Sorumluluklar” kitapeigy, s. 34), “Frciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskanhgs Ogretim Eleman
Performans {zlem Formu” (Akademik Personel Is Akis Siiregleri- Is Akis Semalari, Formlar, Gorev ve Sorumluluklar kitapeid, s.39), “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Eleman Performans Degerlendirme Uy gulama Akis Semasi” (Akademik Personel Is Akis Siregleri -Is Akis Semalari, Formlar, Gérev ve Sorumtuluklar kitapeid, s.8) bulunmakta
olup uygulanmaya devam edilmektedir [OD4] [3 OD4] [4 OD4] Idari personelin atamasi 657 Sayth Devlet Memurlari Kanunu’na gbre yapilmaktadir. 2022 yilinda idari personel igin *“Is
Arkadast Performans Degerlendirme Formu™ ve “Idari Personel Performans Degerlendirme Fornu’” dogrultusunda yapilmakta olan performans degerlendirme uygulamasi, 2023 yili
itibariyle Universite Senatosu'nun 06.04.2023 tarihli ve 17 say1li toplantismda Kabul edilen Basar1 Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsaninda yiiriitiilmektedir.

ERU Rektérliigii tarafindan Akademik Tesvik ve Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin calismalart desteklenmektedir. Fakiilte Dekanh tarafindan Ar-Ge' yi tesvik etmek
amactyla, ogretim iiyesi atama kriterleri icinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb.) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda yaym yapma kriterlerinin yerine getirilmesi
beklenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi Sireg Yonetimi Sistemi (ATOSIS) iizerinden akademik tesvik Gdenegine basvuran ogretim elemanlarmm siireg degerlendirmesi, birim
biinyesinde girevli Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; 6gretim elemanlarina 6denekten faydalanma imkani sunulmaktadir [OD4]. Yaym, proje,
bilimsel 6diil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik ve motive edilmesi 2022 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslari ile belirlenmistir [OD4]. Ayrica, SBF 6gretim
elemanlart yurtici ve yurt dist kongrelere ERU Bilimsel Amagh Gorevlendirme Fsaslar’na gore katilabilmekte ve bu dogrultuda 6denek alabilmektedirler. ERU akademik tesvik ddenegi
kapsaminda 2025 yili igin SBF Hemsirelik Bliimii'nden 29 Ggretim elemani, Beslenme ve Diyetetik Béliimii'nden 7 dgretim elemani Akademik Tesvik Odenegi almistir [5_ OD4] [6_ ODA4].
Bunun disinda Erciyes Universitesi arastirmacilarinmn bilimsel yaym, proje ve patentleri icin TUBITAK, Ulakbim, ERU yay1n tesvik tarafindan yaymn tesvik 6denegi saglanmaktadir. 2025
yilt icinde birimde 21 TUBITAK projesi, 46 bilimsel arastirma projesi, 1 TUSEB projesi desteklenmis, y1l iginde 11 TUBITAK projesi tamamlannustir [OD4]. ERU SBF Hemsirelik
Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Formu dogrultusunda her yil yapilmakta olan 6gretim elemanlarmmn performans degerlendirmesi
Ocak 2025-Aralik 2025 yilmt kapsayan bir yillik siire¢ igin yapilmis olup 6gretim elemanlarma geri bildirimde bulunulmustur. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarmin gelismesi gereken
yonlerine yonelik geri bildirimlere uy gun olarak ilgjli Anabilim Dali Baskanhigi’nca takip edilmektedir. Akademik personelin tesvik edilmesi i¢in performans puam yiiksek olan ilk 3 6gretim
eleman belirlenmistir. Yapilan performans degerlendirme puan tablosuna gire Hemsirelik Boliim Bagkani ve Anabilim Dali Bagkanlar1 tarafindan 6gretim elemani performans gelistirmeye
yonelik planlar yapilnus olup, PUKO dongiisii 2025 Aralik ayinda tamamlannustir. ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Boliimii'nde her y1l akademik personel, idari
personel ve §grenci memnuniyet anketleri yapilmaya devam edilmekte olup, anket sonuglart iyilestirmede kullanilmaktadir [OD4].

A.3.3. Finansal Yonetim

ERU bir devlet {iniversitesi olmas1 nedeniyle baglica kaynaklar1 devlet tarafindan karsilanmakta olup Fakiiltenin ana mali kaynag da Universite Rektorliigii tarafindan Fakiilteye tahsis
edilen biitgeden karsilanmaktadir. Ogretim {iye ve elemanlari ile diger galisanlarin maaslari devlet tarafindan 6denmektedir. Bu biitgeden; egitim ortamlarmnin gelistirilmesi ve egjtimin
yiiriitiilmesi, yolluk, hizmet alim, tiiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tiiketim malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alim gibi kalemlere harcama yapilmaktadir.
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Ismma, elektrik, su, biiyiik onarim, asansor gibi genel giderler, dogrudan ERU biitgesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak gorevlendirilen Dekan biitgenin, ilgili
kalemlerde kullamilmasim saglamaktadir. Fakiiltenin gerek demirbag alimlarinda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde Fakiilte’nin tiim aktif boliimlerini gozetilerek
hizmet alimlar1 talep edilmektedir. Universite tarafindan verilen 6denek yetersiz kaldig durumlarda ise yonetim tarafindan ek ddenek talebi yapilmaktadir [OD4]. Ayrica fakiilteye BAP
biitgesi kapsaminda finansal kaynak saglanmaktadir. 2025 yih iginde birimde 21 TUBITAK projesi, 46 BAP, 1 TUSEB projelerinden kaynak ( 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu 24.
sayfa) saglanmustir [| OD4]. Kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmas: icin kamu biitcelerinin hazirlanmasi ve uy gulanmasim diizenleyen 5018 Say1ili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine gore parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir [OD4]. Resmi kurum olmasi dolay st ile parasal kaynak yonetimi, ilgli mevzuat (ek
ders ticreti 6demelerine iliskin esaslar) cergevesinde gergeklestirilmektedir. Mali islerle ilgili veriler [OD4] web say fasinda bulunan Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS),
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Tasmur Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYY) tizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarm kullamlmasmda oncelik, egjtim-6gretim
faaliyetlerine verilmektedir. Alim islemlerinde ihaleler kamu kurum ve kuruluslarmm yapacaklari ihalelerde uy gulanacak usul ve esaslari belirten 4734 sayih Kamu fhale Kanunu’na gire
diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar ERU Strateji Gelistirme Daire Baskanhid tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu Thale Kanun'unun 11. maddesi geregince;
teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul iglemleri idarece kurulacak en az ti¢ kisilik Muayene Kabul Komisyonu tarafindan yapilmakta ve tutanak “Muayene
Kabul Komisyon Tutana@” olarak acikca diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet almlari, piyasa fiyat arastwmasi ile firmalardan teklif almarak
gerceklestirilmektedir [OD4]. Fakiiltede tagmir ve tasmmaz kaynaklarm yonetimi icin bir idari personel gorev yapmaktadi. Bunlara ait takip, kullanlan barkot sistemi vasitastyla
kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortamnda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel tizerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler personelin
kendisinde de bulunmaktadir. Dolay1styla Fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi is akis stirecine uy gun sekilde ytirtitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltede toplam kalite yénetiminin PUKO déngiisii gercevesinde siirekli iyilestirme siireci yiiriitiilmektedir. Stratejik Plana ne kadar bagl kalmdigy, hangi konularda basarili olundugu ya
da basarisiz olundugu, basarisizhk varsa nedenlerinin neler oldugu, basarisizhgn diizeltilmesi igin ne gibi tedbirlerin almmasi gerektigi konulart ise, Birim Stratejik Eylem Planlari
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Hedeflere ulasma durumuna gre ilgili prosediirler uygulanmaktadi. PUKO dongiisii dogrultusunda hedeflere yonelik alman DOF'lerin hayata
gecirilmesi ve sonuglarm degerlendirilmesi yapilarak Slgme, izlem ve degerlendirme ¢evriminin kapatiimasi saglanmaktadir. Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, egitim programmnmn
6z gorev ve amaglarini gergeklestirme ile programin verimlilig tizerinde geri bildirimler saglamaktadir. Stratejik Planin performans gostergelerinin karsilanmasi igin hedeflere doniik birim
faaliyet planlar belirlenmis olup web sayfasmda yaymlanmaktadir [OD4]. Birimde yiiriitiilen tiim is ve islevlerde gelistirilen ¢ok gesitli form ve prosediirler kullaniimaktadir [OD4]. Elde
edilen raporlar, Stratejik Planm uy gulanmasmdan Sorumlu Komisyon Uyeleri, Boliim Baskanhd ve Dekanlik tarafindan degerlendirilerek, amag ve hedeflerin ne olgiide gergeklestirildigi
izlemlerle kontrol edilmektedir. Stratejik Plana ne kadar bagl kalindigy, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa nedenlerinin neler oldugu, basarisizhgm
diizeltilmesi i¢in ne gibi tedbirlerin almmas1 gerektigi konulari ise, Birim Faaliyet Planlari dogrultusunda Siireg Performans izleme Formu (SPIF) ile degerlendirilmektedir. SPIF* de hedeflere
ulagma durumuna gore Uy gunsuzluk Yonetimi, Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediirii uy gulanmaktadir. ERU Stratejik Plam 2025 y1l1 izlem ve degerlendirmesi dogrultusunda Fakiiltenin
Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi raporlanmis ve sonuglart Rektorliige gonderilmistir. Birimin i¢ kalite giivencesi sistemini
olusturmak ve bu sistem ile siireglerin gdzden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamak ve birimde kalite kiilttiriinti yay gmlastirmak amactyla 6gretim tiye ve elemanlart ve 6grencilerin
gorevlendirildigi komisyonlar bulunmaktadir. 2024 yilinda mezunlara yénelik “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar Giinii Komisyonu” kurulmus ve 2025 yih Mezun Bulugmast
Etkinligi gerceklestirilmistir [OD4]. Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurum f¢ Degerlendirme Raporu’na esas olmak tizere her y1l birimlerden Birim I¢ Degerlendirme
Raporu talep edilmektedir. Bu yolla Fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadir. ERU Kalite Komisyonu da Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmn iiniversite
web sayfasindan duyurmaktadir [OD4] [OD4]. Komisyon iiyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda 11. BIDR hazirlamustir. Raporun giincel hali Fakiiltemizin internet sayfasinda
yaymlanmaktadir [OD4]. Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam ve Strateji Eylem Planmna uyulmaktadir. Online yiiriitiilen dersler iginde ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek
Derslere fliskin Uygulama Usul ve Fsaslari [OD4], ERU SBF Hemsirelik Boliimii Uzaktan Egitim Rehberi bulunmaktadir [OD4]. Fakiiltede her yil i¢ ve dis paydas toplantilari yapilmaya,
ayrica program yeterliliklerini degerlendirme anketi uy gulanmaya devam edilmektedir. Fakiilte paydaslarindan siirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda ERU SBF'de Hemsirelik Boliimii
ve Beslenme ve Diyetetik Bolimii dgrencilerinin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklere iligkin sorular yoneltilmis, gelen goriis ve oneriler diizenli olarak almmaktadir [OD4].
Alt1 aylik izlem ve yillik ERU Stratejik Plant degerlendirmesi ilgjli komisyon tarafindan yapilmakta olup fakiiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin
gereeklesme diizeyi izlenip raporlanmaktadir [I OD4] . Hemsirelik Bolimiinde tinite sorumlusu, modiil sorumlusu, dénem koordinatorii, uygulama koordinatoriiniin gorev ve
sorumluluklart tanmmhdir. Buna ilave olarak 2022 yilinda hemsirelik egitiminde iyilestirmelerin siirekliligine katki saglamak amacryla standart uy gulama araci olarak ““Akademik Personel Is
Akis Semalari, Formlar” kullaniimaya baslanmusti. Bu sema ve formlar ile daha 6nceden gelistirilmis ve kullamilmakta olan tanimli siire¢ ve formlar bir araya getirilerek hemsirelik
egitiminde is ve isleyisi standart bir sekilde siirdiirmeyi saglamak amactyla ““Akademik Personel Is Aks Siiregleri (Is Akis Semalar1, Formlar, Gorev ve Sorumluluklar)” kitapgig
dogrultusunda ytiriitiilmektedir [OD4]. Fakiiltede 6gretim elemanlart ve 6grencilerin gorev aldig komisyonlar tammmlidir ve gorev tammlart dahilinde faaliyetlerini stirdiirmektedir [OD4].
Bununla birlikte, komisyonlarmn islevlerini standart bir sekilde stirdiirebilmek amactyla Usul ve Esaslar kitap¢ig da olusturulmustur [OD4].

1-[1_OD4] Ogretim Elemam Kadro Politikas1

2-[2 OD4] 2025 Yili Norm Kadro Talepleri

3-[3 OD4] Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Formu

4-[4 OD4] Hemsirelik Bolum Kurulu Karari

5-[5_OD4] Akademik Tesvik Listesi

6-[6 OD4] Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon Tutanagl
7-[1_0D4] 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

8-[1_OD4] Stratejik Plan Bilgj Istek Maili Ornekleri

3.4- A4. Paydas Katilhimm

Ad.1. i¢ve dis paydas katilimu

ERU 2022-2026 Stratejik Plani gergevesinde, birim hedefleri ile performans gstergelerinin izleme ve degerlendirme siregleri, i¢ ve dis paydaslarm goriislerine bagvurularak yiiriitilmektedir
(OD4). Miifredatmn gincelligini ve program yeterliliklerinin uygunlugunu saglamak amactyla, bolimiin egjtim, yonetim ve Ar-Ge stireglerine 6zgii olusturulan i¢/dis paydas listeleri
tizerinden her y1l sistematik goriis alisveriginde bulunulmaktadir. Tammlt siirecler dahilinde yiiriitiilen bu izleme ve degerlendirme faaliyetleri, programin ihtiyag duyulan alanlarda revize
edilmesine olanak tanmaktadir. Hemsirelik Bolimii; egitim-6gretim, yonetim ve Ar-Ge stireclerinin her birine 6zgii, kurumsal kalite standartlarryla uyumlu sekilde yapilandimnlnus, goriis ve
Snerileri igeren kapsamli i¢ ve dis paydas listelerine sahiptir (OD4). Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik boliimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi amactyla, anket
ve odak grup toplantilari gibi araglarla paydas goriisleri diizenli olarak takip edilmektedir. Karar destek mekanizmalarmm 6nemli bir bilegeni olan bu geri bildirim stireci dahilinde; 2025
yilinda paydaslarmiza Ggrencilerin kazanmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere dair sorular yéneltilerek, mezun profillerinin giincel gereksinimlerle uyumlandirilmas: saglanmustir.


https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/11/2020-2022-D%C3%B6nemi-B%C3%BCt%C3%A7e-%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1_ButceHaz%C4%B1rlamaRehberi.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/472ff162-26c2-4b33-ac33-36d7d076305a.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporu
https://surec.erciyes.edu.tr/BirimSurecleri/Index?Id=4ee3bdd6-5da3-46cd-9c43-8a9e446e9050&&TurId=0]
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlar
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/fakulteler
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/dokuman/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirrme
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ce24effe-6f19-4122-873a-0c1280c0865e.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/hizmet-standartlar
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/20f87ccd-2842-48e3-bce5-7267a1950150.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/is-akis-formlari-ve-semalari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/koordinatorler-modul-ve-unite-sorumlulari_uc/hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/personel-hemsirelik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/70dcb820-89f1-4d09-8dd5-cf7d51ae01f9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/d99b92a0-d1e8-42c6-a51e-8f185148c99a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c39296e1-ab3c-47f9-92ae-38716d888be2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/f65debd1-ebd5-438e-9214-9178fddfc9af.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/daebb87d-1cb5-45ad-84d4-0d7f7b1cae74.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/44a5c543-ccd9-44eb-ab68-4e49d4f346a9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/472ff162-26c2-4b33-ac33-36d7d076305a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/20f87ccd-2842-48e3-bce5-7267a1950150.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/paydaslar/hemsirelik

Program amaglarma ulasma diizeyinin ve mezun yetkinliklerinin sistematik olarak izlenmesi amaciyla dis paydaslardan 'Dis Paydas Mezun Goriisleri Anketi' aracihgyla diizenli geri
bildirimler alinmaktadir [1 OD4]. Egitimogretim miifredatmin ve klinik uygulamalarin gelistirilmesi siireglerinde; 'Klinik Beceri Takip Sistemi Kullanimi' (29.09.2025) ve 'Klinik
Egitiminde Olcme ve Degerlendirme' (17.12.2025) gibi tematik toplantilar ile i¢ ve dis paydaslarm goriislerine bagvurulmustur. Ayrica, katilimer y6netim anlay1s1 gergevesinde yillik olarak
diizenlenen ve 2025 yilinda da 27.10.2025 tarihinde gerceklestirilen 'Dekan-Ogrenci Bulusmast' ile dgrenci temsilcilerinin karar alma sireglerine etkin katilmu saglannustir. Bu faaliyetlerin
detaylari, birimin siirekli iyilestirme (PUKO) déngiisiintin isletilmesinde temel veri kaynag olarak degerlendirilmektedir [2 OD4].

A4.2. Ogrenci geri bildirimi
ERU 2025 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu verilerine gore; fakiiltenin stratejik amag, hedef ve performans gostergeleriyle uyumlu bir ilerleme kaydedilmistir. Egitim

kalitesinin stirdiiriilebilirligini 6lgmek amactyla ytiriitiilen 6grenci geri bildirim siireglerinde, belirlenen hedefler asilarak boliim bazinda en az %20 katilim oranina ulasiimaktadir. Bu sirecte;
modiil/ders, uy gulama ve 6gretim eleman degerlendirme formlari araciligryla veri toplama faaliyetlerine sistematik olarak devam edilmistir.

Hemsirelik Boliimii'nde egitim-6gretim stireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi asamalarinda temel paydas olan 6grencilerin aktif katilmu esas alinmaktadi. Bu
kapsamda, her modiil veya tinite bitiminde sistematik olarak gerceklestirilen degerlendirme toplantilartyla; ders igerikleri ve uy gulama alanlarina dair 6grenci goriisleri, sorunlart ve ¢6ziim
onerileri kayit altina ahnmaktadir. Elde edilen veriler, bir sonraki egitim-6gretim doneminin iyilestirme faaliyetlerine temel teskil etmektedir. Geri bildirimler, modiil degerlendirme formlart
araciligryla yazih ve dénem sonu toplantilartyla sézel olarak ¢ift yonlii toplanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinin niteligj ise; Smav Tutanaklari ile Modiil ve Uygulama
Degerlendirme Anketleri igerisinde yer alan spesifik maddeler (8, 9, 12 ve 13. maddeler) tizerinden analiz edilmektedir. Smav Tutanag, Modiil Degerlendirme Anketinin 8. ve 9. Maddeleri
ve Uygulama Degerlendirme Anketinin 12. ve 13. maddelerinde smav sorularma iliskin 6grencilerin goriisleri alnarak yapilmaktadir (OD3). Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesinde
Ogrenci memnuniyeti; 6gretim elemant, ders ve klinik uy gulama degerlendirme anketleri aracihgryla sistematik olarak takip edilmektedir. Her akademik dénem sonunda, 6grenciler sorumiu
olduklari tiim dersler ve ilgili 6gretim elemanlari igin degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Anket verileri, Bolim Olgme ve Degerlendirme Komisyonlart tarafindan analiz edilerek ilgili
Ogretim elemanlarma raporlanmaktadir [3 OD3]. Kurumsal kalite standartlart geredl, memnuniyet oraninmn %350 esik degerinin altmda kaldigi durumlarda, ilgili 6gretim elemanmdan stireg
iyilestirmeye yonelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) planlamast talep edilmekte ve béliim akreditasyon 6z degerlendirme raporlarinda da belirtildigi sekilde siirekli iyilestirme
dongiisii isletilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizin Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik bolimlerinde faaliyet gosteren Mezun izleme Komisyonlari, her yil diizenli olarak "Mezun Profili" ve "Isveren Memnuniyet
Anketleri" ni gergeklestirmektedir. Mezunlara erisimde; e-posta, telefon, sosyal medya, web sayfasi tizerinden gevrimici anketler ve yiiz yiize miilakatlar gibi gok kanalli bir iletigim
yontemi benimsenmektedir. Ayrica mezunlarm gorev yapti@ kurumlara ulagilarak, isverenlerin mezun yetkinliklerine dair memnuniyet diizeyleri Sl¢tilmektedir. Toplanan veriler dijital
ortamda analiz edilerek raporlanmakta olup, 2024 yilinda bu siiregleri desteklemek amaciyla “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar Giinii Komisyonu” ihdas edilmistir. Program
hedefleri ve basar1 ghstergeleri dogrultusunda giincellenen izleme formlarmm kullanimma sistematik olarak devam edilmektedir [4 OD4]. Program amaglarmm olgiilmesi, degerlendirilmesi
ve bu amaglara ulasma diizeylerinin belirlenmesi siireglerinde ““Program Amaglart Degerlendirme Kilavuzu” esas almmaktadir [5 OD4].

1-1 OD4 2025 Dis paydas raporu

2-2 OD4 2025 sbf faaliyet rapor

3-3 OD3 2025 ogrenci memnuniyet anket sonuclari

4-4 0OD4 2024 2025 mezun profili anketi sonuc_degerlendirme raporu

5-5 OD4 program amaclari degerlendirme kilavuzu

3.5- A.5. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri; Dis liskiler Baskanlig biinyesinde yer alan Erasmus ve Mevlana gjbi degisim programlart araciligryla koordine edilmektedir. Bu stireclerin
birimler diizeyinde etkin takibi ve y6netimi ise, fakiilte ve boliimleri temsil eden tiyelerin yer aldig 'Degisim Programlart Koordinatérliigii Komisyonu' vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda 6megin fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde uluslararasilasma siiregleri hem 6grenci hem de 6gretim tiyesi diizeyinde aktif olarak stirdiiriilmektedir. Akademik
diizeyde bir dgretim tiyemiz, 2024 yilindan bu yana UKRI destekli 'FixOurFood' projesinde aragtirmact olarak yer almaktadir. Ayni 6gretim tiyemiz, Eyliil 2025 — Agustos 2026 tarihleri

arasinda bir y1l siireyle University of York (Ingiltere) biinyesinde 'Associate Research Fellow' olarak gorevlendirilmistir. Bu faaliyetler, boliimiimiiziin uluslararast arastirma kapasitesini ve
hareketlilik stratejilerini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir (OD3).

Uluslararasilasma ve degisim programlarmimn niteligini artwrmak amaciyla, hareketlilikten faydalanan 6grenci ve 6gretim elemanlarmmm deneyimleri sistematik olarak takip edilmektedir.
"Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemant Geri Bildirim Formu" aracthgryla toplanan veriler; program stireglerinin iyilestirilmesi, kurumsal verimliligin artirilmast ve
gelecek donem katihmeilarma rehberlik edecek nitelikli bilgi havuzunun olusturulmasi amacyla titizlikle toplanmaktadir [1 OD3].

Erasmus degisim programma katilan 6grencilerle diger 6grencilerin bir araya gelerek bilg alisverisinde bulunmasm saglayan "Erasmus Deneyimi Paylasim Toplantilar” diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki Beslenme ve Diyetetik miifredati, BDB-UCEP ve Avrupa Diyetisyen Dernekleri Federasyonu (EFAD) standartlartyla; Hemsirelik egitim
programi ise Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile tam uyum igerisindedir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararast diizeyde akademik hareketliligini desteklemek, kurum igi
ve kurumlar arasi (yatay/dikey) gecis stireclerini kolaylastirmak amaciyla tiim derslerin AKTS kredileri titizlikle tanimlanarak ilan edilmistir. Egitim-6gretim planlart ve ders bilg paketleri
her y1l giincellenmekte olup, bu bilglere fakiilte web sayfas1 ve dijital bilgi paketleri tizerinden erisim saglanabilmektedir. 2025 y1li verilerine gore, Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde 35,
Hemsirelik Boliimii'nde 64 olmak tizere toplam 99 yabanci uyruklu 6grenci 6grenimini siirdiirmektedir [2 OD3].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen calismalar icin ayrilan finansal kaynaklar, Frciyes Universitesi Rektérliigiiniin onay1 ile giivence altma alinnustir. Bu
kapsamda, egjtim-6gretim faaliyetlerinde Erasmus ve Mevlana degisim programlarmdan; arastirma-gelistirme (Ar-Ge) stireclerinde ise tiniversitemizin bilimsel tesvik, akademik tegvik ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatérliigii kaynaklarindan yararlaniimaktadir. Ayrica, uluslararas: nitelikteki projeler igin TUBITAK gibi kurum dist fon saglayicilardan da aktif

olarak destek alnmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma hedeflerindeki ilerleyisi, yillik faaliyet raporlar araciligryla sistematik olarak takip edilmektedir. Akademik personelin uluslararas: 6lgekteki bilimsel ¢iktilari,
ERU Rektorliigii tarafindan sunulan Akademik Tegvik ve Bilimsel Tesvik mekanizmalartyla desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin performans takibi AVESIS (Akademik Veri Yonetim

Sistemi) tizerinden yiirtitiilirken; Stratejik Plan kapsamindaki hedeflerin gergeklesme diizeyleri, {iniversitemizin web tabanh izleme ve deferlendirme sistemi {izerinden analiz
edilmektedir. Fakiiltemizin stratejik hedeflerine uyumu, Siireg Performans izleme faaliyetleri ile Fakiilte Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.
Bu kapsamda, her y1l alt1 aylik periyotlarla ara izleme ¢alismalar yirtittilmekte ve y1l sonunda degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir [3 OD3].
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https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/547464b9-f769-4543-89f3-126e166397ff.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a0b30ec5-e059-47cc-89f9-33bd480b65ee.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/uluslararasilasma
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7859d8d4-34d0-4062-a743-4edf97d58c58.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7c1d1da8-dc10-4b68-943b-1237c253f710.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/655e9c85-b8a3-4ac2-8511-e76597442bc6.pdf

1-1 OD3 DEGISIM_PROGRAMLARINDAN YARARLANAN OGRENCI OGRETIM_ELEMANI GERi BILDIRIM FORMU
2-2 OD3 2025 sbf faaliyet raporu
3-3 OD3 sbf 2025 yili stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi’nin genel amact; mesleki rol ve sorumluluklarm etkin bigimde yerine getirebilecek bilgi, beceri ve tutumlara sahip, evrensel degerlere bagh, mesleki
etik ilkelere duyarli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, yasam boyu 6@renmeyi benimseyen ve bilimsel gelismeleri izleyerek uygulamaya aktarabilen diyetisyenler yetistirmektir.
Program, birey ve toplum sagigmn korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglayabilecek; disiplinler arast is birligi yapabilen ve giclii iletisim becerilerine sahip
profesyonellerin yetistirilmesini hedeflemektedir. Programn egitim amaglart; Frciyes Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Beslenme ve Diyetetik Bliimiiniin misyon, vizyon, temel
ilke ve degerleri dogrultusunda; i¢ ve dis paydaslarm goriis ve onerileri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen toplantilarda elde edilen degerlendirme ve neriler
raporlanns, egitim amaglart ilgjli kamt dokiimanlarryla kay1t altma alnarak Fakiilte web say fasmda kamuoyuyla paylasilmistir (OD4)(OD4).

Tiirkiye’nin 2001 yilinda déhil oldugu Bologna Siireci cercevesinde olusturulan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak, lisans diizeyi ve saglik alanmna 6zgii
yeterlilikler dogrultusunda programmn ilk ¢iktilart tanmmlanmustir. 2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) koordinasyonunda hazirlanan Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Ulusal Cekirdek Egitim Programu (BDP-UCEP) temel alinmus; TYYC yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde béliim program giktilart giincellenmistir. Siireg igerisinde i¢
ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmustr. 2020 y1li Mart aymda, SABAK tarafindan belirlenen program ¢iktilari, paydas gortisleri, anket sonuglart ve
BDP-UCEP dogrultusunda program giktilart yeniden gozden gegirilmis ve giincellenmistir. Program ¢iktilarmin gergeklesme diizeyini izlemek amactyla mezun, isveren ve dgretim elemam
anketleri her y1l Beslenme ve Diyetetik Bolimil Egitim Komisyonu tarafindan sistematik olarak uygulanmaktadir. 2024 yilna ait program ¢iktilarmm igverenler, mezunlar ve 6gretim
elemanlart tarafindan degerlendirilmis ve raporlanmustir [1 OD4]. Bu biitiinciil ve katiimer yaklasim, programin ulusal yeterlilikler, mesleki standartlar ve kalite giivencesi ilkeleri ile
uyumlu bigimde stirekli iyilestirilmesini saglamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, BDB-UCEP ve TYYC kapsaminda belirlenen 6. diizey (lisans egitimi) yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla ders miifredatlart ve 6grenci is yiikleri AKTS
kredi sistemi dikkate alnarak yapihmustir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde gerekli 6gretim siireglerinin yapilandinlmasmda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Donem 6ncesi
Boliim Kurulu toplanmakta, dénemle ilglli kararlar almmakta ve bu kararlar boliimde ders veren biitiin 6gretim tiyeleri ile paylagimaktadir [2 OD3].

Fakiilte Beslenme ve Diyetetik Boliimii dgrencilerinin her bir ders ve klinik uygulamada kazanmasi istenilen dgrenme giktilart (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi her bir smuf icin
hazirlanmus olan miifredat kitabr ve ders bilgl paketi kapsaminda belirlenmistir. Ders bilgi paketinde her dersin tani, dersin igerig, dersin 6grenme ¢iktilari, dersin program yeterliliklerine
katki seviyesi, Slgme yontemleri ve ders kaynaklart yer almaktadir (OD 4).

Hemsirelik programinin temel amaci, meslegin rol ve islevlerini yerine getirebilen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek degisim ve gelismeleri takip eden, gerekli kuramsal ve giincel bilg,
beceri ve tutuma sahip hemsireler yetistirmektir. Program, birey, aile ve toplumun birincil, ikincil ve tigtinciil diizeydeki saghk bakim ihtiyaglarmi, kamta dayah ve biittinciil bir yaklagimla
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilayabilen, bilisim ve bakim teknolojilerinden etkin sekilde yararlanan, gorev, yetki ve sorumluluklarmi mesleki degerler ve etik ilkeler gergevesinde
yiriiten profesyoneller yetistirmeyi hedefler. Ayrica, disiplinler aras1 ekip calismasina uyum sagayarak, kisilerarasi iletisim ve liderlik becerilerini kullanabilen hemsireler yetistirmeyi
amaglamaktadir (OD4) (OD4). Hemsirelik boliimiinde egitim-6gretim, giincellenmis Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) 2022 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir
(OD4). Hemsirelik Bolimii'nde gerekli ogretim stireclerinin yapilandirlmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Dénem 6ncesi Bolim Kurulu toplanmakta, dénemle ilgili
kararlar alimmakta ve bu kararlar béliimde ders veren biitiin 6gretim tiyeleri ile paylasiimaktadir [3 OD3]. Hemsirelik Boliimii'niin egitim progranu amaglari, her dort yilda bir i¢ ve dis
paydaslarm goriisleri dogrultusunda ERU SBF’nin temel misyonu gercevesinde giincellenmektedir (OD4). Bu stiregte, Hemsirelik Bolimii ogretim elemanlari, ogrencileri ve dis
paydaslardan program amaglari ve basarim gistergelerine iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica her y1l, hemsirelik egitim miifredati, 6gretim ve degerlendirme y6ntemleri, damsmanlik
uy gulamalari, program ¢iktilarma ulasma diizeyi, uy gulama alanlarmmn yeterlilig, laboratuvar caligmalari, programin giiclii ve zay1f yonleri ile fakiiltede gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere dair goriis ve 6neriler alnmaktadir (OD4). Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin her bir ders ve klinik uy gnlamada kazanmast istenilen grenme giktilar (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
listesi her bir siif igin hazirlanmug olan miifredat kitabi ve ders bilgi paketi kapsammnda belirlenmistir. Ders bilgi paketinde her dersin tanmm, dersin igerig, dersin 6grenme ciktilari, dersin
program yeterliliklerine katki seviyesi, dlgme y6ntemleri ve ders kaynaklart yer almaktadir (OD4) (OD4) (OD4) .

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii'niin egitim-6gretim plani, grencilerin mesleki yetkinliklerini kademeli ve biittinciil bir yaklasimla gelistirecek sekilde yapilandirtlnustir. Birinci smifta Genel
Kimya, Temel Psikoloji gibi temel bilim derslerinin yam sira Beslenme Ilkeleri gibi alan odakh meslek derslerine yer verilerek dgrencilerin hem temel akademik altyap1 kazanmalart hem de
meslege erken donemde uyum saglamalar hedeflenmektedir. Tkinci smifta 6gretim programu agirlikli olarak Anatomi, Fizyoloji gibi temel tip bilimleri derslerinden olusmakta; bu sayede
grencilerin insan viicudunun yap1 ve isleyisine iliskin teorik bilgj diizeyleri giiglendirilerek ileri diizey meslek derslerine hazirlanmalari saglanmaktachr. Ugiincii smifta ise kapsamh meslek
bilgisi dersleri yogunlasmakta ve dgrencilerin dneeki yillarda edindikleri teorik bilgileri biitiinlestirmeleri amaglanmaktadir. Bu donemde Cocuk Hastaliklarnda Beslenme, Hastaliklarda
Diyet Tedavisi gibi klinik dersler kapsanminda 6grenciler, ilgili merkezlerden saglanan ek vakalar {izerinden teorik bilgilerini uy gulamaya aktarma ve vaka ¢oziimleme becerisi gelistirme
firsat1 bulmaktadir. Son sinifta egitim daha ¢ok uygulama temelli yiiriitiilmekte; dgrencilerin ¢esitli kurum ve kuruluslarda alanla ilgili degerlendirme, planlama ve tedavi stireclerini yerinde
gozlemleyerek mesleki deneyim kazanmalart saglanmaktadir. Ayrica egitim stirect; interaktif dersler, olgu tartigmalart ve giincel literatiir incelemeleri ile desteklenerek dgrencilerin elestirel
distinme, kanita dayal uy gulama ve mesleki giincelligi stirdiirme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimit’niin segmeli dersleri; ogrencilerin mesleki bilgi birikimini derinlestirmeyi, farkh uzmanhk alanlarma yonelik farkindalik kazanmalarmm ve kariyer
planlamalarim desteklemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda sunulan Beslenme Bilimlerinin Temelleri, Beslenme Terminolojisi, Besinlere Giris, Diyetetik, Siirdiirtilebilir Beslenme, Sporcu
Beslenmesi, Vejetaryen Beslenmesi ve Beslenme ve Diyetetik Alaninda Arastrma Yontemleri gibi dersler, grencilerin alan bilgilerini zenginlestirmenin yani sira mesleki inglizce
yeterliliklerinin gelisimine de katki saglamaktadir. Bu dersler, mezuniyet sonrasinda farkh cahigma alanlarma y6nelmek isteyen dgrenciler i¢in yol gosterici nitelik tagimaktadir. Alan dis
secmeli dersler arasinda yer alan {lk Yardim, Saglik Ekonomisi, Besin-ilag Etkilesimi, fletisim, Temel Bilgi Teknolojileri ve Géniilliiliik Calismalart ise Ggrencilerin disiplinler arasi bakis agist
kazanmalarmi desteklemekte; analitik diistinme, iletisim ve toplumsal sorumluluk becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu dersler aym zamanda yasam boyu 6grenme
anlay1sim giclendirilmesine hizmet etmektedir. Bunlara ek olarak grenciler, Universite’nin ortak segmeli ders havuzunda yer alan Giizel Sanatlar, Spor Bilimleri ve benzeri alanlardan
dersler alarak yalnizca mesleki degil; sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerini de gelistirme firsat1 bulmaktadir. Boylece program, dgrencilerin gok boyutlu gelisimini destekleyen biittinctil bir
egitim yaklasim sunmaktadir.

Programda agik olan tiim derslerin bilgilerine, ders bilg paketinden ulasilabilmektedir. Ders bilgi paketi 2024-2025 egitim-6gretim yihi itibariyle gincellenmistir (OD 4). Miifredat
gincellemesinden dolay1 2024 yih giz doneminden Gnce ve sonra kayit yaptwan Ogrenciler iki farkh miifredata tabidirler Her iki miifredat da fakiilte web sayfasmnda yer
almaktadir (OD 4).
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Hemsirelik Boliimii'nde entegre egitim modeli uy gulanmaktadir. Bu model, insan, saghk/hastalik, cevre ve hemsirelik meta paradigmalar gergevesinde hazirlanmus olup, konular basitten
karmagiga, sagliktan hastaliga, toplumdan bireye, dogumdan oliime ve yas donemi farkliliklarina gore siralanmustir. Hemsirelik, her yastan birey, aile, grup ve toplumun sagligmt ve
esenligini korumak, gelistirmek ve hastalik durumlarnda iyilestirme saglamak amactyla tiim ortamlarda bakim sunmaktadir. Hemsirelik, insani tanimay1 ve yasam siireci boyunca
saglik/hastalik durumlarinda ihtiya¢ duyulan bakim ve uygulamalart gergeklestirmeyi amaclamaktadir. Hemsirelik egitim-ogretim yily, iki yarty1l ve her yartyil 15 haftadan olusmaktadir.
Egitim donemi, her biri iki dénemi kapsayan toplam 8 dénemden olusmaktadir. Ik tic yil (6 dénem) boyunca dersler, teorik ve uygulamal olarak yiiriitiilmektedir. Tiim dersler ve
laboratuvar calismalart, konular agisindan birbirleriyle iliskili ve baglantilidir(OD4)(OD4). Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen becerilere iliskin laboratuvar uy gulamalar, ilgili modiillerin
icerisinde yer almaktadir. Laboratuvar uygulamalart ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (OD4), ERU SBF Egitim-Ogretim Yonergesi (OD4) ve ERU SBF Hemsirelik
Esaslart Laboratuvar Uygulama Usul ve Esaslarna uygun olarak yiiriitiilmektedir [ OD4]. Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler “Temel
Hemsirelik Becerileri Ogrenim Rehberi”, ““Aile Planlamasi Ogrenim Rehberi” ve “[letisim Laboratuvart Kazanim Cizelgelerinde tanmlanmustir [2. OD4] [3_ OD4].

Ogrencilere, Hemsirelik egitiminin birinci déneminde mesleki ders olarak Saglikh Yasam ve Hemsirelik Modiilii I, 11, TII ve Ogrenmeyi Ogrenme I dersleri verilmektedir. Tkinci dsnemde ise
mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiilii TV, V, VI ve Ogrenmeyi Ogrenme T dersleri zorunlu dersler olarak sunulmaktadir. Her iki donemde, secmeli ders olarak Atatiirk
Tlke ve Inkilaplari-I, Bilgisayar Kullaninm, Tiirk Dili-I, Temel ingilizce-I, Literatiir Tarama ve Degerlendirme, Is Saghgr ve Giivenligi, Giizel Konusma, Tletisim, Goniilliilik Cahsmalari,
Kiiltiirel Etkinliklerle Ogrenme, Cevre Saghig) gibi dersler yer almaktadir. Usincii donemde, mesleki ders olarak Saghikl Yasam ve Hemsirelik Modiilii VII, VIII, IX ve fleri ingilizce dersleri
ile Ogrenmeyi Ogrenme I11 zorunlu dersleri verilmektedir. Dordiincii donemde ise Saglik Durunmunda Bozulma ve Hemsirelik Modiilii 1, 11, T1I, Kariyer Planlama, ingjlizce'den Tiirkge'ye
Ceviri ve Ogrenmeyi Ogrenme TIT zorunlu dersleri verilirken ti¢ ve dordiincii dénemde segmeli dersler olarak Saglik Sosyolojisi, Beden Egitimi, Psikoloji, 21. Yiizy1l Yeterlilikleri, Yoga
Terapi, Toplumsal Cinsiyet, Saghk Hizmetlerinde Tletisim ve Drama dersleri verilmektedir. Besinci donemde mesleki ders olarak Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Modiilii IV, V,
VI ve Hemsirelikte Aragtrma I dersleri yer almaktadir. Altincr donemde; Karmagik Saglik Sorunlari ve Hemsirelik Modiili 1, 11, IIT ile Hemsirelikte Arastirma II zorunlu dersleri
verilmektedir. Hemsirelikte arastrma derslerinde Ogrencilerin aragtima yapma becerisi kazanmasi, makaleyi kritik acidan degerlendirme beresini kazanmasi beklenmektedir
[4 OD4]. Ayrica, besinci ve altnct dénemde segmeli dersler olarak Diistince Tarihi, Tamamlayict ve Destekleyici Bakim Uy gulamalari, Onkoloji Hemsireligj, Sanat Terapileri, Mesleki
Ingilizce, Ingilizce Konusma, Yeni dogan Hemsireligi ve Yogun Bakim Hemsireligi dersleri verilmektedir. Yedinci ve sekizinci dénemde, mesleki ders olarak Biitiinlesik Hemsirelik
Uy gulamalart Modiil 1, 11, IIL, IV, V, VI zorunlu dersler olarak verilmektedir. Yedinci ve sekizinci dénemde; Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalart (LILIILIV,V,VI) dersleri her dénemde 3

ders seklinde zorunlu ders olarak almmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Yedinci ve sekizinci donem Biitiinlesik Hemsirelik Uy gulamalar1 dersi kapsaminda 6grenciler, haftanm ti¢ ginii ilgili
derslerin uygulamalar1 icin ERU Saglik Uygulama ve Arastrma Merkezi Hastaneleri ve diger devlet kurumlarinda sagh@ koruma/gelistirme, tedavi hizmetleri ve rehabilitasyon
merkezlerinde uy gnlamalarmi yapmaktadir. Uy gulamanin geri kalan yarim giintinde ise 6grenciler, klinik veya saha ortaminda, toplumda en sik karsilagilan saglik/hastalik sorunlarma iliskin
vaka tartismalar1 yaparak vaka yonetimini ve hemsirelik bakimuim dgrenmektedirler [5 OD4] [6 OD4] [7 OD4] [8 OD4] [9 OD4] [10 OD4]. Hemsirelik Bolimii'nde, mezuniyet
agsamasma gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarma ulastigm gosteren bir degerlendirme siireci uygulanmaktadi. Bu degerlendirme, Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan
CIPP (Context, Input, Process, Product) modeli ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Ornegin bu kapsamda, Ogrenmeyi Ogrenme I, 1L, 111, IV ile Yasam Boyu Ogrenme 1, II derslerinin
konulmasina ve Ggrencilerin bu derslere iliskin 4 egitim dénemi boyunca belirlenen program giktilarna hizmet edecek hedefler, danismanlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
program dhs1 Sgrenmelerini desteklemek amactyla, kredi ve transkriptlerinde yer alacak olan Ogrenmeyi Ogrenme I, 11, III ve IV zorunlu dersleri agilmus ve dgrencilerin yasam boyu 6grenme
becerilerinin desteklenmesi hedeflenmistir. Derslerin isleyisi Program Dist Ogrenme Usul ve Esaslarma uygun olarak yiiriitiilmektedir [ 11 OD4][12 OD4]. Fakiiltenin her iki boliimiinde
de ERU Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranm kapsaminda secmeli ders olarak Egitime Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Rehberlik ve Ozel Egitim, Smif
Yonetimi, Egitimde Olcme ve Degerlendirme, Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Ogretmenlik Uygulamast dersleri, her iki béliimiin programinda yer almaktadir. Ayrica
tiniversitenin Pedagojik Formasyon Birimi ile koordineli galisiimakta, duyurular yapilmakta (OD4), talep eden 6grenciler Yiiksekogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programma fliskin Cergeve Usul ve Esaslar ile ERU Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programu Uygulama Yonergesi “ne uygun olacak sekilde dersleri almaktadir (OD4) (OD4).
Damigmanlar her dénem damsmanh@inda bulunan égrencilere tanimh siire¢ dahilinde akademik danigsmanlik hizmeti vermektedir (OD 4). Damsmanlarm 6grenciler ile daha sik paylasim
yapmast i¢in her hafta programa damsmanlik dersi konulmustur (OD4) [13 OD4].

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Beslenme ve Diyetetik programinda, her ders kapsaminda gergeklestirilen uygulama ve Slgme-degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen ders basart oranlari, program ¢iktilartyla
iliskilendirilmekte; ders ve uy gulamalarin program ¢iktilarina katk: diizeyi sistematik bigimde degerlendirilmektedir [1 OD4] . Bir diger y6ntemde ise egitim planinda yer alan tiim derslerin
ogrenim giktilart ile program giktilart arasindaki uyum ve katki diizeyi, hazirlanan iliskilendirme tablolari araciligtyla analiz edilmektedir [2 OD4]. Ogrenci basarisinin daha ayrmtili
degerlendirilmesi amactyla ara smav ve yartyil sonu smavlarma iliskin konu bazh performans analizleri yapilmakta; 6grenci basarisiu gdsteren gapraz tablolar donemsel olarak
hazirlanmaktadir [3 OD3]. Smavlarda yer alan ¢oktan secmeli ve agik uglu sorular ayr ayr analiz edilmekte; ayrica uygulamal derslerde kullamilan vaka defteri, klinik degerlendirme
formlari, vaka takibi ve sunum gibi 6lgme araglar da aym sistematik iginde degerlendirilerek program giktilartyla iligkilendirilmektedir. Program ¢iktilarina ulasilabilirligin izlenebilmesi igin
mezun, igveren ve dgretim elemant anketleri her y1l Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egitim Komisyonu tarafindan uy gulanmaktadir. 2024 y1li program giktilarmin izlenmesine ynelik anket
raporlart da fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir (OD4).

Hemsirelik Bolimii, program giktilart HUCEP 2022 ile uyumlu olacak sekilde giincellenmis ve bu gincelleme Hemsirelik Program Ciktilar olarak belirlenmistir (OD4) (OD4). Her y1l, i¢
ve dis paydaslardan program ¢iktilartyla ilgili geri bildirimler alnmaktadir (OD4). Her bir program ¢iktist Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan CIPP Modeli kullamlarak
degerlendirilmektedir [4 OD4]. Program Degerlendirme Komisyonu akademik personel i akis semasma gire caligmalarmi yiirtitmektedir (OD4). Hemsirelik Bolimiinde mezuniyet
asamasina gelmis Ggrencilerin program ciktilarma ulastigini gosteren kanit olarak zorunlu dersler (Ogrenmeyi Ogrenme 1, 11, 111, TV ve Yasam Boyu Ogrenme I, IT) konulmasma ve
ogrencilerin bu derslere iliskin yillara yonelik program ciktilarmna hizmet edecek hedefler dogrultusunda danismanlar tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir. Ogrencilerin program
dist dgrenmelerini desteklemek ve takip etmek igin kredi ve transkriptlerinde yer alacak olan Ogrenmeyi Ogrenme 1, 11, TIT ve IV ve Yasam Boyu Ogrenme I ve 11 zorunlu dersleri agtlarak
Sgrencilerin sosyokiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere, kuliiplere katihimlarinn yan sira video izleme, kitap okuma, makale okuma, kompozisyon yazma gibi sanatsal gelisimlerinin de
desteklenmesi hedeflenmektedir [S OD4]. Ayrica program ¢iktilarma ulasihp ulasiimadig sav sorulart ile de degerlendirilmektedir [6 OD4]. Ders bilgi paketi igerisinde ‘Dersin program
yeterliliklerine katki seviyesi’ bash@ bulunmaktadi. Bu bashk, HEPDAK ciktilari ile uyumlu yiiriitiilmektedir. Mesleki derslerin teorik anlatimlari tamamlandiktan sonra, dgretim
elemanlart ogrencilerle ders degerlendirme toplantilari  diizenlemektedir. Ogrenciler, modiil derslerini hem nitel goriismelerle hem de modiil degerlendirme formlartyla
degerlendirmektedir (OD 4). Lisans programinda yer alan tiim derslerde, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile giiglii iliskili olan program ¢iktilari, modiil degerlendirme formlari ile birlikte
incelenerek, bu ¢iktilarm 6grenciler tarafindan ne derece kazamldigi smav, 6dev ve proje gibi Slgme araclart {izerinden gergeklestirilmektedir [7 OD4]. Modiil ders degerlendirme anket
raporu [§ OD4], Hemsirelik lisans egjtim programindaki her dersin 6grenme ciktilarinin dlgiilmesinde, smav ve uy gulama degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ogrencilerin kazanmalar1 gereken
bilgl ve beceriler, kullanilacak &gretim ve degerlendirme yontemleri, yararlamilacak kaynaklar, her yil hazirlanan giiz ve bahar donemi miifredat kitaplarnda yer almaktadir (OD 4).
Miifredat, yil sonunda diizenli olarak yapilan miifredat degerlendirme toplantilart ve i¢ ve dis paydas toplantilarmdan gelen oneriler dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli
glincellemeler yapilmaktadir [9 OD4].

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarin
Fakiiltede yiiriitiilen derslerin AKTS kredileri, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda 6grencinin toplam is yiikii esas almarak belirlenmektedir. Programlar, yartyil basma 30 AKTS ve

akademik y1l bagma 60 AKTS olacak sekilde yapilandirilnusti. AKTS hesaplamalarmda yalmzca teorik ders saatleri degil; laboratuvar uy gulamalari, klinik ve saha ¢alismalari, proje ve
oddev hazirliklar, seminerler, problem ¢ozme saatleri, bireysel galisma siiresi, smavlar ve diger dleme-degerlendirme etkinlikleri de dikkate almmaktadir. Ogrenciler derslere ait AKTS ve is
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yiikii bilgilerine Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ile ders bilgi paketi aracihgiyla erisebilmektedir (OD 3)(OD 4). Siireg igerisinde béliim derslerine ait AKTS degerleri, dgrenci geri
bildirimleri de gbz 6niinde bulundurularak béliim 6gretim elemanlart tarafindan yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde son giincelleme 2024 yilinda
programin BDB-UCEP ile uyumunu saglamak amaciyla yapilmustir [| OD4] . Hemsirelik Bolimiinde ise HUCEP 2022 ile uyumlu olarak program yiiriitiilmektedir (OD4).

Beslenme ve Diyetetik egitiminin temel bilesenlerinden biri olan uygulama derslerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi ve 6grencilere klinik deneyim kazandirilmas: amactyla yapilandirilmug bir
sistem uygulanmaktadir. Birinci ve ikinci siiflarda yer alan uygulamali dersler laboratuvar ortaminda gergeklestirilerek temel mesleki becerilerin gelistirilmesi saglanmaktadir. Dordiincii
smifta ise Ggrenciler; birinci basamak temel saghk hizmeti sunan kurum ve kuruluslar, tedavi hizmeti veren resmi saghk kurumlari, okullar, huzurevleri ve toplu beslenme hizmeti sunan
kuruluglarda uy gulamaya yonlendirilmektedir. Uy gulama siirecinde uy gulama merkezlerinde gorev yapan diyetisyenler veya sorumlu yoneticiler ile boliimiin sorumlu dgretim elemanlar
arasinda diizenli iletisim saglanmakta; dgrenciler de sorumlu gretim elemanlart ile dogrudan iletigim kurabilmektedir. Bolimde yiiriitiilen klinik uygulamalarmn degerlendirilmesi, “Klinik
Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri Uy gulamalarmm Usul ve Esaslart” dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Ayrica uygulama kurallar1 ve ders planlarma iligkin
bilgilendirme, her egitim-6gretim doneminin baginda dgrencilere sistematik bigimde yapilmaktadir [2 OD4](OD4).

Hemsirelik alaninda dnemli bir yeri olan uygulama derslerin yiiriitiilmesi ve klinik deneyimin kazandiriimasi amaciyla laboratuvar ve klinik uygulamalar yapilmaktadir. Birinci smiftaki
uygulamal dersler laboratuvarda verilmektedir. Ikinci, tigiincii ve dordiincii smiftaki uygulama dersleri icin birinci basamak temel saghk hizmetleri veren kurum ve kuruluslara, tedavi
hizmeti veren resmi kurumlara, okullara, huzurevlerine 6grenciler uy gulama yapmak iizere gonderilmektedir [3 OD4]. Uygulamalar 6gretim elemanlarmm sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.
S6z konusu derslerin uygulama kurallart ve ders planlarma iliskin bilgilendirme, her modiiliin igerisinde sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan yapilmakta ayrica degerlendirme formlarmda
uy gulamalarda uyulmasi gereken kurallara iligkin maddeler de yer almaktadir (OD 4) [4 OD4] [5 OD4].

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim Komisyonu, yilda en az bir kez olmak tizere bahar yarty1lt sonunda toplanarak tamamlanan egitim-6gretim y1lm biitiinciil bicimde degerlendirmekte
ve izleyen akademik yila iligkin katalog programinda yapilmasi planlanan degisiklikler konusunda 6neriler gelistirmektedir. Komisyon, lisans egitimine yénelik miifredat giincellemeleri ve
iyilestirme Gnerilerini sistematik bigimde ele almakta; programn giincelligini ve ulusal yeterliliklerle uyumunu gozetmektedir. TYYC ile BDB-UCEP esas almarak, egitim planinda yer alan
derslerin ders bilg paketlerinin giincellenmesine y&nelik dneriler hazirlanmakta ve bu siireg diizenli olarak izlenmektedir. Komisyon ayrica program giktilarmin degerlendirilmesi amactyla
her y1l i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler uygulamakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri planlamaktadir. Paydas oneri ve beklentileri analiz edilerek
miifredat ve uygulama siireclerine yansitilmaktadir. Bunun yam sira ders bilgi paketlerinin giincellemesine iligkin duyurular yapilmakta ve ilgili akademik birimler tarafindan gerekli
gincellemelerin gergeklestirilip gergeklestiriimedigi takip edilmektedir [I OD4][2 OD4].

Hemsirelik Bolimii Egitim Komisyonu, yilda en az bir kez olmak tizere bahar yarty1li sonunda toplanarak tamamlanan egjtim-6gretim y1lim biittinciil bigimde degerlendirmekte ve izleyen
akademik yila iligkin katalog programinda yapilmasi planlanan degsiklikler konusunda 6neriler gelistirmektedir. Komisyon, lisans egitimine y6nelik miifredat giincellemeleri ve iyilestirme
Snerilerini sistematik bigimde ele almakta; programmn giincelligini ve ulusal yeterliliklerle uyumunu gzetmektedir [5 OD4]. Bolim kurulu toplant: tutanaklari, TYYC ve HUCEP esas
almarak, egitim planinda yer alan derslerin ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yénelik dneriler hazirlanmakta ve bu siireg diizenli olarak izlenmektedir. Komisyon ayrica program
ciktilarmm degerlendirilmesi amactyla her y1l i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler uygulamakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri planlamaktadir. Paydas
Sneri ve beklentileri analiz edilerek miifredat ve uy gulama siireglerine yansitimaktadir. Bunun yani sira ders bilg paketlerinin giincellemesine iliskin duyurular yapilmakta ve ilgili akademik
birimler tarafindan gerekli giincellemelerin gergeklestirilip gerceklestirilmedigi takip edilmektedir (OD4). Hemsirelik Boliimii’niin akreditasyon politikast belirlenmis olup, kalite giivencesi
ve stirekli iyilegtirme ilkeleri dogrultusunda etkin bigimde uy gulanmaktadir. Boliim ‘HEPDAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu 3. Kez 1.01.2026-30.09.2031 yillart arasinda
olmak tizere 5 y1llik stireyle akredite edilmistir [6 OD4].

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nde (ERU SBF) egitim-gretim, gorevlendirme, uy gulama, arastirma ve benzeri akademik ve idari siireglere iliskin kararlar, “Fakiilte Kurulu”
ve “Fakiilte Yonetim Kurulu” tarafindan almmakta ve uy gulanmaktadir. Bu kurullar, fakiiltenin akademik isleyisinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve izlenmesinde yetkili organlar olarak girev
yapmaktadir. Fakiilte ve bolimlerde grev yapan tiim akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sistematik bicimde tanimlannustir. Bu kapsamda personelin is tanimlari;
gorev ve sorumluluk alanlari, yetkileri, hiyerarsik olarak bagh olduklari tist yoneticiler ile kendilerine bagh gorev unvanlarmi igerecek sekilde hazirlannustir. S5z konusu ghrev analizleri,
“ERU SBF [s Tanimlari ve Gerekleri” ile “Hassas Gorevler” baliklari altinda ERU SBF nin resmi web sayfasinda kamuoyuna agik olarak yaymlanmustir (OD4).

Fakiilte biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 4 anabilim dali, Hemsirelik Boliimii’nde ise 8 anabilim dali bulunmaktadir. Anabilim dallari, idari ve
akademik acidan Boliim Baskanligi'na bagh olarak yapilandirilnustir. Boliim Baskanliklar Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanh@’na, Dekanlik ise Erciyes Universitesi Rektorliigine bagh
olarak faaliyet gostermektedir. Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Boliimlerinin Fakiilte ve Universite @ist ynetimi ile olan idari ve yénetsel iliskilerini gisteren organizasyon semasima,
Fakiiltenin resmi web say fasindan ulagilabilmektedir (OD4).

Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Bolimlerinde yiirtitiilen akademik stirelere iliskin analiz, degerlendirme, 6neri ve kararlar oncelikle anabilim dali ve bolim toplantilarmda ele
almmaktadir. Bolimlerde uygulanacak egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik kararlar ise Bolim Egitim Komisyonu’nda ayrmtili bigimde degerlendirilmekte ve tartigiimaktadi. Bu
toplantilar sonucunda alman kararlar, tanimh kalite givencesi stiregleri dogrultusunda bir sonraki egjtim-6gretim yilinda uygulamaya konulmaktadir. Bolim Egjtim Komisyonu ayrica
meveut ders miifredatinda yapilmasi planlanan degisiklikleri, yeni ders 6nerilerini veya kaldirilmas1 6ngoriilen dersleri goriigerek karara baglamaktadir. Egitim planmmn giincellenmesi ve
program ¢iktilartyla uyumunun siirdiiriilmesi bu stirecte temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir. Boliimde yiiriitiilen klinik ve saha uygulamalarna iligkin diizenlemeler; egitim-6gretim
stirecinde kullamlan degerlendirme formlari, yonergeler ile usul ve esaslarm hazirlanmasi ve giincellenmesi gibi konular ise Bolim Kurulu toplantilarinda ele almmakta ve karara
baglanmaktadir. S6z konusu stireglerde 6gretim tiyelerinin yan: sira arastirma gorevlileri de aktif rol almakta ve akademik sorumluluk tistlenmektedir [I OD4][2 OD3] [3 OD].

Fakiiltede, Boliim Bagkanhklar1 tarafindan hazirlanan haftalik ders programlari, smav takvimleri, ders gorevlendirmeleri ve uygulama derslerine iliskin resmi yazismalar Dekanliga
sunulmakta; s6z konusu hususlar Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Alinan kararlar, uy gulanmak tizere ilgili Boliim Bagkanliklarma
iletilmektedir. Boliimlerin akademik ve idari isleyisinin diizenli bicimde yiirtitiilmesi amactyla fakiilte biinyesinde ¢esitli komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar, gorev alanlari
gercevesinde Boliim Baskanligi’na kars1 sorumlu olarak faaliyet gostermektedir (OD4). Komisyon iiyeleri, i¢ ve dis paydagslardan gelen geri bildirimler ile kendi gbzlem ve degerlendirmeleri
dogrultusunda belirledikleri sorunlara iliskin iyilestirme Gnerilerini bolim toplantilarinda giindeme getirmekte; ayrica yillik faaliyet raporlarmi Bolim Bagkanliklarma sunmaktadir.
Komisyon ¢alismalarina 6grencilerin de dahil edilmesiyle katilimer ve kapsayici bir yonetim anlayisi benimsenmektedir. Bunun yani sira diizenli olarak gergeklestirilen i¢ ve dis paydas
toplantilar1 araciligry la miifredatm giincellenmesi, program amag ve yeterliliklerinin gelistirilmesi ve kalite giivencesi stireglerinin gli¢lendirilmesi saglanmaktadir (OD4).

1-1 OD4 Dis Paydas Toplanti Tutanag

2-2 OD3 Bolum Kurul Toplantisi Karar Tutanagi
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3-3 OD4 Hemsirelik Boliimii Toplant1 Tutanaklart

4-1 OD4 Labaratuvar Uygulama Usul ve Yonetmelig

5-2 OD4 iletisim Labaratuvari Uygulama Ornekleri

6-3 OD4 Labaratuvar Uygulama Dagilinu

7-4 OD4 2024-2025 Hemsirelikte Arastirma Dersi Oregi

8-4 OD4 2024-2025 Hemsirelikte Arastirma Dersi_Ornej

9-5 OD4 Uygulama Alanlar1_Rotasyon _Listesi

10-6 OD4 Uygulama Alanlari

11-7 OD4 Uygulama Degerlendirme Form _Ornekleri

12-7 OD4 Uygulama Degerlendirme Form _Ornekleri

13-8 OD4 Uygulama Rotasyon Listesi

14-9 OD4 Saglik Uygulama ve Arastrma Mertkezxi Uygulama Plam
15-10 OD Klinik Vaka Ornegi

16-11 OD4 Ogrenmeyi Ogrenme Dosyast

17-11 OD4 Ogrenmeyi Ogrenme Dosyast

18-12 OD4 Program Dist Ogrenme Uygulama Usul ve FEsaslart
19-13_OD4_Damsmanlik Takibi

20-2 OD4 Ders Ogrenim Cikti Prog Cikti Kar Dur

21-3 OD3 Ornek Capraz Tablo

22 -4 OD4 Program Degerlendirme Raporu

23-5 OD_Ogrenmeyi Ogrenme _ve Yasam Boyu Ogrenme Ders Programi_ve OC-PC liskisi
24-6 OD4 Smav_Analiz_Raporu

25-7 OD4 Performans_ Odevi Ornegi

26-8 OD4 Modiil Ders Degerlendirme Raporu

27-9 OD4 Program Degerlendirme Toplantist

28-1 OD4 AKTS Guncelleme

29-2 OD4 Uygulama Usul Fsaslar

30-3 OD4 Kisa Programda Uygulama Alanlan Bilgilendirmesi
31-4 OD4 Kisa Programda Uygulamanin _Degerlendirilmesi
32-5 OD Klinik Uygulama Alanlart

33-1 OD4 Egitim Komisyonu Usul Esaslart

34-2 OD4 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi

35-5 OD Bolim Kurulu Toplant1 Tutanag

36-6_OD Hensirelik Bolimii Akreditasyon Belgesi

37-1 OD4 Egtim Komisyonu Toplanti Tutanagi

38-2 OD3 Bolum Kurul Toplantisi Karar Tutanagi

39-3 OD Bolim Kurulu Toplant1 Tutanag

4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimlerde 6gretim planmm uy gulanmasmda, dersin ve konunun niteligine uygun gesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullamlmaktadir. Bu kapsamda anlatim, role-play, demonstrasyon,
beyin firtmasi, soru-yanit, kiigiik ve biiyiik grup tartismalari, vaka tartismalari, gizlem, laboratuvar ve saha uy gulamalart gibi farkli egitim yaklagimlarmdan yararlanitimaktadir. Her ders
kapsaminda kullanilan 6gretim yontemlerine iligkin ayrmtih bilgilere ders bilgi paketlerinde yer verilmektedir (OD4) [7 OD] [8 OD4] [9-OD4].

Beslenme ve Diyetetik Lisans Progrann BDB-UCEP, Hemsirelik Lisans Programu ise HUCEP esas alnarak yapilandirilnus olup, egitim siireci teorik ve uygulamah bilesenleri igerecek
sekilde planlanmaktadir. Dersin igerigi ve hedeflenen 6grenim ¢iktilart dogrultusunda; sununvanlatim, bagimsiz 6grenme (okuma ve arastirma), tartisma, proje ve dev calismalari, kiiciik ve
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biiytik grup etkinlikleri, laboratuvar calismalari, klinik ve saha uy gulamalari, role-play, demonstrasyon yoluyla 6grenme, vaka analizleri, materyal gelistirme, beyin firtmasi ve soru-cevap
gbi aktif ogrenme yontemleri kullamlmaktadir. Uygulanan 6gretim yontemleri; dgrenciyi Ggrenme siirecinin merkezine alan, katimu tegvik eden, siireg ve performans odakli
degerlendirmeyi esas alan ve disiplinler arasi bakis agismi destekleyen bir anlayisa dayanmaktadir (OD4)[1 OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3][6 OD3].

Hemsirelik Bolimiinde Hemsirelikte Arastirma 1 ve I derslerinde, 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla 6gretim elemanlart rehberliginde arastirma yapilmaktadic. Bu
arastirmalar, TUBITAK projeleri olarak desteklenmekte, kongrelerde sunulmakta ve makale olarak yaymmlanmaktadir [12_ OD4]. Boliimlerde, derslerde kullanilacak dgretim yéntemleri,
degerlendirme metotlart ve kaynaklar miifredat kitaplarinda yer almaktadir (OD4). Egitim programinda, dgrencilere kazandmrlmasi istenen bilgi ve beceriler, ders baginda agikca
tanimlanmakta ve ders igeriginde, kisa programlarda egitim sekli, dlgme ve degerlendirme yontemleriyle birlikte yer almaktadir (OD4). Miifredat kitaplar1 ve ders izlenceleri, i¢ ve dis
paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda sistematik olarak giincellenmektedir. Bu giincellemeler, ulusal ve uluslararasi belgelerde yer alan evrensel degerler ve normlarla uyumiu bir
sekilde yapilmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda ise 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan 6grenim beceri rehberi/laboratuvar uy gulamalart degerlendirme Slgegine gore uy gulama
basamaklar1 ogretilmekte ve uy gulanmaktadir [10 OD3] [11_OD3].

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde basar1 6lgme ve degerlendirme stiregleri; seffaflik, adalet ve tutarhlik ilkeleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Program kapsaminda faaliyet gdsteren
Oleme-Degerlendirme Komisyonu, mezuniyet 6ncesi dénemde uygulanan Glgme ve degerlendirme yontemlerinin sistematik bigimde izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinden
sorumludur. Komisyonun temel amact; boliimde kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarmm gecerli, giivenilir ve objektif bigimde uy gnlanmasimi saglamak; 6gretim elemanlarma bu stirecte
dansmanlik yapmak ve giincel, farkh degerlendirme yaklasmmlarinm programa entegre edilmesini desteklemektir. Komisyon faaliyetleri, “ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii Olgme
Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslarr” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Oleme ve Degerlendirme Komisyonu her akademik dénem sonunda diizenli olarak toplanmakta; uy gulanan
yontemler degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalart planlanarak hayata gegirilmektedir [I OD4]. Smav uygulamalarma iliskin kurallar, her
smav donemi dncesinde boliimde ders veren tiim 6gretim {iye ve elemanlarma yeniden hatirlatiimaktadir. Ayrica smav tarihinden yaklagik 57 giin 6nce, smav sorularmm 6n kontroliiniin
saglanabilmesi amaciyla ilgili 6gretim elemanlarndan sorular talep edilmektedir. Komisyona iletilen smav sorulari igerik, kapsam, dlgme-degerlendirme ilkelerine uygunluk ve program
ciktilartyla iliski agismdan incelenmekte; gerekli goriilen durumlarda ilgili Ggretim elemanma geri bildirim saglanmaktadir [2 OD4|[3 OD4]. Bunun yam sira Komisyon, uy gulamali derslerin
degerlendirilmesinde kullanilan analitik dereceleme lgeklerinin (rubriklerin) hazirlanmasi ve diizenli araliklarla giincellenmesi siireclerinde de aktif rol iistlenmektedir. Oleme ve
Degerlendirme Komisyonu, her akademik dénemin sonunda 6grencilerin dersleri, uy gulamalar ve 6gretim elemanlarii degerlendirmelerine yonelik anket uy gulamalart ytirtitmektedir. Elde
edilen veriler analiz edilerek sonuglar ilgili dgretim elemanlarmna e-posta yoluyla iletilmekte ve geri bildirim siireci isletilmektedir. Tyilestirme mekanizmasmmn giiglendirilmesi amactyla,
Boliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun 16.03.2020 tarihli toplantisinda; degerlendirme anketlerinden alinan puann %350°nin altinda kalmasi durununda ilgli 6gretim
elemanlarmimn Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) formu doldurmalarma karar verilmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda s6z konusu esik degerin altmda kalan olmanustir. Komisyon ayrica
Sleme ve degerlendirme stireglerine iliskin i¢ ve dis paydas gorislerini diizenli olarak almakta; bu dogrultuda hazirlanan degerlendirme raporlar fakiiltenin web sayfasmda kamuoyu ile
paylasimaktadir (OD4).

Beslenme Diyetetik ve Hemsirelik bolimlerinde smavlar ‘Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Ogrenciler Igin Smav Uygulama Kurallari' dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Her
sinav icin siava girecek Ggrenci sayisi dikkate alinarak Boliim Baskanhklarinca gozetmen say1si belirlenmektedir [4 OD3] [5 OD3] [6 OD4] [7 OD4].

Hemsirelik Boliimii'nde 6grencilerin ders, laboratuvar uy gulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda ders gegme esaslart 6nceden belirlenmis ve duyurulmaktadir. Smavlar ve basar
notunun degerlendirilmesi ERU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi madde 16-20 ile ERU SBF Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi Madde 17, 20-22 de agiklandigr sekilde
yapilmaktadir (OD4) (OD4). Tlgili yonetmelik ve yonergede agiklandig sekilde, Modiil derslerine iliskin bir ara smav, klinik uygulama alanma iliskin bir ara smav (uy gulama notu) olmak
tizere iki ara smav, y1l sonu smavi ve biitiinleme smavlart yapilmaktadir. Uy gulama notlari, her ders igin tanimlanns ve 2021 yilinda revize edilmis uy gulama degerlendirme formuna gire
verilmektedir (OD4 ).

Klinik uy gulamast olmayan SYHM 1, 11, 111, VI, V, VI, VII modiillerinin 6lgme ve degerlendirilmesinde dgrencilerden performans édevi istenmektedir [8 OD4]. Ogrenmeyi grenme dersi
kapsaminda 6grencinin dgrenmeyi ogrenme stiregleri ile ilgili farkindahguu arttirmak; sportif, sanatsal, kiiltiirel, akademik faaliyetlere katilarak elestirel diistinme, problem ¢ozme, karar
verme ve iletigim becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bir dénem boyunca yaptiklari faaliyet dosyalart damigman Ggretim elemanlart tarafindan
degerlendirilmektedir [9 ODA4]. Secmeli ve zorunlu derslere iliskin bir ara smav, yil sonu ve biitiinleme smavi yapilmaktadi. Smav kitapeiklari, 4 gup (A-B-C-D) olacak sekilde
diizenlenmektedir [10 OD4].

Hemsirelik program ¢iktilart gz oniinde bulundurularak modiillerin hedef ve kazanimlar1 dogrultusunda BLOOM taksonomisine gire 6gretim elemanlarmca hazirlanan sorular her smav
oncesi “Oleme ve Degerlendirme Komisyonu Sinav Sorusu Hazirlama Tlkeleri™ne gore “Sorulart Teknik Yonden Inceleme Komisyonu” tarafindan sorular kontrol edilmektedir [11 OD4].
Smnav sorularmimn analizinde; hem 6grencilerin geri bildirimleri hem de smav sorularmm ayirt edicilik ve zorluk indeksi degerlendirme dlgiitleri kullaniimaktadir [12 OD4]. Eger bir sorun
varsa soru iptali gergeklestirilerek soru puam diger sorulara esit sekilde dagitilmaktadir. Zorluk ve ayirt edicilik indeksine gore islemeyen sorular 6gretim eleman ile goriisiilerek sonraki
smavlarda diizeltilip kullanilmasi saglanmaktadir [13 OD4]. Bununla birlikte 6leme ve degerlendirme parametreleri 6grenciler, akademik personel ve mezunlar tarafindan her yil
degerlendirilmekte ve gozden gegirilmektedir [ 14 OD4].

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

ERU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Boliimlerine Sgrenci kabuli; lise diplomasma sahip, OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi smavlarda veya YOK
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi smavlarda belirlenen basari Slgiitlerini saglayan adaylar arasindan, tercih siras1 ve basart puam esas ahnarak yapilmaktadir. Ogrenci
yerlestirme ve kay1t islemleri; YOK, OSYM Baskanhg ve ERU Rektorliigii tarafindan belirlenen ilke ve takvim dogrultusunda, ilan edilen tarihler arasmda ve gerekli belgeler tamamlanarak
fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir [ OD3]. Fakiiltede yeni kayit yaptiran dgrencilerin sosyo-demografik ve akademik ozelliklerini belirlemek amactyla her yil “ilk Kayit Anketi”
uygulanmakta; elde edilen bulgular bolim Ogretim elemanlart ile paylagilmaktadr [2 OD3] [3 OD4] [4 OD4]. Bu uygulama, dgrencilerin baslangic profiline iliskin veri temelli
degerlendirme yapilmasina ve egitim siireglerinin planlanmasma katki saglamaktadir. Bolimlere yatay gegis, dikey gecis ve saglik alaninda lisans tamamlama yoluyla kayit yaptiran
ogrencilerin intibak islemleri ise Universitenin ilgili usul ve esaslari cergevesinde yiiriitiilmektedir (OD4)(OD4). Bu siiregte dgrencilerin 6nceki dgrenim kazanmmlar degerlendirilerek uygun
ders eslestirmeleri yapilmakta ve akademik uyumlart saglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirimas: ve Diploma

Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmelig ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi’nin 30. ve 31. maddeleri uyarmnca, dgrencilerin “Diyetisyen”
veya “Hemsire” unvan: ile mezun olabilmeleri igin genel not ortalamalarinmn en az 2.00/4.00 olmasi ve egitim planinda tanimlanan en az 240 AKTS’yi tamamlamug olmalar gerekmektedir.
Bunun yam sira 6grencilerin miifredatta yer alan tiim zorunlu dersleri ve her yartyilda en az bir segmeli dersi alarak basartyla tamamlamalari mezuniyet kosullart arasinda yer almaktadir.
Mezuniyet asamasina gelen Ggrencilerin akademik durumlart ve transkriptleri, Ogrenci Dekanlig) tarafindan tist yaz1 ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig’na iletilmektedir. Tlgili belgeler,
Boliim Bagskanliklari aracih@iyla Bolim Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu'na gdnderilmekte ve Ogrencilerin mezuniyet sartlarm saglayip saglamadiklart ayrntilhi bigcimde
incelenmektedir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda hazirlanan karar yazsi, tiyelerce imzalanarak Fakiilte Dekanhg@’na sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu'nun
onay1 sonrasmda mezuniyetleri kesinlesen 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg’na iletilmekte; ilisik kesme islemlerinin tamamlanmasmm ardindan durum Bolim
Baskanlig’na bildirilmektedir. Tlisigi kesilen dgrenciler, e-Devlet sistemi tizerinden elektronik imza ile Gegici Mezuniyet Belgesi temin edebilmektedir [I OD5][2 OD5] [4 OD5].


https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-beslenme-ve-diyetetik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/77b9694e-787a-4b30-801a-f92d09ca3bcf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5065a248-26e2-401e-bb0b-fffd1a2d7a88.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/8af0af60-dc6d-4d5d-9f7d-e4ff66850e2f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/311f4ce3-66db-4168-a287-2ef9bff2988b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/767a7db8-9063-4180-98a6-b81ee5983a1d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0d2e3398-bfad-45a7-acab-0487d3741f93.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5aed9547-07d9-4cb8-990d-65452eb05bf2.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/mufredat-kitaplari/hemsirelik
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/d/kisa-programlar/hemsirelik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/b8706417-b9d8-49ed-bb49-a40022de6a6c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/32b3db02-442d-4bde-8b2c-432dc23ca507.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7c9c9031-dd25-4e3f-95a3-4eb82fb2faea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5111f9d6-ef63-40f6-840a-bc76c72c5907.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/83629bb2-8ec3-4c99-841c-eca65a51a8d5.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/paydasraporlari
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/cd876280-dba8-4666-87e1-9d12f9cc2cd9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/725a692e-c384-4282-acd1-8c89ddadbb8e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/05b47cc8-724e-42c0-9117-ea2e9ef81740.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ea6802e0-713b-48d6-9ef2-e2c97060dab0.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/yonergeler
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-hemsirelik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7f0e1c54-3aff-430a-9536-a2d99a598833.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4074de9c-9cd9-488c-9283-b2d113f67944.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ca440207-5bba-4496-871b-f4b27b9e367f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/445c2859-c353-4db9-bcaa-07b195aa1e90.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/726f5348-31ff-424a-83c0-654dabd89c7e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/726f5348-31ff-424a-83c0-654dabd89c7e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c37ad6df-9f75-4c84-9e47-285edd2dcdb7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5b88e8ad-e3f7-4f96-9383-671ecc39c3dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/88d374af-4ab7-40df-885c-be98e2e84368.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a43ffd46-e4bb-4451-8c6a-6d859f8b2191.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c9708660-05f0-4e56-9f52-f9da7f54f92f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/dbd40028-e925-493d-9575-45e7052d8bd4.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://sbf.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-beslenme-ve-diyetetik
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6cff8952-0a0e-4d47-837e-6193f2f3e2cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/955e96f5-438d-499c-8002-53905f68dfdb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6ec11a3d-2201-4fe0-b04d-ba80f828733a.pdf

Fakiiltede yiiriitiilen dort yillik lisans egjtimi kapsaminda, YOK tarafindan yaymmlanan TYYC esas almmaktadir. Saglik Temel Alam Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agrlikh
Yeterlilik Tiirii bashg@ altinda tammlanan asgari yeterlilikler dogrultusunda, Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde BDD-UCEP, Hemsirelik Boliimii’nde ise HUCEP temel almarak egitim
programlarmim ulusal yeterlilikleri belirlenmistir [3 OD5](ODS).

1-1 OD3 Uygulama Rotasyonlari

2-2 OD3 Vaka Sunum Ornegj

3-3 OD3 Egitim Materyali

4-4 OD3 TUBITAK 2209 Basvurulari

5-5 OD3 Ogrenci SCI ozet yayin

6-6 OD3 Uluslararasi Kongre Sunum

7-7_OD Klinik Vala Omegi

8-9 OD Kiiltirel Ftkinliklerle Ogrenme Dersi
9-11_OD Hemsirelik_becerileri Ogrenim Rehberi

10- 12 OD_Hemsirelikte Arastirma Dersi Kongre Sunumu
11-10 OD_Beceri Labaratuvar Uygulama_Ornekleri

12 -8 OD Performans Odevi-Demonstrasyon

13- 1 OD4 Oleme-Deger Komisyonu Toplanti Tutanagi
14-2 OD4 Oleme Deg Kom Mail Yazisma

15-3 OD4 Sinav Soru Haz Rehberi

16-4 OD3 Gozetmenli Sinav_Prog

17-5 ERU_SBF-Sinav-Uy gulama-Kurallari-2025

18- 6-OD_Modiiller Ara Smav_Takvimi

19-7_OD 2025-2026 Giiz_Donemi_Ara Smnav _Takvimi
20-8 OD Performans_Odevi Ornegi

21-8 OD Performans Odevi Ornei

22-9 OD Ogrenmeyi Ogrenme _Dersi_Ornegi

23-10 OD Smav Sorulart ve Smav_Analizi

24 - 12 OD_Smav Analiz Raporu

25-13 04 Smnav Analizi Yazisma Ornegi

26- 14 OD_Oleme Degerlendirme Toplant1_ Tutanag
27-11 Smav Kitap¢ig Diizeni Kontrol Listesi

28-1 OD3 Sinav Dereceleri

29-2 OD3 Ik Kayit Anketi

30-3 OD Hensirelik Boliimii ik Adim Mezun Anketi
31-4 OD Mezun izlemve Degerlendirme Komisyonu {zlem Raporu
32-1_0ODS5 Dekanliga Mezuniyet Bildirimi

33-3 OD5 TYYC

34 -2 ODS5 Dekanliktan-Mezuniyet Bildirimi

35-4 ODS5 Gegici Mezuniyet Yonetim Kurulu Karari
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmus, egitime uy gun olan fiziksel mekénlara sahiptir. Fakiilte biinyesindeki 10 dersligin dordii
sadece Beslenme ve Diyetetik Boliimil tarafindan kullaniimakta, alt1 derslik Hemsirelik Boliimii ile ortak kullamlmaktadir. Ayrica Hemsirelik bolimii tarafindan kullamlan 3 Amfi
bulunmaktadir [1 OD4] [2 OD4]. Tiim dersliklerde internete bagh bilgisayar, projeksiyon, tahta, ses sistemi, mikrofon, ¢gretim eleman masa ve sandalyesi ile Ggrencilerin oturabileceg
sira ve masalar yer almaktadir [3 OD4]. Ogrencilerin bos olduklari zamanlarda ders galisabilmeleri igin bos olan derslikler ile bilgisayar salonu galisma salonu olarak tahsis edilmistir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5b9a6ad7-9b1d-4c42-9c0a-5d50ad07ef97.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103510826
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/77b9694e-787a-4b30-801a-f92d09ca3bcf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5065a248-26e2-401e-bb0b-fffd1a2d7a88.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/8af0af60-dc6d-4d5d-9f7d-e4ff66850e2f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/311f4ce3-66db-4168-a287-2ef9bff2988b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/767a7db8-9063-4180-98a6-b81ee5983a1d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0d2e3398-bfad-45a7-acab-0487d3741f93.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/082a2b6e-b02e-4362-bf36-633bdddf1a87.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/b8706417-b9d8-49ed-bb49-a40022de6a6c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/32b3db02-442d-4bde-8b2c-432dc23ca507.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5aed9547-07d9-4cb8-990d-65452eb05bf2.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/cf7563e4-d828-4233-9716-b7d88df7dd7a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/27d83861-e866-4c77-a2fd-e92a6a6bdfef.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7c9c9031-dd25-4e3f-95a3-4eb82fb2faea.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5111f9d6-ef63-40f6-840a-bc76c72c5907.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/83629bb2-8ec3-4c99-841c-eca65a51a8d5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/cd876280-dba8-4666-87e1-9d12f9cc2cd9.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/725a692e-c384-4282-acd1-8c89ddadbb8e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/05b47cc8-724e-42c0-9117-ea2e9ef81740.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ea6802e0-713b-48d6-9ef2-e2c97060dab0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/60b512d2-8440-4147-88cc-b422c6b982ae.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/7f0e1c54-3aff-430a-9536-a2d99a598833.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/4074de9c-9cd9-488c-9283-b2d113f67944.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/ca440207-5bba-4496-871b-f4b27b9e367f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/726f5348-31ff-424a-83c0-654dabd89c7e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c37ad6df-9f75-4c84-9e47-285edd2dcdb7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5b88e8ad-e3f7-4f96-9383-671ecc39c3dc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/445c2859-c353-4db9-bcaa-07b195aa1e90.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/88d374af-4ab7-40df-885c-be98e2e84368.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/a43ffd46-e4bb-4451-8c6a-6d859f8b2191.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/c9708660-05f0-4e56-9f52-f9da7f54f92f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/dbd40028-e925-493d-9575-45e7052d8bd4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6cff8952-0a0e-4d47-837e-6193f2f3e2cf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5b9a6ad7-9b1d-4c42-9c0a-5d50ad07ef97.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/955e96f5-438d-499c-8002-53905f68dfdb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6ec11a3d-2201-4fe0-b04d-ba80f828733a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5e009873-b782-4a6e-a71e-a2e18f5c9b94.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/821c2233-e59d-4cb0-b5ca-054db262e259.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0381e620-5352-4a08-af32-d0cbb839987e.pdf

Fakiilte biinyesindeki laboratuvarlarda Ggrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler yer almaktadir [4 OD4]. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin dért, Hemsirelik
Boliimii’niin bir adet laboratuvart bulunmaktadir (5 OD4). Ayrica fakiilte biinyesinde bir bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir [6 OD4]. Laboratuvarlara ait malzeme ve alt yapimmn
eelistirilmesi icin her y1l diizeltici faaliyetler yapilmaktadir. Boliimlerden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag duyulan malzemelerin temini ve iyilestirme faaliyetleri dekanhk tarafindan
yiiriitiilmektedir [7 OD5]. Ayrica gerekli temel laboratuvar ekipmanlart imkanlar dahilinde 6gretim iyelerinin yiiriittiikleri arastirma projeleri ile de almabilmektedir.

Ogrencilerin egitim dgretim siireclerinden memnuniyetlerini belirlemek icin Ggrenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve degerlendirilmektedir [8 OD4]. Ogrencilerin memnuniyet
anketlerinden elde edilen sonuglara gore iyilestirme siiregleri Boliim Bagkanliklari tarafindan planlanarak Dekanliga iletilmektedir. Dekanlik séz konusu iyilestirmelerle ilgli oneri ve
talepleri ilgili kurullarda goriisiilerek sonuclandirmaktadir. Bu sekilde gerekli PUKO dongiileri kapatilmaktadir. Yine egitim-ogretim stireclerine iliskin memnuniyet diizeyleri hem fakiilte
Kalite komisyonunun yilda bir kez gerceklestirdigi i¢ paydas toplantilar [9 OD4] [10 OD4] hem de béliimlerin uyguladiy memnuniyet anketleri [11 OD4] aracihg ile geri bildirim
almmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliim Bagkanhg tarafindan 6gretim elemanlart arasindan gorevlendirilen akademik damsmanlar 6grencilerin akademik, sosyal ve idari sorunlarmmn ¢oziimiine yardimer olmak ve dgrencileri
yénlendirmekle gorevlidir. SBF Egitim Ogretim Yonergesi dogrultusunda akademik damsmanlar; sorumluluklarma verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi
islemlerinin yaninda diger sorunlarmin ¢oziimine de yardimer olmak iizere her smuf igin ders programinda "Damsmanlik” dersi icin belirlenen saat araliklarmda zaman
aymrmaktadir [12 OD4]. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boliimlerinde bireysel damsmanlik sistemi uy gulanmaktadir. Hemsirelik boliimiinde GANO’su 2’nin altinda olan 6grencilere
bireysel damsmanlik ile ilgli siirecte damsmanlar tarafindan Ggrencilerle goriismeler yapilmakta, nedenler ve karsilikli ¢oztim onerileri tartigilmaktadir [13 OD4]. Bireysel danismanlik
sistemiyle Ggretim elemant basma diisen dgrenci sayist azaltilarak 6gretim elemanlarinin Sgrencilerle daha yakmdan ilgilenmesi hedeflenmistir. Ogrenciler danismanlik sistemi tizerinden
iletisim kurabilmekle beraber [ 14 OD4] her simif i¢in ayr1 ayr kurulmus olan whatsapp gruplarina tiim 6grencilerin katilmast saglanarak gerekli durumlarda tensilciler aracihg ile etkin
iletisim kurulabilmektedir [ 15 OD4] [16 OD4]

Ogrencilerin iiniversite ve fakiiltenin egitim-gretim ortamma uyumlarim kolaylastirmak, egitim calismalarma yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranist gelistirmelerine
yardimel olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek i¢in akademik danismanlik sistemi olusturulmustur. Uyum ve Damsmanlik Progranu Tanmmh Siireci’ne
gore her danigman, sorumlulugundaki 6grencilerle birebir ghriismelerin yam sira her dénem ders programinda belirlenen "Damgmanhik" saatlerine uygun olarak en az bir grup toplantisin
yiiz yiize diizenlemekte, ayrica WhatsApp, eposta, OBISIS vb ile 6grencilere damismanlik yapmaktadir.

Egitim 6gretim y1li baginda béliime yeni katilan 6grenciler “Uyum Programi™na [17 OD4] [18 OD4] alinarak hem tiniversite, fakiilte ve boliim isleyisi hakkinda bilgilendiriimekte hem de
mesleki gelisime katki saglayacak egitim, seminer ve gesitli etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica Dekanlik tarafindan Uyum ve Danismanhik Progranu Tanmli Siireci kapsaminda yapilan diger
faaliyetler ile de 6grenciler tesvik edilmektedir [19 OD4].

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek icin “Kariyer Planlama” dersi bolim miifredatlarinda yer almaktadir. Bu ders kapsaminda T.C. Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi
(CBIKO) tarafindan onerilen egjtim plani uygulanmakta ve dgrencilerin mesleki gelisimine katki saglayabilecek mesleki konularda da egitim verilmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimii’nde bu ders 2025 yih itibari ile “Kariyer Planlama ve Mesleki Oryantasyon” olarak agilmakta; bu sayede dgrenciler eg zamanli olarak hem kariyer gelisimi hakkinda bilgi sahibi
olurken hem de mesleki tanimlari ve uy gulamalari grenme sansina sahip olmaktadir [20 OD5]. Hemsirelik Boliimii Bahar Donemi 2. siuf miifredatina Kariyer Planlama dersi eklenmis ve
dersin tiim dgrenciler tarafindan zorunlu olarak almmast saglannustir. Ders kapsaminda dgrencilerin kariyerle ilgili temel kavramlari igsellestirmeleri, kariyer merkezlerinden etkin bigimde
yararlanmay1 6grenmeleri, kisisel 6zelliklerinin farkina varmalart ve Yetenek Kapisi tizerinden stajyer, profesyonel veya gomiillii olarak ¢ahsabilecekleri farkli sektérleri tanmalart
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2025 y1li igerisinde ¢esitli konferanslar diizenlenmistir [21 OD4].

Ogrencilerin akademik gelisimlerine ek olarak bilimsel arastrma faaliyetlerinde de yer almasi konusunda calismalar yapilmaktadir. Fakiilte genelinde dgrencilerin TUBITAK 2209
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’nin tanitim ve katilimin 6zendirilmesi amactyla egitim seminerleri diizenlenmektedir. Fakiiltemizden TUBITAK 2209
Programu 2025 bagvuru déneminde toplam 21 proje bagvurusu yapilnus; bu bagvurularm 14’ Hemsirelik Boliimii, 7’si Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan gergeklestirilmistir.
Ayrica Beslenme ve Diyetetik Boliimil 6gretim elemanlart arastirma faaliyetlerine katilmay1 isteyen goniillii 6grencilerle ders kapsaminda olmayan, kiigiik dleekli bilimsel arastirma projeleri
planlayarak siireg iginde aktif rol oynamalarmi saglamaktadir [22 OD5].

Hemirelik Bolimii’nde Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komisyonu ve ERU Akademik Hemsireler Toplulugn (AKAHEM), Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde ise Bolim
Bagkanh@’'nin yonlendirmesiyle Saglikh Yasam Kuliibii (SAYAK) toplulugn ogrenciler igin akademik ve kariyer planlamasmi desteklemek amaci ile gesitli programlar
diizenlemektedir [23 OD4] [24 OD4] [OD 4].

Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uygulamaya koyulan Ulusal Staj Progranu’na ait duyurular aktif sekilde yapilmaktadir [25 OD4]. Fakiilte genelinde 2025 yilinda
Beslenme ve Diyetetik Boliimii'nde 17; Hemsirelik Bolimii'nde 20 6grenci programdan faydalanmustir [26 OD4] [27 ODA4].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi binyesinde 3 adet amfi olmak iizere toplam 10 adet smif, bir bilgisayar laboratuvar, 5 laboratuvar, 29 adet akademik personel ofisi, 6 adet
idari personel ofisi ve bir kantin bulunmaktadir. Ofislerin biiytikliigine gore bir odada bulunan kisi say1s1 1-2-4 arasmda degismektedir [28 OD4].

ERU’de personel ve ogrencilerin yararlandiklari ERU yemekhaneleri bulunmaktadir. Ayrica merkez personel yemekhanesinde Universite biinyesinde diizenlenen sempozyum, panel,
konferans vb. ¢esitli etkinliklerde kullanilmak tizere tasarlanmus gok amach 2 ayr1 salonda 268 kisiye ayni anda hizmet veren yemek salonu vardr. Ayrica fakiilte binasmda da bir tane
olmak tizere kampis genelinde gesitli kafeteryalar bulunmaktadir.

Kayseri’de Genglik ve Spor Bakanhig’na bagh yurtlar meveuttur. Ogrenciler, kayit doneminde Kredi ve Yurtlar Kurunu (KYK) prosediirleri geregince bagvuru yaparak barmma
hizmetinden faydalanabilmektedir. Sehir merkezi ve sehir merkezine yakin bolgelerde yasayan ogrenciler kampiise ulagimlarmi, otobiis ve tramvay ile dogrudan saglayabilmektedir.
Ogrenciler saglkla ilgili gereksinimlerini ERU’ye ait hastanelerden sosyal giivenceleri kapsaminda karsilay abilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engeli bireylerin fakiilteye girisini saglamak i¢in bir rampa bulunmaktadir. Ek olarak farkli gereksinimi olan bireylere destek olmak amactyla Birim Engelli
Temsilcisi atanmustir ve ERU biinyesindeki "Engelsiz Kampiis Birimi" ile isbirligi halinde calismaktadir. Bu kapsamda 6zel gereksinimi olan bireylerle ilgili ihtiyaclar degerlendirilmektedir.

Universitemizin girisimleriyle gesitli kurulus ve kisiler tarafindan grencilerimize burs verilmektedir. Rektorliik tarafindan fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren 6grencilerden, Erciyes
Universitesi Bursluluk ve Sosyal Yardmm Yonergesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi &grencilere "Yemek Bursu' verilmektedir. Fakiiltemizden 24 6grenci burs almaya hak
kazanmustir [29 OD4] Ogrencilerimize burs duyurulan fakiilte web sayfasi araciligryla yapilmakta ve basvurular Fakiilte Burs Komisyonu tarafindan degerlendirilip, sonuca
baglanmaktadir. TEV bursu i¢in bagvuru yapan 6grenciler degerlendirilmis ve fakiilte biinyesinde 5 6grenci TEV bursu almaya hak kazanmustir [30 OD4]. Maddi destege ihtiyag duyan
ogrenciler icin olusturulan Saghk Bilimleri Fakiiltesi Burs Komisyonu, égrencilere burs saglanmast amactyla tiniversite ve diger kurumlarla is birligi yapmaktadir. ISKUR Genglik
Porgramndan 2025 yilinda 62 6grenci yararlannustir. Ihtiyag sahibi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerine Beslenme Egitimi ve Arastirma Vakfi (BESVAK) tarafindan yillik burs
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imkam saglanmaktadir. 2025-2026 Egitim 6gretim y1lmda ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Béliimii icin burs verilecek 6grenci kontenjani 5 olarak belirlenmistir [31 OD4]. Thtiyag sahibi
Sgrencilerin ilgili bursa bagvuru yapmalar1 saglanmus ve bagvurular Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanlig tarafindan degerlendirilip, sonuca baglanmugtir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Erciyes Universitesi biinyesinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararas konferans, sempozyum, seminer, serg, toplant1, konser, calistay, kongre ve tiyatro gisterimi ile farkh kategorilerde
etkinlikler diizenlenmektedir. Erciyes Universitesi ve fakiiltemizin temel amaglarmdan biri, 6grencilerin ders dist zamanlarmi etkin ve verimli bigimde degerlendirmelerini saglamak; giizel
sanatlar ile sportif ve kiiltiire] faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek katilmlarm tegvik etmektir.

Frciyes Universitesi biinyesinde gok sayida 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir. SAYAK yénetimi 2014 yilindan bu yana Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kuliip, 2025 yilnda Béliim Baskanlig ve Dekanlik is birligiyle 9 adet etkinlik diizenlemistir. Bu etkinlerden bir tanesi Universite genelinde diizenlenen Evim
Kampiis etkinligidir [32 OD4]. Universite biinyesindeki kuliipler kapsaminda, Hemsirelik Kuliibii 2025 yilmda Menti-Mentor paylasimlart gergeklestirmis ve Evim Kampiis etkinlii
kapsaminda stant agnustir [33 OD4]. Ayrica Hemsirelik Boliimii biiny esinde AKAHEM kuliibii 2025 yilinda kurularak faaliyetlerine baslanustir [OD 4]

Hemgirelik Boliimiinde yiiriitiilen Kiiltiirel Ftkinliklerle Ogrenme dersi kapsaminda 6grencilerin, tiniversitelerini ve tiniversitenin bulundugu sehri altyapi, olanaklar ve sosyokiiltiirel
Szellikler agisindan tanmalary; entelektiiel ve mesleki gelisimlerini destekleyen etkinliklere katilmalari amaglanmaktadir. Ders igeriginde kuliip etkinliklerine katilum, kiitiiphane tiyelig ve
Snerilen bir kitabm okunmasi, miize ziyareti, film/belgesel izleme ile webinar, sdylesi, sempozyum ve kongre katihmlar: yer almaktadi. Hemsirelik Bolimii ogrencileri, Kiiltiirel
Etkinliklerle Ogrenme ve Ogrenmeyi Ogrenme dersleri kapsanminda miize ziyaretleri, belgesel ve sinema etkinlikleri, kiitiiphane tiyeligi ile konferans ve séylesilere katilim gibi cesitli
kiiltiire] faaliyetlerde bulunmustur [34 OD4].

Rektorlik tarafindan diizenlenen spor faaliyetleri kapsaminda fakiilte takimlarmin olusturulmasi ve miisabakalarin takibi Ars. Gor. H. K. tarafindan yiirtitiilmektedir. Geleneksel Spor
Senligi cercevesinde fakiiltemizi temsilen voleybol, futbol ve okguluk branslarmda takimlar olusturulmus, basarilt sonuglar elde edilmis ve planlanan tiim etkinlikler gergeklestirilmistir.
Katildiklart branglardan dereceler elde edilmistir [35 OD4].

2025 ogretim y1linda ogrenimine devam eden Hemsirelik Boliimii 6grencilerine (n=39) Spor, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Degerlendirme Anketi uy gnlannus; ankete katilan 6grencilerin
madde bazindaki yanit dagihmlari ekte sunulmustur [36 OD4]. Beslenme ve Diyetetik boliimiinde ise her y1l dgrencilere “*Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Olanaklardan Yararlanma Anketi”
uy gulanarak sonuglart Boliim Baskanligma sunulmaktadir [37 OD4].

1-2 OD4 Amfi Derslik

2-5 OD4 Hemsirelik Laboratuvar Malzeme

3-6 OD4 Bilgsayar Laboratuvari

4-11_0D4 BDB Ogretim Elemani Degerlendirme

5-7 OD5 BDB Laboratuvar lyilestirme

6-[4 OD4 BDB Lab_Malzemeleri

7-3 OD4 BDB Derslik Malzeme Listesi

8-1.0D4 BDB Fiziksel Alanlar

9-8 OD4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

10-9 OD4 Hemsirelik ic Paydas Toplanti

11-10 OD4 Beslenme fc Paydas Toplanti

12- 13 OD4 Hemsirelik Danismanlik Calismalari

13-20 OD4 Rektor Ogrenci Dekan Ogrenci Bulusmasi
14-25 OD4 Ulusal Staj Programi Duyuru

15-26 OD4 Hemsirelik Ulusal Staj Programi Ogrenci Listesi
16- 12 OD4 Beslenme Hemsirelik Danigmanlik Duyurulart
17-27_0OD4 BDB Ulusal Staj

18-24 OD4 BDB SAYAK Raporu

19-22 OD5 BDB Lisans Ogrenci Projeleri BAP
20-[20_OD5 BDB Kariyer planlama DBP
21-17_0OD4 BDB_Uyum Program

22-15 OD4 BDB Danigmanlik Whatsapp

23-14 OD4 Hemsirelik Danismanlik_Sistemi
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24-16 OD4 Hemsirelik Danismanlik Sistemi_[letisim

25-18 OD4 Hemsirelik Uyum Danismanlik Programi

26-19 OD4 Rektor Ogrenci Dekan Ogrenci Bulusmasii
27-21_0OD4 Hemsirelik Kariyer Etkinlikleri

28 -23 OD4 Hemsirelik Kariyer Etkinlikleri

29-28 OD4 ERU SBF Mimari Plan

30-29 OD4 Yemek Bursu

31-30 OD4 TEV

32-31_OD4 BDB BESVAK Burs

33-33 OD4 Hensirelik Kulubu Raporu

34 -34 OD4 Hemsirelik Kulturel Etkinlikler ile Ogrenme Dersi
35-35 OD4 SBF Spor Etkinlikleri Rapor

36-36_OD4 Hemsirelik Spor Sosyal Kulturel Faaliyetler Raporu
37-37 OD4 BDB Fiziksel Sosyal Kiiltiirel Alanlardan Yararlanma Anketi

38-32 OD4 BDB SAYAK 2025 Faaliyet Raporu

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevendirme Kriterleri

Fakiilte egitim-ogretim kadrosuna ogretim elemamn almlarinda Frciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler esas alnmaktadir. Akademik personel ahm ilanlari
tiniversitenin resmi web sitesi iizerinden duyurulmaktadir. Ogretim eleman kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 say1li Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari
tastyan adaylar bagvuruda bulunabilmekte; bagvuran adaylar arasmdan fakiilte biinyesinde yazili ve/veya sozlii smav yapilmaktadir. Bagvurular, ERU Personel Daire Baskanhid aracihgryla
almmaktadir. Ogretim elemanlarmm yiikseltme ve yeniden atama siireglerinde ERU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri uygulanmakta; islemler ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir [ | OD5]. Arastirma gorevlileri i¢in gbrev siiresi uzatma iglemleri kanit dosyasmda verilen ¢izelgeye gore degerlendirilerek yapilmaktadir [2 OD5].

FErciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Bolimlerinde yer alan alan dersleri, ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitillmektedir. Ders
gorevlendirmeleri, 6gretim {iyelerinin uzmanhk alanlari dikkate almarak yapilmakta ve ¢grencilerin nitelikli egitim almalari amaglanmaktadir. Egitimciler, derslerin kapsami ve 6gretim
yontemlerine iliskin bilgileri donem basinda planlayarak 6grencilere duyurmaktadr. Fakiiltede gdrev yapan aragtirma gorevlileri, lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yam sira; ders,
Klinik, saha ve laboratuvar uy gulamalarma 6gretim elemant rehberliginde katilmakta, ayrica arastirma projeleri ve smav gzetmenliklerinde gorev almaktadir. Ogretim elemanlari, fakiiltenin
kadro politikas1 dogrultusunda atanmakta; boliim ihtiyaglarma gore norm igi ve norm dist kadro talepleri yapilmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan, tiniversitece belirlenen kriterler
ve kadro politikasi gergevesinde 2025 yili norm kadro planlamalart gergeklestirilmistir. Bu baglamda 2025 yili i¢in Rektorliik makanna Beslenme ve Diyetetik bolimii i¢in; iki dogent
doktor ve ti¢ doktor 6gretim tiyesi, Hemsirelik Bolimii i¢in; alt1 profesor doktor, ti¢ dogent doktor, 14 doktor 6gretim tiyesi kadro talebinde bulunulmustur [3° OD5].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Bliimlerinde gérev yapan gretim elemanlari, egitim programlarmm yiiriitiilmesinin yan sira bilimsel
arastirma, Ggretim elemani-Ggrenci iletisimi, Ggrenci damsmanh, tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim faaliyetlerinde aktif rol almaktadir. Ogretim elemanlarmm bu alanlardaki
yetkinliklerinin artirilmasi ve tegvik edilmesi amaciyla, atama ve yiikseltme degerlendirme kriterlerinde bilimsel arastirma ve yaymlarm yani sira idari gorevler, egitim-ogretim faaliyetleri,
akademik damsmanlik, 6grenci toplulugu danigmanhg@ ve proje yarismalarmda damsmanlik gibi faaliyetler de degerlendirmeye alinmaktadir. Akademik personel faaliyetlerinin izlenmesi ve
stratejik amag ve hedeflere ulasimun degerlendirilmesi amaciyla yillik faaliyet raporlart hazirlanmakta; stratejik plann izleme ve degerlendirme siireci fakiilte ve tiniversite diizeyinde takip
edilmektedir [4 OD5].

2019-2020 egitim-Ggretim yilinda 6gretim elemanlarmm performanslarmi degerlendirmek amactyla Frciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani
Performans Degerlendirme Puan Tablosu gelistirilmis ve aym yil uy gulamaya alnmus olup siireg halen devam etmektedir [S ODS5]. Ogretim elemanlarma geri bildirimler, Ogretim Elemant
Performans Degerlendirme Uygulama Akis Semast dogrultusunda iletilmekte; gelisime acik alanlara yénelik siirecler ilgili Anabilim Dali Bagkanlig) tarafindan izlenmektedir. Performans
degerlendirme ve izlem formu kapsaminda dereceye giren ilk ti¢ 6gretim elemanma Tesekkiir Belgesi verilmektedir [6 ODS5]. Ayrica dgretim elemanlari, bireysel olarak alanlarna iliskin
egitim ve kurslara katilmakta; bu katihmlar fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmekte ve gerekli izinler saglanmaktadir. lgili kurslara ait Grekler Strateji Birimi Faaliyet Raporunda
sunulmustur [4 OD5]. Ogretim elemani/dgrenci/idari personelin yetkinliginin artiriimasma yonelik gesitli egitimler diizenlenmekte ve diger egitimlerle ilgli bilgilendirme duyurulart hem
web sayfasindan hem de mail yoluyla 6gretim elemanlar ile pay lagilmaktadir [7 OD5].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiilte ogretim elemanlari, y1l iginde gergeklestirdikleri akademik faaliyetler igin Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna basvuruda bulunmaktadir. Akademik tesvik
puanlari, bilim alanlarinin 6zellikleri ve Ggretim elemanlarmm unvanlart dikkate alnarak; faaliyetlerin kapsanu ve puan karsiliklart esas almarak hesaplanmaktadir. Sireg, ERU Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda ATOSIS sistemi tizerinden yiiriitillmektedir [8 OD5] Fakiiltemiz dgretim elemanlarindan Hemsirelik bolimii 29 kisi, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii 7 kisi olmak iizere 36 kisi Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanmustir [9 OD5]. Ayrica Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvikleri kapsaminda bilimsel makale, arastirma
projesi, fikri miilkiyet tescili ve aldiklar1 bilim 6diillerine tesvik odiilii verilmektedir. Rektorliik tarafindan Fakiiltemizden 7 gretim tiyesi ERU Akademi Odiilleri Arastirma Performans
Qdiiliine lay1k goriilmiistiir [10 ODS5].

Hemsirelik bolimii binyesinde calisan “Akademik Personel Basart Tesvik ve Odiil Komisyonu” egjtim-ogretim faaliyetlerini de dikkate alarak bir degerlendirme yapmakta ve en yiiksek
puant alan ti¢ 6gretim eleman ve Ggretim tiyesine tesekkiir belgesi diizenlemektedir [6 OD5].
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiilte biinyesindeki Ar-Ge faaliyetleri, tiniversitenin genel arastirma politikalartyla uyumlu bir sekilde icra edilmektedir. Arastirma Dekanligl koordinasyonunda ve ERU 2022-2026
Stratejik Plant hedefleri dogrultusunda; bilimsel projeler, kurum igi ve kurum dis1 farkli disiplinlerle is birligi igerisinde tasarlanarak hayata gecirilmektedir. Arastirma portfoyii; temel ve
uygulamali bilimlere dair 6zg{in 6rnekler ihtiva etmekte olup; saha, klinik ve preklinik caligmalarla zenginlestirilmektedir (OD4). Fakiilte, disiplinler arasi ve gok disiplinli caligmalara
oncelik vermektedir. Bu bilimsel ekosistemin stirdiirtilebilirligini saglamak amactyla, ogretim {iyeleri tarafindan rutin arastirma projeleri ve lisansiistli tez cahgmalart planlanmakta ve
yiritiilmektedir. Ayrica, akademik cesitliligi artirmak adna doktora tez izleme komiteleri ve savunma jiirilerinin teskilinde farkli uzmanlik alanlarindan &gretim tiyelerinin gorev almasmna
dikkat edilmektedir [I OD3]. Tiim arastirma stiregleri, fakiiltenin yetkinlik envanteri ve stratejik hedefleri gergevesinde yonetilmektedir. Boliim ve Anabilim Dali Baskanhklarmm gorev
tanimlar1 uyarinca; bilimsel faaliyetlerin etkinligini artrmak i¢in 6gretim elemanlari arasinda giiclit bir iletisim ag ve sistematik is boliimii tesis edilmistir. Projelerin muhteviyati ve kurum
vizyonuna uygunlugu hususundaki nihai kararlar, ilgili bolimlerin akademik kurullarinca verilmektedir [2 OD4]. Akademik personelin arastirma performanslart AVESIS platformu
tizerinden takip edilmekte; yil sonu faaliyet raporlarmmn bireysel olarak beyan edilmesiyle kapsamli bir performans analizi gergeklestirilmektedir [3 OD4]. Personelin gorev stiresi uzatim
ve terfi siireglerinde, ERU Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Olgiitleri temel alinmaktadir. Rektérlik makan, Ar-Ge kapasitesini gelistirmek maksadiyla; atama kriterleri dahilinde
TUBITAK, SANTEZ ve AB gibi ulusal/uluslararast projelerde yer almay1 ve nitelikli yaym tiretimini sart kosmaktadr. Yiiriitilen projelerin denetimi, ilgili destekleyici kurumlarn
(TUBITAK, BAP, TUSEB) raporlama usullerine gbre yapilmaktadir. Lisansiistii cahsmalar ise tez izleme komiteleri ve jiiriler aracihgiyla degerlendirilmektedir [1 OD3]. Akademik
Tesvik Odenegi siirecleri ATOSIS iizerinden yiiriitiilmekte; basvurular, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan tetkik edilerek uygun griilen personelin
odenekten yararlanmasi saglanmaktadir (OD4), (OD4). Yaym, proje ve fikri miilkiyet haklari gibi faaliyetlerin tesviki, ERU Basari, Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir (OD4). Saghk Bilimleri Fakiiltesi personeli, bilimsel etkinliklere katilim saglasa da, 2025 y1lindaki giincel tasarruf tedbirleri (OD3) nedeniyle bu kapsamda herhangi
bir mali 6deme gergeklestirilemenistir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin bilimsel hedeflerini gerceklestirmek ve arastirma performansimi tahkim etmek amactyla organize edilen Ar-Ge faaliyetleri, éncelikli olarak Universitenin meveut fiziksel altyapist
ve 6z kaynaklar kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, multidisipliner ve interdisipliner nitelikteki arastrmalar igin bir taraftan Universite biinyesindeki UYGAR merkezlerinin
(Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi — GENKOK v.b.) imkanlarmdan faydalanitmakta; diger taraftan sz konusu
calismalarm yiiriitiilmesi siirecinde ERU Saglik Uy gulama ve Arastirma Merkezi’ne bagh hastanelerin teknik kapasitesi ve fiziksel alanlar efektif bir sekilde degerlendirilmektedir. Mali
kaynak yonetimi noktasinda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta gelmek tizere, Universite dis1 fon saglayici kurumlar olan TUBITAK ve TUSEB gibi
mercilerden temin edilen destekler biitge havuzuna énemli katkilar sunmaktadir. Ogretim elemanlari, projelerini bu finansal kaynaklar araciigiyla mobilize etmektedir. Fakiiltemiz
envanterinde 2025 yih itibartyla; 1 adet 1001, 1 adet 3501 ve 3 adet 3005 programu kapsaminda olmak iizere toplam 22 adet TUBITAK projesi, 1 adet ERASMUS+ Avrupa Birlig
projesi, 2 adet GAP ve 28 adet BAP projesi aktif olarak yiiriitiilmektedir. Universitenin i¢ kaynak kullanim usulleri, kurumsal mevzuat gergevesinde agik¢a tanimlanmus bulunmaktadir
(OD4). Dis kaynakli fonlarin kullanimi ve bagvuru siireglerinde arastirmacilara, ERU Arastirma Dekanlig ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan profesyonel destek hizmeti
saglanmaktadir (OD4) [2 OD4]. Bahsi gegen fonlar araciligiyla temin edilen demirbas ve laboratuvar ekipmanlari, birimin fiziksel arastirma altyapisin siirekli olarak giiclendirmektedir.
Kurumun BAP yoénergesi ilkeleri uyarinca, fakiilte 6gretim elemanlart farkli statiilerde (ytirtitiicti, arastirmact vb.) ve cesitli proje kategorilerinde (Yiiksek Lisans, Doktora ve Genel
Arastirma Projeleri) aktif gorevler tistlenerek bilimsel tiretime katki saglamaktadir (OD4).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik Anabilim Dallart gatis1 altmda doktora programlart aktif olarak icra edilmektedir.
S6z konusu doktora programlarma yonelik kabul, bagvuru ve mezuniyet asamalarmna iliskin usul ve esaslar titizlikle tammmlannustir (OD4). Miifredat: basartyla tamamlayan adaylara
doktora diplomast verilmekte ve ilgili kisiler "Bilim Doktoru" {invanina sahip olmaktadir. Doktora programlari, 1 Ocak - 31 Aralik 2025 tarih arasmda toplam 31 mezun vermis olup
[1 OD4]; aym dénem zarfinda 99 ulusal ve 2 uluslararasi doktora dgrencisi [2 OD4], [3 OD4] teorik egitimlerini veya tez asamasindaki bilimsel ¢ahgmalarin stirdiirmektedir. Fakiilte
biinyesindeki 6gretim elemanlarmm doktora sonrasi aragtirma programlarina katilimlart ve bu alandaki destek mekanizmalarindan yararlanmalart kurumsal diizeyde tesvik edilmektedir. Bu
baglamda, 2025 y1lt igerisinde TUBITAK 2219 programi kapsanunda baslatilns olan projede bir 6gretim tiyemiz arastirma faaliyetleri yiiriitmek tizere Birlesik Krallik’ta (ingiltere) halen
goniillii arastirmact olarak gorevine devam etmektedir (4 OD4).

1-1 OD3 Tez izleme Komitesi

2-2 OD4 Akademik Kurul Karari

3-3 OD4 Opretim Eleman Performans Degerlendirme Raporu
4-12 OD4 Doktora Mezun Sayisi

5-2 3 OD4 Ulusal Doktora OgrenciSayist

6-3 4 OD4 Uluslararas1 Doktora Ogrenci Sayist

7-4 4 OD4 Birlesik Kralik Gorevlendirme
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiilte biinyesindeki arastirmacilarm doktora derecesine sahip olma orani ortalama %86,8 diizeyindedir. Ilgili doktora derecelerinin dagilmm incelendiginde; 38 adedinin Erciyes
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Universitesi, 11 adedinin Hacettepe Universitesi, 3 adedinin Gazi Universitesi ve 1 adedinin Ege Universitesi menseli oldugn goriilmektedir. Arastirmact profili, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii 6zelinde; klinik beslenme, toplum beslenmesi, toplu beslenme sistemleri ve beslenme bilimleri alanlarmda; Hemsirelik Boliimii’nde ise klinik bakim, toplum sadligi, ¢ocuk ve kadin
sagig ile koruyucu saghk branglarmda uzmanlasnus heterojen bir yap1 sergilemektedir. Akademik personelin arastirma kapasitesini artrmak amaciyla, gerek fakiilte gerekse kurum
genelinde organize edilen egitim, calistay, seminer ve proje tabanh sistematik faaliyetlere 6gretim elemanlarmin aktif katihim tegvik edilmektedir. Arastrma gorevlilerinin gorev siiresi
uzatim stireclerinde kullanilan degerlendirme formlarinda, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik puanlama kriterleri belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu degerlendirme kapsaminda; adaymn tez stireci
performansi, arastirmalara sundugu nitelikli katk ve gergeklestirdigi yaymlar temel alinmaktadir. Doktora egitimi asamasinda, 6grencilerin arastirmaya yonelik zorunlu miifredatta yer alan;
Uzmanlik Alan Dersi, Arastirma Yontemleri, Arastirma ve Yaymn Etig ile Bilimsel Arastirma Teknikleri gibi derslerde basar1 gostermeleri zorunludur. Mezuniyet asamasinda ise lisanstistii

tez ciktr kriterleri uyarinca; adaylarm doktora siireci 6ncesinde ulusal veya uluslararasi projelerde gorev almalart ve/veya uluslararast indeksli dergilerde bilimsel yaym tiretmeleri
beklenmektedir (OD4). Lisansiistii diizeydeki projelere ilaveten, lisans grencilerinin arastima yetkinliklerini pekistirmek ve bilimsel ekosisteme entegrasyonlarmi saglamak amactyla,
ogretim elemanlarmizin danismanhginda TUBITAK 2209-A projeleri yiiriitiilmektedir [1 OD4].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile miisterek arastirma birimleri vasitasiyla idame ettirilen arastirma projeleri, fakiilte biinyesindeki farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum dist
cesitli disiplinler ile e glidiim igerisinde tasarlanarak ytirtitiilmektedir. Bilimsel faaliyetler, hem temel aragtirma hem de uygulamal arastirma sahalarma model teskil edecek nitelikte olup;
saha, klinik ve preklinik calismalar birimin arastirma vizyonunu somutlastirmaktadir. Fakiiltemiz, stratejik bir 6ncelik olarak ézellikle disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesini esas almaktadir. S6z konusu bilimsel organizasyonlarm stirdiiriilebilirligine zemin olusturmak amactyla, birimimiz 6gretim tiyeleri tarafindan genel arastirma
projeleri ile lisansiistii tez ¢alismalart sistematik bir bigimde planlanip hayata gegirilmektedir. Bu ¢ergevede birimimizee diger tiniversite ve kurumlarla is birligi dahilinde toplam 242 adet
ortak calisma [1_OD4] gergeklestirilmistir. Universite Arastirma Dekanlig koordinasyonunda, fakiilte dgretim tiyelerimizin baskanlik veya tiyelik sifatryla temsil edildigi iki ayr1 arastirma
grubu faaliyetlerini siirdiirmektedir (OD4)(OD4).

1-1 OD4 Lisans Projeler

2-1 OD4 Ortak Calisma
5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 il itibartyla, ERU 2022-2026 Stratejik Plan’nm temel hedef ve parametreleri; Arastrma Universitesi performans endeksleri ve Kalite Giivence Sistemi gistergeleriyle entegre
edilerek 2024-2025 donemi i¢in revize edilmistir. Stratejik Plan’m izlem ve degerlendirme siiregleri web tabanh bir platform tizerinden ytriitiilmekte olup, belirlenen hedeflere ulagma
durumu diizenli olarak analiz edilmektedir. Sire¢ Performans Izleme faaliyetleri ERU Arastirma Dekanhg koordinesinde denetlenmekte; elde edilen bulgular birimlere ve {ist yonetime
resmi raporlar araciligryla sunulmaktadir. Birim Stratejik Plam kapsaminda her yil meveut durum analizi gergeklestiriimekte, hedeflere yonelik faaliyet performans gostergeleri oransal
verilerle sunularak yillik hedeflere ulagilma durumu degerlendirilmektedir [1 OD5]. Bu dogrultuda, 2022-2026 Birim Stratejik Plani ¢ergevesinde; arastirma kapasitesinin gelistirilmesi,
bilimsel niteligin yiikseltilmesi ile ulusal ve uluslararasi aragtrma is birliklerinin artmlmasma yonelik hedeflerin gergeklesme oranlart detaylica irdelenmistir. Ayrica, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan elde edilen ¢iktilar degerlendirmeye tabi tutularak, ulasilan sonuglar Fakiilte 6gretim elemanlarty la pay lagilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Stratejik plan izleme verileri, ERU Arastirma Dekanlid tarafindan sistematik olarak takip edilmekte ve elde edilen bulgular birimler ile tist yénetime resmi raporlar araciligryla iletilmektedir
[1_OD5]. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde her yil periyodik olarak is planlari olusturulmakta; sz konusu planlarin gerceklesme diizeyleri, yil sonunda
diizenlenen faaliyet raporlart ve arastirma gorevlisi performans degerlendirme formlar araciligryla Slgtimlenmektedir. Faaliyet raporlarnin derlenme siireci her yilin Aralik ay1 igerisinde
tamamlanmaktadir. Aragtrma gdrevlisi performans degerlendirme formlar ise, ilgili y1l icerisinde gerceklestirilen faaliyetleri kapsayacak sekilde Temmuz ve Agustos aylarmda
doldurulmaktadir [2 OD5]. Gergeklestirilen bu degerlendirmeler neticesinde, 6gretim elemanlarmimn toplam akademik puanlari hesaplanmakta, gerekli geri bildirim siiregleri isletilmekte ve
her personel icin ayr1 ayri arsivlenmektedir [3 ODS5]. Ayrica, Ggretim elemanlarinin arastirma performanslarina dair veriler, AVESIS platformu izerinden kamuoyunun erisimine ve
bilgisine sunularak seffaflik ilkesi gizetilmektedir (OD5). ERU Basar1, Tesvik ve Odiil Yonergesi kapsanminda 6gretim elemany/arastirmact performanst degerlendirilmektedir. 2025 yilinda
yedi fakiilte 6gretim elemant bu kapsamda 6diil ve destek almustir.

1-1_OD5_Arastirma_Performansi Degerlendirme Raporu
2-1 ODS5 Arastirma_Performansi Degerlendirme Raporu
3-2 OD5_Performans Degerlendirme Formu

4-3 OD5 Ogretim Elemam_Geri_ Bildirim Formu
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6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Fakiilte biinyesindeki toplumsal katki calismalari, tiniversitenin genel toplumsal politikalar ekseninde yiiriitilmektedir. Bu faaliyetler, ERU 2022-2026 Stratejik Plan'nda yer alan
toplumsal katki amag ve hedefleriyle uyumlu bir bigimde, Universite Stratejik Eylem Plani kapsaminda hayata gegirilmektedir. Gergeklestirilen tiim aktiviteler, alt1 aylik periyodik izleme
stiregleri ve yillik kapsaml degerlendirmeler neticesinde raporlanarak Rektorliik makamina arz edilmektedir (OD4). Bunun yani sira, 6grencilerin sosyokiiltiirel gelisimlerini desteklemek
amactyla olusturulan Saglikli Yasam Kuliibii (SAYAK), Hemsirelik Kuliibii ile Akademik Hemsireler Toplulugu (AKAHEM), her yil diizenli olarak gesitli bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler
organize etmektedir. Belirli 6zel giin ve haftalarda (Organ Bagis1 Haftasi vb.) soz konusu kuliipler vasitastyla toplumsal farkindalik projeleri yiiriitiilmektedir. Egitim stireci boyunca
Ogrencilerin, mesleki aidiyet duygularm gelistirmeleri ve etkin rol ile sorumluluk tstlenebilmeleri hedeflenmektedir. Bu dogrultuda; ilkokul, ortaokul ve huzurevi gbi ¢esitli kurum ve
kuruluslarda yiiriitiilen egitim ve uy gulama faaliyetleriyle, toplumun saglik ve beslenme bilincinin artirilmasina yonelik bakim ve damsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica, Ggrenciler
kuliipler aracihgryla her y1l ok boyutlu etkinlikler gergeklestirmektedir [2 ODA4]. Yaymcilik faaliyetleri kapsaninda ise SAYAK biinyesinde "Antioksidan" isimli dergi, fakiilte dgretim
elemanlarinin editérliigiinde ise ERU Saglik Bilimleri Dergisi periyodik olarak yaymmlanmaktadir. Hemsirelik ile Beslenme ve Diyetetik Béliimii 6grencileri, hem klinik ortamda hem de
toplum saghg@ merkezlerinde gerceklestirdikleri uy gulamalarla, halk sagligmm korunmasi ve gelistirilmesi stireclerine dogrudan katki saglamaktadir [3 OD4].

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen ve dogrudan toplumsal katki ciktis1 saglayan TUBITAK 1001 gibi kapsamli projelerde bursiyer programlari dahilindeki arastirmacilar
[1 OD2] aktif olarak gorev almustir.

1-2 OD4 Webinar Duyuru
2-3 0D4 Ogrenci Rotasyonlari

3-1 OD2 Bursiyerler
6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesindeki toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitenin genel toplumsal politikalari rehberliginde uy gulanmaktadir. Bu calismalar, ERU 2022-2026 Stratejik Plani’ndaki toplumsal
katki amaclar ve performans gstergeleriyle uyumlu bir bicimde, Universite Strateji Eylem Plani cercevesinde hayata gecirilmektedir. Gergeklestirilen tiim aktiviteler, alt1 aylik periyodik
izleme ve yillik kapsamli degerlendirme siireglerine tabi tutularak raporlanmakta ve Rektorliik makamma sunulmaktadir (OD3) (OD3). S6z konusu degerlendirme sonuglar1 ve raporlar
paydaslarla paylasilmakta, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Sonug

Saghk Bilimleri Fakiiltesi BIDR-2025’¢ gore Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi, egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: basliklarmda giiclii ve gelismeye acik
yonleri bagliklar halinde asagida verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonler:

» Fakiiltede kalite kiiltiiriinii sahiplenmis, ulusal diizeyde tanmirh@ olan lider yéneticilerin olmast

» Fakiiltenin kalite kiilt{irtinti benimsemis, demokratik, paydas katilimma 6nem veren bir yonetim anlay1smi benimsemis olmasi
» Fakiiltede y6neticilerin, akademik ve idari personelin tanimlanmus girev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde calismasi

» Fakiiltede asagidan yukartya bir is akis isleyisinin bulunmasi, bolim akademik kurullarmm ve komisyonlarn aktif olarak ¢ahsmasi ve alman kararlarm Bolim Baskanligy araciligryla
fakiilte tist y6netiminde karara baglanmasi

* Akademik/idari personele ve 6grencilere y6nelik memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uy gnlanmas1 ve raporlanmasi

» Fakiiltenin programlarina iligkin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemlerinin giincellenen ilgli yasa ve yonetmeliklere gire yapilmast

« Stratejik Plan gostergelerinin diizenli olarak hedeflere ulagma oranlarmm izlenmesi ve iyilestirilmesi

» Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM gibi bilgi y6netim sistemlerinde kayt altma alnmas

« Fakiiltenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilart ve dersin program yeterliliklerine katki seviyelerinin izlenmesi
* Program yeterlilikleri ve giktilarmin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinden faydalamilmast

* Hemsirelik Bolimiiniin HEPDAK tarafindan, Beslenme ve Diyetetik Bolimii'niin ise SABAK tarafindan akredite edilmis olmas1

» Ogrencilere uy gulanan modiil/ders degerlendirme formu, klinik uy gulama degerlendirme formu, Ggretim elemant degerlendirme formlarmm diizenli gincelleme yapilarak kullanitmasi

» Kalite giivencesi sistemi kapsaminda, yillik "Birim I¢ Degerlendirme Raporu”, "Faaliyet Raporu”, "Birim Danisma Kurulu Raporu", "ig ve Dis Paydas Raporlari", "2025 Yil Birim
Eylem Plam Degerlendirme Raporu" ve "Birim Risk Stratejisi Belgesi'nin hazirlanmasi ve paydaglarla paylagilmast

« Fakiilte komisyonlarmda 6grenci katihmmmn saglannus olmast

» Fakiiltede komisyonlarin islevlerini standardize etmek igin Calisma Usul ve Esaslari Kitapgig ile Is Akis Semalart kitapgiginin bulunmast ve fakiilte web sayfasinda yaymlanmast
» Fakiiltede stirekli iyilestirme calismalarma katki saglamak amactyla Birim Damsma Kurulunun diizenli goriislerinin alinmug olmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Gelismeye Acik Yonler:

» Toplam Kalite Yonetiminin PUKO dongiisiiniin, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda tam olarak yiiriitilememesi

* ERASMUS gibi degisim programlarindan fakiiltemize gelen 6grenci ve 6gretim elemani say1sinin yetersiz olmast

+ Ogrenci say1larina gore akademik ve idari personel say1smin yetersiz olmasi

* Mezunlarla yapilan faaliyetlerin ¢esitliliginin az olmasi

* Engelli 6grencilere y6nelik mekanda erisilebilirlikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, tuvalet, asansdr vb.)

* Ana binada asansoriin bulunmamasi

* Binanmn 1s1 yalitumnin ve derslik say1smmn yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

» Fakiiltede egitim 6gretim calismalarmm Universitenin egitim 6gretim politikas1 dogrultusunda yfiriitiilmesi

*Hemgirelik Boliimii’niin 2016 y1ilindan itibaren HEPDAK tarafindan, Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin ise 2021 yilindan itibaren SABAK tarafindan akredite edilmis olmast

*TYYC kapsamindaki lisans egitimi ve saglik alanma yonelik lisans egjtimi yeterlilikleri, BDB-UCEP, HUCEP, SABAK ve HEPDAK program ¢iktilari ile i¢-dis paydas goriisleri dikkate
almarak program ¢iktilarmin belirlenmesi ve giincellenmesi

*Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik béliimlerinde UCEP ve akreditasyon kuruluslarmmn (SABAK ve HEPDAK) 6lgiitlerine uy gun teorik ve uygulamali egjtim verilmesi
+ Ogretim elemanlarmin ¢alisma alanlarmda yetkin ve yeterli olmast

* Egitim programmin uy gulanmasmda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullamlmast

« Fakiiltenin her iki boliimiinde de ERU Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Progranu kapsaminda segmeli ders verilmesi



* Danismanlarin her dénem danismanhi@inda bulunan dgrencilere tanimli siireg dahilinde akademik damgmanlik hizmeti vermesi
» Boliimlerde ilgili dersler kapsaminda yiiriitiilen arastirmalarin TUBITAK 2209-A projesi olarak desteklenmesi, kongrelerde sunulmast ve makale olarak yaymlanmast
» Fakiiltede smavlarm “Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenciler I¢in Smav Uy gulama Kurallart' tanmh siireci dahilinde yiiriitiilmesi

* Modiil, ders sorumlulari, Oleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan sorularm smav éncesinde ve sonrasinda teknik yonden incelenmesi ve ilgili analizlere gire 6gretim elemanlarma
geri bildirimlerin verilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmast
» Fakiiltede yeni kayit yaptiran dgrencilerin genel profilini belirlemek icin boliimler tarafindan her yil ‘lk Kayit Anketi’ yapilmasi ve sonuclarmin 6gretim elemanlart ile paylasiimasi

» Universitenin tesis ve altyapilarinmn (yemekhane, kiitiiphane, yurt, teknoloji donanmli ¢ahsma alanlar; saglik, ulasmm, bilisim hizmetleri, uzaktan egjtim altyapist) ihtiyaca uygun nitelik
ve nicelikte olmasi

« Fakiiltede egjtim ogretim altyapisi, ara¢ gerec ve uy gulama alanlarmimn artirlmasma yonelik faaliyetlerin diizenli olarak yapilmasi

* Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar saglanmasi
» Ogrenci merkezli olma anlay1s1 gergevesinde gergeklestirilen Ggrenci ve Ggretim elemant memnuniyet anketlerinin yap1iimasi

» Fakiilte tarafindan 6grencilerin kariyer ve mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik soylesiler, seminerler diizenlenmesi

* Mesleki ve kiilttirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliklerinin kurulmasi

* Talep, 6neri ve degerlendirmelerin yapilabilmesi adma i¢ ve dis paydas toplantilarmin diizenli yapilmasi

« Fakiilteye yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimleri yapilmasi

» Fakiilte ulusal diizeyde arastirmacilarla ortak calismalarm yiiriitiility or olmast

» Ogretim eleman performans degerlendirmesinin yapilmas1 ve tesvik mekanizmasinin isletiliyor olmas

» Fakiilte kuliipleri tarafindan sosyal ve akademik etkinliklerin diizenlenmesi

« Fakiilte 6gretim elemanlarmm atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine uy gun atanmasi, bu siireglerde akademik liyakatin gozetilip, firsat esitliginin saglanmasi
* Egitim 6gretim performansinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Gelismeye Acik Yonler:

» Ogretim eleman bagma diisen dgrenci say1smimn fazla olmast

* Uluslararas1 aragtirma, egjtim ve 6gretim isbirliginin yetersiz olmast

* Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarma dahil olan 6gretim elemam ve 6grenci sayisinin yetersiz olmast

« Fakiilte altyap1 ve fiziksel imkanlarmimn yetersiz ve bu imkanlarin 6grenci sayismna kiyasla kisith olmasi

Arastirma gelistirme

Giiglii Yonler:

» Fakiilte Ar-Ge calismalarmmn Universitenin Ar-Ge politikasina uy gun yiiriitiilmesi

« Fakiiltenin arastirma kadrosunun yetkin ve yeterli olmasi

» Stratejik planda hedeflenen 6grenci ve Ggretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen patent, TUSEB, TUBITAK ve diger dis fon kaynakh destek projelerinin olmast
» Ogretim elemant basina diisen ulusal/uluslararast yaym saysi, atif ve proje say1smmn yiiksek olmasi

* Doktora programinda 6grenim giren ve mezun olan 6grenci sayisinn yiiksek olmast

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen ortak arastirmalarm bulunmast

* Arastirma performansimin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi

Gelismeye Acik Yonler:

+ TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamasi

« Fakiiltenin dis fon kaynak miktarmm diisiik olmast

» Uluslararasi arastirma isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

* Uluslararasi doktora ¢grenci say1sinin diisiik olmasi

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

» Fakiiltede toplumsal katki gahsmalarinin Universitenin toplumsal katk politikast dogrultusunda yiiriitiilmesi

» Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan gesitli etkinliklerin yap1ilmasi ve bu etkinliklerin fakiilte web ve sosyal medya say falarmdan duyurularak paydaslarla paylagilmast
« Fakiilte tarafindan yaymlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi ve Saglikh Yagam Kuliibii tarafindan yaymlanan Antioksidan dergisinin diizenli olarak ¢ikariimasi
+ Ogretim elemanlari tarafindan ERSEMde kurs ve sertifika programlarinm diizenlenmesi



* Mezun olan lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki dgrencilerin top lumun sagligmmn korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in galismasi
« Fakiiltenin toplumsal katki calismalart igeren projeler yap1yor olmasi

* Toplumsal katki performansinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Gelismeye Agik Yonler:

* Toplumsal katki ¢alismalarina hizmet edecek uluslararasi projelerin olmamas, ulusal projelerin ¢esitliliginin az olmasi

» Universite biinyesinde bulunan top lumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten UYGAR merkezleriyle isbirliginin yeterli olmamast

* Toplumsal katki kaynaklarmm yetersiz olmas1
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