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KISALTMALAR DiziNi

AD Anabilim Dali

Al Avyirtedicilik indeksi

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ASM Aile Saghigi Merkezi

AUDAK Acik Ve Uzaktan Ogretim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi
AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi

BAP Bilimsel Arastirma Projeleri

BUMKO Biitce Ve Mali Kontrol Genel Mudirligi

DOF Diizeltici Onleyici Faaliyetler

EA Egitim Amaci

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EPA Egitim Programi Amaglari

ERIGEM Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ERUHEM Erciyes Universitesi Hemgirelik Kullbi

ERUZEM Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

ERU Erciyes Universitesi

ERREM ERU Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
ERSEM Universitesi Suirekli Egitim Merkezi

HEMED Hemsirelik Egitimi Dernegi

HEPDAK Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi
HUGCEP Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

HYS Harcama Yénetim Sistemi

iSG is Sagligi Ve Guvenligi

KAYBIMER Kariyer Yonlendirme Ve Bilgilendirme Merkezi

KLP Konslltasyon Liyezon Psikiyatrisi

KPHYS Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi

KSSH Karmasik Saglik Sorunlari Ve Hemsirelik

KUYS Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MF Matematik Fen

OBIsis Ogrenci Bilgi Sistemi

(oo Ogrenme Ciktis

ODR Ozdegerlendirme Raporu

0ss Ogrenci Segme Sinavi

OsYM Olgme Secme Ve Yerlestirme Merkezi

oyp Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

PC Program Ciktisi

PUKO Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

SABAK Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi
SABDEK Saglik Bilimleri Dekanlari Konseyi

SAY Sayisal

SBF Saglk Bilimleri Fakdltesi

SBIF Siireg Performans izleme Formu

SDBH Saglik Durumunda Bozulma Ve Hemsirelik

SYH Saglhklh Yasam Ve Hemsirelik
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THD Tirk Hemsireler Dernegi

TKYS Tasinir Kayit Ve Yonetim Sistemi

TSM Toplum SagligI Merkezi

TYYC Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
YGG Yonetim Gozden Gegirme

YKS Yiksekogretim Kurumlari Sinavi

YOK Yiiksek Ogretim Kurulu

YOKAK Yiksekogretim Kalite Kurulu

Zi Zorluk indeksi
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Programa iliskin Ek Bilgiler

a. Ders igerikleri

e Ders bilgi paketi, Egitim-Ogretim Plan

e ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Hemsirelik Bolimii Lisans Egitim Programi Miifredat Kitaplari Ek I'de verilmistir.
b. Ogretim iiyelerinin 6zge¢misleri

c. Techizat

Ek II.

Kurum Profili

A-Kuruma iliskin Bilgiler

B-Fakdilteye iliskin Bilgiler Genel Bilgi

C- Personel ve Personel Politikalari

D-Ogretim Uyelerinin Yikleri

E- Yari zamanli ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
F- Kredi Tanimi

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gecis Mezuniyet Kosullari

A. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi : Dog. Dr. Salime MUCUK

Gorevi : Boliim Bagkani

is Tel 10352 437 92 82/28 559
CepTel :05366810463

Fax 10352 4379281

E-posta :smucuk@erciyes.edu.tr

2. Programin Tiirii

Hemsirelik B&limii lisans programi normal érgiin gretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak {izere iki yariyildan
olusur. Her yariyil 15 haftadan olusmakta ve entegre egitim programi uygulanmaktadir.

3. Programdaki egitim dili
Programin egitim dili Tiirkge'dir.
4. Yonetim Yapisi

Hemsirelik Balimi, Erciyes Universitesi (ERU) Saghk Bilimleri Fakiltesi (SBF) biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiiren bes bélimden biridir. Hemsirelik Bolimi’nde Hemsirelik Esaslari, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi ve Hemsirelik Egitimi Anabilim Dali olmak lzere 8 anabilim dali mevcuttur.
Anabilim Dallari Bsliim Baskanligi’'na, Boliim Baskanligi SBF Dekanligi’na, Dekanlik ise ERU Rektorliigi’ne baglidir. Hemsirelik
Bolimiu’niin SBF ve Universite Ust Yonetimi ile olan ydnetimsel iliskisini iceren organizasyon semasi web sayfasinda yer
almaktadir (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Organizasyon-Semasi/1/53).
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5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Hemsirelik programi lisans egitimi ERU’de Kayseri Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii olarak 1997-1998 egitim-
dgretim yilinda baslamistir. ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 28.03.1983 tarihinde yiiriirlige giren 2809 sayili Kanunun ek 30.
Maddesi ve Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarih ve 2010/131 sayil kararinin Resmi Gazete’nin 04.03.2010 tarih ve 27511
sayisinda yayinlanmasi ve Atatlirk Saglik Yiksekokulu’nun kapatilmasi ile kurulmustur.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagh olarak 2001-2002 egitim—6gretim yilinda Hemsirelik Anabilim Dali’'nda
yuksek lisans, 2005-2006 egitim—06gretim yilinda doktora egitimi baslamis olup halen egitim 6gretime devam edilmektedir.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Hemsirelik Bélimii Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan hazirlanan 6zdegerlendirme raporu (ODR); HEPDAK'In yayinladig
2019 yili revizyonlu “Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” rehberliginde hazirlanmistir. Bu raporda, 8 standart ve
alt bashklari yer almaktadir. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Siireci ve Takvimi Tablo A.1’de gdsterilmistir.

Tablo A.1. Akreditasyon ve 6zdegerlendirme siireci ve takvimi

TARIHLER DEGERLENDIRME SUREGLERI

16.03.2015- Bollimiin Akreditasyonuna iliskin 6gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlarin bilgilendirilmesi

09.10.2019

17.03.2015 Akreditasyon Ust Kurulu’nun olusturulmasi

01.05.2016 Bollimiin Akreditasyonu (01.05.2016-30.09.2021)

27.04.2020 Akreditasyon Ust Kurulunun Giincellenmesi

18.05.2020 Akreditasyon Ust Kurulu 6gretim elemanlarinin akreditasyon siireci ve standartlara ydnelik okuma
yaparak standartlari tartismasi

22.05.2020 Akreditasyon siirecine iliskin idari personelin bilgilendirilmesi

02.06.2020 Akreditasyon Ust Kurulu’nun isbdlimii yaparak calisma gruplarinin olusturulmasi ve calisma
takviminin belirlenmesi

03.06.2020- Akreditasyon Ust Kurulu gruplarinin standartlar tizerinde calismasi ve ODR’nin hazirlanmasi

30.06.2020

30.06.2020 Hazirlanan standartlarin Akreditasyon Ust Kurulu Bagkanhg’na teslim edilmesi

02.07.2020- Hazirlanan standartlarin Akreditasyon Ust Kurulu tiim Gyeleri ile tartisilarak raporlastiriimasi

21.08.2020

24-28.08.2020 ODR 2021’in (st ydnetim tarafindan okunmasi

31.08.2020- ODR ve eklerin diizenlenmesi ve gdzden gegirilmesi

02.09.2020

02.09.2020 ODR 2021’in HEPDAK’a génderilmesi

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Erciyes Universitesi hemsirelik egitim programi amaglari 4 yilda bir i¢c ve dis paydaslardan goériis alinarak, ERU SBF
ozgorevleri dogrultusunda goézden gegirilmektedir. Egitim programi HUCEP ile uyumludur. Egitim programinin
uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Derslerde; vaka g¢alismalari, seminer ve grup
calismalari 6gretim elemani rehberliginde slrdiiriimektedir. Uygulama alanlarinda cesitlilik olusturarak 6grencinin bilgiyi
uygulamaya aktarmasi saglanmaya calisiimaktadir. Hemsirelik Bélimi’niin Olgme Degerlendirme Komisyonu bélimiin
olgme degerlendirme siirecini yonetmektedir. Hemsirelik egitim programi ciktilari, programin amaglarina uygun ve HEPDAK
ciktilarini icerecek sekilde tanimlanmis olup, Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilerin program ciktilarina ulasma
seviyeleri diizenli olarak degerlendirilmektedir. ERU yénetmelikleri ve Fakiiltenin yénergesi 6grencilerin kabulii, yatay-dikey
gecisler, mezuniyet kosullari ve 6grenci degisim programlarini belirlemektedir. Ancak tlke, il kosullari ve pandemi nedeniyle
dgrenci hareketliliginden yararlanan dgrenci sayisi heniiz istendik diizeyde degildir. Ogrencilerin hemsirelik alaninda ulusal
diizeydeki bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilimlari desteklenmektedir. Mezun izleme Komisyonu isveren ve
mezunlardan geri bildirim almakta ve bu Oneriler egitim programina yansitiimaktadir. Bolimin Anabilim Dallarinda
alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Fakilte ve Bolim, hemsirelik alaninda egitim almis 6gretim
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Uyeleri tarafindan yonetilmektedir. Bolimde egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yodnetime katki
saglayan birgok komisyon bulunmaktadir. Ogrencilerin agirlikli olarak uygulama yaptigi ERU Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile uygulama protokolii bulunmaktadir. Universitenin is Saghgl ve Giivenligi Yénetmeligi'ne gére risk
degerlendirmeleri yapilarak gerekli onlemler alinmaktadir. Fakiltenin fiziki alt yapisi mevcut kosullari karsilayabilecek
niteliktedir. Egitim programinin yuritilmesinde Fakilteye ayrilan biitce disinda ihtiya¢ kosulunda ek bitce talepleri de
karsilanmaktadir. Universite ve Fakiiltenin Stratejik Plani ve performans gdstergeleri dogrultusunda web tabanli sistem ile
izlem ve degerlendirme yapilmakta, strekli iyilestirmeye yonelik eylem planlari hayata gecirilmektedir. Bu planlamalarin
hedeflerin gerceklestirme dizeyine katkisi da izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldiriimasi Yéniinde Alinan Onlemler

Program Degerlendirme Yetersizliklerin ve Gozlemlerin
Acgiklamasi (10-12 Aralik 2017)

Onceki VYetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi

Yoniinde Alinan Onlemler

Yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme becerisi hedefine
yonelik kanit olarak sunulan “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi  Anketi” maddelerine verilen vyanitlarda;
Ogrencilerin yeni bilgi, beceri 6grenmek igin kurs ve
seminerlere katilma, literatir tarayarak bilgilerini
gincelleme istek ve c¢abalarinin az olmasi, yani sira
ogrenci gortismelerinde elde edilen veriler dogrultusunda
kaygi bildirimi korunmustur.

Egitim programinda yer alan yasam boyu O6grenme ve
bilgiyi uygulamaya aktarma etkinlikleri
degerlendirildiginde; yasam boyu 6grenme etkinlikleri
kapsaminda sunulan kanitlarin agirlikli olarak &gretim
yontemlerini (vaka tartismasi, anlatim, soru-cevap)
icerdigi gorilmastir. Bu kanitin yasam boyu 06grenme
standardini karsilamada zayif kaldigi saptanmis, ancak
ogrencilerin kongrelere katilmalari, 6grenci kultplerinde
yer almalari nedeniyle zayifik bildirimi  kaygiya
donugstirilmustir.

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek
icin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltlrel etkinliklere katihmlari
bltce olanaklari 6lglisiinde maddi olarak desteklenmekte,
ayrica  Ogrenciler  etkinliklere  katildiklarinda izinli
sayllmaktadir. Bunun yani sira 6grenci uyum ve danigmanlik
tanimli slrecinde 6grenciler danismanlari tarafindan kullp
Uyelikleri ve etkinliklere katiimlari, bilgiye ulasma yollari vb.
konusunda tesvik edilmektedir. Béliimde katilimci bir egitim
ogretim anlayisi benimsenerek 6grenciler gesitli komisyon
ve kurullara dahil edilmektedir. Ayrica bu kapsamda Yasam
Boyu Ogrenme Toplulugu kurulmus ve faaliyetlerini
surdirmektedir.

Ogrencilerin  “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Anketi”
sonuglarina gore, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan 2018-
2019 egitim-6gretim yilina gore genel olarak yasam boyu
o6grenme egilimlerinin arttig belirlenmistir.

En az bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme
hedefine yonelik olarak ders programina dizeltici
faaliyetler kapsaminda vyeni segimlik Ingilizce dersler
eklenmistir. Bu diizenlemenin sonuglarina yonelik hentiz
bir kanit bulunmadigl ve gerek 6grenci gorismelerinde
gerekse yasam boyu Ogrenme anketi sonuglarina gore
ogrencilerin kendilerini yeterli bulmadigi saptandigindan
kayg bildirimi korunmustur.

En az bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme hedefine

yonelik olarak  6grencilerden alinan geri  bildirim
kapsaminda mifredata yeni secmeli ingilizce dersler
eklenmistir.  Bu  dlzenlemenin sonuglarina  yonelik

dgrencilerin ingilizce derslerine iliskin geri bildirimleri ve
alinmis ve basari ortalamalari Ek TS 8.2.2.°de verilmistir.
Ogrencilerin ingilizce derslerine yénelik 2019-2020 egitim-
O0gretim yili basar ortalamalari 2016-2017’ye gore genel
olarak artmistir.

Modiillerin  amaglarina ulasmada belirlenen {nite
hedefleri, taksonomik yapl dogrultusunda
degerlendirildiginde alt dizeyde kaldig1 saptanmistir.

Bu amagla konu/linite/modul hedefleri taksonomik yapi
dogrultusunda revize edilmis ve web sayfasinda
yayinlamistir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-
Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25).

Ara degerlendirme raporunda klinik/alan uygulamalarinda
rehber  hemsire  goérevlendirilmedigi  belirtiimesine
ragmen, intern ogrencilerin klinik/alan uygulamalarina
iliskin basari degerlendirilmelerinde kurumda ¢alisan
hemsire/hekim/yoneticilerin  sorumluluk aldiklari  ve
degerlendirmeye katildiklari saptanmistir.

Klinik/alan uygulamalarinda rehber hemsire
gorevlendirilmemekle birlikte, intern 6grencilerin klinik/alan
uygulamalarina iliskin basari degerlendirmelerinde kurumda
calisan hemsire/hekim/yoneticilerden paydas
degerlendirmeleri istenmektedir. Alinan paydas
degerlendirmeleri intern uygulama degerlendirme notunun
%10’nunu olusturmaktadir.

Uygulanan akran egitimine dair 6grenci secim kriterlerinin
ve alan bilgisi disinda akran egitimi ilkelerine dontiik bir
icerigin tanimlanmamis olmasi nedeniyle kaygi bildirimi
korunmustur.

Bolimde uygulanan akran egitimine dair 6grenci se¢im
kriterleri  olusturulmus olup, uygulanmaya devam
edilmektedir.
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B. DEGERLENDIRME OZETi: HEMSIRELIK LISANS EGiTiM PROGRAMI STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU
STANDART 1. PROGRAM AMAGLARI

1.1. Egitim Programinin Amaglari

T.S.1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma alanlarini

ve bu alanlarda ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaglari olmalidir.

B
FL R N

B

Hemsirelik lisans egitim programi mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri, calisma alanlari ve
bu alanlarda Ustlenecekleri roller ve mesleki beklentileri Fakiilte web sayfasinda asagida belirtilen sekilde tanimlanmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97). HEPDAK
standartlarinda istenen her bir amaca yonelik basarim gostergeleri, kariyer hedefleri ve Mezun Profil Anketi sonuglarina
gore yazilmistir.

Hemsirelik Bolimi program amaclarindan biri ‘Hemsirelik mesleginin rol ve islevierini yerine getirmek igin gerekli kuramsal
ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahip olacak’tir. Bu program amacina ulasilabildigini belirlemek igin ise baslama ve
bilgilerini gincellemesini saglayan kongre, sempozyum ve bilimsel yayinlari takip etme durumlari basarim gostergeleri ile
degerlendirilmistir.

-Basarim gostergesi: Mezunlarimizin %80’i mezuniyetlerinden sonraki iki yil icerisinde kamu ve 6zel saghk kuruluslarinda
hemsire olarak goreve baslarlar.

-Bagarim gostergesi: Mezunlarimizin %8’i meslek hayatlari boyunca alaninda kongre ve sempozyuma katilimina devam
ederler.

-Bagarim gostergesi: Mezunlarimizin %15’i alanlariyla ilgili bilimsel yayinlari takip ederler.

Hemsirelik bolimi program amaglarindan biri ‘Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerini,
dedisimlere duyarli, kanita dayali ve biitiinciil yaklasimla hemsirelik stireci dogrultusunda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanarak karsilayacak’tir. Bu program amacina ulasilabildigini belirlemek icin 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim
programlari, hizmet ici egitim ve sertifika/kurs programlarina katilimlari basarim gostergeleri ile degerlendirilmistir.
-Basarim gostergesi: Mezunlarimizin %15’i 3-4 yil icinde mezuniyet sonrasi egitim programlarina devam ederler.

-Basarim gostergesi: Mezunlarimizin %80’i yil igerisinde gereksinimleri dogrultusunda hizmet igi egitimlere katilirlar.
-Bagarim gostergesi: Mezunlarin %5’i 3-4 yil icinde sertifika/kurs programlarina devam eder.

Hemsirelik bolimu program amaglarindan biri ‘Hemsirelik egitimi, ybnetimi ve arastirmalarinda rol alacak, mesleki etik
ilkeleri g6z éniinde bulunduracak, gérev yetki ve sorumluluklarini bilecek’tir. Bu program amacina ulasilabildigini belirlemek
icin 6grencilerin akademik personel ve/veya yonetici olarak ¢alisma durumlari ve mezuniyet sonrasi egitim programlarina
katilimlari basarim gostergeleri ile degerlendirilmistir.

-Basarim gostergesi: Mezunlarimizin %5’i mezuniyetlerinden sonraki 5 yil igerisinde akademik personel olarak gorev
yaparlar.

-Basarim gostergesi: Mezunlarimizin %10’u mezuniyetten sonraki 8-10 yil icerisinde calistiklari kurumda yonetici olarak
idari gorev alirlar.

-Bagarim gostergesi: Mezunlarimizin %15’i 3-4 yil icinde mezuniyet sonrasi egitim programlarina devam ederler.

Hemsirelik bolimi program amaclarindan biri ‘Calisma yasaminda sadlik bakim ekibi ve diger disiplinler ile is birligi
yapacak, etkili iletisim kuracak’tir. Bu program amacina ulasilabildigini belirlemek icin 6grencilerin mezuniyet sonrasi
birlikte calistiklari ekip Uyeleri/y6neticilerinin mezunlarimizin ekiple ¢alisabilme ve liderlik becerilerinden memnuniyetleri
basarim gostergeleri ile degerlendirilmistir.

-Bagarim gostergesi: Mezunlarimizin birlikte galistiklari ekip Gyeleri/yoneticilerinin mezunlarimizin ekiple galisabilme ve
liderlik becerilerinden memnuniyet orani %70’dir.

Basarim gostergelerine ulasma durumu mezun &grencilerimize Mezun izleme Profili anketi uygulanarak
degerlendirilmektedir. 2018-2020 yillarina ait mezun izleme profil anketi sonuglari Ek TS 1.1.1’de verilmistir.

Mezun profil anketi; mezun olunan yili takiben 6 ay sonra uygulanmaktadir. 2017-2018 yilinda mezun profilini belirlemek
icin 110 mezun hemsire ile 2018-2019 yilinda 149 mezun hemsire ile gortslilmustir. 2017-2018 ile 2018-2019 yillar
arasinda, yilda yaklasik 250-300 mezun verilmis olup, yillara gére mezun sayisinin %30-50’sine ulasiimistir.

Mezun izleme komitesi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2017-2018 fakiilte mezunlarimizin %67’si ¢alismaya
baslamisken, 2018-2019 yili mezunlarimizin ise %77.2'sinin goéreve basladigl ve bu oranin yikseldigi belirlenmistir. 2017-
2018 yih mezunlarimizin %9’unun, 2018-2019 yili mezunlarimizin ise %12.8'inin lisans sonrasi egitime devam ettigi ve bu
oranin yikseldigi saptanmistir. 2017-2018 yili mezunlarimizin %15’inin, 2018-2019 yil mezunlarimizin ise %35’inin
toplumsal orgiitlere liye oldugu bu sayinin arttigi gérilmektedir. 2017-2018 yili mezunlarimizin %20’sinin, 2018-2019 vyili
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mezunlarimizin ise %19’unun mesleki dergileri takip ettigi belirlenmistir. 2017-2018 yili mezunlarimizin %38’inin, 2018-2019
yil mezunlarimizin ise %41’inin meslegi tekrar segmek istedigi goriilmektedir.

2021 yii Mart ayinda Hemsirelik BoliumU program amaglarinin glincellemesi ‘Hemsirelik Program Amaglarinin
Giincellenmesi Tanimh Siireci’'ne goére yapilacaktir (Ek T.S. 1.1.1). Program amaglarinin glncellenmesinin, basarim
gostergelerini de kapsayacak sekilde yapilmasi ve izlenmesi planlanmaktadir.

Universitenin dzgdrevleri ile Fakiilte dzgdrevleri ve Hemsirelik Bélimiiniin dzgdrevleri birbiriyle uyumludur. Tablo 1.1.’de
0zgodrev uyumlari yer almaktadir.

Tablo 1.1. Universite, fakiilte ve bdliimiin 6zgérev uyumlari

Universitenin Ozgorevleri Fakiilte Ozgorevleri Hemsirelik Boliimii Ozgorevleri
e Egitim  ve dgretimde | o Ulkenin saglik hedeflerine | ® Meslek egitimi, yonetimi ve
cagdas, ulasmasini  saglayacak  ¢agdas | arastirmalarinda rol alabilecek, tim bunlari
e Bilim odakh disinen, | bireyler yetistirmek, yerine getirirken mesleki etik ilkeleri goz
sorgulayan, arastiran, onlinde bulundurabilecek,
e Mensubu olmaktan onur | e Bilimsel ¢alismalarda, bilgi | ® Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek,
duyulan, Uretiminde, mezunlari tercih | elestirel dusliinebilecek nitelikte profesyonel
e Ait oldugu toplumun | edilen, hemsire yetistirmek,
degerlerine  sadik  kalarak
evrensel dislinebilen,
ozgliveni yliksek bireyler olan,
e Egitim, arastirma ve | o Evrensel gecerliligi olan mesleki | ® Mesleginin rol ve islevlerini yerine
topluma sagladigi hizmetlerle | bilgi ve becerilerle donatiimis, getirmek icin gerekli kuramsal bilgiyi
topluma yararli saglayacak,
e Bilgi ve teknoloji Ureten, e Edindigi kuramsal bilgiyi  mesleki
o Urettigi bilgi ve teknolojiyi uygulamalarina yansitabilecek,
daima toplum yararina
kullanan,

e  Birey, aile, grup ve toplumun saghgini
e Cevreye ve insanhgin | ¢ Ulkemizin temel degerlerine | etkileyebilecek her tirlii gelisim ve
temel degerlerine duyarli, uygun, degisimlere duyarli olabilecek, bunlari
verdigi hizmete yansitabilecek,

e Faaliyet alanlarinda onci | ¢ Toplumun gereksinimlerini hizl, | ® Saglik ve sosyal alanlarda tim

olmayi benimsemis, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle | paydaslarla ekip ¢alismasi yapabilecek,
karsilayan 6ncu bir fakilte olmak, e Saglikli ya da hasta bireylerin her
ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar

dizeyinde karsilayabilmek icin  gerekli
hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve
degerlendirebilecek,

e Egitimi boyunca edinmis oldugu
mesleki bilgilerini, lkemiz kamu ve ozel
kuruluslarinin 6zellikle saglk birimlerinde ve
diger alanlarda uygulama bazinda
gerceklestirme becerisine sahip olacak,

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin “Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak cagdas bireyler yetistirmek” 6zgdrevi,
Universitenin “Bilim odakl disiinen, sorgulayan, arastiran” ve “Egitim ve &gretimde cagdas” dzgdrevleriyle uyumludur.
Fakiltenin “Bilimsel calismalarda, bilgi iretiminde, mezunlari tercih edilen” 6zgérevleriyle, Universitenin “mensubu
olmaktan onur duyulan” ve “Ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak evrensel dusiinebilen, 6zgiiveni yiliksek
bireyler olan” 6zgorevi uyum gostermektedir.

Fakiiltenin “Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis” dzgérevi, Universitenin “Bilgi ve teknoloji
Ureten, Urettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum vyararina kullanan” ve “Egitim, arastirma ve topluma sagladig

Sayfa 2

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)


https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/Vizyon-Misyon/2/59
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Degerler-ve-Hedefler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/70

hizmetlerle topluma vyararl” 6zgéreviyle paralellik gdstermektedir. SBF'nin “Ulkemizin temel degerlerine uygun”
dzgoreviyle, Universitenin “Cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarl” 6zgérevi birbiri ile uyumludur. Ayrica
Fakultenin “Toplumun gereksinimlerini hizl, kaliteli ve etkili ¢ozimlerle karsilayan onci bir fakiilte olmak” 6zgorevi
Universitenin “Faaliyet alanlarinda &ncii olmayi benimsemis” 6zgérevi ile uyumludur.

Universitenin “Egitim ve dgretimde cagdas” ve “Bilim odakli diisiinen, sorgulayan, arastiran” 6zgdrevleri, hemsirelik
bolimi “Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri
g6z éniinde bulundurabilecek” 6zgdrevleri ile uyumludur. Yine Universitenin “Mensubu olmaktan onur duyulan” ve “Ait
oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak evrensel disiinebilen, 6zgliveni yiiksek bireyler olan” 6zgérevi, hemsirelik
bolimi “Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel distnebilecek nitelikte profesyonel hemsire yetistirmek”
ozgorevleri ile uyumludur.

Universitenin “Bilgi ve teknoloji lireten, Urettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum yararina kullanan” ve “Egitim, arastirma
ve topluma sagladigl hizmetlerle topluma yararli” 6zgoreviyle, hemsirelik bolimu “Mesleginin rol ve islevlerini yerine
getirmek igin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak” ve “Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek”
dzgorevleri birbiri ile uyum gdstermektedir. Universitenin “Cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarl” &zgdrevi,
hemsirelik bolumi “Birey, aile, grup ve toplumun saghigini etkileyebilecek her tirli gelisim ve degisimlere duyarli
olabilecek, bunlari verdigi hizmete yansitabilecek” 6zgérevi ile uyumludur. Ayrica Universitenin “Faaliyet alanlarinda
oncl olmayl benimsemis” 6zgorevi, hemsirelik bolimi “Saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip calismasi
yapabilecek”, “Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki
standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin gerekli hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek” ve
“Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, tGlkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin 6zellikle saglk birimlerinde ve
diger alanlarda uygulama bazinda gergeklestirme becerisine sahip olacak” 6zgorevleri birbiri ile uyumludur.

1.2. Program amaglarinin olusturulmasi ve giincellenmesi

T.S5.1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz 6nine alinarak olusturulmal,

glincellenmeli ve tim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

T
i

Hemsirelik Balimi program amaglari igin 2016 yilinda yazili olarak dis paydas gorusleri (ERU Rektérliigii, ERU Hastaneler
Bashekimligi, ERU Eczacilik, Dis Hekimligi ve Tip Fakiilteleri Dekanliklari) alinmistir. 2017 yilinda HEMED, THD, Hemsirelik
Egitimi Anabilim Dalinin bulundugu hemsirelik programlar’ndan Hemsirelik Bolimi program amaclari mail yoluyla dis
paydaslara gonderilerek Oneriler istenmistir ve oneriler alinmistir. Ayrica 2017 Mart’ta yapilan dis paydas toplantisinda
‘Lisans Egitim Programi Amacglarinin Giincellenmesi’ gériisiilmiistiir. Dis paydas toplantisina ERU Hastaneler Bashemsiresi,
Kayseri Devlet Hastanesi bashemsiresi, 6zel hastane bashemsireleri, Temel Tip Bilimleri 6gretim Uyeleri, segmeli dersi veren
0gretim elemanlari, Aile ve Toplum Saghgi Merkezlerinde ¢alisan hemsireler, uygulamaya cikilan okulun yoéneticileri, hasta,
hasta yakini ve mezunlar katilmistir. Gruba program amaglari okunarak amaglar hakkinda goérugler istenmistir. Program
amaglarinin uygun oldugu belirtilmis, degisiklik onerisinde bulunan olmamistir (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-
Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146).

Tim toplanan oneriler dogrultusunda giincellemeler yapilmistir (Ek TS 1.2.1). Program amaglarinin 4 yil araliklarla
glincellenmesine karar verilmistir. Sonraki glincellemenin ise 2021 yili Mart ayinda yapilmasina karar verilmistir. Hemsirelik
program amaclarinin giincellenmesi icin “ERU Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Boliimii Program Amaclari Tanimli
Sireci” kullanilacaktir. Paydaslardan goris alinirken  “Hemsirelik Programi  Amaglari Degerlendirme Formu”
doldurulacaktir.

ERU SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM AMAGLARI TANIMLI SURECI

Ar35t1r1m 5 Priverstes

Uygulamalar/Katihmailar Yontem Uygulandi Uygulanmadi Agiklama
i¢ paydaslarin gériislerinin alinmasi Ogrenci Workshop
(1.grup) (Yuz yuze / Online)

(Sinif temsilcileri, okul temsilcisi, her siniftan
secilmis 6grenciler)
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i¢ paydaslarin gériislerinin alinmasi

(2.grup)
(Hemsirelik Bolim 6gretim elemanlari)

Hemsirelik Bolim
Toplantisi

(YUz ytze / Online)

ic paydas gorislerinin raporlastiriimasi

Bolum
Yardimcisi

Baskan

Dis paydaslarin goruglerinin alinmasi

(1.grup)

HEMED, THD, Hemsirelik Egitimi Anabilim
Dalinin bulundugu hemsirelik programlari

Dig Paydas Toplantisi
(YUz ytize/Online
/ e-posta)

Dis paydaslarin géruslerinin alinmasi (2.grup)
ERU Hastaneler Bashemsiresi, Kayseri Devlet
Hastanesi  Bashemsiresi, Ozel  Hastane
Bashemsireleri, Aile ve Toplum Saghg
Merkezlerinde galisan hemsireler, uygulamaya
gidilen okul/okullarin yoéneticileri, hasta, hasta
yakini, mezunlar ve SBF Mezunlari Dernegi

Dis Paydas Toplantisi
(YUz ytize/Online
/ e-posta)

Dis paydaslarin géruslerinin alinmasi (3.grup)
Temel Tip Bilimleri 6gretim uyeleri, se¢meli
ders veren 0gretim elemanlari

Dis Paydas Toplantisi
(YUz yize/Online
/ e-posta)

Erciyes Universitesi Rektérligi’niin goriisiiniin
alinmasi (4. grup)

(Yazili ve Yiz ylize)

Dis paydas gorislerinin raporlastiriimasi Bolum Baskan
Yardimcisi
Mezun Profili anketi ile program amaglarina | Mezun izleme
iliskin mezunlarin gérislerinin alinmasi Komisyonu
Mezun Profili anketi ile program amaglarina | Mezun izleme
iliskin mezunlarin goriglerinin raporlastiriimasi | Komisyonu
Paydas goruslerinin tartisilmasi ve | Egitim Komisyonu
giincellenmesi Toplantisi
(Yuz yuze/Online)
Amaglarin son seklinin verilmesi ve bolim | Hemsirelik Bolim
kurul kararinin gikariimasi Kurulu Toplantisi
Glincellenen hemsgirelik program amaglarinin | Fakilte Web sayfasi
duyurulmasi e-Posta

*Paydas goriisleri ekte yer almaktadir.

** paydaslardan géris alinirken ‘Hemsirelik Programi Amaglari Dederlendirme Formu’ kullanilacaktir.

Boliim Bagkani Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Baskan Yardimcisi

Program amaglarinin Tablo 1.2.°de eski ve yeni hali yer almaktadir. Glincellenen amaglar fakilte web sayfasinda
yayinlanmistir (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/0/18/97). Program amaglari, alinan karar geregi 4 yilda bir degerlendirilmektedir. Gincellemenin Mart 2021’de
yapilmasi planlanmaktadir.

Tablo 1.2. Hemgsirelik boliimii program amaglari degisiklikleri

2017 Yil Oncesi 2017-2020

Hemgirelik B6liimii Program Amaglari Hemgsirelik Boliimii Program Amaglari

e Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine | ® Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek
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getirmek icin gerekli kuramsal bilgi ve beceriye sahip
olacak,

e Egitimi boyunca edinmis oldugu hemsirelik bilgi ve
becerisini, tGlkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin birinci,

ikinci  ve lglnci basamak saghk birimlerinde
kullanabilecek,
e Saghkli ya da hasta bireyin hemsirelik bakim

gereksinimlerini  saptayabilecek,
bakimini planlayabilecek,
degerlendirebilecek,

e Birey, aile, grup ve toplumun saghgini etkileyebilecek

gerekli hemgsirelik
uygulayabilecek ve

icin gerekli kuramsal ve glincel bilgi, beceri ve tutuma sahip
olacak,

e Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saghk bakim
gereksinimlerini, degisimlere duyarli, kanita dayali ve
bltincul yaklasimla hemsirelik slreci dogrultusunda bilisim
ve bakim teknolojilerini kullanarak karsilayacak,

e Hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol
alacak, mesleki etik ilkeleri goz 6niinde bulunduracak, gérev
yetki ve sorumluluklarini bilecek,

e (Calisma yasaminda saglk bakim ekibi ve diger disiplinler
ile isbirligi yapacak, etkili iletisim kuracak.

degisimlere duyarli olabilecek, gelismeler dogrultusunda
bilgi ve becerisini yenileyebilecek ve bunlar verdigi
hizmete yansitabilecek,

e Hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol
alabilecek, tim bunlari yerine getirirken mesleki etik
ilkeleri gbz 6ninde bulundurabilecek,

e Meslek hayatinda ekip Uyeleri, hasta ve yakinlari ile
empati yaparak etkili iletisim kurabilecek,

e Hemsirelik yasal gorev yetki ve sorumluluklarini
bilecek.

Universitemiz 26. 09. 2017 tarihinde Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan Arastirma Universitesi olarak segilmistir.
Universitemiz biinyesindeki 1 fakiilte ve 10 meslek yiiksekokulu 18 Mayis 2018 tarihinde yeni kurulan Kayseri
Universitesi'ne devredilmistir. Ayrica, Yiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan 2018 yilinda kalite gostergeleri
giincellenmistir. Bu nedenlerle, “2017-2021 Dénemi Stratejik Planinin Arastirma Universitesi Performans Gstergeleri ve
Kalite Gostergeleriyle uyumlu hale getirilmesi ihtiyaci dogmustur. Erciyes Universitesinin 2017-2021 Stratejik Planinin
2020-2021 dénemi igin glincellenmesi amaciyla Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanhgindan izin alinmistir. Bu
kapsamda Erciyes Universitesinin Stratejik Planinin 2020-2021 dénemi hedefleri ve gostergeleri giincellenmistir.
(https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c%202017-
2021%20g%c3%bcncellenmi%c5%9f%20stratejik%20plan%c4%bl.pdf). Giincellenen stratejik planda Universitenin
stratejik amaglari degistirilmemis, alt hedef kartlari degistirilmistir. Olgiilebilir ve ulasilabilir performans géstergeleri
olusturulmustur. Bununla birlikte gelistirilen web tabanli sistem (kalite yonetim sistemi-SP gosterge paneli) araciligiyla
hedefler ve performans gostergeleri birimler diizeyinde revize edilerek 6 aylik izlem ve yillik degerlendirme sireci
gerceklestiriimektedir. ERU SBF Stratejik Planinin da revizyon calismalari kapsamda degisiklik yapilan hedef kartlari ve
performans gostergeleri Gzerinden izlem ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda “2017-2021" Stratejik
Gulincellenmis planda stratejik amaci degismemis asagida belirtilen hedefler ve performans gostergeleri degistirilmistir.

Sayfa 5
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Erciyes Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK HEDEFLER

Performans Gostergeleri

2015-2016
(1.Yil igin Hedeflenen)

2015-2019
(5 Yillik icin Hedeflenen)

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

11 Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019 yilina | 1.1.1 Akademik Personel Sayisi %5artis %20 artig
kadar kademeli olarak giderilmesi.
1.2 Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli olarak | 1.2.1. Akademik not ortalamasi %5artis %20 artig Ogrencilerin ~ %60'inin | %20 artig
artisinin saglanmasi. gegmesi
1.2.2.0grencilerin hazirlik sinifini gegme orani %5 Ogrencilerin %65’inin gegmesi
1.2.3 Bagari oraninin bir 6nceki yila gére artigi 50 6grenci
13 2019 yilina kadar 8grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani | 1.3.1 Yurtdisina yabanci dil egitimine giden &grenci | 50 Ogrenci 80 Ogrenci
saglanmasi. sayisi
1.3.2.Yurtdisina staj igin giden 6grenci sayisi 150 Ogrenci 250 6grenci
14 Staj imkanlarinin artirilmasi ve Gniversite-sanayi isbirligi 1.4.1.0grencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi 10 vyeni kurum veya | 40 Yenikurum veya kurulusun eklenmesi
kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemleri 1.4.2.5taj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler kurulusun eklenmesi yapilan yerlerin 100’0 ile anket
2015 yilinda baslatilmasi. Staj yapilan yerlerin | galismasi yapmak ve memnuniyet oraninin
100G ile anket galismasi | %80’e gikarmak
yapmak ve memnuniyet
oraninin %80’e gikarmak
1.5 Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil 1.4.3. Universite-sanayi ishirligini daha etkin hale | 10 yeni kurum veya | 10 yeni kurum veya kurulusun eklenmesi
gincellenmesi. getirilmesi kurulusun eklenmesi ve | ve Teknopark etkinliginin artiriimasi
1.5.1.0lcme ve degerlendirme komisyonlarinin | Teknopark etkinliginin | Egitim birimlerini tamaminda kurulmus
kurulmasi artirilmasi Egitim | olmasi
birimlerini %30’unda
kurulmus olmasi
1.6 Ders yiikii fazla olan bélimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik ders | 1.6.1.0gretim elemani basina diisen %2 %10
yuklerinin %20 azaltilmasi haftalik teorik ders saati %2 %10 %2 %10
1.6.2.0gretim elemani basina diisen
haftalik pratik ders saati
1.7 Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasina yonelik gerekli énlemlerin | 1.7.1.0grenci memnuniyet anketleri Yilda en az iki kez Stratejik plan siresince
2015 yilinda alinmasi. 1.7.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi Uygulamak en az 10 kez uygulamak
%10 artirmak Her yil %10 artirarak
Surekliligini saglamak
1.8 Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi 1.8.1.Siniflardaki 6grenci sayilari %5 azaltmak %15 azaltmak
1.9 Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin bir | 1.9.1.Uzaktan 6gretim yapilan %50 %75
sekilde kullanilmasina y6nelik fakultelerin sayisi %25 %50
galismalarin 2015 yili baslarinda tamamlanmasi. 1.9.2.Uzaktan 6gretim yapilan derslerin sayisi
1.10 2016 yilindan baslamak Uzere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi | 1.10.1.Egitim ekibi olusturulan birim %50 %100
programlari diizenlemek ve her Sayisi %50 %100
Ogretim elemaninin katihmi saglamak 1.10.2.Egitim alan 6gretim elemani sayisi
2.1 Lisansiistu donemdeki bilimsel galisma ve tezlerin proje destegiyle | 2.1.1.Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi 200 tez ya da ¢alisma 500 tez ya da galisma

yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.

2.2.1. Bilimsel atif sayisi

%10 artirilmasi

%30 artirilmasi




2.2 Lisansiisty tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi igin gerekli | 2.2.2.Bagvurulan veya alinan patent En az 1 patent En az 3 patent
faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi. sayisl Enaz5tez En az 20 tez
2.2.3.Paydaslarca desteklenen tez
sayisl
2.3 Lisansiisti galismalarda uluslararasi yayin giktisini 2.3.1.Yurtdiginda calisma yapan lisansustii 6grenci | %10 artirmak %20 artirmak
gelistirebilmek igin lisanststli  6grencilerinin yurtdisinda c¢alisma | sayisi
yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin 2016 yilina kadar alinmasi.
3.1 2015 yilinda yurtdisindaki Gniversitelerle 6zel protokoller yaparak | 3.1.1.isbirligi yapilan yurt disindaki tiniversite sayis 2 vyeni Universite ile ishirligi | 8 yeni Universite ile isbirligi yapiimasi
uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi. 3.1.2. Ortak yurutulen egitim programi sayisi yapilmasi 4 egitim programini  ortak hale
3.1.3. Yurt disi Universitelerde egitim faaliyetine | 1 egitim programini ortak hale | getirmek
katilan 6gretim Uyesi sayisi getirmek %20 artirmak
3.1.4. Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine | %10 artirmak %20 artirmak
katilan 6gretim Uyesi sayisi %10 artirmak %20 artirmak
%10 artirmak
3.2 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim programindan | 3.2.1. Ogrenci degisim programi ile yurt digina giden | %10 artirmak %20 artirmak
faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi. Ogrenci sayisi %10 artirmak %20 artirmak
3.2.2. Ogrenci degisim programi ile yurt disindan
gelen 68renci sayisi
33 Farabi degisim programi gergevesinde yurticindeki diger 3.3.1. Farabi degisim programi ile yurt disina giden | %10 artirmak %20 artirmak
yuksekogretim kurumlari ile olan Ogrenci degisim sayilarinin %10 | Ogrenci sayisi %10 artirmak %20 artirmak
artirilmasi. 3.2.2. Ogrenci degisim programi ile yurt disindan
gelen 68renci sayisi
4.1 Ogrencilere verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 artiriimasi 4.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi 2500 6grencinin burslardan | 2500 6grencinin burslardan
4.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi yararlanmasi yararlanmasi
4.1.3. Sosyal vyardimlarda bulunan kisi ve | 6000 O6grenciye sosyal yardim | 6000 Ogrenciye sosyal yardim
kuruluslarin sayisi saglamak saglamak
60 kisi ve kurulusun yardimini | 75 kisi ve kurulusun yardimini almak
almak
4.2 015 vyilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve danismanlk | 4.2.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi Egitim birimlerinin %20’sinde | Egitim birimlerinin %50’sinde
hizmeti verilmesi. rehberlik hizmeti veren en az bir | rehberlik hizmeti veren en az bir kisi
4.2.2. Ogretim elemani basina danismanlik yapilan | kisi bulundurmak bulundurmak
O0grenci sayisi Ogretim elemani basina 50 6grenci | Ogretim elemani basina 50 &grenci
sayisini gegmemek sayisini gegmemek
4.3 Universite kampisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina | 4.3.1. Kiiltiir ve kongre merkezlerinin Kultir ve kongre merkezi Kaltir ve kongre merkezinin faaliyete
yonelik calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi. Sayisi yapiminin tamamlanmasi baslamasi
4.3.2. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin sayisi Ogrenci sosyal hizmet Ogrenci sosyal hizmet
binasi yapiminin Binasinin faaliyete baslamasi
tamamlanmasi
5.1 Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi 5.1.1. Uluslararasi yayin sayisi %10 artirmak %20 artirmak

5.2.1. Ogretim yelerinin yillik yayin sayis

Ogretim Uyesi basina en az 1 yayin

Ogretim Uyesi bagina en az 4 proje




5.2 Her &gretim (yesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin | 5.2.2. Ogretim lyelerinin yillik proje sayisi Ogretim Uyesi basina en az 1 proje Ogretim Uyesi bagina en az 4 proje
tesvik edilmesi.
6.1 Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi 6.1.1. Proje destekli yayin sayisi %6 artirmak %30 artirmak
6.2 Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi. 6.2.1. Atif yapilan yayin sayisi %2 artirmak %10 artirmak
6.3 Etki katsayisi yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 artiriimasi. 6.3.1.Etki katsayisi ylksek olan dergilerdeki yayin | %2 artirmak %10 artirmak
sayisl
6.4 indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin 2019 | 6.4.1.indekse giren dergi sayisi En az 1 derginin indekse girmesini | En az 3 derginin indekse girmesini
yilina kadar artirilmasi. saglamak saglamak
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve edit6rlik sayisinin 2019 | 6.5.1.Ulusal dergilere yapilan %2 artirmak %10 artirmak
yilina kadar artirilmasi. danismanlik veya editorliik sayisi %2 artirmak %10 artirmak
6.5.2.Uluslararasi dergilere yapilan
danigmanlik veya editorliik sayisi
6.6 Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016' da yurirlige gegirilmesi. 6.6.1. Yeni akademik yiikseltme kriterleri Yirurluge gegirmek Uygulamak
7.1 Yurtdigi projeler igin basvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi. 7.1.1. Yurtdigi projelere bagvuru sayisi %5 artirmak %20 artirmak
7.2 Yurtdigi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli tesviklerin | 7.2.1. Destek verilen galisma sayisi %53artirmak %15 artirmak
2015 yilindan itibaren artirilmasi.
7.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artiriimasi. 7.3.1.Ulusal katilimli proje sayisi 6 projeye destek alinmasi 30 projeye destek alinmasi
7.3.2.Uluslararasi katilimh proje sayisi 2 projeye destek alinmasi 10 projeye destek alinmasi
7.4 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin | 7.4.1.Ulusal toplanti sayisi Egitim birimlerinin %25’inin ulusal | Egitim birimlerinin %50’sinin ulusal

artirlmasi.

7.4.2.Uluslararasi toplanti sayisi

bir toplanti diizenlemesi

1 uluslararasi toplanti dizenlemek

bir toplanti diizenlemesi

4 uluslararasi toplanti diizenlemek

Universite- is Diinyasi isbirligi Stratejik Hedefleri

8.1 Teknolojik Urtinlere donugsen bilimsel protokol ve galismalarin 2015 | 8.1.1.Teknolojik triinlere doénusen bilimsel ¢alisma | Hazirliklar tamamlamak 2 galisma yapmak
yilindan baslayarak yapilmasi. ve protokol sayisi
8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'In etkinliginin en az %20 | 8.2.1.ERTAM, TEKMER ve 50 galigma yuratulmesi 70 galigma yaritilmesi
oraninda artiriimasi. Teknopark’ta ylrutilen galisma sayisi
8.2.2.ERTAM, TEKMER ve 3 galisma yapmak 5 galisma yapmak
Teknopark’ta ylrutilen ortak galisma sayisi
8.3 KOSGEB ile isbirliginin gelistiriimesine yonelik 2016 yilina kadar | 8.3.1.KOSGEB ile yuritiilen ortak ¢alisma sayisi 10 ¢alisma yapmak 20 galisma yapmak
gerekli tedbirlerin alinmasi.
8.4 isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi. 8.4.1.isletmelerde diizenlenen egitim programlarinin | En az 2 kurum ve kurulusta egitim | En az 10 kurum ve kurulusta egitim
sayisl programi diizenlemek programi diizenlemek
8.5 is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmasi icin gerekli | 8.5.1.Yapilan danismanlik hizmetlerinin sayisi En az 5 danigsmanlik yapmak En az 15 danismanlik yapmak
faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.
8.6 2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyasi ile birlikte AB | 8.6.1.Universitenin is diinyasi ile birlikte hazirladigi | En az 1 projeye ortak veya istirak¢i | En az 3 projeye ortak veya istirakei

destekli projeler hazirlamasi ve 6nci rol almasi.

AB destekli proje sayisi

olmak

olmak

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri




9.1 Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015 yili | 9.1.1. Taniim materyallerine ayrilan mali kaynak | %10 artirmak %20 artirmak
itibariyle artirilmasi. miktari
9.2 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve | 9.2.1. Uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve kiltirle | Enaz 1 etkinlik diizenlemek En az 3 etkinlik Diizenlemek
kalturle ilgili etkinliklerin dizenlenmesi. ilgili etkinliklerin sayisi En az 3 etkinlik dizenlemek En az 3 etkinlik diizenlemek
9.2.2. Ulusal boyutta sporla, sanatla ve kilturle ilgili
etkinliklerin sayisi
10.1 Universiteye  6grenci kaynagl olusturan bir ®nceki egitim | 10.1.1.Tanitim yapilan lise sayisi En az 10 lisede tanitim yapmak En az 12 lisede tanitim Yapmak
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi. 10.1.2.Tanitim yapilan etlid merkezi Sayisi En az 2 etid merkezinde tanitim | En az 5 etid merkezinde tanitim
10.1.3.Tanitim igin génderilen materyal sayisi yapmak %20 artirmak yapmak %50 artirmak
10.2 OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili | 10.2.1.Erciyes Universitesine kayit yaptiran basarili | ilk 1000’e giren en az 5 o6grenci | ilk 1000’e giren en az 10 6grenci
dgrencilerin Universiteyi tercih etmelerine yénelik her yil tercih | égrenci sayisi almak almak
dénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10.3 Universiteye  ®grenci kaynagi olusturan bir 6nceki egitim | 10.3.1. Ailelere yénelik faaliyet sayisi En az 2 faaliyet diizenlemek En az 3 faaliyet dizenlemek
kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi.
11.1 Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’'nin, Universitenin mezunlarla | 11.1.1.Universite ve mezunlar dernegi tarafindan | Enaz 2 etkinlik diizenlemek En az 3 etkinlik diizenlemek
iliskilerinin  gelistiriimesinde, daha aktif rol almasina yodnelik | organize edilen etkinligi sayisi
gahigmalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 Alant ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi. 11.2.1.Universitenin  istihdamina araciik ettigi | %3 artirmak %10 artirmak
mezun sayisi
11.3 Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her yil gelistirilmesi. 11.3.1.iliskide bulunulan kurulus sayis %5 artirmak %20 artirmak
11.3.2.0rtak yurutulen etkinlik sayisi
En az 10 ortak etkinlik Diizenlemek En az 20 ortak etkinlik diizenlemek
11.4 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi. 11.4.1.Toplum sorunlariyla ilgili merkez sayisi En az 1 yeni merkez kurmak En az 3 yeni merkez Kurmak
Basvuru sayisinin %10 artirilmasi Bagvuru sayisinin %10 Artirilmasi
11.4.2.Toplum sorunlariyla ilgili merkezlere basvuru | Personel sayisinin %10 artiriimasi Personel sayisinin %10 artirilmasi
sayisi
11.4.3.Toplum sorunlariyla ilgili merkezlerde galisan
personel sayisi
11.5 Saglik hizmetlerinden memnuniyet dizeyinin her yil dizenli olarak | 11.5.1.Hasta memnuniyet anketleri Yilda en az 2 kez Raporlanmasi Stratejik plan siresince toplamda en
Olgtilmesi 11.5.2.Hasta yakini memnuniyet anketleri Yilda en az 2 kez raporlanmasi az 10 kez raporlanmasi
Stratejik plan siresince toplamda en
az 10 kez raporlanmasi
11.6 Paydaslarin memnuniyet dizeyinin her yil dizenli olarak 6lgtlmesi 11.6.1.Paydas memnuniyet anketleri Yilda en az 2 kez raporlanmasi Stratejik plan siresince toplamda en
az 10 kez raporlanmasi
11.7 Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iliskilerin | 11.7.1. Emekli personelle ilgili gerceklestirilen | Enaz 2 etkinlik diizenlemek En az 6 etkinlik diizenlemek
devam etmesine y6nelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi. etkinlik sayisi
Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri
121 Universitenin gelecege yénelik fiziki gelisme planinin 2015 yilindan | 12.1.1. Fiziki gelisme plani ile ilgili yapilan | Planin olgunlagtirimasi Planin tamamlanmasi
itibaren yapilmasi. galismalarin sayisi
12.2 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi igin gerekli calismalarin | 12.2.1. Ogrenci sosyal hizmet binalarinin sayisi Binalarin planinin yapilmasi Binalarin tamamlanmasi
2016 yilina kadar tamamlanmasi.




131 Teknopark’in genisletilmesi ve gelistiriimesi igin gerekli ¢alismalarin | 13.1.1. Teknoparkin genisletiimesi ve gelistirilmesi | Kapali alanin %30 ve katimci sirket | Stratejik plan siresince Teknopark

2016 yilina kadar tamamlanmasi. ile ilgili yuruttlen gcalismalarin sayisi sayisinin da %25 artirilmasi gelisme alaninda toplam kapali alanin
%40 ve katimcr sirket sayisinin da
%30 artirilmasi

13.2 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis olmasi. 13.2.1. Merkezi otomasyon ile ilgili gahismalar Eksikliklerin tamamlanmasi Uygulamaya baslanmasi

13.3 2019 yilina kadar uluslar arasi akredite olmus kalibrasyon | 13.3.1. Gerekli ve ilgili alanlarda Caligmalarin baglatiimasi Calismalarin tamamlanmasi  ve
laboratuarinin kurulmasi. kalibrasyon laboratuari kurulmasi faaliyete gegirilmesi

13.4 internet baglanti hizinin %30 artiriimasi. 13.4.1. internet baglanti hizindaki artis %5 %25

135 Merkezi kituphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani sayisinin | 13.5.1. Kitiiphaneye yeni eklenen kitap, sureli yayin | %3 artirilmasi %10 artirilmasi
2019 yilina kadar artirilmasi. ve veri tabani sayisi

14.1 idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim programlarinin | 14.1.1.Diizenlenen hizmet igi egitim %5 %15
duzenlenmesi. Sayisi

14.1.2.Personelin alacagi toplam egitim saati Yillik 8 saat Yillik 10 saat

14.2 Norm Kadro Galismasini 2014 yili sonuna kadar hayata gegirilmesi. 14.2.1.0rgiit analizinin tamamlanmasi Orgiit analizinin tamamlanmasi Orgiitiin yeniden yapilandiriimasi

15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10 | 15.1.1. Personel memnuniyet anketleri Yilda en az 2 kez raporlanmasi Stratejik plan stresince toplamda en
dizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi. az 10 kez raporlanmasi

Finansman Stratejik Hedefleri

16.1 Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi. 16.1.1. Hayirseverlerden alinan destek miktari 10 milyon TL'lik destegin | 30 milyon TL'lik destegin saglanmasi

saglanmasi
17.1 Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artiriimasi. 17.1.1. Universitenin bulacagi fonlarin miktari Yatirim bitgesinin en az Yatirim bitgesinin en az

%5'i oraninda butge dis
finansal kaynak bulmak

%10’u oraninda butge disi finansal
kaynak bulmak

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

18.1 2019 yilina kadar cevre konusunda uzman isilerden Universiteye | 18.1.1.Gelistirilen gevre koruma planinin uygulama | Yilda 1 kez Stratejik plan siresince
yonelik bir cevre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve | siresi 5 kez
uygulamaya gegirilmesi.

19.1 Her yil galisanlarin ve 6grencilerin gevre konusunda egitilmesi igin | 19.1.1. Diizenlenen egitim programlarinin sayisi Yilda 1 kez Stratejik plan siresince 5 kez
gerekli faaliyetlerin dizenlenmesi.

20.1 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kultplerin aktif hale getirilmesi. 20.1.1. Gevre ile ilgili aktif kultp sayisi En az 2 kuliip En az 4 kulip




Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESiINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlari kapsaminda
uygulama ve arastirmaya yonelik faaliyetlerin
kapasite ve kalitesinin artiriimasi.

PG.1.1.1. Staj ve Uygulama faaliyetleri igin anlasma yapilan kurum/kurulus sayisi

PG.1.1.2. Arastirma projelerinde gorev alan lisans ve lisansisti 6grenci sayisi

PG.1.1.3. Alaninda ulusal/uluslararasi yarismalara katilan lisans ve lisansusti 6grenci sayisi

PG.1.1.4. Ogrencilere yonelik Ar-Ge, Girisimcilik, Yenilikgilik ve Fikri Miilkiyet Haklari konularinda
yuritilen ders, egitim ve seminer faaliyetlerinin sayisi

H1.2. Egitim ve Ogretim Programlarinin
Niteliginin Artirilmasi

PG.1.2.1 Ogretim lyesi basina diisen lisans dgrencisi sayisi

PG.1.2.2. Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemanlarinin sayisi

PG.1.2.3. Akredite edilen bélim/program sayisi

PG.1.2.4. Disiplinler arasi, lisans ve lisansUsti programlarin sayisi

PG.1.2.5. Ogrenci degerlendirmelerinde memnuniyet diizeyi

H1.3. Erciyes Universitesini tercih eden
nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

PG.1.3.1. Kurumsal tanitim faaliyetlerine yonelik etkinliklerin sayisi

PG.1.3.2. Ulusal/Uluslararasi egitim/arastirma kurumlariyla yapilan ikili anlasma sayisi

PG.1.3.3. Universite/program/ meslek tanitimi faaliyetleri gerceklestirilen ortaégretim okulu sayisi

PG.1.3.4. Universite sinavinda ilk on bine girip Erciyes Universitesini tercih eden 6grenci sayis

H1.4. Egitim-Ogretimde yeni yontemler ve
teknoloji kullaniminin artiriimasi

PG.1.4.1. Yeni 6gretim teknolojilerine sahip derslik, laboratuvar, atélye ve uygulama Mekanlarinin sayisi

PG.1.4.2. Ders materyali elektronik ortama yiiklenen ders orani

PG.1.4.3. Uzaktan egitime yonelik e-ders sayisi

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Kurumdaki altyapi ve sosyal yasam | PG2.1.1. Kampdsteki kisi bagina sosyokiiltiirel alanlarin wmiktari (m?)

alanlarini iyilestirmek PG2.1.2. Yasam merkezinin yapilmasi (%)

PG2.1.3. Tip fakiltesi derslik binasinin tamamlanmasi (%)

PG2.1.4. Katli otoparkin yapilmasi (%)

H2.2. Kurumsal is sureglerinin elektronik | PG2.2.1. Dijital ortamda yurutulen is siireci orani (ylizde)

ortamda vyuritilmesine yonelik dijital | PG2.2.2. Universitede kullanilan siire¢ yénetim sistemlerinin sayisi (adet)

kapasiteyi arttirmak PG2.2.3. Web tabanli siire¢ yonetim sistemlerinin sayisi (adet)

PG2.2.4. Anlik olarak elektronik ortamda izlenebilir kurumsal stratejik plan gostergelerinin orani (ylzde)
PG2.2.5. Acik erisim yayin sayisi (adet)

PG2.2.5. Acik erisim yayin sayisi (adet)

H2.3. Erciyes Universitesi kampisiini | PG2.3.1. Mekanda erisilebilirlik orani (%)

engelsiz hale getirmek

PG2.3.2. Egitimde erisilebilirlik orani (%)

PG2.3.3. Sosyokiiltirel faaliyetlerde erisilebilirlik orani (%)

PG2.3.4. Sahip olunan toplam bayrak sayisi

H.2.4. Mezunlarla iletisim ve is birligini | PG2.4.1. Son 5 yilda mezun olan 6grencilerden Mezun Bilgi Sistemine kayith olanlarin orani (yizde)

arttirarak aidiyet duygusunu | PG2.4.2. Kariyer temali mezun/dgrenci etkinliklerinin sayisi (adet)

gugclendirmek ve strekliligini saglamak PG2.4.3. Mezunlara yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet)

PG2.4.4. Mezun mentérligiinden yararlanan 6grenci orani (yuzde)

H2.5. i¢ paydaslarin gelisimini saglamak | PG2.5.1. Akademik personel memnuniyet orani (puan)

ve kurumsal aidiyeti artirmak

PG2.5.2. idari personel memnuniyet orani (puan)

PG2.5.3. Kisi basina diizenlenen hizmet igi egitim sayisi (adet)

PG2.5.4. Ogrenci memnuniyeti orani (puan)

A4, TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGiNi ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet oraninin arttiriimasi

PG4.1.1. ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi hasta memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.2. ERSEM’den egitim alan katilimcilarin memnuniyet orani (ylizde)

PG4.1.3. Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet orani (ylizde)

PG4.1.4. Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet orani (ytizde)

H4.2. Saglik hizmeti sunum

alanlarinda alt yapiya ve donanima yonelik
fiziksel iyilestirmelerin

saglanmasi

PG4.2.1. Cocuk Hastanesi ek binasi yapiminin gerceklesme orani (ylizde)

PG4.2.2. Dis Hekimligi Hastanesine ek bina yapiminin gergeklestirilme orani (yiizde)

PG4.2.3. Buylkbas Hayvan Hastanesi ek bina yapim orani (ylizde)

PG4.2.4. Hasta odalari ve servis fiziki sartlarinin yenilenme orani (ytizde)

PG4.2.5. Bilgi islemin teknolojik alt yapisinin yenilenme orani (yizde)

PG4.2.6. Gorlintlleme cihazlarinin teknolojisini yenilenme orani (ylzde)

H4.3. Saglik turizmi kapasite ve niteliginin
artiriimasi

PG4.4.1. Hizmet veren restoran-kafe sayisi (adet)

PG4.4.2. Hizmet veren alanlardan memnuniyet orani (ylizde)

PG4.4.3. Sosyal sorumluluk proje sayisi (adet)

PG4.4.4. Kariyer Merkezi ¢alismalari kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet

sayisl
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PG4.4.5. Universitedeki gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis

PG4.4.6. Yesil Kamps diizeyinin yansitiimasinda Green Matrics siralamasi

H4.5. Topluma sunulan egitim PG4.5.1. Agilan kurs/egitim sayisi (adet)
hizmetlerinin kapasite,  ¢esitlik  ve
niteliginin artirilmasi

PG4.5.2. Verilen katilim belgesi sayisi (adet)

PG4.5.3. Verilen sertifika sayisi (adet)

PG4.5.4. Egiticilerden memnuniyet orani (ylizde)

PG4.5.5. Agilan kurs gesitliligi (adet)

A5. GEVREYE DUYARLI YONETiM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCiNi GELISTIRMEK

H5.1. Cevre Bilinci Farkindalk PG5.1.1. Cevre Bilincinin Kazandirilmasina Yonelik Diizenlenen Seminer/Konferans Sayisi (Adet)

Diizeyinin Artirilmasi PG5.1.2. Cevre Bilincinin Kazandirilmasina Yonelik Dizenlenen Seminer/Konferans etkinliklerine katilimci
Sayisi (Adet)

PG5.1.3. Cevre Bilincine Yénelik, Universite Genelindeki Miifredata Konulan Ders Sayisi (Adet)

PG5.1.4. Cevre ile ilgili Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi (Adet)

H5.2. Cevre Dostu Universite PG5.2.1. Enerji Kimlik Belgesi Alinan Bina Orani (Yiizde)
Faaliyetlerinin Artirilmasi ve PG5.2.2. Enerji ve Su Tasarrufu Saglanan Bina Orani (Ylzde)
Stirdirdlebilirliginin Saglanmasi PG5.2.3. Yenilenebilir Enerji Kullanim Orani (Yiizde)

PG5.2.4. Tasarimi Yapilan Agik Alan Miktari (Dekar)
PG5.2.5. Diger Atiklardan Ayri Toplanan Degerlendirilebilir Atik Miktari (ton)

H5.3. Dezavantajl Gruplara PG5.3.1. Dezavantajli Gruplara Duyarllik Bilincinin Kazandiriimasina Yonelik Dlzenlenen Seminer /
Duyarlilik Dlzeyinin Artirilmasi Konferans Sayisi (Adet)

PG5.3.2. Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Bilincinin Kazandiriimasina Yonelik

Duzenlenen Seminer / Konferans etkinliklerine katilimci sayisi (Adet)

PG 5.3.3. Dezavantajli Gruplarin Birey Olarak Bagimsizliklarini Gelistirmelerine Yardimci Olmaya Yonelik
Duzenlenen Faaliyet Sayisi (Adet)

Yukarida agiklandigi sekliyle stratejik amacta herhangi bir degisiklik yapiimamis, dolayisiyla hemsirelik programinin misyon,

vizyon ve program amaglarinda herhangi bir degisime gerek duyulmamistir. Hemsirelik bélimiiniin stratejik plan hedefleri

kurumun Stratejik plan hedefleri dogrultusunda izlenmektedir. Universitenin stratejik hedeflerinde yaptigi degisiklikler

bolimin stratejik hedeflerine de yansimaktadir.
i 2

1.3, . Program amaglarinin élgiilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

ol

R

TS.1.3. Egitim programinin amaglarina ulasmayi ve basarim gostergelerini saglamayi garanti altina almak (zere,
i¢c ve dis paydaslardan alinan veriye dayal bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmali, isletilmeli ve

egitim amaglarina ulasildig kanitlanmalidir.

R,
AN g e

4

Egitim programinin amaglarina ulasmak ve basarim gostergelerini izlemek icin her yil i¢c ve dis paydas toplantilari bolim
baskanliginca gorevlendirilen 6gretim liye ve elemanlari tarafindan T.S.1.2.'de agiklandigi gibi diizenli olarak yapilmakta,
paydas gorisleri  alinarak  raporlanmaktadir  (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/0/18/146). ic ve dis paydas toplantilarinda
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/AFiS%206%20mart.pdf), ic paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlan)
ve dis paydaslarin (tip fakiltesi 6gretim Uyeleri, mezunlar, hastalar, hasta yakinlari) mifredat icerigine, egitim 6gretim
yontemine, klinik/saha/laboratuvar uygulamalarina, 6lcme ve degerlendirmeye iliskin géris ve 6nerileri alinmaktadir.
Program amaclarina ulasma diizeyini belirlemek icin her yil Mezun izleme Komisyonu tarafindan Mezun Profili Anketi ve
isveren Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Mezun izleme Komisyonu
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik Bolumu_Komisyon Gorevleri.pdf) gorev ve sorumluluklari
Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Mezun izleme Komisyonu her yil mezun olacak dgrencilerin iletisim bilgilerini
kaydetmekte ve 6grencilere daha sonra kendilerine ulasilacagi bilgisini vermektedir. Mezunlara mail, telefon, sosyal medya,
Fakiulte web sayfasinda yer alan online (¢evrimici) anket ve yiz ylze goriisme araciligiyla ulasiimaktadir (Ek TS 1.1.1).
Mezunlarin calistiklari kurumlara ulasilarak isverenlerin mezunlardan memnuniyeti degerlendirilmektedir. Elde edilen
verilen bilgisayar ortaminda analiz edilerek raporlanmaktadir. Anket sonuglari Ek TS 1.3.1’'te yer olmaktadir.

Program amagclarinin gelistirilmesi ve giincellenmesi icin i¢ ve dis paydas toplantilarinda alinan gorisler dogrultusunda
mifredat gincellemeleri yapiimaktadir. Paydas gorisleri alinarak mifredat degisikligi tanimh stireci dogrultusunda yapilan
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https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/AFİŞ%206%20mart.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScrm-qKW6zF6dbspjyyvbvPz555F0R9Inla_kWBM3Ux2dVK0w/viewform
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Komisyon_Gorevleri.pdf
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%201%20Ekler/Ek%20TS%201.3.1.pdf.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Egitim_Mufredat_DegisiklikleriSureci.pdf

degisiklikler ve eklenen secmeli dersler Ek TS 1.3.2’de verilmistir
(https://sbf.ercives.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Egitim Mufredat DegisiklikleriSureci.pdf).

Ayrica Saglik Bakanligi'nin saglikla ilgili egitim veren okullarda saglk iletisimi derslerinin okutulmasina yoénelik 6nerisi
dogrultusunda, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda “Saglik Hizmetlerinde iletisim” dersi ve Universite Stratejik Plan’’nda yer
alan gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik 6neri dogrultusunda ise “Cevre Saghgi” se¢gmeli dersleri agiimistir.

Ozetle, program amaglarinin ve basarim géstergelerinin 6lciilmesi, degerlendiriimesi ve ulasma durumunun
belirlenmesinde;

ic Paydas Toplantisi (Her yil)

Dis Paydas Toplantisi (Her yil)

Kuramsal derslerin basari durumlarinin izlenmesi (Her dénem sonunda)

Uygulamali derslerin basari durumlarinin izlenmesi (Her dénem sonunda)

ilk Adim Mezun Anketi (Her yil)

Mezun izleme Anketi (2 yilda bir)

isveren Mezun Degerlendirme Anketi (2 yilda bir) kullanilmaktadir.

Daha onceki yillarda mezun profili anketi mezun olan 6grencilere mezuniyetten 6 ay sonra yilda bir kez olacak sekilde
uygulanmaktaydi. Bu anket 2020-2021 giiz egitim-6gretim yilinda ‘ilk Adim Mezun Anketi’ olarak revize edilmis ve her yil
uygulanmaya devam edilecektir. Program amaglarinin 4 yilda bir giincellenmesi nedeniyle hem program amaclarini hem de
basarim gostergelerini ara dénemde degerlendirmek amaciyla ayrica ‘Mezun izleme Anketi’ olusturulmus ve 2 yilda bir
uygulanmasi planlanmistir.

Program amag ve Olgltlerine yonelik yukarida belirtilen sekilde paydaslardan elde edilen veriler, ‘Miifredat Degisikligi
Tanimh Siireci’ dogrultusunda degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda miifredatta dizenlemeler yapiimaktadir.
Paydas gorisleri alinarak 2017-2020 yillari arasinda miufredatta yapilan degisiklere iliskin 6rnekler Ek TS 1.3.2’de
sunulmustur. (https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU _SBF Hemsirelik Bolumu Egitim Mufredat DegisiklikleriSureci.pdf)
Basarim gostergesi hedeflerinin altinda kalan 6l¢lim sonuglari oldugunda, ilgili yetersizlik belirlenerek, kok neden analizi
yapilmakta ve PUKO ¢evriminde sirekli iyilestirme g¢alismalar ylratilmektedir.

Program amaclarina ulasma durumunun degerlendiriimesinde nasil bir yol izlendigi asagida verilen ‘Hemsirelik Program
Amaglarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi Tanimh Siireci’ ile ayrintili olarak agiklanmstir.

ERU SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK PROGRAM AMACLARININ OLCULMESi VE DEGERLENDIRILMESI
TANIMLI SURECI

3511, (nversitest

Uygulamalar/Katihmcilar Yontem Uygulandi Uygulanmadi Agiklama
Kuramsal derslerin basari | Quiz
durumlarinin  izlenmesi  (Her | Derse devam ve katilim
dénem sonunda) Performans ddevi
Ara sinav

Yil sonu sinavi

Bltlnleme sinavi
Laboratuvar uygulamasi
*Mezuniyet Degerlendirme
Komisyonu

*Bolim Baskanhgi
*Ogrenci sleri

Uygulamali  derslerin basari | Klinik performans
durumlarinin  izlenmesi  (Her | Paydas degerlendirme
dénem sonunda) Bakim plani

Egitim plani/materyali

Klinik uygulama sinavi

Klinik uygulama degerlendirme
Ara sinav

Yil sonu sinavi

Bitlinleme sinavi

*Mezuniyet Degerlendirme
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Komisyonu
*Bolim Baskanhgi
*Qgrenci Isleri

ilk Adim Mezun Anketi’nin
uygulanmasi (Mezuniyetten 6 ay
sonra)

Mezun izleme Komisyonu
(Yuz ytze / Online)

Mezun izleme Anketi’nin
uygulanmasi (2 yilda bir)

Mezun izleme Komisyonu
(YUz ylize / Online)

isveren Mezun Degerlendirme
Anketi'nin uygulanmasi (2 yilda
bir)

Mezun izleme Komisyonu
(YUz ylize / Online)

Mezun ve isveren anketlerinin
raporlastiriimasi

Mezun izleme Komisyonu

ic paydas gorislerinin alinmasi
(her yil)

Ogrenci Workshop
Hemsirelik Boliim Toplantisi
(YUz ylize / Online)

ic paydas gorislerinin
raporlastiriimasi

Bo6lim Baskan Yardimcisi

Dis  paydaslarin  gorislerinin
alinmasi (her yil)

Dis Paydas Toplantisi
(Yuz ytize/Online
/ e-posta)

Dis paydas gorislerinin
raporlastiriimasi

Bo6lim Baskan Yardimcisi

Paydas gorisleri ve ders basari

durumlan dogrultusunda
amaglara ve basarim
gostergelerine ulasma

durumlarinin tartisiimasi (2 yilda
bir)

Egitim Komisyonu Toplantisi
(Yuz ytize/Online)

Ulasilamayan amag ve basarim
gostergelerine yonelik duzeltici
onleyici faaliyetler kapsaminda
iyilestirme calismalarinin
planlanmasi

Egitim Komisyonu Toplantisi
Akreditasyon Ust Kurulu
(Yuz ytize/Online)

Ulasilamayan amag ve basarim
gostergelerine  yonelik  bolim
kurul kararinin alinmasi

Hemysirelik Bollim Kurulu
Toplantisi
(YUz yuze / Online)
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program Ciktilari
Fe "

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerini tanimlayan program giktilari olmalidir.
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK GIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1.

B WN

O 00 N O U»n

# &

Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.
. Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik stireci dogrultusunda uygular.
. Hemgirelik  uygulamalarini  etik ilkeler ve yasal  diizenlemeler dogrultusunda

gergeklestirir.

. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

. Birey/aile/toplum ve saghk bakim ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi icinde calisir.
. Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alr.

. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel disiinme becerilerini kullanir.

. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.

10. Yagam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini stirdtrdr.

e

rg

Bolim, program ciktilarini belirleme siirecinde, HUCEP ve HEPDAK'In belirlemis oldugu program ciktilarini kendi
programindan mezun olan her hemsirenin saglamasi gereken ozellikler olarak uygun gérmis ve program ciktilarini buna
gore belirlemistir. B&liim Akademik Kurulu ve Akreditasyon Ust Kurulu HEPDAK tarafindan belirlenen ciktilarin b&liimiin
uygulamakta oldugu egitim programi ile ayni hedeflere yonelik oldugu ve bolim egitim amaglari ile uyumlu oldugu
gorusune varilmistir. Ayni zamanda Hemsirelik lisans egitim programi ciktilari ile HEPDAK lisans programi giktilari
uyumludur (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Program-Yeterlilikleri/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/98).

Hemsirelik bolimiinde, program giktilarini degerlendirmek ve glincellemek icin asagidaki slirecler uygulanmaktadir.

e Yilda bir kez yapilan 6gretim elemani mifredat degerlendirme toplantisi (Ek TS 2.1.1)

e Pandemi déneminde online (gevrimigi) olarak yapilan 6gretim elemani mifredat degerlendirme toplantisi (Ek TS 2.1.2)

e Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi (Ek TS 2.1.3)

e g ve dis paydas toplantisi (http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146)

e Dordinci sinif mezun durumundaki 6grencilere program ciktilari (Ek TS 2.1.4) ile HEPDAK giktilarina ulasma diizeyini (Ek
TS 2.1.5) belirlemek amaciyla kullanilan anket formu
e Bolimin egitim 6gretim planindaki program ciktilari, her bir ders igin ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0). Ders bilgi paketi icerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi’

bashgi bulunmaktadir.

Tablo 2.1. Program Ciktilarinin Bilgi, Beceri ve Yetkinlik Bilesenleri

Program ciktilar Bilgi Beceri Yetkinlik
Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal ve uygulama X

bilgilerine sahiptir.

Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir. X

Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda X
gerceklestirir.

Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar. X
Hemsirelik uygulamalarini bilimsel temellere dayandirir. X

Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir. X
Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir. X
Ogrenme-dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. X

Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ozme ve elestirel distinme ve liderlik X
becerilerini kullanir.

Saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde topluma katki saglayacak X
arastirma ve projelerde yer alir.

Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir. X
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Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir.

Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklarina saygili ve hoggorili davranir X

Hemsirelik uygulamalarinda kiiltiirel 6zellikleri dikkate alir. X

Tablo 2.2. Program giktilari ile HEPDAK lisans programi ¢iktilarinin karsilagtirilmasi

HEPDAK Lisans

Program Ciktilari Programi Cikti
Numaralari

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine 139
sahiptir. "
Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir. 1,2
Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir. 4
Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar. 6
Hemsirelik uygulamalarini bilimsel temellere dayandirir. 2,3,5,7,9
Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir. 4
Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir. 4
Ogrenme-6gretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. 1,3
Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ézme ve elestirel distiinme ve liderlik becerilerini kullanir. 8,10
Saglk ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde topluma katki saglayacak arastirma ve 67
projelerde yer alir. !
Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir. 6,7
Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir. 7,10
Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklarina saygili ve hosgoriilu davranir 4,6
Hemsirelik uygulamalarinda kiilturel 6zellikleri dikkate alir. 6

Tablo 2.3. Program giktilari ile Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterliklerinin karsilagtirilmasi

Hemsirelik Lisans

Program ciktilari Program Ulusal

Yeterlikleri

Numaralari
Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine 19
sahiptir. !
Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir. 2
Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir. 4,11
Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar. 3,5,6
Hemsirelik uygulamalarini bilimsel temellere dayandirir. 7,8,9
Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir. 10
Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir. 11,12
Ogrenme-dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. 1,13
Yasam boyu 6grenme, sorun ¢dzme ve elestirel disinme ve liderlik becerilerini kullanir. 14
Saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde topluma katki saglayacak arastirma ve 15
projelerde yer alir.
Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir. 15,16
Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir. 16,17
Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklarina saygili ve hosgorili davranir. 4,6,18
Hemsirelik uygulamalarinda kiltirel 6zellikleri dikkate alir. 5

(http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Hemsirelik/files/Hucep-2014.pdf)

HEPDAK ciktilarinda yer alan “Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik stireci dogrultusunda uygular” ve “En az
bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir” ciktilari, ERU program ¢iktilari arasinda
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dogrudan bu kelimelerle yer almamaktadir. Fakat bolimimiz program ciktilarindan “Mesleki rol ve islevlerini yerine
getirmek icin gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir” ve “Hemsirelik uygulamalarini bilimsel temellere dayandirir”
ciktilari ilgili HEPDAK ciktilarini karsilamaktadir. Clinkii kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olmak ve uygulamanin
bilimsel temellere dayanmasi kanit temelli olmasini, glincelligi gerektirir. Ayrica bilimsel temelli kuramsal ve uygulama
bilgilerine sadece Tirkge kaynaklar ile degil yabanci kaynaklar kullanarak ulasmak mimkindir. Bu baglamda program

ciktilarimiz ilgili HEPDAK giktilari ile 6rtlismektedir.

Tablo 2.4. Hemsirelik Boliimii program giktilarinda yapilan degisiklikler

Eski Yeni

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin | Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal
gerekli kuramsal ve wuygulama bilgilerine | bilgi ve beceriye sahiptir.
sahiptir.

2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram | Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri
ve modelleri bilir. bilir.

3. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve | Hemsirelik uygulamalarini  mesleki ilke ve standartlar
standartlar dogrultusunda gerceklestirir. dogrultusunda gerceklestirir.

4. Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar. Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar.
Hemsirelik uygulamalarini bilimsel temellere | Hemsirelik uygulamalarini bilimsel temellere dayandirir.
dayandirma, arastirma, sorgulama ve mesleki
gelisime katkida bulunur

6. Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke | Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere
ve degerlere uygun davranir. uygun davranir.

7. Hemsirelik  uygulamalarinda  ilgili  yasa, | Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati
yonetmelik ve mevzuati dikkate alir. dikkate alir.

8. Ogrenme-6gretme surecini hemsirelik | Ogrenme-6gretme  siirecini  hemsirelik  uygulamalarinda
uygulamalarinda kullanir. kullanir.

9. Yasam boyu 6grenme, sorun ¢6zme ve elestirel | Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ézme, elestirel disliinme ve
disinme ve liderlik becerilerini kullanir. liderlik becerilerini kullanir.

10. | Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve | Saghk ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde topluma katki
diger disiplinlerle isbirligi icinde arastirma ve | saglayacak arastirma ve projelerde yer alir.
projelerde yer alir.

11. | Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir. Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir.

12. | Profesyonel gelisime katkida bulunacak | Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir.
etkinliklerde yer alir.

13. | Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklarina | Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklarina saygili ve
saygili ve hosgorili davranir. hosgoruli davranir.

14. | Hemsirelik uygulamalarinda kilturel 6zellikleri | Hemsirelik uygulamalarinda kiltiirel 6zellikleri dikkate alir.
dikkate alir.

Kurumumuzun arastirma Universitesi olmasi bélimimiiz hedeflerini de etkilemis program c¢iktilarimizin iyilestirilmesine
yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Ogrencilerimize yonelik olarak Erciyes Teknoloji Tranfer Ofisi (ETTO) tarafindan proje
egitimleri verilmistir. Birgok 6grencimiz bu egitimlere katilmis ve cesitli proje faaliyetlerinde bulunmustur. TUBITAK 2209
Universite 6grencileri arastirma projeleri destekleme programi hakkinda yakin tarihte bir seminer gerceklestirilmis olup
ogrencilerimizin yogun katilimi olmustur. Bu egitimler ile 6grencilerimizin proje bilinci kazanmasi, bélimimizin gelisiminin
yani sira mezunlarimizin yetkinliklerinin de artmasi saglanmaktadir. Ayrica 04 Subat 2020 tarihinde Ulniversitemizde II. Ar-Ge
ve Inovasyon Calistayi yapiimis hem 6gretim elemanlari hem de &grenciler bu faaliyetten vyararlanmistir
(https://www.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Detayi/Erciyes-Universitesi-lI-Ar-Ge-ve-Inovasyon-Calistayi-(2Gun) /5932 ).

Ogrencilerin arastirma ve gelisimlerine katki vermek amaci ile program ciktilarimiza hizmet edecek sekilde literatiir tarama
dersi agilmis ve vyirutilmektedir. Hemsirelikte arastirma dersi kapsaminda bircok arastirma planlamakta ve
ylritilmektedir. Fakat pandemi nedeniyle son dénemde arastirma dersi faaliyetlerinde daralma olmustur. 2020-2021 giiz
déneminde Halk Sagligi Hemsireligi intern uygulamasi kapsaminda égrencilerimiz filiyasyon ekiplerinde yer almis, dogrudan
veri toplama siirecine katilmislardir.
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52.2. EProgram ciktilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesi

H
!
;
: ’ . . . - . . . . s i
T.Ss.2.2. ‘Program ciktilarini degerlendirmek tzere bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. -
i H i
Hemsirelik Bolimu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, 2007 yilinda olusturulmustur
(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34). Komisyon, Universitenin 6lgme

degerlendirme birimi ile esglidiimli olarak ¢alismakta, 6grenme etkinliklerinin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin calismalar
yuritmekte, Fakilte Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda soru hazirlama teknikleri, 6lgme
degerlendirme ve soru analizleri gibi konulara iliskin egitim/kurslar dizenlemektedir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Komisyon Gorevleri.pdf). Olcme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan tim degerlendirme sonuglari Hemsirelik Bélim Baskanligi’'na iletilmektedir. Bolum Bagkanhgi
tarafindan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’ndan gelen raporlar incelenerek Fakiilte Dekanlig’na teslim edilmektedir.
Ayni zamanda bu siirecte B6liim Baskanlig tarafindan incelenen Olgme ve Degerlendirme Komisyonu raporlarinda yer alan
aksakliklarin ¢ézimlenmesi igin siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda ilgili komisyon ile iletisime gecilerek geri bildirim
verilmektedir. Program ciktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek Uzere yapilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri agagida siralanmistir;

* Her modiil sonunda yapilan modil ve uygulama degerlendirme 6rnegi (Ek TS 2.2.1)
* Yilda bir kez yapilan 6gretim elemani mifredat degerlendirme toplantisi (Ek TS 2.1.1; Ek TS 2.1.2)
* Vize, final ve butiinleme sinavlari ve analizleri 6rnegi (Ek TS 2.2.2)

* Klinik/saha uygulamasi sinav 6rnegi (Ek TS 2.2.3)

* Bakim plani, 6devler ve projelerin degerlendiriimesi (Ek TS 2.2.4)

* Beceri kontrol listesi 6rnegi (Ek TS 2.2.5)

* Genel 6grenci memnuniyeti anketi (Ek TS 2.2.6)

* isverenlerin mezunu degerlendirme anket 6rnegi (Ek TS 2.2.7)

* Program ciktilari degerlendirme 6rnegi (Ek TS 2.1.4)

* HEPDAK ciktilari degerlendirme 6rnegi (Ek TS 2.1.5)

* Yasam boyu 6grenme egilimi degerlendirme 6rnegi (Ek TS 2.2.8)

* g ve dis paydas toplantilari (Ek TS 2.2.9)

Modil degerlendirme formu ile 6grencilerin almis olduklari Gnitelerin amag¢ ve hedeflerini ne derece
sagladigl, Unitelerin  ne gibi becerileri kazandirdigl, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Elde edilen sonuglar mifredat degerlendirme toplantilarinda (Ek TS 2.1.1) g6z 6nline alinmaktadir.
Ogretim elemani ders degerlendirme toplantilari yapilarak lisans programinda vyer alan tim dersler

icin, hedeflenen 06grenme c¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan program ciktilar, modil degerlendirme
formlari ile birlikte incelenerek, bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig
sinav, o6dev, proje gibi o6lgme araglarnt  Uzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile lisans

programinin  program ¢iktilarini ne o&lglide sagladigina iliskin en ©nemli veri elde edilmis olur. Bdylece,
Ogrenci galismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir (Ek TS 2.2.10; Ek TS 2.2.11).

Bir dersin, bolim program ciktilarina  kuvvetli dlizeyde katkida oldugunu sdyleyebilmek icin, dersin
ders bilgi paketinde yer alan “Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi” besli likert tipte gosterilmektedir. Dersten
sorumlu 6gretim elemani dersin kuvvetli diizeyde katkida bulundugu program ciktilarini esas alarak o dersin katki dizeyini
belirler. Asagidaki sekilde bir dersin program ciktilarina katki seviyesi 6rnegi verilmistir.
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Bir dersin program giktilarina katki seviyesi 6rnegi

1- || Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgi ve beceriye sahiptir.
2- || Mesleki uygulamalanna temel olusturan kuram ve modeller bilir.
3- || Hemsirelik uygulamalarim mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gerceklestirir.

4- | Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar.

5- || Hemsirelik uygulamalarim bilimsel temellere dayandirr.

6- | Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davramr.

- | Hemsirelik uygulamalannda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate ahr.

8- || Ogrenme-Ggretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanr.

g- || Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ozme, elestirel diisiinme ve liderlik becerilerini kullamr.

10- || Saghk ekibi ve diger disiplinlerle isbirlizi icinde topluma katla saglayacak arastirma ve projelerde yer alir,

11- || Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir.

12- || Profesyonel gelisime katkada bulunacak etkinliklerde yer ahr.

13- | Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklanna saygih ve hosgorila davranr.

14- | Hemsirelik uygulamalarinda kiltiirel 6zellikleri dikkate alir.

Hemsirelik bolimiu egitim 6gretim planindaki program ciktilari ve 6grenim ciktilari her bir ders icin ders bilgi paketi
icerisinde yer almaktadir (https://dbp.ercives.edu.tr/Program/P3.aspx). Tablo 2.5.”de program ciktilarinin, 6grenme ciktilari
ile iliskisi: her dersin katki sagladigi program ciktilari verilmistir. Tablo 2.6.’da ise program ciktilarinin, 6grenme ciktilari ile
iliskisi: her dersin program ciktilarina sagladigi katkinin derse ait hangi 6grenme ciktilari ile gerceklestirildigi yer almaktadir.
Derslerin hedeflerine ulasilip ulasiimadigi modil/lnite degerlendirme ve uygulama alanlarina iliskin geri bildirimler (Ek TS
2.2.1) alinarak yapilmaktadir.

Tablo 2.5. Program giktilarinin, 68renme giktilari ile iligkisi: her dersin katki sagladigi program giktilari

pc [ pc | pc|Pc|Pc|Pc|Pc|Pc|Pc|Pc|Pc| Pc|pPc| P
1|2 |3 |4 |5 |6 |7 | 8| 9 |10]|11]|12]13] 14

Zorunlu dersler

Saglkli Yagam ve

Hemsirelik Modyil | 3 2 1 3 4 1 1 - 4 - - 1 2 2
iia:egrlwlz:lr;(ﬁlfa:\r/lno\éa I 2 1 - 3 4 1 - 4 1 - - - 1 1
::gmhsk.lr'eT.?fﬁnnm i 301 -2 4 - -l 2212|2111
e ORI NPT O A T I T T A T B T A N B B
iR S I IS S S S I T A T O A A O B
Saglkli Yagam ve 4 3 ] 3 A . ] 3 ] ] _ ) S .

Hemsirelik Modul VI
Saglikl Yasam ve
Hemsirelik Modl VII
Saglkli Yasam ve

Hemsirelik Modul VIII 4 2 3 3 4 4 2 3 2 i i 3 4 4
Saglkli Yasam ve 4 ) 4 3 4 4 3 3 3 i i 3 3 3
Hemsirelik Modul IX

Saglik Durumunda

Bozulma ve Hemsirelik 4 1 2 3 4 3 2 2 2 - - - 3 3
Modiil |

Saglik Durumunda

Bozulma ve Hemsirelik 4 2 3 3 4 3 3 3 3 - - 3 3 3
Moddil Il

Saglik Durumunda 4 2 3 4 4 4 3 3 3 - - 3 4 3

ﬁ
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Bozulma ve Hemsirelik
Moddl Il

Saglik Durumunda
Bozulma ve Hemsirelik 4 4 4 5 4 4 3 4 4 - - 4 5 4
Modil IV

Saglik Durumunda
Bozulma ve Hemsirelik 4 3 4 4 4 4 3 3 3 - - 3 4 3
Modul V

Saglik Durumunda
Bozulma ve Hemsirelik 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - - 4 4 4
Moddl VI

Hemsirelikte Arastirma | 3 - - - 4 - - - 4 3 - 3 - -

Hemsirelikte Arastirma Il 3 - - 3 - 3 - - 4 5 - 4 3 3

Karmasik Saglik Sorunlari
ve Hemsirelik Moddl |
Karmasik Saglik Sorunlari
ve Hemsirelik Moddl 1l
Karmasik Saglik Sorunlari
ve Hemsirelik Moddl 111
intern Uygulamasi Modiil
| (Halk Saghgi)

intern Uygulamasi Modiil
Il (Psikiyatri)

intern Uygulamasi Modiil
Il (Dahiliye)

intern Uygulamasi Modiil
IV (Pediatri)

intern Uygulamasi Modiil
V (Cerrahi)

intern Uygulamasi Modiil
VI (Kadin Dogum)
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap

Tarihi | i i i i i i i i 3 i i i i -
Atatirk ilkeleri Ve inkilap | ) ) ) ) ] ] ] 3 ] ] ] ] ]
Tarihi Il
Temel ingilizce | - - - - - - - - 3 - - 3 - B
Temel ingilizce Il - - - - - - - - 3 - - 3 - N
Turk Dili | - - - 3 - 1 - - 2 - - 1 - -
Turk Dili Il - - - 3 - 1 - - 2 - - 1 - -
ileri ingilizce - - - - 2 - - - 2 - - 3 - -
Ingl!lz.ce den Turkge'ye i i i i 5 i ) ) 5 ) ) 3 ] ]
Ceviri

*Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi 5 iizerinden degerlendirilmistir.

0-katkisi yok 1-az katki 2/3-orta diizeyde katki 4/5-tam katki oldugunu géstermektedir.

Her dersin, bolum program ciktilarina katkida bulundugunu gostermek icin, ders bilgi paketinde yer alan “Dersin program
yeterliliklerine katki seviyesi” besli likert tipte gosterilmektedir. Derslerin 6grenme c¢iktilarinin dlgiimiinde sinav, uygulama
gibi degerlendirme yontemlerinin kullanildigi bildirilmistir. Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile iliskisini gosteren
tabloda bazi derslerin belirtilen OCleri ile iliskiyi gdsteren OC’ler arasinda farkhliklar vardir. Ornegin Saglikli Yasam ve
Hemsirelik Modiil | OC (1-8) olarak gdsterilmesine ragmen program ciktilarina katkisinda 10 adet OC gériinmektedir.

Tablo 2.6. Program giktilarinin, 6grenme ciktilari ile iligkisi: Her dersin program ciktilarina sagladigi katkinin derse ait
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hangi 6grenme giktilari ile gergeklestirildigi

Zorunludersler  [PC1 [PC2 [PC3 [PC4 PC5 [PC6 [PC7 [PC8 [PC9 [PC 10[PC 11]PC 12[PC 13[PC 14
Saglikli Yasamve  [OC | -« oC 0C | OC « - «
Hemsirelik Modiil I [1,2,3, ?g 5 2(3; 1,24, 25,6, gg oc7 | h2a L ?g (1)(2; . ?g .
OC (1-10) 6 2623 g Tg1g P 7.8 2 L2 ile,
Saglikli Yasam ve 0OC ) OC [0C1,2 ' oC | oC |
Hemsirelik Modil 11 (1,34 (0C3 | 346,389,0C9 | [z, Oe4st L L [ 0C3
OC (1-10) 7 o 'O ’

Saglikli Yagam ve OC - OC - = = -

Hemsirelik Modiil 11l 3,45, (0C 4 | fg 125 - | ?g 8(1;0 8(1;0 gquo OC 4 [OC 4
OC (1-10) 6 S A i

Saglikli Yasam ve OC - oC |- -- - . -- oC |-
Hemsirelik Modiil IV (3,4,6, |OC 6 3O6Cg 2,3,6, 1Og4 2(8; Sog - 2050 - - z?g 5,7,8, GOg
OC (1_10) 10 L 1 8 l L L 1 1 y 10 y
Saglikli Yasamve  [OC OC oC

Hemsirelik Modiill V. |1,2,3, |- 0(;8 OC6 1,2,3, | OC7 - 67 I - - 0(38 OC9
OC (1-9) 45 4,59 :

B OC .. .. ..
Sagllkll Yasam ve 13,5, OC OC OC OoC ) ) OC OC
Hemgirelik Modiil VI 678 410 I 3,6,7, 154 3,6,7, |- OoC3 | - - OC 3 346 3,4,6,
OC (1-10) 9' i 10 9 T 7,8,10

_ OC .. .. .. .. OC
Saglikli Yasam ve - " oC |OC [OC |« -- - OoC
Hemsirelik Modil VII {20 0. D¢ 236, 235, 256, 05 D D 008 0cs 002 Bas, [Poe
OC (1_10) 130, 1y 1 8,10 9 8,10 ’ 1y 1Ty 8,10 105,

9,10 10
Saglikli Yasam ve OC
Hemsirelik Modiil - Oc B¢ OCc 0OC | oCc | i i OC [0C |6C
Vi1 2300 789 789 234 189 0! mae 0¢° 789 7,89 [7.8,9
OC (1-9) '
Saglikli Yasam ve OC OC OC (OC OC
Hemsirelik Modiil IX (12,3, 0C 6 (1,23, [0C 1 R34, 234, 0C6 0C6 (0C6 | | 0C6 OCT | ¢
OC (1-6) 456 45,6 56 5,6 :
Saglik Durumunda  [OC - . ..
Bozulma ve 123, |5 (0€ (0 Db oc loc e e | | | Brg b
Hemsirelik Modil I 14,5,6, 25 3,59 81 " 14,510[85 2,35 (3,9 1’0' ! 1'0’ '
OC (1-10) 7
Saglik Durumunda  [OC OC
Bozulma ve 1,2,3, |- . " 1,2,3, |- . " . .. " ..
Hemsirelik Modiil T 45,6, 0% 0 (0€ 9 P€9 ly'5'g 0€90€9 0CH OCI - - 0C90C 0C9
OC (1-9) 7.8 7.8
coriimave 055 e ocs 05 155 0 beelbcspes |l L oce 05 locs
Hemsirelik Modiil 11T 4’5’ ' 6,7 4’5’ 6,7 6,7
OC (1-7) ' '
Saghk Durumunda " . " . . " . " . N " N
Bozulma ve o¢C |0C OC |0C 0C € |0C ©OC OC OC |0C |0C
Hemsirelik Modiil IV 1,2,3, 56,7, b,6,7, 5,6,7,|1,2,3, 5,6,7, 56,7, 5,6,7, 5,6,7, |- - 5,6,7, 5,6,7, [5,6,7,
oo SO 89 B9 8904 B9 B9 B9 [89 89,1089 B9
OC (1-10)
Saglik Durumunda -- . .. N
Bozulma ve (1383 oCc  0C e (1)(2;3 gg7 oc ¢ loc | | e ?g7 oC
Hemsirelik Modiil V 4'9’ "6 [,6,8 5,6 4'9' ! 8, """15,6,7 56 56,10 5,6 8’ "' 5,6
OC (1-10) ' :
Saghk Durumunda . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Bozulma ve o¢c |0C 0C 0C 0C OC |0C ©OC OC oC |0C |0C
Hemsire]ik Modﬁl VI 112,31 6’7’8, 67718, 6’7’8, 1’2’3, 67718, 6’778, 677’8’ 6’778, ~ B 61778’ 617187 61778’
OC (1-10) 45 9 9 o W45 P 9 P 9 90 9 9
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- OC OC oC |0C OC
Ef;?i‘rrﬂ;kfe 123 | | 23| | | p23p23| 23| |
OC (1-8) 45,6, 4,5,6, 45,6, 14,5,6, 4,5,6,
7,8 7,8 78 [7,8 7,8
Hemsirelikte oC . ] OC oC oc | ]
Aragtirma 11 15 T - OC 4 |- OC5 | - 1,2,3, 123 1,2,3, OC4 OC4
OC (1'5) ' 4.5 = 4.5
Sotanves e 0606 [6¢ |y oc oe e o || P e e
Hemsirelik Modil T [1,2,4 3,5,6, [3,5,6, [3,5,6, 154 3,5,6, 13,5,6, [3,5,6, 3,5,6, OC5 OCS5 3,5,6, [3,5,6, 3,5,6,
OC (1-9) =789 789 (189 (" 7,89 (7,89 7,89 7,89 7,89 [7,8,9 {7,8,9
Karmasik Saglik OC OC 0C 0Cc 0Cc [OC oC (OC OC [0C |0C
Sorunlari ve 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, |1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, OC 9 1,2,3, 1,2,3, oCs [0C 8 1,2,3, 1,2,3, [1,2,3,
Hemgirelik Modil IT  4,5,6, 4,5,6, 4,5,6, 4,5,6, |4,5,6, 14,5,6, 4,5,6, 14,5,6, 4,5,6, 14,5,6, 14,5,6,
OC (1-9) 78 |78 78 [r8 [78 |78 78 [7,8 78 78 [7.8
Karmasgik Saglik
Sorunlari ve OC OC O¢c 1bc ¢ |OC OC 3 OCc (0C i i OC 0C |0C
Hemgirelik Modul I 1,2 3,45 (3,45 345 (1,2 (345 3,45 (3,45 3,56 3,5 35
OC (1-6)
Intern Uygulamasi OC 0C OC b6C 1bC bC |0C 6C |6C O6C OC ©BC OC OC
Modiil I (Halk Saghigi)(1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, |1,2,3, [1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, |1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, |1,2,3, [1,2,3,
OC (1-5) 45 45 W45 45 45 45 45 K45 45 45 45 U5 45 45
Intern Uygulamasi OC OC 0C 1bCc |0Cc |6Cc |6C O6C |OC OC 0C |0C
Modiil II (Psikiyatri) [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [OC 2 |OC 2 [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3,
OC (1-5) 45 45 45 45 45 45 45 A5 45 45 W45 W45
intern Uygulamast  [OC [OC |0C 0C [|0C [0C OoCc |0C OC 0C |0C
Modiil I1I (Dahiliye) [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [OC 6 [1,2,3, [1,2,3, [OC 5 [OC 5 [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3,
OC (1-6) 456 456 456 456 456 45,6 4,56 45,6 456 456 45,6
Intern Uygulamass P50 P50 P50 P8 P50 0¢ P50 P50 055 0¢ ¢ [5 [5s [5
Modiil IV (Pediatri) e e R e s 1256, R s e 1234 234 A s e
OC (1-8) 45,6, 4,5,6, 4,5,6, 4,5,6, 45,6, 7’8 45,6, 14,5,6, 14,5,6, THT 45,6, 14,5,6, 14,5,6,
78 (78 (78 |78 |78 ' 78 [7,8 [7,8 ' ' 78 [7,8 |7,8
Intern Uygulamasi OC OC 0C bCc 0Cc 6Cc |6Cc O6C |OC OC 0C |0C
Modiil V (Cerrahi)  [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3, [OC 2 |OC 2 [1,2,3, [1,2,3, [1,2,3,
OC (1-6) 456 456 456 456 456 456 456 456 45,6 456 456 45,6
Mot Vi 0C_6¢ 6¢ o 0¢OC 6¢ B¢ O¢ OC 6¢ ¢ O¢  OC
Dogum) 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, |1,2,3, [1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, [1,2,3, |1,3,4, [1,3,4, 1,2,3, [1,2,3, [1,2,3,
= 45 45 45 45 45 45 45 @45 45 b 5 45 45 K5
OC (1-5)
Atatiirk lkeleri ve O¢
i o 1,2,3,
Inkilap Tarihi I - - - - - - - - 156 - - - -
OC (1-7) I
Atatiirk Tlkeleri ve O¢
L o 1,2,3,
Inkilap Tarihi II - - - - - - - - 156 - - - -
OC (1-7) I
Temel Ingilizce OC OC
OC (1-3) i I i I I i I I 1,23 | I 1,23 | I
Temel ingilizce I OC OC
OC (1-3) i I i I I i I I 1,23 | I 1,23 | I
Tiirk Dili OC -- OC «-
OC (1-7) o k2 [ P T Bas[ [ PYTT T
Tiirk Dili 1T OC -- OC «-
OC (1-7) o ke [ PY T Bas[ [ PYT
[leri Ingilizce OC OC OC
OC (1-2) i i i i 1,2 i i 1,2 i 1,2 i
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ingilizce'den

Tirkge'ye Ceviri

o€ (1) -
PC: Program ¢iktist OC: Ogrenme ¢iktist

OC 1 OC 1 OC 1

Hemsirelik lisans egitim programinda entegre egitim programi uygulanmaya devam edilmektedir. Her dersin 6grenme
giktilarinin dlglimiinde sinav, uygulama gibi degerlendirme bilesenleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin kazanmalari gereken
bilgi ve beceriler, kullanilacak 6gretim ve degerlendirme metodlari, yararlanilan kaynaklar tim siniflar i¢in hazirlanmis olan
guz ve bahar dénemi mifredat kitaplarinda yer almaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/22/25). Mifredat kitaplari her yil sonunda dizenli olarak yapilan mifredat degerlendirme toplantilari, ig
ve dis paydas toplantilarindan gelen 6neriler dogrultusunda degerlendiriimekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Ek
TS 2.2.12). Ayrica her bir sinif igin bir yilin sonunda ulasiimasi beklenen 6grenim hedefleri belirlenerek web sayfasinda
yayinlanmaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/0/18/97).

Hemsirelik bolimiinde 6grencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda ders gegme esaslari
dnceden belirlenmis ve duyurulmustur. Sinavlar ve basari notunun degerlendirilmesi ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi madde 16,19 ile ERU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde madde 17,20-22 agiklandig
sekilde yapilmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes Universitesi On Lisans Ve Lisans EgitimOgretim Yonetmeligi.pdf;
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes Universitesi_Saglik Bilimleri Fakultesi EgitimOgretim ve Sinav_Yonergesi.pdf).
ilgili ydnetmelik ve yénergede aciklandigi sekilde, entegre egitim sistemindeki Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiil 1,11, 1, 1V,
V,VI, VIl dersleri ile Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik | derslerinin bir ara sinavi, yil sonu sinavi ve biitliinleme sinavi
yapilmaktadir. Saglikh Yasam ve Hemsirelik Moddl VIII, IX, Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Moddl II, I, IV, V,VI,
Karmasik Saglk Sorunlari ve Hemgirelik Modal 1,11, 1l uygulamah dersleri igin teorik boliimine iliskin bir ara sinav, klinik
uygulama alanina iliskin bir ara sinav (uygulama notu) olmak Uzere iki ara sinav, yilsonu sinavi ve bltiinleme sinavlari
yapilmaktadir. intern Uygulama Modiil LI, 1ll, IV, V,VI bir ara sinav (uygulama notu), yil sonu ve biitiinleme sinavlari
yapilmaktadir.

Uygulama notlari, her ders icin tanimlanmis uygulama degerlendirme formuna gore verilmektedir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU _SBF SYH MODUL Uygulama Degerlendirme FormuYENI.pdf;
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF SDBHKSS MODUL Uygulama Degerlendirme FormuYENI.pdf;
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik Intern Uygulamasi Degerlendirme FormuYENI.pdf;
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Paydas _Degerlendirme_Formu.pdf).

Uygulama notlar verilirken degerlendirme formu igerisinde yer alan bélimlere iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilere her uygulamada klinik alana 6zgii diizenlenmis klinik alanda gériilen hastaliklar, kullanilan ilaglar ve bakim
ilkeleri dogrultusunda “klinik sinav” yapilmaktadir. Ayrica bakim planlari, modilin amacina uygun hemsirelik girisimleri ve
bakimlari degerlendirilmektedir. intérn uygulamalarinda klinik sinav, bakim planlari, 8grencilerin vaka sunum ve katilimlari,
hemsirelik girisimleri ve bakimlari degerlendirilmektedir. Bunun yani sira uygulama yapilan klinik sorumlu hemsirelerinden
tanimli hale getirilmis paydas degerlendirmeleri alinmaktadir. Ayrica akran mentorligl yapan intern 6grencilerin
degerlendirilmesinde 5 puan lzerinden aldiklari not eklenmektedir (Ek TS 2.2.13).

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Bilgisayar Kullanimi, Temel ingilizce, ileri ingilizce, ingilizce ‘den Tiirkge ’ye Ceviri, Mesleki
ingilizce, ingilizce Konusma, Tiirk Dili, Hemsirelikte Arastirma ile Disiince Tarihi, iletisim, Giizel Konusma, Sosyoloji, Drama,
Psikoloji, Glizel Sanatlar (Muzik), Beden Egitimi vb. se¢meli ve zorunlu derslere iliskin bir ara sinav, yilsonu ve butiinleme
sinavi yapilmaktadir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021).

Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar “ERU SBF Sinav  Uygulama Kurallari” halen uygulanmaktadir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Ogrenciler_Icin_Sinav_Uygulama_Kurallari.pdf).
Sinavlarda ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav oturma dizeni hazirlanmaktadir. Oturma dizeni bilgisayar
ortaminda excel programiyla yapilmakta, sinavdan 30 dk énce sinif girislerinde ilan edilmektedir. Boylece 6grencilerin sinav
oturma dizeni rastgele ayarlanmakta, kendi istedigi yer ve kisilerle oturmasi engellenerek sinav glivenligi artiriimaya
calisilmaktadir (Ek TS 2.2.14). Sinavlar 4 grup (A-B-C-D) olacak sekilde diizenlenmektedir.

Hemsirelik program ciktilari géz o6niinde bulundurularak modiillerin hedef ve kazanimlari dogrultusunda BLOOM
taksonomisine gére sorular hazirlanmakta ve modiil sorumlusunda toplanmaktadir. Her sinav 6ncesi “Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu Sinav Sorusu Hazirlama ilkeleri”ne gére “Sorulari Teknik Yénden inceleme Komisyonu”
tarafindan sorular kontrol edilmektedir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Sinav_Kitapcigi _Duzeni_Kontrol_Listesi.pdf,
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34). Bununla birlikte sinav sonrasinda 6grenciler
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https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25
https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%202%20Ekler/Ek%20TS%202.2.12.pdf.pdf
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%202%20Ekler/Ek%20TS%202.2.12.pdf.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_EgitimOgretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SYH_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SDBHKSS_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik_Intern_Uygulamasi_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Paydas_Degerlendirme_Formu.pdf
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%202%20Ekler/Ek%20TS%202.2.13.pdf.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Ogrenciler_Icin_Sinav_Uygulama_Kurallari.pdf
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%202%20Ekler/Ek%20TS%202.2.14.pdf.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Sinav_Kitapcigi_Duzeni_Kontrol_Listesi.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

hatali oldugunu distindukleri sorulara yonelik gorislerini ifade etmekte, bu gorisler sinav tutanagina gézetmenler
tarafindan kaydedilmekte ve sinav sonrasi tutanaklar modiil sorumlusuna teslim edilmektedir. Sinav sorularinin analizinde;
hem o6grencilerin geri bildirimleri hem de sinav sorularinin ayirtedicilik ve zorluk indeksi degerlendirme Oolgitleri
kullaniimaktadir. Tablo 2.7 ve 2.8’de yer alan olgltlere gore analiz sonuglarinin degerlendirilmesi yapilmakta ve cevap
kagrtlari incelenmektedir. inceleme sonrasi, sinav analiz sonuglari ilgili 6gretim elemanlariyla paylagilmakta ve onlardan geri
bildirim alinmaktadir. Eger bir sorun varsa soru iptali gergeklestirilerek soru puani diger sorulara esit sekilde dagitilmaktadir.
Zorluk ve ayirtedicilik indeksine gore islemeyen sorular 6gretim elemani ile gorlsiilerek sonraki sinavlarda duzeltilip
kullanilmasi bildirilmektedir. Ornegin ekte de sunuldugu gibi sorunun ilk kullanildigi sinavda ayirt edicilik indeksi -0.03 iken
soru ilgili 6gretim elemani tarafindan degistirilerek yeniden kullaniimis ve ayirt edicilik indeksi 0.21‘e yiikselmistir (Ek TS
2.2.2). Sorularin iyilestirme slireci “Soru Hazirlama ve Degerlendirme Siireci Akis Semasi”na gore yapilmaktadir.

Fakiltede program degerlendirme amaciyla model kullanimina iliskin 2020-2021 6gretim yil gliz déneminde; 2012 yilindan
itibaren Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite edilmis bir kurum olan Erciyes Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin Tip Egitimi Anabilim dali 6gretim (yesi Prof. Dr. Melis Nacar ve Prof. Dr. Zeynep Baykan ile fakiiltemiz Olgme
ve Degerlendirme Komisyonunda goreviendirilen komisyon (yeleri ile Program Degerlendirme ile ilgili toplanti
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda model kullaniminin ileri donemlerde tum egitim sireglerine ve 6z degerlendirme
raporuna entegre edilmek Uzere sirekli iyilestirme olarak ele alinmasina, 6lgme ve degerlendirme ile akreditasyon
komisyon Uyelerinden olusturulacak bir calisma grubu ile program degerlendirilmesinin dayandirilabilecegi modellere
(6zellikle Logic, CIPP, Kirkpatrick Modelleri) iliskin ¢alismalarin stirdiriilmesi planlanmistir. Bu konuda egitim planlamalarina
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Hemsirelik entegre egitim programinda her dersin 6grenme ¢iktilarinin dlgimiinde sinav, uygulama gibi degerlendirme
bilesenleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin kazanmalari gereken bilgi ve beceriler, kullanilacak 6gretim ve degerlendirme
metodlari, yararlanilan kaynaklar tim siniflar igin hazirlanmis olan giiz ve bahar dénemi mifredat kitaplarinda yer
almaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25). Ayrica her bir sinif igin
bir yilin sonunda ulasilmasi beklenen 6grenim hedefleri belirlenerek web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97).

Klinik uygulamah modiillerde 6grenim hedeflerine ulasmak icin 6grencilerden Anabilim Dallarinin belirledigi kriterler
dogrultusunda bakim planlari ile bakimlarini planlamalari istenmektedir. Bakim planlari dogrultusunda o6grenciler
hastalariyla ilgili koruma, tedavi etme ve rehabilitasyon sireglerini hemsirelik slreci basamaklarini temel alarak
uygulamaktadir. Ogrenciler huzur evi, ézel egitim kurumlari, okullar gibi alanlarda sorumlu &gretim elemani egliginde
toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica bazi anabilim dallarinda (Dogum, Kadin Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi), seminerler ve vaka tartismalari ile yapilan degerlendirme
yontemleri de kullaniimaktadir.

Laboratuvar uygulamalarinda Hemsirelik Esaslari, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin
Saghig ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saglig§i ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dallari dersin 6grenim hedeflerine
ulasmada 6gretim elemanlari tarafindan yazilan Teknik Beceri Rehberi esas alinmaktadir. Laboratuvar uygulamasi, Teknik
Beceri Rehberi basamaklarina uygun olarak 6grenci uygulamayi gerceklestirene ve uygulamada yeterli hale gelene kadar
yaptiriimaktadir.

Tablo 2.2.2. Modiillerde kullanilan yontem ve degerlendirme

Modiil Yéntemler Degerlendirme
Saglikh Yasam ve | Teorik ders v Quiz
Hemsirelik Modiil | e Anlatma-tartisma |V Derse devam ve katilim
LILILIV,V,VIL VI dersleri ile | yontemi j Performans ddevi
Saglik Durumunda | ® Soru-cevap Ara sinav
.| yontemi v Yil sonu sinavi

Bozulma ve Hemsirelik . e

. e Beyin firtinasi v ButUnleme sinavi
Modll Laboratuvar

uygulamasi

A
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Saglikh Yasam ve
Hemsirelik Modal VIII, IX

Teorik ders

e Anlatma-tartisma
yontemi

® Soru-cevap
yontemi

® Beyin firtinasi
e Kavram haritasi
® Vaka tartismasi
e Ornek

SSNKNKKLKL

Klinik performans*

Paydas degerlendirme*

Bakim plani hazirlama*

Egitim plani/materyali hazirlama*

Laboratuvar uygulamasi*

Klinik uygulama sinavi (her uygulamada klinik alana 06zgi
diizenlenmis klinik alanda gorilen hastaliklar, kullanilan ilaglar

olay ve bakim ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir).
inceleme v Klinik uygulama degerlendirme (her ders icin tanimlanmis
Laboratuvar Dereceli Puanlama Anahtari ile)**
uygulamasi v Arasinav
Klinik uygulama v Yil sonu sinavi
v Bltiinleme sinavi
Saglik Durumunda | Teorik ders v Klinik performans*
Bozulma ve Hemsgirelik | ® Anlatma-tartisma v Paydas degerlendirme*
Modal I, I, IV, VVI, | yontemi Vv Bakim plani hazirlama*
Karmagsik Saglik Sorunlari OHSoru-?evap Vv Egitim plani/materyali hazirlama*
ve Hemsirelik Moddl I,11, 1l Zo;:ir:lﬁrtmam v Klinik uygulama sinavi (her uygulamada klinik alana 6zg
e Kavram haritas diizenlenmis klinik alanda gorilen hastaliklar, kullanilan ilaglar
e Vaka tartismasi ve bakim ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir).
e Ornek olay Vv Vaka sunumu ve vakalara katilim (katihma gére alinan artilarin
inceleme siniflanarak nota déndstarilmektedir).
Laboratuvar v Klinik uygulama degerlendirme (her ders igin tanimlanmis
uygulamasi Dereceli Puanlama Anahtari ile)**
Klinik uygulama v Arasinav
v Yil sonu sinavi
Vv Bitlinleme sinavi
intern Uygulama Modiil | Teorik ders v Paydas degerlendirme*
LI, 1, 1V, V,VI e Anlatma-tartisma v Bakim plani hazirlama*
yontemi v Egitim plani/materyali hazirlama*
® Soru-cevap v Makale inceleme
yontemi . v Kavram haritasi hazirlama
e Sorun ¢dézme ve v Vak Kal Katil Katil . | |
klinik karar verme aka sunumu ve vakalara katilim (katilima gore alinan artilarin
e Beyin firtinasi siniflanarak nota dénistirilmektedir).
e Rol play v Odev (6gretim elemaninin tartisilan konuya uygun olarak
e Kavram haritasi belirledigi konuda)
i Yaka tartismasi v Klinik uygulama sinavi (her uygulamada klinik alana 6zgi
'oOrnek olay diizenlenmis klinik alanda goriilen hastaliklar, kullanilan ilaglar
inceleme . S
ve bakim ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir).
Laboratuvar
v Klinik uygulama degerlendirme (her ders icin tanimlanmis
uygulamasi ) )
. Dereceli Puanlama Anahtari ile)**
Klinik uygulama
v Yil sonu sinavi
Vv Bitlinleme sinavi
*Degerlendirme  kriterleri icin bkz. modil degerlendirme formu (https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci---

Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21).

**Her ders icin tanimlanmis Dereceli Puanlama Anahtari formu icin bkz Klinik Uygulama Degerlendirme Formlari

(https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci---Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21).

Not: Bireysel veya grup ¢alismasi halinde gergeklestirilen gcalismalarin amaci, rapor hazirlama, ekip ¢alismasi yapma, elestirel
diisiinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme siireglerinin gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar

A

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)




sonucunda verilen notlar, yil i¢i ve yilsonu notuna ders yariyili basinda belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile iliskisini gosteren tablolarda intern 6grenciler i¢in anabilim dallarina gore degisen
eslestirme dizeylerinin olmasi dersin icerigi ve 6grenme ciktilarindaki farkliligin bir sonucudur. Her bir intern modulinin
farkh dersler olmasi boyutuyla farkh icerik sahip olmasi ve farkli 6grenme ciktilari ile iliskilendirilmesi olagan bir durumdur.
Ornegin intern Modiil | (Halk Sagligi Hemsireligi) dersinin 6grenme ciktilari ile intern Modiil V (Cerrahi Hemsireligi) dersinin
0grenme ciktilarinin benzer olmasi beklenemez.

Dersler ile program g¢iktilari arasindaki iliski belirlenirken, ©ncelikle her dersin 6grenme giktilari-program ¢iktilari iligki
tablosundan (OC-PC tablosu) yararlanilmistir. Bu tabloda, her bir 6grenme ciktisinin hangi program ciktisi veya giktilariyla
iliskili oldugu belirlenmektedir. Derslerin tumu igin hemsirelik bélimu 6gretim Uyeleri/elemanlar tarafindan dersin her bir
dgrenme ciktisinin tiim program ciktilarina katkisinin rakamsal ifadeyle yer aldigi OC-PC tablolar hazirlanmistir. Boyle bir
iliskilendirme, dersin programa ne derece katkida bulundugunun gorilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi igin
dersin genel hedeflerinin ve 6grenme giktilarinin gézden gegcirilmesine yardimci olmaktadir.

OC-PC tablosunda, satirlar ders 6grenme ciktilarina, siitunlar ise program ciktilarina karsi gelmektedir. Bu tabloda, her
O0grenme ciktisinin hangi program ciktisina katki sagladigi ve katkinin derecesi yer almaktadir. Daha sonra her program
ciktisina karsi gelen toplam katki degeri hesaplanmaktadir. Bu deger, toplam katkinin ‘Ogrenme Ciktisi Sayisi x En Biiyiik
Katki Derecesi’'ne bolinmesiyle hesaplanmaktadir. Boylelikle dersin 6grenme ciktilarinin ilgili program ciktisina ne
yogunlukta katki sagladigi saptanmaktadir. Ornegin, bir program ciktisina karsi gelen katki degeri () %73 ise, dersin
o6grenme ciktilarinin %73’G ilgili program ciktisina katki sagliyor anlamina gelmektedir. Dersin 6grenme ciktilarinin her
program ciktisina sagladig katki diizeyini belirlemek igin, 6ncelikle katki dizeylerinin hangi degerler arasinda degisecegine
karar verilmeli, daha sonra { igin degisim araliklari tanimlanmalidir.

Egitim programimizin 6lgme sisteminde, katki diizeyleri 0 ile 5 arasinda tanimlandigindan; 0 < Y < 0,20 ise katki duzeyi “1”,
Y 20,20 ve Y < 0,40 ise katki diizeyi “2”, { 20,40 ve Y < 0,60 ise katki diizeyi “3”, { 20,60 ve Y < 0,80 ise katki diizeyi “4”,
>0,80 ise katki dizeyi “5” olarak belirlenmistir. Elde edilen bu degerler Ders Bilgi Paketinde “Dersin program yeterliliklerine
katki seviyesi” derecelendirmesi icin de kullaniimaktadir.

) Degeri Katki dizeyi
=0
0<y<0.20
0.20<{<0.40
0.40<{<0.60
0.60<<0.80
Y 20.80

bW IN[(R|O

* Dersin Program Ciktisina Katki Diizeyini Belirleme Yéntemi* (*MUDEK — Oz degerlendirme Raporu-Siiriim 2.3) ve Anadolu
Universitesi Mihendislik Fakiltesi Endiistri Mihendisligi Lisans Programi MUDEK Ozdegerlendirme Raporu’dan
(http://endustri.eskisehir.edu.tr/userfiles/zergul/files/2016 Mudek Ozdegerlendirme Raporu ve Ekl.pdf) vyararlanilarak
hazirlanmistir. Tablo 2.2.2’de bir ders icin hazirlanan OC-PC Tablosu ve Program Ciktilari icin Belirlenen iligki Diizeylerinin
saptanmasina yonelik yapilan uygulama 6rnegi goriilmektedir.

Tablo 2.2.2. Ornek bir derse iliskin OC-PC Tablosu ve Program Giktilan igin Belirlenen iliski Diizeyleri

Program ciktilan
PC1 [PC2 [PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 [PC8 |PC9 [PC10 [PC11 [PC12 [PC13 |PC 14
1 4 4 3 2 4 3 3
2 5 3 3 2 5 3 3
= 3 5 3 4 5 5 4 2 4 4 4 4
T 4 5 2 2 3 2 2
G 5 5 5
g | 6| 4 4 5 5 4 3 3 3 3 4 4
S 7 4 3 5 5 5 4 2 4 3 3 4 4
® 8] 4 | 3 | 5 | 5 | a4 | a3 | a4 3 | 4 | 4
9 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4
10| 3 2 2 5
Toplam katki | 39 26 31 30 31 22 14 21 21 0 0 15 26 20

A
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http://endustri.eskisehir.edu.tr/userfiles/zergul/files/2016_Mudek_Ozdegerlendirme_Raporu_ve_Ek1.pdf

=Toplam/(5
x10)
Katki Duizeyi 4 3 4 4 4 3 2 3 3 0 0 2 3 3

0.78 | 0.52 | 0.62 | 0.60 | 0.62 | 0.44 | 0.28 | 0.42 | 0.42 | 0.00 | 0.00 | 0.30 | 0.52 | 0.40

Tablo 2.7. Sinav sorulari zorluk indeksi degerlendirmesi

Zi (ZORLUK iNDEKSI) ifade Ettigi Anlam
0.00-0.20 Cok zor bir madde
0.21-0.40 Zor bir madde

0.41-0.60 Ortalama gli¢likte bir madde
0.61-0.80 Kolay bir madde

0.81-1.00 Cok kolay bir madde

Tablo 2.8. Sinav sorulari ayirt edicilik indeksi degerlendirmesi

Ai (AYIRT EDICiLiK iNDEKSi) ifade Ettigi Anlam

(-) Kullanilmaz

0.00-0.20 Ayirt edici olmayan bir madde
0.21-0.30 Duzeltilerek kullanilabilir bir madde
0.31-0.40 Kabul edilebilir bir madde
0.41-0.55 Ayirt edici, iyi bir madde

0.56 ve Usti Cok iyi bir madde

Ogrencilerin sinav degerlendirmesine katildigini gdsteren diger formlar asagida yer almaktadir;

e Modil Degerlendirme Anketlerinin 8. ve 9. maddelerinde, Uygulama Degerlendirme Anketinin 12. ve 13. maddelerinde
de sinav sorularina iliskin ogrencilerin gorusleri degerlendirilmektedir
(http://sbf.ercives.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Modul Degerlendirme Anketi.pdf;
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik Bolumu Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf).

e ¢ paydas toplantilarinda, &grencilerin  sinav  sorularina iliskin  gériis ve  6nerileri  alinmaktadir
(http://sbf.ercives.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146).

e Her modiil sorumlusu kendi modiiliine iliskin sinav sorulari, yoklama listeleri, sinav tutanaklari, sinav analiz sonuglari vb.
hazirlayarak dosyalamakta ve modil sorumlusunun iki yil saklamasi beklenmektedir (Ek TS 2.2.10).

Programda yer alan uygulamali dersin teorik bélimine iliskin bir ara sinav, klinik uygulama alanina iliskin uygulama notu da
bir ara sinav olmak Uzere iki ara sinav yapilmaktadir. Uygulama notlari her dersin uygulama degerlendirme formu
baslklarinda verilmekte olup, 6grencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum, bakim plani, egitim plani, makale incelemesi, vaka
tartismasi ve kavram haritalari yapmalari istenmektedir (Ek TS 2.2.4). Bireysel veya grup calismasi halinde gergeklestirilen
bu galismalarin amaci, rapor hazirlama, ekip ¢alismasi yapma, elestirel diisinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme
siireglerinin gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen notlar ara sinav (uygulama)
notuna katki saglamaktadir. Ders, uygulama, bireysel 6grenmelerde kullanilan egitim-6gretim metodlari Tablo 2.9’de yer
almaktadir.

Tablo 2.9. Ders, uygulama, bireysel 6grenmelerde kullanilan egitim-6gretim metodlari

Dersler Sunum/konferans, gorsel-isitsel araclar, iletisim, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi,
klguk grup ve buyik grup tartismalari, vaka tartismasi, kaynak gosterimi

Uygulamalar Ogretim elemaniyla birlikte ya da rehberliginde yiiriitilen ézel galismalar, ev ddevi, klinik, saha
ve laboratuvar uygulamasi, kogluk, vaka tartismasi

Bireysel Ogrenme Makale inceleme, okuma, arastirma, ekip c¢alismasi, Unitelerde yer alan kituphane/hazirlik
saatleri

e Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Klinik Uygulama Degerlendirme Formlari Saglik Bilimleri Fakiltesi'nin web
adresinde yayimlanmstir (http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci---Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21).

e Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik B6lumu miifredat kitaplari giiz ve bahar dénemlerini icerecek sekilde web sayfasinda
yer almaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25).

Ogretim elemaninin  ve bdlim baskaninin  talebi dogrultusunda  Fakiilte Yénetim Kurulu sinavlarin

yapilis sekline ve sayisina karar vermektedir. ERU SBF Egitim-Ogretim Yonergesi

(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_Saglik_Bilimleri_Fakultesi EgitimOgretim_ve Sinav_Yonergesi.pdf
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http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Modul__Degerlendirme_Anketi.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik_Bolumu_Uygulama_Degerlendirme_Anketi.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%202%20Ekler/Ek%20TS%202.2.10.pdf.pdf
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%202%20Ekler/Ek%20TS%202.2.4.pdf.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci---Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21
https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_EgitimOgretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf

) Gglnci
bolim madde 17(2)de belirtildigi gibi “Fakiiltede sinavlar vyazili, s6zlii ve wuygulamali veya vyazili-sozlQ,
yazili-uygulamali ya da yazili-sézli-uygulamali olarak yapilabilir. Her ders icin en az bir ara sinav
yapihr.  Bu sinavlardan biri seminer, &dev, uygulama, sinif i¢ci performans degerlendirmesi ve proje
seklinde ve bu yontemlerden birkaginin ya da tamaminin birlikte oldugu sekilde de olabilir. Sinavlarin
yapilis sekillerine ve sayisina Fakdilte Yonetim Kurulu karar verir.”

Klinik uygulamal modiillerde 6grenim hedeflerine ulagsmak igin 6grencilerden bakim plani gelistirmeleri ve bakimlarini bu
dogrultuda planlamalari istenmektedir. Bakim planlari dogrultusunda 6grenciler saglikli/hasta bireyle ilgili koruma, tedavi ve
rehabilitasyon basamaklarinda hemsirelik siirecini temel alarak uygulamalarini gerceklestirmektedir. Ogrenciler huzurevi,
ozel egitim kurumlari, okullar gibi alanlarda sorumlu 6gretim elemani esliginde toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinlikler

dizenlemektedir.
) p

2.3. §Program ¢iktilarina ulagsma

£
‘'T.S. 2.3. gMezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin butiin program ciktilarini sagladiklar kanitlanmalidir.

ot
L —

~

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek “Hemsire” tinvani alabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve
egitim-ogretim planindaki 240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin Hemsirelik programindan mezun
olabilmesi icin egitim 6gretim planinda belirtilen zorunlu ve se¢cmeli dersleri (en az alti) alarak basariyla tamamlamasi
gerekmektedir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx). ERU SBF Hemsirelik Bolim Baskanlig tarafindan gérevlendirilen
Ogretim elemanlari Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu’nda gorev almaktadir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34). ilgili Komisyon B&liim Baskanhg’ndan gelen
transkriptleri mezuniyet sartlarina gére incelemekte ve 6grencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Bolim
Baskanlig’'na bildirmektedir. Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile Merkezi Ogrenci islerine génderilmektedir. Daha sonra
Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan mezunlarin e-diplomalari hazirlanmakta ve e-imza ile online siiregle diploma
islemleri tamamlamaktadir (https://ogrisl.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/63).

Ayrica intern 6grencilerin degerlendirilmesinde servis sorumlu hemsirelerinden/ kurum yéneticilerinden degerlendirme
formu alinmakta ve %10 oraninda uygulama degerlendirme puanina yansitilmaktadir. Ayni zamanda akran mentorlugi
yapan intern 6grencilerin degerlendirilmesinde aldiklari not intern uygulama notuna eklenmektedir (Ek TS 2.2.13).

Boliim program ciktilari ve bu giktilarin kuvvetle iligkili oldugu egitim amaglarini igeren karsilastirmali tablo T.S.3.1’deki
Tablo 3.1’de verilmistir.

HEPDAK program c¢iktilarindan PC1, PC2, PC3, PC5, PC6 ve PC9 ile belirtiien niteliklerin saglanmasi
icin, mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, uyum ve grup halinde c¢alisabilme ozellikleri kazanmis,
birey/aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin  karsilanmasinda kanita dayali ve butincil
yaklasimla  karsilayan, isbirlikgi, yenilik¢i, girisimci, elestirel dlisinme becerilerini kullanarak sorunlari
tespit edebilen, tanimlayabilen, ¢6zim asamalarini planlayabilen ve alternatif ¢6zim ©nerileri Ureten
hemsireler vyetistirilmesi hedeflenmektedir. Bunun saglanmasi icin EA1-EA4 egitim amaglari tanimlanmistir.
PC3 ve PC4 oOlcutlerinde belirtilen niteliklerin  saglanmasi  icin toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
glcli  hemsirelerin  yetistirilmesi sarttir. Egitim amaglarindan EA2 ve EA3‘te belirtilen oOzelliklere sahip
hemsirelerin yetistirilmesi ilkesi ile uyumludur.

PC6, PC7 ve PC8 olcgutlerinde belirtilen niteliklerin saglanmasi icin hemsirelerin ekip icerisinde ve disiplinlerarasi
calismalarda etkin rol alabilmeleri, liderlik 6zelliklerine sahip olabilmeleri, s6zIi ve yazili iletisim yeteneklerinin gli¢li olmasi,
yuksek 6zgiivene sahip olmalari ve arastirmalarda sorumluluk almalari gereklidir. Egitim amaglarindan EA4’te belirtilen
ozelliklere sahip hemsirelerin yetistirilmesi ilkeleri ile uyumludur.

PC10 ve PC11 olgutlerinde belirtilen niteliklerin saglanmasi igin egitim slirecinde 6grencilere sirekli iyilesme ve yasam boyu
o6grenme anlayisinin benimsetilmesi gerekmektedir. Bu amagla EA2 ve EA3 tanimlanmistir.

Kurumumuzda hemsirelik egitim programinda mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina ulastigini
gbsteren uygulamalardan biri olan portfolyo/e-portfolyo kullaniimasina karar verilmistir. Portfolyo/e-portfolyo iceriginin
belirlenmesine yonelik calismalar Bolim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim lye ve elemanlar tarafindan
yurutilmeye devam etmektedir.

Mezun durumundaki 6grencilere her yil HEPDAK ciktilarina ulasma diizeyi ve program ciktilari degerlendirme anketi
uygulanmaktadir (Ek TS 2.1.4; Ek TS 2.1.5) Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu tarafindan mezuniyet asamasina gelmis
olan oOgrencilerin almalari gereken dersler ve AKTS kredileri, transkriptleri incelenerek program ciktilarini saglayip
saglamadiklari degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlari (Ek TS 2.1.1), égrenci (Ek TS 2.2.9) ve mezunlarin (Ek TS 2.3.1; Ek TS 2.3.2) programa iliskin gorisleri
alinmaktadir. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin 6nemli paydaslarindan olan
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ogrencilerin katihmi saglanmaktadir. Béliimde ders yili igerisinde her modiil ya da linite sonrasinda, modiildeki derslere ve
uygulama alanlarina iliskin 6grencilerin goruslerini, soru ve dnerilerini tartismak ve bir sonraki yil bunu modile yansitmak
icin modul ya da linite degerlendirmeleri yapilmakta, 6grencilerin goris ve onerileri hem modil degerlendirme formu ile
yazili olarak hem de modil sonunda sozel olarak da alinmaktadir (Ek TS 2.2.1). Dis paydas toplantisi, kurum geri bildirimleri,
mezun gorusleri odak grup ya da bireysel gorisme vb. ile Hemsirelik Bolim{ mezun ciktilarinda egitim programinin
amaglarina ulasildigini gostermektedir (Ek TS 2.2.6; Ek TS 2.2.9).
Bunun yani sira hemgirelik dérdiinct sinif 6grencilerinin meslek yasantilarina uyumlarini saglamak igin 2017 yilindan beri
her yil 4-6 kez “Meslektasla Bulusma” toplantilari dizenlenmektedir. Alaninda uzman, deneyimli hemsire ve Ogretim
elemani olarak calisan kisiler davet edilmektedir. Kisilerin deneyimleri, is yasamlari, sorunlarla bas etme yodntemleri
hakkinda 6grencilerle paylasimlari saglanmaktadir.
Ogrencilerin kurdugu Hemsirelik Kuliibii (ERUHEM) sosyal ve bilimsel tiim etkinliklerini B6liim Baskanhgi ile isbirligi halinde
yirttmektedir (Ek TS 2.3.3). Etkinliklerin duyurulari Fakilte web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/HATIRLATMA-MESLEKTASLA-BULUSMA-PROGRAMI/2185;
https://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/DUZELTME-MESLEKTASLA-BULUSMA-PROGRAMI/2181;
https://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/HATIRLATMA-MESLEKTASLA-BULUSMA-PROGRAMI/2183).
Yillik diizenlenen i¢ paydas toplantisi, akran egitim siireci ve vaka calismalarina katihm ile 6grencilerin egitim programinin
planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerine katiimi saglanmaktadir. Mezunlarin program amaglarina ve kariyer
hedeflerine ulastigini belirlemek amaciyla her yil mezun izleme komisyonu tarafindan yillik degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir (Ek TS 2.3.1).
2019-2020 egitim 6gretim yilinda her intern modull igin ortalama basari orani %99’un Ulzerindedir. Gegme notu (60)'nun
altinda olan 6grenci orani %0.4’tiir. Basari ortalamasi %25’in altinda olan 6grenciler igin; biitiinleme sinavi, tek ders sinavi
hakki verilmektedir. Sinavlarda basarili olmayan 6grencilere dersi tekrar etme firsati verilmektedir. Ayrica 6grencilere
akademik personel tarafindan danismanlik (ders kaynaklari, ders ¢alisma teknikleri, problem ¢6zme yontemleri vb) yapilarak
motivasyonlari arttirilmaya ¢alisiimaktadir. Ogrencilere akademik personel tarafindan danismanlik programi tanimli siireci
kapsaminda ders kaynaklari, ders calisma teknikleri, problem ¢6zme yontemleri gibi konularda danismanlik yapilarak
motivasyonlari arttirilmaya calisiimaktadir. Bu konuda kayit olusturmak amaciyla “ERU SBF Hemsirelik Bslimi Uyum ve
Danismanhk Programi Tanimh Siireci’'ne “Basari ortalamalarinin altinda kalan 6grencilere akademik destek saglanmasi”
basligi eklenmistir (Ek T.S. 2.3.2). Bunun yani sira basarisizlik nedeni herhangi bir ruhsal probleme dayanan 6grencilere
birimimizde Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali’'nda gérev yapan 6gretim Uyeleri danismanlik hizmeti
vermektedir (Ek TS 2.3.4). Gerektiginde 6grenciler ERREM (ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi)' e yonlendirilmektedir (https://errem.erciyes.edu.tr/). Kisisel verilerin gizliligi kapsaminda bu birimden yararlanan
dgrencilerimizin bilgilerine dair kanit eklenememistir. Ogrencilere akademik personel tarafindan danismanlik (ders
kaynaklari, ders calisma teknikleri, problem ¢6zme yontemleri vb) yapilarak motivasyonlari arttirilmaya calisilmaktadir.
Bunun yani sira basarisizlik nedeni herhangi bir ruhsal probleme dayanan 6grencilere birimimizde Ruh Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dal’nda gorev yapan 6gretim Uyeleri danismanlik hizmeti vermektedir (Ek TS 2.3.4).
Literatiir Tarama, Hemsirelikte Arastirma ve Kiiltiirel Etkinliklerle Ogrenme gibi dersler ile de 6grencilerin arastirma ve
gelisimlerine katki saglanmaktadir. Buna ek olarak pandemi dénemi dncesinde 6grenciler huzurevi, 6zel egitim kurumlari,
okullar gibi alanlarda uygulama yaparken sorumlu 6gretim elemani esliginde toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinliklerde
yer almistir (Ek T.S. 2.2.5). Hemsirelik béliminde pandemi sirecinde gerceklestirilen etkinlikler ve uygulamalarda aktif
olarak rol alan 6grencilere iliskin kurumumuza iletilen olumlu geribildirimler ve tesekkir yazilari bulunmaktadir (Ek T.S.
2.2.7). Dolayisiyla 10. ve 11. program ciktilarinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin planlanarak uygulanmasi pandemi
surecinde glglesmis olmakla birlikte bu konudaki ¢alismalar iyilestirilerek devam etmektedir.

1. Program Ciktilari

U.E.S.1.1 Uzaktan egitimde, 6gretim ortam ve materyalleri, 6grencilerin program ciktilari ve ders 6grenme
ciktilarina ulagsmasini saglayacak kapsamda olmalidir.

2019-2020 egitim dgretim yili bahar déneminin son 10 haftasinda COVID 19 pandemisi nedeniyle dersler yiiz yiize
yaptlamamis, klinik uygulamalar yiritilememis, ara sinav-yilsonu ve bitlinleme sinavlari yliz ylze gerceklestirilememistir.
Bu sirecgte orglin egitim programlarinda online egitime gecilmis, ara sinav-yilsonu ve bitlinleme sinavlarinin online
yapilmasina karar verilmistir. Online egitimde ders/modil konularina iliskin egitim videolari, ses kayitlari, konu sunumlari ve
ders kaynaklari ERUDM portal, Fakllte web sayfasi (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Ders-Sunumlari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/22/96) Uzerinden ve gesitli sosyal medya kanallari ile 6grencilerle paylasiimistir. Ogrencilere ders/modiil ara
sinavlari 6devlendirme seklinde yapilmis, ders/modul konulariyla iliskili 6dev sorulari asenkron olarak ERUDM portali
Uzerinden o6grencilere ulastirilmistir. Online uzaktan egitim slrecinde ders/modul sorumlusu 6gretim elemanlari igin
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@ddev.erciyes.edu.tr uzantili e-posta adresleri acilmistir. Ogrencilerin 6devlerini bu adreslere yénlendirmeleri gerektigi
duyurulmustur. Bu siirece iliskin bilgilendirmeler Universite ve Fakiilte web sayfalarinda yer almistir. Online uzaktan

egitimle ilgili duyuru ornekleri asagidaki linklerde  yer  almaktadir (http://eruzem.erciyes.edu.tr/;
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ ERU_ONLINE SINAV ESASLARI(1).pdf;
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/bilgilendirme%20notu.pdf; https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-

Haber/Uzaktan-Ogretim-Sinav-Sureci-Hakkinda-Duyuru/14806).

Pandemi nedeniyle klinik uygulamalar son iki moddl igin yapilamamistir. Bu nedenle 4. sinif 6grencilere klinik rotasyonlarina
uygun sekilde ayrintili vakalar hazirlanarak génderilmis, bu vakalari analiz etmeleri, bakim ve egitim planlarini hazirlamalari
istenmis, degerlendirmeleri de bu Odevler Uzerinden yapilmistir (Ek TS 2.2.11). Bu sirecgte final sinavlari ise Erciyes
Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (ERUZEM) araciligi ile online sinavlar olarak gergeklestirilmistir. Online uzaktan egitimde
yararlanilan 6gretim ortamlari ve materyallerini gosteren belgeler (ders sirasindaki goéruntiiler, 6grenci ile sistemin
Uzerinden yazismalar, sisteme yiiklenen sunumlar ve kaynaklar, ders hazirhgi icin her hafta 6grencilere verilen 6devler, vs.)
Ek TS 2.2.11°de verilmistir.

Ogrencilerin 2019-2020 bahar dénemi not ortalamalarinin giiz dénemine gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ornegin; intern Uygulamasi Modiil Il (Psikiyatri) dersini alan 6grencilerin giiz ddnemindeki genel not ortalamasi 71.7 iken
bahar déneminde 80.5’e cikmistir. Benzer sekilde intern Uygulamasi Modiil VI (Kadin Dogum) dersini alan égrencilerin giiz
donemindeki genel not ortalamasi 73.0 iken bahar déneminde 87.4’e ¢ikmistir. Bu durum diger dersler icin de benzerdir ve
derslerin not ortalamalarina iliskin belge Ek UES 1.1’de verilmistir. Online uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin basari
puanlarindaki artigin; videolari tekrarli dinleyebilme, bireysel olarak istedikleri zaman takip edebilme, gereksinim
duyduklarinda 6gretim elemanlarina kolaylikla ulagsabilme imkani bulabilmelerinden kaynaklandigi diisiniilmektedir.
2019-2020 egitim 6gretim dénemi dordinci sinif 8grencileri intern uygulamalarinin 4/6’sini yiz yiize 2/6’sini ise online
olarak tamamlamislardir. Mezun degerlendirmeleri 2021 Ocak ayinda yapilacaktir. Devam eden 6grenciler igin program
ciktilarini karsilamaya yonelik 2020-2021 yili itibari ile dizenlemeler yapilmasi planlanmistir. Birinci siniflarda klinik
uygulama bulunmamaktadir. 2019- 2020 giiz dénemi birinci sinif bahar déneminde yapilmasi gereken yatak basi hasta
bakim laboratuvar uygulamasi, 2020-2021 giiz déneminde ikinci sinifa gecen bu 6grencilerin miifredatina yiiz yiize yapilacak
sekilde eklenmistir (Ek UES 1.2).

ikinci siniflarin son iki modiile ait klinikte yapmalari gereken 12 giinliik uygulamalari yaptirilamamistir. Ogrenciler 2020-2021
egitim Ogretim yilinda (su an) mevcut klinik uygulamalarini yapacaklardir. Bu 6grenciler 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
(intern olduklarinda) eksik kalan klinik uygulamalarini o dénemki intern uygulamalarina eklenerek yapacaklardir.

2019-2020 bahar déneminde Uglinci sinifta bulunan (su an dordiincia sinif) 6grencilerin ilk modllerinin klinik uygulamalari
ylz ylze yapilmis, son iki modile denk gelen klinikte gegmesi gereken 12 giinliik uygulamalari yapilamamistir. Bu 6grenciler
2020-2021 egitim 6gretim yilinda mevcut intern uygulamalarini yapacaklardir. Bu 6grencilerin 2020-2021 egitim 6gretim yili
bahar déneminde mevcut uygulamalarina ek olarak telafi uygulamalari planlanmaktadir. Ancak pandeminin seyrine gére
durum yeniden degerlendirilecektir.

2019-2020 egitim 6gretim yili bahar doneminde yapilamayan klinik uygulamalarin telafisi, pandeminin halen devam etmesi,
hastane/sahaya ayni anda sinirli sayida 6grenci génderilebilmesi, okula, tniversite ve sehre ayni anda fazla sayida 6grenci
gelmesinin engellenmesi disiincesiyle 2020-2021 egitim 6gretim yilinda yapilamayacaktir. Bu nedenle yapilamayan klinik
uygulamalarin telafisinin 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yapilmasi planlanmistir.

Ayrica pandemi sirecinde 6grencilerle paylasimlari devam ettirebilmek, 6grencilerin gelisimine destek saglamak ve bu
surecteki kaygilarini azaltmak amaciyla ‘Covid-19 Pandemi Sirecinde Hasta Bakimi ve Hemsirelik’ webinari yapilmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Webinar%20Afis.png). Bu webinara iliskin 6grencilerden olumlu geri
bildirim alinmistir. Bu geribildirimlere iliskin webinar degerlendirme raporu Ek UES 1.3’de yer almaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerden alinan geribildirimlerde olumsuzluk olarak, sadece derslerin uzaktan egitim sekli ile
yapilmasi ve dolayisi ile 6gretim elemanlarina ders sunumunu izlerken soru soramamak ifade edilmistir. 2020-2021 giiz
déneminde dersler hem senkron hem de asenkron olarak yapilmasi karari alinmis ve dersler hem senkron hem de asenkron
olarak yapildigi icin 6grenciler ders sirasinda 6gretim elemanina soru sorma firsati bulmustur. Uzaktan egitim slirecinde
derslerin hybrid yodntemle (senkron, asenkron ve vyzylze) islendigine dair ayrintii dokiman linki asagidadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Uzaktan Egitim Rehberi.pdf).

Uzaktan egitim déneminde ERU-DM (zerinden 6grenciler videolari indirip ya da indirmeden dogrudan izleyebilmektedirler.
Yani kanitlarda verilen video indirme orani olup, 6grencilerin birgogu videoyu indirmeksizin sadece izleme yolunu da
kullanmislardir. Ogrencilerden bazilari videoyu indirip diger arkadaslari ile de paylasmis olduklarini bircok kez ifade
etmislerdir. Ayrica 6grenciler 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ders sunumlarina sadece ERU-DM Uizerinden degil
fakillte web sayfasindan da hem uzaktan egitim siireci dncesinde hem de uzaktan egitim siirecinde ulasabilmektedir. Bu
nedenle videolarin indirilme ylzdeleri bu kaniya varilmasi igin tek segenek olmamalidir.
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STANDART 3. EGiTiM PROGRAMI

e
§ 3.1. : Egitim programinin igerigi /

TS.3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin 06zgorevini, amaclarini ve program
¢iktilarini desteklemelidir.

Entegre egitim programi olusturulurken, basitten karmasiga, sagliktan hastaliga, toplumdan bireye, dogumdan 6lime, yas
donemlerine gére, hem yatay hem dikey entegrasyon saglanmaya calisilmistir. Programin tima hemsirelik bolimi 6gretim
elemanlarinin  katildigi  entegrasyon toplantilarinda (Ek TS 3.1.1) insan, saglik/hastalik, c¢evre ve hemsirelik
metaparadigmalari cercevesinde entegre egitim programi olusturulmustur. Konu basliklari belirlenirken ulusal dizeyde en
sik gorilen saghk/hastalik sorunlari, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi ve HUGCEP-2014 temel alinmistir. Konu bagliklar
metaparadigmalara dagitilarak her bir Gnite ve modil/ders icin bilissel, psikomotor ve duyussal diizeylerde hedefler
hazirlanmistir. Bu hedefleri karsilamak tzere kullanilacak 6gretim ve degerlendirme metodlari, kaynaklar belirlenmis ve tim
siniflar iceren gliz ve bahar dénemi mifredat kitaplari olusturulmustur (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-
Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25). 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar dénemi sonunda modiillerin amaglarina
ulasmada belirlenen (inite hedefleri, taksonomik yapi dogrultusunda revize edilmistir. Egitim programinda 6grencilere
kazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/linite basinda tanimlanmistir. Ders igeriginde bilgi ve becerilerin yeri,
egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli yer almaktadir. Mifredat kitaplari, i¢c ve dis paydas gorisleri dogrultusunda gelen
dnerilerle programin igerigine paralel olarak giincellenmektedir. Giincellemeler ulusal ve uluslararasi (THD Hemsireler igin
Etik ilke ve Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayili direktifleri
vb.) belge ve metinlerdeki yazili evrensel deger ve normlara uygun olarak yapilandirilmaktadir. B6liim Baskanhgi tarafindan
her yil Anabilim Dal Baskanlklari araciligiyla 6gretim elemanlarindan kanita dayal kaynaklarla birlikte ders sunum

iceriklerinin guncellenmesi istenmektedir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Ders-Sunumlari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/22/96). Ayrica egitim programinda her bir ders/konu/Unite/modiil icin amag ve 6grenme giktilari tiim siniflarin gliz
ve bahar doénemini kapsayan ders bilgi paketinde yer almaktadir

(https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021). Ders bilgi paketinde her dersin tanimi, dersin
icerigi, dersin 6grenme ciktilari, dersin program ciktilarina katki seviyesi, 6lgme yontemleri ve ders kaynaklar yer
almaktadir.

Hemsirelik egitim programi amaclari ile program ciktilari Tablo 3.1.’de iliskilendirilmis ve 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
paydaslarin  gorecegi sekilde web sayfasinda yayinlanmistir (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Ozdegerlendirme-
Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/132).

Tablo 3.1. Lisans egitim programinin amaclari ve program giktilarinin iliskilendirilmesi

Egitim Programinin Amaglari (EPA)
Program ciktilan EPA 1 EPA 2 EPA3 EPA 4
(PG)
PC1 Y Y Y
PC2 Y Y Y o
PC3 o Y Y (o]
PC4 o Y o Y
PC5 Y Y Y o
PC6 o o Y (o]
PC7 o o Y (o]
PC8 Y Y o o
PC9 Y Y o Y
PC10 o Y Y Y
PC11 o o Y Y
PC12 o Y Y Y
PC13 o o Y Y
PC14 o o o Y

*D= Duslik, O=0rta, Y=Yuksek
é
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Lisans egitim programinin amaglari ve program ciktilari Tablo 3.1 iliskilendirilmis olup lisans egitim programimizin program
ciktilari ile ylksek oranda iliskili oldugu gorilmektedir.

3.2 Egitim programinin kanita dayali bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

>

Hemsirelik Bolimii lisans egitim programi mifredat kitaplari kanita dayali hemsirelik uygulamalarini ve kullanilan kaynaklari
icerecek sekilde hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/22/25). Ayrica dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders icerikleri ve yararlanilan
kaynaklar ogrenciler ile paylasiimaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Ders-Sunumlari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/22/96).

Hemsirelik bolimu 6grencilerinin kanita dayal uygulamalar takip etmeleri igin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimlari desteklenmektedir. Ayrica Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlari (lisansiisti egitimlerine devam eden ya da
egitimlerini tamamlamis), kanita dayali uygulamalari takip etmek igin cesitli ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimci ve konusmaci olarak katilmakta ve bu alanda yayin olusturmaktadir. Elde ettikleri bilgileri egitim 6gretimde
kullanmaktadirlar.

Bunlara ek olarak, 6grencilerin glincel literatliri tarayabilmeleri icin se¢cmeli ders olarak “Literatlir Tarama ve
Degerlendirme” dersi yuritilmektedir. Dersin yiriitilmesinde glincel ve kanita dayali makaleler tartisiimaktadir (Ek TS
3.2.1). “Hemsirelikte Arastirma | ve II” dersleri kapsaminda 6grencilerden ilgi duyduklari konu alanlari ile ilgili son yayinlari
taramalari istenmektedir. Bu vyolla 6grencilerin veri tabanlarini kullanmalari ve glincel yayinlara ulasmalar da
saglanmaktadir. Ogretim elemani tarafindan makaleler ve giincel yayinlar, bilimsel yazim kurallari ve arastirma yéntemleri
dgrenciler ile tartisiimaktadir. Ogrenciler 10 kisilik gruplara béliinerek danisman 6gretim elemanlari ile birlikte belirlenen
konu bashginda arastirmalar yurutilmektedir. Bu yontemle o6grencilerin hemsirelikle ilgili sorunlari bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak c¢6ziimleyebilme becerileri, 6grenim ciktilarina ulasmalari hedeflenmektedir (Ek TS 3.2.2).
Tamamlayici ve Alternatif Tedaviler dersinde hemsirelik uygulamalarinda kullanilan tamamlayici yéntemleri 6grencilerin
gincel literatiirle birlikte taramasi ve sunmasi seklinde islenmektedir (Ek TS 3.2.3). Ayrica 6grencilerden 1. sinifta
kiitiphane kullanimi, online literatlir taramaya iliskin oryantasyon programi, danismanlik siirecinde yapilan uygulamalar,
vaka sunumlarinda literatir tarama beklentisi 6grencilerin kanita dayali hemsirelik uygulamalarini kullanmalarini
desteklemektedir.

; 3.3 : Egitim programinin kredilendirilmesi §
i o : : ; " : f
§ T.S.3.3. ; Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanlmlarlg
! ! yapilmis ve yayimlanmis olmalidir. R

Hemsirelik egitim programi ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi
ve program ici (yatay ve dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri
her bir ders i¢cin tanimlanmis ve yayimlanmustir. ERU Kalite Komisyonu ve Béliim Akreditasyon Kurulu énerileri ile ders bilgi
paketinde yillik glincelleme ¢alismalari yapiimaktadir.

Universite’de egitim programlarinda egitim-6gretim planlari, AKTS kredileri web ortaminda ders bilgi paketi icerisinde ve
Fakilte web sayfasinda ders bilgi paketine yonlendirilmis sekilde sunulmustur
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021). Ogrencilere ait érnek transkriptler Ek TS
3.3.1‘de verilmistir.

Tablo 3.2. Lisans egitim plani

Kategori: Saat ve AKTS (V)
Yil/ Ders Kodu ve Ders Adi
Donem Temel Bilim | Mesleki Dersler Diger Dersler?
Dersleri* AKTS
Z/S T U T U T U
1. Sinif HEM 111 Saghkli Yasam ve z 6 1 7
Giiz Hemesirelik Moduli |
HEM 112 Saghkli Yasam ve z 6 1 8
Hemesirelik Moduli 11
HEM 113 Saghkli Yasam ve z 5 2 7

é
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Hemsirelik Moduli 11

AIT 100 Atatirk ilke ve z 2 0 2

inkilaplari-I

TKD 100 Tark Dili-I z 2 0 2

ING 100 Temel ingilizce | V4 2 0 2

Toplam Zorunlu z 17 4 6 0 28

SEC 125 Bilgisayar Kullanimi S 2 0 2

SEC 126 Literatir Tarama ve S 2 0 2

Degerlendirme

SEC 131 is Saghgi ve Giivenligi S 2 0 2

SEC 103 Giizel Konusma S 2 0 2

SEC 105 iletisim S 2 0

SEC 136 Kultirel Etkinlikler ile S 2 0 2

Ogrenme

SEC 138 Cevre Saglhgi S 0

Toplam Segmeli S 2 0 2
1. Sinif | HEM 114 Saglikh Yasam ve z 5 2 7
Bahar Hemsirelik Moduli IV

HEM 115 Saghkl Yasam ve z 6 1 7

Hemsirelik Moduli vV

HEM 116 Saghkl Yasam ve z 6 1 8

Hemsirelik Modili VI

AIT 101 Atatirk filke ve z 2 0 2

inkilaplari-lI

TKD 101 Tirk Dili-1l YA 2 0 2

ING 101 Temel ingilizce Il z 2 0 2

Toplam Zorunlu z 17 4 6 0 28

SEC 125 Bilgisayar Kullanimi S 2 0 2

SEC 126 Literatir Tarama ve S 2 0 2

Degerlendirme

SEC 131 is Saghgi ve Giivenligi S 2 0 2

SEC 103 Giizel Konusma S 2 0 2

SEC 105 iletisim S 2 0

SEC 136 Kultiurel Etkinlikler ile S 2 0 2

Ogrenme

SEC 138 Cevre Saghgi S 2 0

Toplam Segmeli S 2 0 2
2.5inif HEM 220 Saglikh Yasam ve z 5 2 10
Gz Hemsirelik Moduli VII

HEM 221 Saglikh Yasam ve z 1 6 8

Hemsirelik Moduli VIII

HEM 222 Saglikli Yasam ve z 1 6 8

Hemsirelik Moduli 1X

ING 200 ileri ingilizce Z 2 0 2

Toplam Zorunlu z 7 14 2 0 28

SEC 104 Drama S 2 0 2

SEC 110 Guzel Sanatlar S 2 0 2

(Mazik)

SEC 102 Sosyoloji S 2 0 2

SEC 132 Psikoloji S 2 0 2

SEC 113 Beden Egitimi S 2 0 2

SEC 137 Saglk Hizmetlerinde S 2 0

iletisim

A
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Toplam Se¢meli S 2 0 2
2.5inif HEM 223 Saghk Durumunda Z 7 0 10
Bahar Bozulma ve Hemsirelik

Modiili |

HEM 224 Saghk Durumunda Z 3 4 8

Bozulma ve Hemsirelik

Modili Il

HEM 225 Saghk Durumunda Y4 3 4 8

Bozulma ve Hemsirelik

Modlu Il

ING 201 z 2 0 2

ingilizce’denTiirkge’ye Ceviri

Toplam Zorunlu Z 13 8 2 0 28

SEC 104 Drama S 2 0 2

SEC 110 Gulzel Sanatlar S 2 0 2

(Mizik)

SEC 102 Sosyoloji S 2 0 2

SEC 132 Psikoloji S 2 0 2

SEC 113 Beden Egitimi S 2 0 2

SEC 137 Saglk Hizmetlerinde S 2 0

iletisim

Toplam Segmeli S 2 0 2
3.Sinif HEM 301 Saghk Durumunda Z 4 3 8
Guz Bozulma ve Hemsirelik

Modiili IV

HEM 302 Saghk Durumunda Z 4 3 8

Bozulma ve Hemsirelik

Modiili V

HEM 303 Saghk Durumunda Z 4 3 8

Bozulma ve Hemsirelik

Modula VI

HEM 304 Hemsirelikte Z 3 1 4

Arastirma |

Toplam Zorunlu z 15 10 28

SEC 100 Dustince Tarihi S 2 0 2

SEC 122 NST Uygulamasi S 2 0 2

Yorumu ve Hemsirelik

SEC 123 Tamamlayici ve S 2 0 2

Destekleyici Bakim

Uygulamalari

SEC 129 Mesleki ingilizce S 2 0 2

SEC 133 Saglik Hukuku S 2 0 2

SEC120 Geriatri Hemsgireligi S 2 0 2

SEC 121 EKG Yorumu ve S 2 0 2

Hemsirelik

SEC 124 Onkoloji Hemsireligi S 2 0 2

SEC 130 ingilizce Konusma S 2 0 2

SEC 134 Sanat Terapileri S 2 0 2

SEC 135 Yogun Bakim S 2 0 2

Hemsireligi

Toplam Se¢meli S 2 0 2
3. Sinif | HEM 311 Karmasik Saghk z 3 4 8
Bahar Sorunlari ve Hemsirelik Modyil

A
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HEM 312 Karmasik Saghk z 3 4 8

Sorunlari ve Hemsirelik Modil

1]

HEM 313 Karmasik Saglk Z 3 4 8

Sorunlari ve Hemsirelik Modiil

1]

HEM 306 Hemygirelikte Y4 2 2 4

Arastirma Il

Toplam Zorunlu z 11 14 28

SEC 100 Duslince Tarihi S 2 2

SEC 122 NST Uygulamasi, S 2 0 2

Yorumu ve Hemsirelik

SEC 123 Tamamlayicr ve S 2 0 2

Destekleyici Bakim

Uygulamalari

SEC 129 Mesleki ingilizce S 2 0 2

SEC 133 Saghk Hukuku S 2 0 2

SEC120 Geriatri Hemsireligi S 2 0 2

SEC 121 EKG Yorumu ve S 2 0 2

Hemysirelik

SEC 124 Onkoloji Hemsireligi S 2 0 2

SEC 130 ingilizce Konusma S 2 2

SEC 134 Sanat Terapileri S 2 2

SEC 135 Yogun Bakim S 2 0 2

Hemsireligi

Toplam Segmeli S 2 0 2
4.Sinif HEM 411 intern Uygulamasi Z 1 7 10
Guz Modul | (Halk Sagligr)

HEM 412 intern Uygulamasi Y4 1 7 10

Modiil Il (Psikiyatri)

HEM 413 intern Uygulamasi z 1 7 10

Modyil Ill (Dahiliye)

HEM 414 intern Uygulamasi z 1 7 10

Modul IV (Pediatri)

HEM 415 intern Uygulamasi z 1 7 10

Modil V (Cerrahi)

HEM 416 intern Uygulamasi y4 1 7 10

Modl VI (Kadin Dogum)

Toplam Zorunlu z 6 42 30
4.Sinif HEM 411 intern Uygulamasi z 1 7 10
Bahar Modiil | (Halk Saghgr)

HEM 412 intern Uygulamasi z 1 7 10

Modiil Il (Psikiyatri)

HEM 413 intern Uygulamasi Z 1 7 10

Modul Il (Dahiliye)

HEM 414 intern Uygulamasi Z 1 7 10

Modul IV (Pediatri)

HEM 415 intern Uygulamasi Y4 1 7 10

Modl V (Cerrahi)

HEM 416 intern Uygulamasi Y4 1 7 10

Modil VI (Kadin Dogum)

Toplam Zorunlu Z 6 42 30

Programdaki Toplam Ders Z/s 96 134 22 240

Saati

A
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Genel toplam| Toplam AKTS
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ) Toplam icindeki orani
(%)
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati ** 118 46.8
Programdaki Toplam Uygulama Saati ** 134 53.2
MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAATi** 252 100 240
7 s ;
3.4, | Egitim programi modelinin tanimlanmasi ’
Fe “}/ e
T.5.3.4 Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmig olmalidir.

J

Erciyes Universitesi SBF Hemsirelik Bolimi’nde 2005 yilindan beri T.S.3.3’de verildigi gibi entegre egitim modeli
uygulanmaktadir. Hemsirelik egitimi her bir yil iki ddnem olmak lizere toplam 8 dénemden olusmaktadir. ilk ti¢ yilda (6
donem) dersler teorik ve uygulama olarak yurutiilmektedir. Butlin dersler ve laboratuvar ¢alismalari da konular agisindan
birbiri ile ilgili ve baglantilidir. Dérdiinci yil (gliz ve bahar déneminde) mezuniyet éncesi intérnlik donemidir. Dordiinci yil
(gliz ve bahar déneminde) intérn statiisiinde, 6grenciler haftanin 3 giinii ilgili dersin uygulamasi icin ERU Saglhk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastaneleri ve diger devlet kurumlarinda sagligi koruma/gelistirme, tedavi hizmetleri ve rehabilitasyon
merkezlerinde calismaktadirlar. Ogrenciler yarim giin ise klinikte ya da sahada, toplumda en sik gériilen saglik/hastalik
sorunlarina iliskin sinif ortaminda vaka tartismalari yapmaktadirlar. Bu siregte 6grenciler 6gretim Ulyeleri denetiminde
sorumluluk alarak kendilerini hemsirelige hazirlarlar. Ogrencilere hemsirelik egitiminin birinci déneminde, mesleki ders
olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiilii 1,11, 111, Atatiirk ilke ve inkilaplari-l, Tiirk Dili-l, Temel ingilizce-I dersleri zorunlu,
ikinci dénemde mesleki ders olarak Saghkli Yasam ve Hemsirelik Modali 1V, V,VI, Atatiirk ilke ve inkilaplari-Il, Tiirk Dili-ll,
Temel ingilizce-1l dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Her iki dénemde se¢meli ders olarak Is Saghgi ve Giivenligi, Literatiir
Tarama ve Degerlendirme, Bilgisayar Kullanimi, Giizel Konusma, Kiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme, Cevre Sagligi ve iletisim
dersleri aciimakta ve 6grenciler her donem bu derslerden birini almaktadir.

Ugilinci ddnemde, mesleki ders olarak Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modali VII, VIII, IX ve ileri ingilizce dersini zorunlu ders
olarak almaktadir. Dérdiincii ddnemde Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Modiilii 111, Il ve ingilizceden Tiirkgeye
Ceviri dersleri verilmektedir. Her iki donemde seg¢meli ders olarak Gizel Sanatlar (Mizik), Beden Egitimi, Saghk
Hizmetlerinde iletisim, Drama, Psikoloji ve Sosyoloji dersleri agilmakta ve 6grenciler her dénem bu derslerden birini
almaktadir.

Besinci donemde, mesleki ders olarak Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Modulu 1V, V,VI ve Hemsirelikte Arastirma-
| dersleri zorunlu olarak alinmaktadir. Altinci ddneminde, mesleki ders olarak Karmasik Saglik Sorunlari ve Hemsirelik Modiil
LII, Ill ve Hemsirelikte Arastirma-Il dersleri verilmektedir. Her iki donemde se¢cmeli dersler olarak Geriatri Hemsireligi, EKG
Yorumu ve Hemsirelik, NST Uygulamasi, Yorumu ve Hemsirelik, Tamamlayici ve Destekleyici Bakim Uygulamalari, Saglik
Hukuku, Mesleki ingilizce, Diisiince Tarihi, Onkoloji Hemsireligi, Yogun Bakim Hemsireligi, Sanat Terapileri ve ingilizce
Konusma dersleri agiimakta ve 6grenciler her donem bu derslerden birini almaktadir.

Yedinci ve sekizinci déneminde, mesleki ders olarak intern Uygulamasi Modiil | (Halk Saghg), intern Uygulamasi Modiil I
(Psikiyatri), intern Uygulamasi Moddl Il (Dahiliye), intern Uygulamasi Modiil IV (Pediatri), intern Uygulamasi Modiil V
(Cerrahi), intern Uygulamasi Modiil VI (Kadin Dogum) dersleri her iki dénemde agilmakta ve her dgrenci bir dénemde (¢
moduil alarak dersleri tamamlamaktadir.

Entegre egitim sisteminin igerisinde dersin/konunun &zelligine goére role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi, grup
tartismalari, vaka tartismasi, sunum, konferans, laboratuvar uygulamasi, kogluk, akran egitim yontemleri vb. egitim
yontemleri kullaniimaktadir. Egitim-6gretim plani dgrenci ve 6gretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde ERU Saglik Bilimleri
Fakiltesi’'nin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Egitim programinin igerigi, mifredat kitaplarinda 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin ulasabilecegi sekilde ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

s

| ' i q o ff ¢
3.5, ~ Egitim-6gretim yontemlerinin tanimlanmasi [
§ e Y ST . o e v |
§ T.S.3.5. : Egitim-0gretim slirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program ciktilarina (bilgi, !
§ : beceri ve yetkinlikler) ulasmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir. ;

H

<

Egitim programinda kullanilan egitim-6gretim yontemleri her modillin igerisinde yer alan konulara gore mifredat

A
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kitaplarinin (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25) icerisinde
belirtiimektedir. Egitim programi program ciktilarini destekler nitelikte hazirlanmistir. Program ciktilarina ulasmak igin
konulara 6zgu olarak 6gretim yontemleri asagida belirtilen sekilde uygulanmaktadir. Dersin/konunun 6zelligine gére role-
play, demonstrasyon, beyin firtinasi, kavram haritasi, grup tartismalari, vaka tartismasi, sunum, konferans, film izleme (Her
Cocuk Ozeldir, Lorenzo’nun Yagi, Tembley Grandin, v.b.) laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi, kogluk, akran egitimi vb.
O0grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bunun yani sira 6grenci uyum programi dogrultusunda yapilan kitliphane, alan
gezileri, bireysel toplumu tanimaya yonelik yapilan uygulamalar, grup calismalar, intern uygulamasi, literatir tarama
dersinde hazirlanan calismalar, 6grencilerin program ciktilarina ulasmalarini desteklemek icin kullanilan diger egitim-
O0gretim yontemlerindendir. Egitim programinin uygulanmasinda kullanilan 6grenme yontemlerinin 6grenci program
ciktilarina ulasmasina katki saglayacak uygulama 6rnekleri (6gretim elemani tarafindan degerlendirilmesi yapiimis beceri
kontrol listeleri, bakim planlari, akran egitimine iliskin belgeler, vaka sunum 6rnekleri vb.) Ek TS 3.5.1’de yer almaktadir.

s

Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi
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Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullaniimalidir.

H

[
L,

R

i
Egitim programinin uygulanmasinda T.S.3.5.’te belirtildigi gibi 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullaniimakta ve

bu yontemler mufredat kitaplari ve ders bilgi paketi icerisinde gosterilmektedir. Derslerin islenisinde alan gezileri (su
sanitasyonu, yasl merkezleri), bireysel toplumu tanimaya yonelik yapilan uygulamalar, beyin firtinasi, grup tartismalari,
vaka tartismasi, konferans, film izleme v.b. egitim-6gretim ydntemleri kullanilmaktadir. Ogrenciler uygulamali derslerde
kiicik gruplara bolinerek bakim plani, vaka sunumu, kavram haritasi v.b. uygulamalar seklinde 6grenci merkezli aktif
6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Programda yer alan dersler kapsaminda o6grenciler tarafindan hazirlanmis egitim
materyalleri, vaka ¢alismalari, bakim planlari ve sunumlar Ek TS 3.5.1’de verilmistir.

Ogrencilerin, dgrenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiritilmesine iliskin degerlendirmeleri
kapsaminda; her moduliin sonunda modul/ders degerlendirme, uygulamali derslerin sonunda uygulama degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Ayrica akran egitimi yapilan uygulamalarda akran degerlendirmeleri alinmaktadir (Ek TS 3.6.1).

3.7. . Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

H

.
s,
e

s

T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin Hemsirelik Bolim miifredat programinda (sinif ici ve laboratuvar uygulamalarinda) yer alan
konu basliklarinin kisa 6zeti Ek TS 3.7.1."de yer almaktadir.
Ogrencilerin yasam boyu dgrenme becerilerinin degerlendiriimesinde ve izlenmesinde; tiim siniflari temsil edecek sekilde
Olgme Degerlendirme Komisyonu’nca dgrencilerin %20’sine Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Anketi her yil diizenli olarak
uygulanmaktadir. Anket sonuglari Ek TS 3.7.2.”de verilmistir.
Ayrica 02.12.2019’da Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu kurulmustur. Toplulugun amaci; égretim Uyeleri ve dgrenciler igin
okul ile sinirli kalmayan, evde, iste, hayatin her alaninda kendi kendilerine 6grenmelerine firsat taniyan faaliyetleri
planlamak ve hayata gecirmektir. Su ve gcevreye iliskin farkindalik ¢alismalari ve belirlenen bir kdy okuluna kitliphane kurma
etkinlikleri planlanmis olup salgin nedeniyle calismalara ara verilmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34) (Ek TS 3.7.3).
2019-2020 egitim dgretim yili mifredat programina “Kiiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme”, “Psikoloji”, “Cevre Saghgl” ve “Saglk
Hizmetlerinde liletisim” secmeli dersleri eklenmistir. Kiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme dersi kapsaminda &grencilerin
Universite ortamini ve olanaklarini tanimaya yonelik faaliyetlere, 6grenci kuliiplerine, bilimsel toplantilara ve sosyal
faaliyetlere katilmasi, bilimsel ve entelektiiel ortamlarda edindigi bilgi ve deneyimleri paylasmasi, katildigi etkinliklerin
yasamindaki etkisine iliskin elestirel diisinme becerisi kazanmasi hedeflenmektedir. Ayrica yasam boyu 6grenme etkinligini
desteklemek amaci ile Bilgisayar Kullanimi, Diisiince Tarihi, Giizel Konusma, iletisim, Drama, Giizel Sanatlar (Mizik) ve
Sosyoloji dersleri segmeli ders olarak verilmektedir.
Hemsirelik 6grencilerinin bir bolimi ERUHEM’e lyedir. Kuliibe lye 6grencilerin yani sira lye olmayan 6grenciler de
ERUHEM’in diizenledigi faaliyetlere katilmaktadir. Bélim &grencilerinin bununla birlikte ERU biinyesinde bulunan diger
kuliiplere de {yelikleri bulunmaktadir. ERUHEM kulibi ERU Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi catisinda gesitli
faaliyetler diizenlemis olup, 2019 yilinda asagidaki etkinlikler yapilmistir:
e 18-24 Mart 2019 “Yash Saghigi Haftasi” nedeniyle 21.03.2019 tarihinde saat14.30’da Haci Rukiye Gazioglu Huzurevine 30
ogrenci ile ziyaret diizenlenmistir.
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e 18 Nisan 2019 tarihinde 10.00-12.00 saatleri arasinda Hemsirelik Kullibi ve Saghkl Yasam Kullbi isbirligi ile “Tttln ve
Titiin Uriinlerinin Zararlar” konulu konferans diizenlenmistir (Ek TS 3.7.4).
Hemsirelik Bélimii 6grencileri bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi konusunda desteklenmektedir. Ogrencilerin
bilimsel faaliyetlere ve sosyal sorumluluk projelerine katilimlari Ek TS 3.7.5.”de yer almaktadir. Ayni uygulamalara bundan
sonraki yillarda da devam edilecektir. Hemsirelik Bélimi ogrencilerinden olusturulan farkh gruplar2018-2019 egitim
dgretim yilinda 25-27 Nisan 2019 tarihinde Afyonkarahisar’da diizenlenen “18. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi” ve 8-
9 Kasim 2019 tarihinde Nuh Naci Yazgan Universitesinin diizenledigi “1. Ogrenci Hemsireler icin Mesleki Gelisim
Sempozyumu”na katilim saglamiglardir. 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Hemsirelik Bolimi’nden 3 6grenci (Keziban
Yamur, Emre Aktas, Esra Giirbiizer) 31 Mart 2018 tarihinde “HEPDAK Ogrenci Degerlendiricileri Egitim Calistayi”na
katilmistir (https://www.hepdak.org.tr/ogrenci-degerlendirici-egitimi-calistayi). Bu 6grencilerden Keziban Yamur 8-10 Aralik
2019 tarihinde Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’'ne 6grenci degerlendirici olarak gérevlendirilmistir. Ayrica iki
dgrenci (Himeyra Borazan ve Metin Karabulut) ERU Kurum igi Birim Dis Degerlendirme kapsaminda takim uyesi olarak
diizenlenen egitime katilmis ve degerlendirme takimlarinda gorev almislardir (Ek TS 3.7.6).
Hemsirelik Bolimu 6grencileri aragtirma dersinde kuglik gruplar halinde 6gretim elemanlari ile bilimsel arastirma yapmaya
yonlendiriimekte o6grencilerin istegine gore bilimsel faaliyetlere katilimlari saglanmaktadir. Bu ders kapsaminda Ug
hemsirelik bélum, bir elektrik elektronik miihendisligi boliimi 6grencisi Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) ve Erciyes
Teknopark isbirligi ile diizenlenen “Benim isim Girisim” yarismasina katilarak 160 projeden ilk 10’a secilmis, SERA Kulucka
Merkezinde ofis destegi ve maddi destek almislardir. Projede “Kablosuz Holter Cihazi-Lifeline” prototipi yapilmistir.
Belirtilen projeye iliskin bilgi Fakilte web sayfasinda duyurular béliminde yer almaktadir (http://sbf.erciyes.edu.tr/).
Ayrica hemsirelik 6grencileri tarafindan “Kalga kasi enjeksiyonu igin risksiz bélge tayini” arastirma projesi ile “TUSIAD Bu
Genglikte Is Var” girisimcilik programina basvurmuslardir ve proje degerlendirmeye alinmistir (Ek TS 3.7.7). Ogrencilerin
surekli gelisimlerini desteklemek icin hemsirelik uygulama becerilerine yonelik videolarin hazirlanmasi planlanmistir. Bu
videolarin olusturulmasi amaciyla BAP birimine proje bagvurusunda bulunulmus ve kabul edilmistir (ERU BAP Proje No:
8826) (Ek TS 3.7.8). Video ¢ekimleri hazirlanmis ve bu amagla yeni olusturulan web sayfasinda yayinlanacaktir. Bu konuda
ayrintil bilgi T.S.3.11.'de verilmistir.
Bunun yani sira T.S.2.3."te ayrintih sekilde verildigi gibi dérdinci sinif 6grencilerine meslektasla bulusma toplantilar
dizenlenmektedir.

# - o

3.8. Egitim programinda toplumun oncelikli saglk sorunlarina yer verilmesi
& 2 o
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun oncelikli saglk sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmelidir.
7 s

Hemsirelik Bolima egitim programinin igeriginde toplumun o6ncelikli saghk sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmektedir. Mifredat igerigi konu baslklari igerisinde ulusal dizeyde en sik goriilen saglik/hastalik sorunlari Unitelere
yerlestirilmistir. Turkiye’nin en énemli saglik gereksinimleri arasinda bagisiklama, ¢evre sagligi, erken tanida yapilacak
muayenelerin egitimi, cocuk saghgi hizmetleri, okul saghgi, aile planlamasi, gebelik takibi, glivenli annelik, Greme saghgi,
engelliliklerin 6nlenmesi, ruh saghginin korunmasi, ilkyardim, yash saghginin korunmasi ve gelistirilmesi vb. basliklar yer
almaktadir.

Kalp ve damar hastaliklari, kanserler, kronik solunum yolu hastaliklari ve diyabet giinimiizde tim toplumlari etkileyen
baslica kronik hastaliklari olusturmaktadir. Bu baglamda Hemsirelik Bolimi entegre egitim programi yukarida bahsedilen
konulari icerecek sekilde HUCEP ile uyumlu sekilde diizenlenmis olup, Ek TS 3.8.1’de verilmistir.

Ders bilgi paketinde ve mifredat kitaplarinda belirtildigi uygulama saati kadar, 6grenciler Unitede yer alan konularla
baglantili birinci, ikinci, Gglincl basamak saglik hizmetleri alanlarinda uygulama yapmaktadirlar (Ek TS 3.8.2).

Hemsirelik bolimi egitim programinda kullanilan mifredat kitaplar, T.S.1.2. ve T.S.1.3.”te anlatildig: gibi i¢c ve dis paydas
gorisleri ile birlikte guncellenmekte, Ek TS 3.8.3.”de glincelleme yapilan konular gorilmektedir. Mifredat kitaplari
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25) ©6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ulasabilecegi sekilde her yil Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin web sayfasinda yayimlamaktadir.

. Egitim programinda liniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

Y
i

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde (iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir.

[,
: RN g s e
W e

ERU SBF Hemsirelik béliimi egitim programinda mesleki dersler disinda dgrencilere (iniversite mezunu niteligi kazandiracak
zorunlu ve se¢cmeli dersler ders bilgi paketinde yer almaktadir
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021). Ogrenciler mezun oluncaya kadar en az 6
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adet se¢meli ders almak zorundadir. Ders bilgi paketinde yer alan dersler donemlere gore asagida verilmistir.

1. Yariyil Ders Plani 2. Yaniyil Ders Plani
AIT 100 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi| | AIT 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
TKD 100 Tirk Dili | TKD 101 Tirk Dili 1l
ING 100 Temel ingilizce | ING 101 Temel ingilizce Il
SEC 125 Bilgisayar Kullanimi SEC 125 Bilgisayar Kullanimi
SEC 126 Literatlir Tarama ve SEC 126 Literatir Tarama ve Degerlendirme
Degerlendirme
SEC 131 is Saglig ve Guvenligi SEC 131 is Saglig ve Guvenligi
SEC 103 Gulzel Konusma SEC 103 Glizel Konusma
SEC 105 iletisim SEC 105 iletisim
SEC 136 Kiiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme SEC 136 Kiltiirel Etkinlikler ile Ogrenme
SEC 138 Cevre Sagligi SEC 138 Cevre Sagligi
3. Yariyil Ders Plani 4. Yariyil Ders Plani
ING 200 ileri ingilizce ING 201 ingilizce'den Tiirkge'ye Ceviri
SEC 104 Drama SEC 104 Drama
SEC 110 Guzel Sanatlar (Mzik) SEC 110 Glizel Sanatlar (Muzik)
SEC 113 Beden Egitimi SEC 113 Beden Egitimi
SEC 102 Sosyoloji SEC 102 Sosyoloji
SEC 132 Psikoloji SEC 132 Psikoloji
SEC 137 Saglik Hizmetlerinde iletisim SEC 137 Saglik Hizmetlerinde iletisim
5. Yariyil Ders Plani 6. Yaniyil Ders Plani
HEM 304 Hemsirelikte Arastirma | HEM 306 Hemgsirelikte Arastirma Il
SEC100 Dislince Tarihi SEC100 Dislince Tarihi
SEC123 Tamamlayici ve Destekleyici SEC123 Tamamlayici ve Destekleyici
Bakim Uygulamalari Bakim Uygulamalari
SEC129 Mesleki ingilizce SEC129 Mesleki ingilizce
SEC133 Saglik Hukuku SEC133 Saglik Hukuku
SEC130 ingilizce Konusma SEC130 ingilizce Konugma
SEC134 Sanat Terapileri SEC134 Sanat Terapileri

Mesleki dersler disinda Universitenin diger birimlerinden saglanan ortak derslerin yer aldigi ders bilgi paketi Universite web
sayfasinda (OBISIS) bulunmaktadir. Ogrenciler istemeleri durumunda bu paketten de ders secebilmektedirler. Ogrencilerin
farkli birimlerden aldig ortak dersler ile ilgili kanitlar Ek TS 3.9.1’de verilmistir.

; T.S.3.10. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu ;
; ;
g T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyonu) ile uyumlu ;
! olmalidir. {
* g

Ulkemizin en &nemli saghk gereksinimlerini karsilamada bagisiklama, cevre sagligi, erken tanida yapilacak muayenelerin
egitimi, cocuk sagligi hizmetleri, okul saghgi, aile planlamasi, gebelik takibi, glivenli annelik, Greme sagligi, engelliliklerin
onlenmesi, ruh saghginin korunmasi, ilkyardim, yash saghginin korunmasi ve gelistirilmesi vb. koruyucu saglik hizmetleri
olduk¢a 6nem tasimaktadir. Bu durumdan yola gikarak {ilkemizin saglik sorunlarinin 6nlenmesi, hastalik gelistiginde tedavisi
ve rehabilitasyonu gibi birinci, ikinci ve li¢clincl basamak saglik hizmetlerinin iyi sekilde stirdlrilmesi, bu anlayis ile yetismis
saglik profesyonelleri ile saglanacaktir. Bu baglamda Hemsirelik Bolimi entegre egitim programinda oncelik, saghgin
korunmasi ve gelistirilmesi olmustur. T.5.3.9’da icerigi verilen saghgi koruma gelistirme, hasta ve c¢alisan glivenligi, iletisim,
ekip calismasi, etik, kanita dayali arastirma, problem ¢dzme ve elestirel disinme, kiiresellesme, yoksulluk, kiltir, cevre,
kiiresel Isinma ve saglik durumunda bozulma vb. konularina yer verilmistir.

T.S.3.1.”de belirtildigi gibi Hemsirelik Bolim{i entegre egitim programi, basitten karmasiga, sagliktan hastaliga, toplumdan
bireye, dogumdan o6liime, yas dénemlerine gére, hem yatay hem dikey entegrasyon saglanmaya calisilarak hazirlanmis,
insan, saglik/hastalik, cevre ve hemsirelik kavramlari cercevesinde entegre egitim programi olusturulmustur. Konu basliklari
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belirlenirken ulusal diizeyde en sik gorulen saglk/hastalik sorunlari, TYYC, Hemsirelik Ulusal Yeterlilikleri ve HUCEP temel
alinmistir.

Egitim programi, sagligi koruma, gelistirme, glivenli hasta bakimini saglama, iletisim, ekip, etik, kanita dayali arastirma,
sorun ¢0zme, elestirel diisinme, toplum gergeklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularini igermekte olup Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-2014) ile uyumludur. Egitim programinin HUCEP-2014 ile uyumu ekte verilmistir (Ek TS
3.10.1).

a‘f/
3.11. ' Hemgirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi
4
T.S.3.11. Hemesirelik beceri laboratuvarlari 6grenciyi glivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

-
My

Hemsirelik bolimine ait iki adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Ayrintili bilgi T.S.7’de verilmistir. Laboratuvar
uygulamalari igin 6grenci sayisinin fazla olmasi ve ilgili Anabilim Dal’’'nda uygulamaya katilacak 6grenci sayisina gore yeterli
sayida 6gretim elemani olmamasi nedeniyle diger Anabilim Dallari’'ndaki 6gretim elemanlarindan uygulama siirecinde katki
alinmaktadir. Bolum Bagkanhgi ve Anabilim Dal Baskanli§’nca bir 6grencinin, bir uygulamaya ayirdig siire belirlenerek
uygulama siresi ve gerekli 6gretim elemani sayisi hesaplanmakta ve ihtiya¢ nispetinde diger Anabilim Dallar’ndan bu
destek alinmaktadir. Uygulamalarda bir 6gretim elemanina uygulamanin niteligine gére degisen sekilde ortalama 10-20
o0grenci dismektedir. 2019-2020, 2020-2021 egitim-6gretim donemi 6grenci kontenjani 200 olarak belirlenmistir. Hali
hazirda beceri laboratuvarilari ihtiyaci karsilamaktadir. Bununla birlikte 6nlem olarak yapilan gériismelerde ihtiya¢ olmasi
durumunda, Tip Fakiltesi mesleki beceri laboratuvarlarindan yararlanilabilecegi ve yeni bir laboratuvar kurulmasi igin
Universite Ust Yonetimince destek verilecegi de belirtilmistir. Hemsirelik B&liimii 2018-2019 yil bahar ve 2019-2020 yili giiz
donemleri gorevli 6gretim elemanlarina gore laboratuvar beceri uygulama listesi Ek TS 3.11.1’de yer almaktadir. 2020-2021
egitim 6gretim yil gliz doneminde laboratuvar uygulamalari pandemi siirecinde uyulmasi gereken kurallara gére yeniden
yapilandirilmistir. ERU SBF Hemsirelik B6liimii 2020-2021 giiz ddnemi uygulama dagihmlari Ek TS 3.11.2’de bulunmaktadir.
Beceri egitimleri icin Hemsirelik BSlimi 6gretim elemanlari tarafindan yazilmis olan Teknik Uygulama Becerileri Ogrenim
Rehberi ve Egiticiler icin Aile Planlamasi Kurs Rehberi kullanilmaktadir. “Teknik Uygulama Becerileri Ogrenim Rehberi”nin ilk
basimi 2003, ikinci basimi yazim dizeltmeleri yapilarak 2009 yilinda gergeklestirilmistir. Giincellenmis Gglincl basimi 2018
yilinda gergeklesmis, 2017-2018 egitim 6gretim doneminden itibaren 6grenci egitiminde kullaniimaya baslanmistir (Ek TS
3.11.3).

Hemsirelik bolimiinde birinci siniflarda Saglkl Yasam ve Hemsirelik Modilleri igerisinde temel iletisim kavram ve teknikleri
teorik olarak yer almakta olup, birinci siniflarda segmeli ders olarak haftada iki saat iletisim dersi bulunmaktadir. Ayrica
Saghk Bakanligi’'nin saglikla ilgili egitim veren okullarda saglik iletisimi derslerinin okutulmasina yonelik o6nerisi
dogrultusunda “Saglik Hizmetlerinde iletisim” dersi ikinci siniflara secmeli ders olarak agilmistir. iletisim derslerinde farkli
egitim dgretim yontemleri kullanilarak dgrencilerin iletisim becerilerinin artiriimasi hedeflenmistir. iletisim dersinde teorik
konular anlatildiktan sonra Soru cevap, Beyin firtinasi, Rol Play, Vaka ve Grup ¢alismasi etkinlikleri yaptirilarak iletisim
becerilerine iliskin 6grencilere bilgi, tutum ve davranislari kazandiriimasi hedeflenmistir (Ek TS 3.11.4).

Yukarida s6zi edilen uygulama becerileri 6grenim rehberlerinin igerisinde yer alan her bir beceri, iletisim ile baslamaktadir.
Belirtilen baslklar disinda iletisim icin ayri bir uygulama saati ve laboratuvari bulunmamakta olup, sinif i¢i uygulama
seklinde yiritiilmektedir. Ogrencilerin her beceriyi gelistirme uygulamasi sirasinda iletisim basamagini da tam olarak
yapmasi ve gelistirmesi beklenmektedir. Beceri degerlendirilmesine iliskin olan teknik uygulama becerileri 6grenim
rehberinde yer alan basamaklara gore uygulama vyaptiriimakta, basamaklari tam olarak uygulamayan 06grencilere
uygulamalar tekrar ettirilmektedir. Uygulama beceri laboratuvarlarinda 6grencilerin uygulama vyaparken, iletisim
becerilerini gelistirmeleri igin role play uygulamalari da yaptiriimaktadir. (Ek TS 3.11.5). Bunun yani sira iletisim
uygulamalari tim egitim-6gretim faaliyetlerinde, klinik uygulamalarda gelistiriimektedir. Klinik uygulamalarda 6grencilerin
degerlendirme formlarinda da hasta, saglik personelleri, arkadaslari ve 6gretim elemani ile iletisimleri degerlendirilmekte,
ogrencilerin bu basamakta eksikleri oldugunda paylasiimakta ve gelistirmeleri icin desteklenmektedirler. Bunlarin yani sira
HEPDAK ciktilarinin degerlendirilmesi anketinde, 6grenciler kendilerinin etkili iletisim becerilerini %95 olarak ifade
etmiglerdir. Ayrica isveren mezun degerlendirme anketlerinde isverenler mezun 6grencilerimizin iletisim becerilerinin %87
gibi yiksek bir oranda iyi oldugunu belirtmislerdir. Bu raporlar 6grencilere iletisim becerilerinin kazandirilmasinda bir
zayiflik olmadigini da desteklemektedir.

Beceri laboratuvarlarinda 6gretim elemani gézetiminde surdirilen ¢alismalar ve internet kullanimi ile 6grenciler, givenli
bakim vermeye hazirlanabilmekte ve etkili iletisim becerilerini gelistirebilmektedirler. Tim bu uygulamalar 6grencilerin
klinik ve saha uygulamasina gitmeden 6nce beceri kazanmalarini saglamaktadir. Beceri laboratuvari uygulamalarini
degerlendirmek icin gelistirilen “Laboratuvar Uygulama Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir.
https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci---Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21 Ogrencilere gelistirmek istedikleri
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uygulamalari beceri laboratuvarinda tekrar yapabilme firsati verilmektedir. Ayrica Ogrencilerin siirekli gelisimlerini
desteklemek icin hemsirelik uygulama becerilerine yénelik videolar hazirlanmistir (T.S.3.7). Ogrenciler eksikliklerini buradan
da giderebilmektedir. Bu sireg icerisinde beceri laboratuvarini kullanmaya yonelik 6grencilerin talebi olmamistir.

2017 yilinda is Saghig Giivenligi (iI5G)’'ne goére giincellenmis, bu kurallar beceri laboratuvarlarina bilgilendirme notu olarak
asilmis ve web sayfasinda da yayinlanmistir. Ayrica bu kurallar her laboratuvar uygulamasi oncesi 0grencilere tekrar
okunarak hatirlatma yapilmaktadir (Ek TS 3.11.6).

Ayrica beceri laboratuvarinda o6gretim elemanlari ve 06grencilerin uymasi gereken kurallar, uygulama alanlarinda
karsilasilabilecek riskler ve risklere iliskin prosediir ile klinik/saha uygulamalarinda uyulacak usul ve esaslar giincellenmis ve
ekte verilmistir (Ek TS 3.11.7). Beceri laboratuvarlarinda iSG uzmani tarafindan yapilan risk analizi raporuna gére uyari
levhalari ve isaretlerinin asilmasi gibi gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Bunun yani sira Fakiiltede bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup bununla ilgili agiklama T.S.7.”de yer almaktadir.

[rR—
-t

,g/.
3.12. ~ Uygulama alanlan

T.S.3.12. Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve guivenli bakimi verebilecegi klinikler,
toplum sagligi merkezleri ve farkl birimler olmak tizere birinci, ikinci ve Uglincli basamak saglik hizmeti

veren kurumlarda yapilmalidir.
A e

Hemsirelik egitim programinda, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini butiincul yaklasimla
hemsirelik siireci dogrultusunda kullanabilecegi, saglk bakim ekibi ve diger disiplinler ile is birligi yapabilecegi uygun
klinik/saha uygulama alanlari tercih edilmektedir. Bu dogrultuda dersin uygulama kredisine uygun sekilde klinik ve saha
uygulamasi yiratilmektedir. Dersin teorik bolimu verildikten sonra klinik ve saha uygulamasi yaptirilmaktadir. Donem
basinda Bolim Baskanligi ve Dénem Koordinatorleriyle birlikte moddillerin teorik ¢cercevesine uygun uygulama alanlari her
modiil icin belirlenmektedir. Her egitim 6gretim yili icin modillerde uygulamay: siirdiirecek 6gretim elemanlari ve ortalama
dgrenci sayilar belirlenmektedir. Ogrenci sayilarina gére klinik sayisi artiriip azaltilabilmektedir. Dénem bagindaki
planlamalarda klinik/saha uygulamasi yapilacak alanin yoéneticileriyle/sorumlulariyla 6n gérismeler yapilmaktadir. Kinik
uygunluguna, klinik sorumlu 6gretim (yeleri ve hemsirelerinin gériislerine gére dgrenci sayisi ayarlanmaktadir. Ornegin
pediatri kliniklerinin uygulamalari 10 6grenci ile sinirlandirilmaktadir.

2017 yilindan itibaren birinci sinif 6grencilerine klinik/saha uygulamalarina ¢ikmadan énce “is Saghg ve Giivenligi”
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021) dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda
glivenli uygulama i¢in alinan o6nlemler, uygulama alanlarinda karsilasilabilecek risklerin yonetimi gibi konular
anlatilmaktadir. Birinci siniftan sonra yatay/dikey gecis programlari ile bolime gelen 6grencilerden klinik uygulamaya
clkmadan 8nce iSG egitimi almalari ve bunu belgelendirmeleri istenmektedir. Ayrica klinik uygulamaya ¢ikacak tiim
ogrencilerden saglik raporu ve asilanma durumlarina iliskin belgeler talep edilmektedir. Asilari eksik olan 6grencilerden
eksik olan asilarini tamamlamalari istenmektedir (Ek TS 3.12.1). Bolimde uygulama alanlarinda karsilasilabilecek risklerin

yonetimi icin prosedir olusturulmus ve Fakiltenin web sayfasinda paylasiimistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Uygulama_Alanlarinda _ Karsilasilabilecek Riskler ve Bu Risklere Yonelik Prosedur.p
df).

Hemsirelik Boliminde bilgisayar ortaminda uygulama rotasyonu yapmayi saglayan bir yaziim programi bulunmaktadir. Bu
rotasyon programi béliime dzel yazdirilmis, 8grenci sayisi artisi ile birlikte programda giincelleme yaptiriimistir. Ogrencilerin
uygulama alan rotasyonlari bu programda yapilmakta, mezun olana kadar 6grenci rotasyonlari kayit altinda tutulmaktadir.
Program her Ogrenciyi bir daha ayni klinige gondermeyecek sekilde ayarlanmistir. Bu sayede Ogrencilere her alanda
uygulama yapma firsati saglanmaktadir.

Tim klinik ve saha uygulama alanlarinda 6grencinin Ustlenecegi gorev ve sorumluluklar uygulama o6ncesi yapilan
toplantilarda 6grencilerle paylasiimaktadir. ikinci ve ti¢lincii siniflarda uygulama toplantilari; uygulamaya baslanmadan énce
modul/inite sorumlusunun rehberliginde uygulamayi sirdirecek o6gretim elemanlarinin tamaminin  katilimi ile
gerceklestirilmektedir. Dordlincl siniflar igin uygulama toplantisi her bes haftada bir intern modul uygulamasi degisiminde
modil sorumlusu tarafindan yapilmaktadir. Bu toplantilarda uygulamadan beklentiler, hedefler, uygulama alaninin
ozellikleri, uygulama alanlarinda karsilasilabilecek riskler ve risklere iliskin prosedir ile klinik/saha uygulamalarinda uyulacak
usul ve esaslar ve uygulamanin nasil degerlendirilecegine yonelik agiklamalarda bulunulmakta ve 6grencilerin sorularina
cevap verilmektedir.

2020-2021 egitim 6gretim yili giiz déneminde bu bilgiler web ortamindan verilecektir. Ogrencilere her bir klinik/saha
uygulamasinda Ogretim vyillarina gére beklenen hedefler (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-
Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97) dogrultusunda 06grencinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerini degerlendirmek Uzere hazirlanan formlar (2.,3., ve 4.,sinif) (https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci---
Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21) kullanilmaktadir. Klinik/saha uygulama notlari bu formdaki baslklar
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degerlendirilerek verilmektedir.

Hemsirelik ikinci sinif gliz déneminde yer alan “Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modil VIII” dersinde 6grenciler ilk kez klinik
uygulamaya c¢ikmaktadir. Bu ders 6ncesinde 6grenciler teknik uygulama beceri laboratuvarinda gercek ortamda uygulama
yapacak beceri diizeyine getirilmektedir. Ayrica bu modiil kapsaminda ERU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastaneleri Enfeksiyon Kontrol Kurul tiyesi hekim ve hemsireler derse davet edilerek klinik ortamda atik ydnetimi ve hijyen
kurallari agisindan 6grencilerin bilgilendirilmeleri saglanmaktadir (Ek TS 3.12.2).

ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde uygulamalarin yiritilebilmesi icin; ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
ile ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii arasinda dgrencilerin klinik uygulamalarina iliskin yapilan protokol
(https://sbf.ercives.edu.tr/Dosyalar/Mesleki Uygulama Protokolu.pdf) bulunmaktadir.

Uygulamalar tam zamanli (8.00-16.00) olarak yiratilmekte ve klinigin 6zelliklerine gore bir klinige ortalama 10-18 6grenci
dismektedir. Uygulamalarda yasam bulgularini 6lgme ve degerlendirme, enjeksiyon uygulama, kan alma, sivi-izlem, aldigi
ve cikardigi sivi takibi vb. yapilmaktadir. Uygulamalar, hemsirelik ikinci sinif giiz ve bahar déneminde ERU Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nde, li¢lincii sinif giiz ve bahar déneminde ERU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Milli Egitim
Mudurligi’ne bagh bazi okullar ve huzurevinde yapilmaktadir. Bu uygulamalarda 10-18 arasinda degisen sayida 6grenci ile
bir 6gretim elemaninin rehberliginde tam zamanli olarak uygulamalar yiratilmektedir (Ek TS 3.12.3).

Hemsirelik bolim dérdinci sinif intern uygulamasi haftada (g giin, 08.00-16.00 saatleri arasinda ylrGtilmektedir. Ayrica
haftada Ug saat sinif ortaminda, kliniklerde en sik gorilen vakalara iliskin vaka tartismalari yapiimaktadir. Vakalar 6gretim
elemani danismanhginda 6grenci gruplari tarafindan hazirlanip sunulmakta ve tartismalarla 6grencinin elestirel disiinme,
problem ¢ézme ve klinik karar verme becerisi gelistiriimeye calisiimaktadir. Giiz ve bahar dénemlerinde intern Uygulama
Modiil | (Halk Saghgi), intern Uygulama Moddl Il (Psikiyatri) ve intern Uygulama Modiil Ill (Dahiliye), intern Uygulama
Modiil IV (Pediatri), intern Uygulama Modiil V (Cerrahi) ve intern Uygulama Modil VI (Kadin-Dogum) seklinde
yiritilmektedir. Ogrenciler bes haftalik siireyle, tiim uygulama alanlarinda rotasyon olacak sekilde 6 temel alana
ayrilmaktadir. Ogrencilerin intern modiillerine iliskin uygulama alanlari Tablo 3.4. verilmistir. Ayrica uygulama rotasyonlari
ve yazisma orneklerine iliskin ek belgeler Ek TS 3.12.3’de yer almaktadir.

Tablo 3.4. intern modiilleri uygulama alanlan

Dersler Uygulama Alanlar
intern Uygulama Modiil | (Halk Saghigr) Aile Saghgi Merkezi ve Toplum Saghgi Merkezleri
intern Uygulama Modiil Il (Psikiyatri) ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Psikiyatri ve
Konsultasyon-Liyezon Hemsireligi kapsaminda belirlenen
servisler
intern Uygulama Modiil Il (Dahiliye) ERU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Dahiliye Yogun

Bakim, Koroner Yogun Bakim, GoOgus Hastaliklari, Néroloji,
Gastroenteroloji, Kardiyoloji, Nefroloji servisleri

intern Uygulama Modiil IV (Pediatri) ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Yenidogan
Yogun Bakim, Cocuk Yogun Bakim, Matiir, Prematiir, intaniye,
Noroloji, Siit Cocugu, Adélesan, Cocuk Acil, Nefroloji ve Cocuk
Cerrahi Servisleri

intern Uygulama Modiil V (Cerrahi) ERU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin Acil Servis,
Kalp-Damar Cerrahi Yogun Bakim, Beyin Cerrahi Yogun Bakim,
Genel Cerrahi Yogun Bakim, Gogus Cerrahi Yogun Bakim, Kalp
Damar Cerrahi, Genel Cerrahi Klinikleri ve Beyin Cerrahi
Servisleri

intern Uygulama Modiil VI (Kadin-Dogum) ERU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Kadin Dogum
Klinikleri

intern uygulamasinda her serviste 2-7 dgrenci olacak sekilde uygulamalar yiiriitilmekte ve her alanin uygulamasindan ilgili
anabilim dali 6gretim elemanlari sorumlu olmaktadir. Kliniklerde son sinif 6grencileri hemsirelerin gdzetiminde
uygulamalarini yapmaktadir. Uygulamalarda haftada en az iki saat 6gretim elemani/elemanlari tarafindan uygulama alani
ziyaret edilmekte, 6grencilerin uygulamalari ve bakim verdigi hastalarina 6zgi bakim planlar tartisiimaktadir. Klinigin
sorumlu hemsiresine, 0gretim elemanlari tarafindan oOgrencilerden beklentiler ve degerlendirme kriterleri hakkinda
bilgilendirme yapiimakta ve paydas degerlendirme formu verilmektedir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Paydas Degerlendirme Formu.pdf). Ayrica baz
kliniklerde ikinci ve Gglnci sinif 6grencileri de farkli 6gretim elemani rehberliginde uygulama yapmakta ve bu esnada akran
mentorligiinden faydalaniimaktadir.
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Tablo 3.5. Hemsirelik programinin klinik/alan uygulamalarinin anabilim dallarina gére degerlendirilmesi (2.-3. Sinif)*
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Hemsirelik 96 Kalp Damar Cerrahi | 15- | 15- 15- - Modul degerlendirme | Uygulama
Esaslari saat Kardiyoloji Il 18 | 18/1 | 18/1 Uygulama degerlendirme
Kardiyoloji | degerlendirme formlari
Dermatoloji Oryantasyon Uygulama
Plastik Cerrahi programi degerlendirme
Ortopedi | Miifredat formlarinin
Ortopedi Il degerlendirme gilincellenmesi
Gogs Cerrahi toplantilari ic-dis paydas
Noroloji ic-dis paydas | toplantilari
Goz toplantilari Meslektasla
FTR Egiticini egitimi | bulusma
Beyin Cerrahi seminerleri toplantilari
G6gus Hastaliklari Kliniklerin  dénemsel
Endokrin olarak degerlendirilip
Poliklinikler degistirilmesi
Uroloji
Genel Cerrahi |
Genel Cerrahi ll
Gastroenteroloji
Nefroloji |
Nefroloji Il
ic 336 Kardiyoloji | 15- | 15- 15- - Modul degerlendirme | Uygulama
Hastaliklari | saat Kardiyoloji |18 18/1 | 18/1 Uygulama degerlendirme
Hemsireligi Dermatoloji degerlendirme formlari
Noroloji Oryantasyon Uygulama
FTR programi degerlendirme
GOgus Hastaliklar Miifredat formlarinin
Endokrin degerlendirme glincellenmesi
Gastroenteroloji toplantilari ic-dis paydas
Nefroloji | ic-dis paydas | toplantilari
Nefroloji Il toplantilari Meslektasla
Onkoloji Egiticini egitimi | bulusma
Hematoloji seminerleri toplantilari
Kliniklerin ~ dénemsel
olarak degerlendirilip
degistirilmesi
Cerrahi 336 Kalp Damar Cerrahi | 15- | 15- 15- - Modul degerlendirme | Uygulama
Hastaliklari | saat Plastik Cerrahi 18 | 18/1 | 18/1 Uygulama degerlendirme
Hemsireligi Ortopedi | degerlendirme formlari
Ortopedi Il Oryantasyon Uygulama
Gogis Cerrahi programi degerlendirme
Goz Miifredat formlarinin
Beyin Cerrahi degerlendirme giincellenmesi
Uroloji toplantilari ic-dig paydas
Genel Cerrahi | ic-dis paydas | toplantilar
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Genel Cerrahi ll toplantilar Meslektasla
KBB Egiticini egitimi | bulusma
seminerleri toplantilari
Kliniklerin ~ dénemsel
olarak degerlendirilip
degistirilmesi
Dogum ve | 336 Jinekoloji 15- | 15- 15- Modiil degerlendirme | Uygulama
Kadin Saglig! | saat Perinatoloji 18 18/1 | 18/1 Uygulama degerlendirme
Hemsireligi Anne Misafirhanesi degerlendirme formlari
(egitim grubu) Oryantasyon Uygulama
Okul (Egitim programi degerlendirme
Grubu) Miifredat formlarinin
degerlendirme giincellenmesi
toplantilari ic-dis paydas
ic-dis paydas | toplantilari
toplantilari Meslektasla
Egiticini egitimi | bulusma
seminerleri toplantilar
Kliniklerin  dénemsel
olarak degerlendirilip
degistirilmesi
Cocuk 192 Cocuk Noroloji 10- | 10- 10- Modul degerlendirme | Uygulama
Saghgr  ve | saat Sut Cocugu 12 12/1 | 12/1 Uygulama degerlendirme
Hastaliklari Cocuk Nefroloji degerlendirme formlari
Hemgireligi Adélesan Oryantasyon Uygulama
programi degerlendirme
Mifredat formlarinin
degerlendirme guncellenmesi
toplantilari i¢-dis paydas
ig-d|§ paydas toplantilari
toplantilari Meslektasla
Egiticini egitimi | bulusma
seminerleri toplantilari
Kliniklerin ~ dénemsel
olarak degerlendirilip
degistirilmesi
Ruh Sagligi | 336 GOgus Hastaliklar | 10- | 10- 10- Modul degerlendirme | Uygulama
ve saat (KLP) 18 18/1 | 18/1 Uygulama degerlendirme
Hastaliklari Noroloji (KLP) degerlendirme formlari
Hemysireligi Nefroloji | (KLP) Oryantasyon Uygulama
Nefroloji Il (KLP) programi degerlendirme
Psikiyatri Mifredat formlarinin
FTR (KLP) degerlendirme glincellenmesi
Dermatoloji (KLP) toplantilari ic-dis paydas
9”k0|°ji (KLP) ig-d|§ paydas toplantilari
Uroloji (KLP) toplantilar Meslektasla
Egiticini egitimi | bulusma
seminerleri toplantilari

Kliniklerin ~ dénemsel
olarak degerlendirilip
degistirilmesi
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Halk Saghgi | 192 Okul 12- | 12- 12- - Modiil degerlendirme | Uygulama
Hemsireligi | saat Engelli okul 14 14/1 | 14/1 Uygulama degerlendirme
Huzurevi degerlendirme formlari
imam Hatip Oryantasyon Uygulama
programi degerlendirme
Miifredat formlarinin
degerlendirme gilincellenmesi
toplantilari ic-dis paydas
ic-dig paydas | toplantilari
toplantilari Meslektasla
Egiticini egitimi | bulugma
seminerleri toplantilari
Kliniklerin ~ dénemsel
olarak degerlendirilip
degistirilmesi
TOPLAM 1824
saat

Tablo 3.5. Hemsirelik programinin klinik/alan uygulamalarinin anabilim dallarina goére

degerlendirilmesi (devami) (4.

sinif)*
Anabilim B a o ]
Dali = gg - :% £ _ 5 = %-‘S -g '§ S .g
g | 85 S| | 85|28 |3ssfe |TEfle
s |25z |5z |&6|280 |g%sff |$z2ff
£ c X< T | @8 | LE|Sg IITS5 % TLETE
& [~ S| OO0 | S8 | Ta ® §E £ O S s 9 gY
> Eg 5 3 SE|SE E g g3 EEmD S
> | 2= S | £ Bw | P 228" <8087
> ® 5 o ) :0 @ mS @
> > ) 335 o 3 =
ic 135 Kardiyoloji | 20- | 20- 20- 3-5/1 Modiil Uygulama
Hastaliklari | saat Kardiyoloji Il 24 | 24/1 24/1 degerlendirme degerlendirme
Hemsireligi Noroloji Uygulama formlar
GOgus Hastaliklar degerlendirme Uygulama
Endokrin Oryantasyon degerlendirme
Gastroenteroloji programi formlarinin
Nefroloji | Miufredat glncellenmesi
Nefroloji Il degerlendirme ic-dis paydas
Onkoloji toplantilari toplantilari
Hematoloji ic-dis paydas | Meslektasla
Dahiliye YB Bakim toplantilari bulusma
GOgus Hastaliklan Egiticini egitimi | toplantilari
YB seminerler
Kliniklerin
dénemsel  olarak
degerlendirilip
degistirilmesi
Cerrahi 135 Kalp Damar | 20- | 20- 20- 3-5/1 Modiil Uygulama
Hastaliklar saat Cerrahi 24 | 24/1 24/1 degerlendirme degerlendirme
Hemsireligi Kalp Damar Uygulama formlari
Cerrahi YB degerlendirme Uygulama
Ortopedi | Oryantasyon degerlendirme
Ortopedi ll programi formlarinin
GoOgus Cerrahi Mifredat glncellenmesi
Beyin Cerrahi degerlendirme ic-dis paydas
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Beyin Cerrahi YB toplantilari toplantilar
Uroloji ic-dig paydas | Meslektagla
Genel Cerrahi | toplantilari bulusma
Genel Cerrahi Il Egiticini egitimi | toplantilari
Acil seminerler
Kliniklerin
dénemsel  olarak
degerlendirilip
degistirilmesi
Dogum ve | 135 Jinekoloji 20- | 20- 20- 3-5/1 Modul Uygulama
Kadin saat Perinatoloji 24 | 24/1 24/1 degerlendirme degerlendirme
Saglhig Poliklinikler Uygulama formlar
Hemsireligi degerlendirme Uygulama
Oryantasyon degerlendirme
programi formlarinin
Mifredat glncellenmesi
degerlendirme ic-dis paydas
toplantilari toplantilari
ic-dis paydas | Meslektasla
toplantilari bulusma
Egiticini egitimi | toplantilari
seminerler
Kliniklerin
dénemsel  olarak
degerlendirilip
degistirilmesi
Cocuk 135 Cocuk Noroloji 20- | 20- 20- 3-5/1 Moduil Uygulama
Sagligi ve | saat | Sut Cocugu 24 | 24/1 24/1 degerlendirme degerlendirme
Hastaliklar Cocuk Nefroloji Uygulama formlari
Hemsireligi Adolesan degerlendirme Uygulama
Cocuk Acil Oryantasyon degerlendirme
Cocuk intaniye programi formlarinin
Pediatri YB Mifredat glncellenmesi
Yenidogan YB degerlendirme ic-dis paydas
Prematir toplantilari toplantilari
Matiir ic-dis paydas | Meslektagsla
toplantilari bulusma
Egiticini egitimi | toplantilan
seminerler
Kliniklerin
dénemsel  olarak
degerlendirilip
degistirilmesi
Ruh Saghgi | 135 Ortopedi | 20- | 20- 20- 3-5/1 Uygulama
ve saat Ortopedi Il 24 | 24/1 24/1 degerlendirme
Hastaliklar Uroloji formlari
Hemsireligi Nefroloji | Uygulama
Nefroloji Il degerlendirme
Psikiyatri formlarinin
FTR glncellenmesi
Dermatoloji ic-dis paydas
Hematoloji toplantilari
Meslektasla
bulusma
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toplantilar

Halk Saghgi | 135 ilce Saglhk | 20- | 20- 20- 3-5/1 Modul Uygulama
Hemsireligi | saat | Mudurltgu 24 | 24/1 24/1 degerlendirme degerlendirme
Talas llge Saglk Uygulama formlari
Maduarliga degerlendirme Uygulama
Kocasinan ilge Oryantasyon degerlendirme
Saghk Mudurlagi programi formlarinin
Mifredat glncellenmesi
degerlendirme ic-dis paydas
toplantilari toplantilari
i¢-dis paydas | Meslektasla
toplantilari bulusma
Egiticini egitimi | toplantilan
seminerler
Kliniklerin
dénemsel  olarak
degerlendirilip
degistirilmesi
TOPLAM 810 Modil Uygulama
saat degerlendirme degerlendirme
Uygulama formlar
degerlendirme Uygulama
Oryantasyon degerlendirme
programi formlarinin
Mifredat glincellenmesi
degerlendirme ic-dis paydas
toplantilari toplantilari
ic-dis paydas | Meslektasla
toplantilari bulusma
Egiticini egitimi | toplantilan
seminerler
Kliniklerin
donemsel  olarak
degerlendirilip
degistirilmesi

intern uygulama rotasyonlari diger siniflarda oldugu gibi bilgisayar ortaminda “intern uygulama rotasyon programi” ile

yapilmaktadir. intern rotasyon programi béliime 6zgli ve sadece dérdiincii sinif &grencilerinin rotasyonlari icin

kullanilmaktadir. Her 6grencinin uygulama alani random olarak belirlenmekte, tim 6grencilerin butiin alanlari gérmesi

saglanmaktadir. Ogrenciler 6 alana bolinmekte, her 6grenci bir dénemde (ic temel alanda rotasyon yapmaktadir.

Yilsonunda dordiinci sinif 6grencileri toplamda 6 intern uygulamasi modilini almaktadir.

g

BN

3.13

Olgme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

s

T.5.3.13. ;
i

Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve isletilmelidir.

Hemsirelik Béliimiinde Olgme Degerlendirme Komisyonu bulunmakta ve faaliyetlerini yiriitmektedir. Olcme-degerlendirme
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sistemine iliskin yonetmelik/yonergeler, 6lgme degerlendirme sisteminin uygulanisi T.S.2’de ayrintih  bir sekilde
aciklanmistir. Komisyonun toplanti tutanaklari ve kararlari Ek TS 3.13.1'de verilmistir.

Ayrica entegre egitim sisteminde uygulamali olmayan moddillerde (Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modil 1-VII, Saglik
Durumunda Bozulma ve Hemsirelik 1) ara sinav, yil sonu sinavi ve bitlinleme sinavi yapilmaktadir. Uygulamal modiillerde
(Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiil VIII, 1X, Saglik Durumunda Bozulma ve Hemsirelik Modil 11-VI, Karmasik Saglik Sorunlari
ve Hemsirelik Moddl LI, 111} dersin teorik boliimine iliskin bir ara sinav, klinik uygulama alanina iliskin bir ara sinav
(uygulama notu) olmak iizere iki ara sinav, yil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilmaktadir. intern Uygulama Modiil I-VI
dersleri igin ara sinav (uygulama notu), yilsonu ve bitiinleme sinavlari yapilmaktadir.

Uygulama notlari (ikinci ara sinav), her dersin uygulama degerlendirme formuna (SYH, SDBH/KSSH, intern Uygulamasi) gére
verilmektedir (https://sbf.ercives.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF SYH MODUL Uygulama Degerlendirme FormuYENI1.pdf;
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF SDBHKSS MODUL Uygulama Degerlendirme FormuYENI.pdf;
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik_Intern Uygulamasi_Degerlendirme FormuYENLpdf).  Uygulama notlari
verilirken bu form bagliklari ve gerekliliklerinden yararlanilmaktadir. Bu formlar igerisinde profesyonel davraniglarin
gelistirilmesi, bakim verme becerisi, teknik uygulama becerisi ve klinik sinav baslklari yer almaktadir. Profesyonel
davranislarin gelistirilmesi baglhginda 6grencilerin devam durumu, 6grenmeye isteklilikleri, sorumluluk alma ve iletisim
becerileri degerlendirilmektedir. Bakim, egitim planlari ve vaka sunumlari ile 6grencilerin bakim verme becerileri ayrica
teknik uygulama becerileri degerlendirilmektedir. Klinik sinav, klinik alanda goriilen hastaliklar, kullanilan ilaglar ve bakim
ilkeleri dogrultusunda hazirlanmakta ve her uygulamanin sonunda yapilmaktadir. Bunun yani sira intern uygulamalarinda
klinik sorumlu hemsirelerinden paydas degerlendirmeleri alinmaktadir.

Ogrencilerin hak ve sorumluluklari kapsaminda ERU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi Madde 20’de belirtildigi
gibi Ogrencilerin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglarina itiraz edebilme haklari  bulunmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes Universitesi On_Lisans Ve Lisans EgitimOgretim_Yonetmeligi.pdf).
Ogrenciler, itirazlarini notlarin égrenci bilgi sistemindeki kesin onay/ilan tarihinden itibaren yedi giin icinde ilgili Dekanliga
veya Midirliige yazili olarak yapabilmektedirler. itiraza, ilgili 6gretim elemani tarafindan incelendikten sonra Bélim
Baskanhgi tarafindan 15 giin icerisinde cevap verilmektedir. Ornek itiraz dilekgesi Ek TS 3.13.2’de verilmistir.

i
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Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
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Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve giivenilir |
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) yontemlerle olgtlmeli ve degerlendirilmelidir.

*,

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar, uygulama alanindaki 6grenme etkinliklerinin 8lgiilmesi ve basari degerlendirilmesi ERU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile ERU SBF Egitim-Ogretim Yonergesi’nde agiklandigi sekilde yapilmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_ On_Lisans Ve Lisans EgitimOgretim_Yonetmeligi.pdf;

https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi EgitimOgretim_ve Sinav_Yonergesi.pdf)

Bolim baskanligi tarafindan her dénem icin ara sinav, yilsonu ve bitiinleme sinav takvimi hazirlanmakta, e-posta ve
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve goérevleri bildiriimektedir.
Ogrencilere sinav takvimi bilgisi web ortaminda yayinlanarak ve duyuru panolarina asilarak ulastiriimaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0). Bélimde Modiil dersleri disindaki derslerin ara sinavlari
donem ortasinda 7-8. haftalar icerisinde yapilmaktadir. Modil derslerinin ara sinavlari moddllerin 4.haftasinda garsamba
giinii, uygulamali derslerin klinik sinavlari, modiillerin sonunda 5.hafta gcarsamba glini yapilmaktadir. Yilsonu sinavi ise
15.haftanin sonunda belirlenen takvime gore yirutilmektedir. Yilsonu sinavlarindan bir hafta sonra bitlinleme sinavlari
yaptimaktadir.

Ogrencilere hemsirelik mesleginin gerektirdigi beceri, tutum ve davranislar ile hemsirelik bakimina iliskin sorun ¢ézebilme
becerileri, teorik derslerde role-play, vaka tartismalari v.b yoluyla, uygulama laboratuvarlarinda maketler Uzerinde
canlandirma yaparak ve klinik/saha uygulamalarinda hasta/birey lizerinde kazandirilmaktadir. Bu baglamda 6grenci
basarisi/performansini degerlendirme de ¢oklu degerlendirme yéntemlerinden (klinik sinav, uygulama degerlendirme
formlari, gcoktan se¢meli, acik uglu yazili ve s6zlii sinavlar, 6dev, vaka tartismalari, kavram haritalari, bakim planlari ve
bireysel performans gozlenmesi vb.) yararlaniimaktadir.

Hemsirelik egitim programi icerigi HUCEP temeline dayandirilmistir. Program igerisindeki tiim konular program ciktilarina
hizmet etmektedir. TiUm konular modiillerde yer aldigi slireye gore agirliklandirilarak soru sayisi belirlenmektedir. Bu sekilde
sinavlar tiim konulari icermekte ve ders hedeflerine ulasiilma durumu degerlendirilmektedir. Sinav siireci ‘Soru Hazirlama ve
Degerlendirme Sireci Akis Semasi’nda aciklandigi gibi titizlikle yaratilmektedir.

Modiillerin ve bazi se¢meli derslerin ara sinav, yilsonu ve bitiinleme sinavlari igin ¢oktan segmeli sorular hazirlanmaktadir.
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../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%203%20Ekler/Ek%20TS%203.13.1.pdf.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SYH_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SDBHKSS_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik_Intern_Uygulamasi_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SYH_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI1.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SDBHKSS_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik_Intern_Uygulamasi_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Paydas_Degerlendirme_Formu.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi.pdf
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%203%20Ekler/Ek%20TS%203.13.2.pdf.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_EgitimOgretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Sinav-Takvimi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/28
https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0

Coktan seg¢meli sorular kullanilarak vyapilan sinavlarin analizleri optik form okuyucu ile bilgisayar ortaminda
gerceklestirilmektedir. Sinavlarin analizi T.S. 2.2’de belirtildigi gibi degerlendirilmektedir.

Uygulamali moddllerin ikinci ara sinav notunun &lgme ve degerlendiriimesinde coklu degerlendirme yontemlerinden
yararlaniilmaktadir. Klinik sinavlarinda, klinige 6zgl vakalari iceren konu basliklarinda ¢oktan seg¢meli, klasik, bosluk
doldurma, vaka ¢6ziimlemesi v.b metotlar kullaniimaktadir. Uygulamali derslerin degerlendirme formunda yer alan bakim
verme becerisi basamagini 6lgmek igin 6grencilerden bakim plani istenmektedir. Bakim planlari, veri toplama, hemsirelik
tanisi koyma, amacg/hedef belirleme, hemsirelik girisimlerini uygulama, degerlendirme ve egitim verme basliklar ile
degerlendirilmektedir. Klinik sinav ve bakim planinin yani sira ikinci ara sinav notu belirlenirken, profesyonel davranislarin
gelistiriimesi ve teknik uygulama beceri basamaklari kullaniimaktadir. Bu kapsamda uygulamalarda 6gretim elemanlari hem
egitim-dgretim yapmakta hem de 6grencileri gézlemlemektedir. intern uygulamalarinda birinci ara sinav 6grencilerin
uygulama notlarindan olusmaktadir. Uygulamalarin degerlendirilmesi, ilgili 6gretim elemaninin sozli sinavlari, klinik
sinavlar, bakim planlari, vaka sunumlari ve tartismalarinin degerlendirilmesi ve paydas degerlendirme notlarinin birlesimi ile
yapilmaktadir. Klinik/saha uygulamalarinda 6grencilerin 6lgme ve degerlendirilmesinde kullanilan yontemlere iligkin
ornekler Ek TS 3.14.1.de verilmistir. Tim uygulamali derslere iliskin klinik/saha uygulama degerlendirme form 6rnekleri Ek
TS 3.14.2.'de yer almaktadir.

Hemsirelikte Arastirma | ve |l dersi iki donemde yuritilen zorunlu derslerdendir. Gliz déneminde Hemsirelikte Arastirma |
dersi Ug¢ saat teorik, bir saat uygulama seklinde yurutiilmektedir. Hemsirelikte Arastirma | dersinin ara sinavinin 6lgme ve
degerlendiriimesinde 6dev yontemi kullaniimaktadir. Arastirma o6devi kapsaminda, O6grenciler 10-15 kisilik gruplara
bélinerek 6gretim elemanlari  rehberliginde arastirma  6devlerini  hazirlamakta ve sunmaktadir. Odevin
degerlendiriimesinde, 6grencilerden okuduklari makaleleri arastirma problemi, yontemi, veri toplama, analiz yontemleri,
bilimsel yazim kurallari ve arastirma etigi dogrultusunda analiz etmeleri ve sunmalari beklenmektedir. Final ve bitiinleme
sinavlari ise goktan segmeli sorular ile hazirlanmaktadir.

Bahar déneminde Hemsirelikte Arastirma Il dersi iki saat teorik iki saat uygulama seklinde yurutiilmektedir. Hemsirelikte
Arastirma |l dersinin ara sinavinin 6lgme ve degerlendiriimesinde 6dev yontemi kullanilmaktadir. Arastirma o6devi
kapsaminda, 6grenciler 10-15 kisilik gruplara béliinerek 6gretim elemanlari rehberliginde orijinal bir arastirma ya da temsili
bir arastirma édevi hazirlamakta ve sunmaktadir. Ogrencilerden yaptiklari arastirmalarini, problem tanimi, yéntem, veri
toplama, analiz, bulgular, sonug ve dneriler kisimlarindan olusacak sekilde yazmalari ve sinifta sunmalari beklenmektedir.
Yiritilen orijinal arastirmalar 6grenciler tarafindan Ulusal Ogrenci Kongresine gétiiriilerek sunulabilmektedir. Dersin final
ve bitliinleme sinavlari ise goktan segmeli sorular ile hazirlanmaktadir (Ek TS 3.2.2).

Hemsirelik programinda dlgme ve degerlendirmede siirekli iyilestirmeyi saglamak icin coktan segmeli tim sinavlarda sinav
ve madde analizleri yapiimaktadir. T.S.2.2.”de detayl sekilde acgiklandigi Gzere analizler sinav sonuglari duyurulmadan 6nce
Ogretim elemanlarina gonderilmekte, 6gretim elemanlari kendi sorularina iliskin degerlendirmelerini yaptiktan sonra moddl
sorumlusuna geri bildirim vermektedir. Sinav analizleri, 6gretim elemanina goénderilen ve geri bildirime iliskin e-posta
ornekleri Ek TS 3.14.3’ de verilmistir. T.S.2’de Ogrencinin ders ve uygulamalara iliskin degerlendirme siregleri de
aciklanmistir.

Bolimde 6lgme degerlendirme siirecine iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Bu amagla, modillerin sonunda &grencilere
modul degerlendirme ve 6gretim elemani degerlendirme formu uygulanarak geri bildirimlerin alinmasi saglanmaktadir (Ek
TS 3.14.4). Laboratuvar uygulamalarinda uygulamayi yapan 6grencilerden ve uygulamalarda akran mentoéri olarak gorev
alan 6grencilerden akran egitimi yontemine y6nelik geri bildirimler alinmaktadir (Ek TS 3.14.5). Klinik/saha uygulamalarinda
ise 6grencilerin klinik/saha uygulama ve uygulama alanina iliskin gorisleri degerlendirilmektedir. Ayrica dis paydas
toplantilarina katilan mezunlarimizin da geri bildirimleri alinmaktadir ve bu amagla Mezun izleme Profili Anketi
kullanilmaktadir. Ek TS 3.14.6’da mezun profiline iliskin sonuglar yer almaktadir. Mezun profil anketinde de goriilecegi gibi
egitim programina iliskin yanitlar ¢ogunlukla olumludur. Bunun yani sira mezunlar dis paydas toplantisina da davet
edilmektedir. Burada mifredata iliskin gorlsleri sorulmakta, dis paydas toplantilarina katilan mezunlarimizin da geri
bildirimleri alinmakta ve gelen 6neriler dogrultusunda dizenleme yapilmaktadir (Ek TS 3.8.3).

Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ciktilari ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla dl¢ilmektedir.

Bu baglamda program ciktilarini saglamaya yonelik teorik derslerde bloom taksonomisine gore hazirlanmis sinavlar
yapiimaktadir. Buna yonelik 6grencilerin performanslari ara sinav ve final sinavlar ile ¢oktan se¢meli sorular ile
degerlendirilmektedir. Sinav analiz 6rnekleri Ek TS 3.14.7’ de verilmistir.

Uygulamali olan derslerde; laboratuvar uygulamalarinda beceri degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamalarinda klinik
sinav, bakim planlari, egitim planlari, kavram haritasi ve beceri degerlendirme formlari kullanilarak degerlendiriimekte ve
program ciktilarina ulasilmasi saglanmaktadir (Ek TS 3.14.1).
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° TS 3.15. - Kurumun,  egitim  sireglerine,  program  c¢iktilarina ve  egitim  programinda  yapilan
! ; degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

"
Mmoo

Hemsirelik béluminde egitim slirecleri, program ciktilari ve egitim programinda degisiklikler/iyilestirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Modil sorumlusu tarafindan modiil tamamlandiktan sonra modil degerlendirme toplantisi yapilmakta,
modiile iliskin 6grencilerin s6zel geribildirimleri alinmaktadir. Bunun yani sira “Modiil Degerlendirme Formlarn” uygulanarak
modile yonelik yazili degerlendirmeler alinmaktadir. Uygulamali derslerde uygulama alanlarina iliskin degerlendirme
“Uygulama Degerlendirme Formlan” ile yapiimaktadir (Ek TS 3.15.1). Boliim Baskanliginin her dénem sonunda dizenli
olarak yaptigi “Mufredat Degerlendirme Toplantisi”’nda (Ek TS 3.15.2) modiillere yonelik degerlendirmeler alinmaktadir.
Modil/unite sorumlulari kendi moddllerine ydnelik degerlendirmelerini sunmakta, 6neriler dogrultusunda modul
programinda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Her yil ddnem basinda da Bolim Bagkanligi tarafindan 6gretim elemanlari ile yapilan toplantida donemin planlamasi gézden
gecirilmekte, hatirlatmalar yapilmaktadir. i¢ ve dis paydas toplantilari ile program ciktilari dogrultusunda 6grenci ve
paydaslardan gorisler alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. TS.1.2. ve TS.1.3.”de yapilan gincellemelere iligkin
ayrintili bilgi yer almaktadir.

Dordinci sinif mezun durumundaki 6grencilere program vyeterlilikleri ile HEPDAK giktilarina ulasma dizeyini belirlemek
amaciyla anket uygulanmaktadir. Anket sonucuna gore gorilen zayifliklara yonelik gerekli dizeltici 6nleyici faaliyetler
planlanmaktadir.

Ayrica dgrencilere “Genel Ogrenci Memnuniyeti Anketi” (Ek TS 3.15.3), isverenlere “isverenlerin Mezunu Degerlendirme
Anketleri” (Ek TS 3.15.4) uygulanmaktadir. Bu anket sonuglarina gore program ciktilarina yonelik degerlendirme yapilmakta,
egitim siurecinde gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Mezunlarin program amaglarina ve kariyer hedeflerine ulasma
durumunu belirlemek amaciyla her yil Mezun izleme Komisyonu tarafindan yillik degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.
Ek TS 3.14.6’da bu anket sonuclari detayli sekilde verilmistir.

Programin degerlendiriimesinde yonerge ve yénetmelige gore, bir dersten basarili olmak icin basari notunun en az CC veya
daha yukari olmasi gerekir. Birinci sinif 6grencileri ile genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grenciler st donemlerden
ders alamazlar. Genel not ortalamasi 2.00'in Ustiinde olan ve alttan dersi olmayan 6grencilerle alttan dersi oldugu halde
genel not ortalamasi 2.50'nin Ustlinde olan 6grenciler en fazla iki Gst donemden olmak kaydiyla, her donemde azami ders
yukini dolduracak 6lglide ders alabilirler. Genel not ortalamasi 1.00-1.99 arasinda olan 6grenciler, azami ders yikinin en
fazla %75’i kadar ders alabilirler. Genel not ortalamasi 1.00’in altinda olan 6grenciler ise, azami ders yikinin en fazla
%50’si kadar ders alabilirler seklinde yiritilmektedir. Ayrica ham basari puani; dénem veya yilsonu sinav puaninin %60’ina,
ara sinavlarin puan ortalamasinin %40’inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak
ham basari puaninin hesabinda buguklu sayilar tam saylya tamamlanir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi icin kayith oldugu
programin butlin derslerini basarmasi ve mezuniyet derecesinin (GANO) en az 2.0 olmas gerekir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes Universitesi On Lisans Ve Lisans EgitimOgretim Yonetmeligi.pdf;
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi EgitimOgretim ve Sinav_Yonergesi.pdf)

Programin basari oranlari; Son akademik yila ait birinci sinif gegme notu 66, ikinci sinif gegme notu 71, liglincl sinif gegme
notu 77, dérdlnci sinif gegme notu 81 olarak hesaplanmis olup; birinci sinif 6grencilerinin %80,1’i, ikinci sinif 6grencilerin
%89,5’i, Uglncu sinif 6grencilerin %94,7’si ve dordinci sinif 6grencilerin %98.9'u iki déneme ait derslerinden basariyla
gecmislerdir.

Program degerlendirme sistemini belirlemek iliskin bolimin 6lgme degerlendirme komisyonu g¢alismalarini sirdirmektedir.
Bu baglamda gesitli hemsirelik fakiiltelerinin program degerlendirme sistemleri incelenmistir. Kullanilan tim modeller tek
tek incelenmis, buna yonelik Gniversitemiz Egitim Fakiltesinden 6gretim Uyeleri ile gortstlmustiir. Program degerlendirme
modellerine iliskin egitim vermeleri talep edilmistir. Ayrica ERU Tip Egitimi AD dgretim Uyeleri ile iletisime gecilmis ve
program degerlendirme sistemlerinde gorisleri alinmistir. Uzerinde calisilan modellerden bir yada birkaginin uygun
gorildiigi takdirde egitim programi degerlendirme sistemi olarak kullaniimasi planlanmaktadir.

i i 4
: 3.1. ! Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi igin tanimli siiregler ]

G.S.3.1. . - - - . .
Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimli stiregler bulunmalidir.

Hemsirelik programinda, 6grencinin 6grenmede aktif olarak rol aldigi, yaparak/yasayarak 6grendigi, 6grendigi konulari
cevresiyle iliskilendirdigi ve sosyal yasantisi ile baglantilar kurdugu o6gretim anlayisi uygulanmaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda 6grenciler program disindaki etkinlikler/faaliyetleri yuriitmesi ve katihmi igin desteklenmektedir.

Ogrencilerin program disindaki dgrenmelerinin yiritilmesinde “Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim-
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Ogretim Ve Sinav Yonergesi” ve “Erciyes Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” esas alinmaktadir.
Erciyes Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde, 6grenciler program disindaki etkinlikler/faaliyetleri
yuritmesi ve katihmi icin desteklendikleri bildirilmektedir. Ayrica Yurt ici ve yurt disi 6grenci degisim programlari
kapsaminda yurtici ve yurtdisi Universitelere gonderilen 6grencilere iliskin esaslar ilgili bolimiin goriisi Gzerine yonetim
kurulu karar ile belirlenmektedir. Ogrencilerin degisim programlarindan aldigi derslerin, kredileri de gdz 6niinde
bulundurularak Universiteden almak zorunda olduklari derslerden hangisinin karsiligi olarak sayilacagina birim yénetim
kurullarinca karar verilmektedir. Ayrica yurt disinda alinan ve basarili olunan ders/dersler kredi karsilhgi ile birlikte yurt
disindaki orijinal isim ve kodlari ile transkriptlerde yer almaktadir.

Ayrica herhangi bir yiksekdgretim kurumunda okudugu derslerden muaf tutulmak isteyen 6grenciler, kayit yaptirdiklar
yariyilin ilk iki haftasi icinde basvurmalari halinde, ilgili yonetim kurulu karariyla bu derslerden muaf tutulabilir. Ogrencinin
muaf oldugu dersler dikkate alinarak hangi yariyila intibaklarinin yapilacagina ilgili yonetim kurulu karar verir. Birimler
muafiyet ve intibak usul ve esaslarini belirleyebilirler seklinde yonetmelikte agiklama mevcuttur.

Ogrencilerin kurum disi egitim etkinliklerine katiimlarini artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilan ve gérev alan
Ogrenciler izinli sayilmakta ve ders devamindan muaf tutulmaktadir. Grup katiimlarinda talep edilmesi durumunda
Universite tarafindan servis araci tahsis edilmektedir (Ek GS 3.1.1).

T.S. 3.7.’de aciklandigi (izere dgrenciler Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu, ERUHEM isbirligi ile kurum disi gesitli faaliyetleri
planlamakta ve katilmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler kurs, seminer, sertifika programlari gibi program disi faaliyetlere
katilarak 6grenimlerine katki saglamaktadir (Ek TS 3.7.4; Ek TS 3.7.5).

2. Egitim Programi
U.E.S.2.1 Programin uzaktan egitimle yuritulen derslerine iliskin egitim politikasi olmalidir.

Uzaktan egitim siirecini yiriitmek icin Agustos 2020’de ERU tarafindan uzaktan egitim politikasini belirlemek amaciyla
“Uzaktan Egitim Calistayl” yapilmistir. Bu calistay raporu dogrultusunda ERU uzaktan egitim usul ve esaslari belirlenmistir
(Ek UES 2.1).
https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/ERCIYES_UNIVERSITESI_UZAKTAN_EGITIM_ILE_VERILECEK__fsxs.pdf

Ayrica 2020-2021 egitim-0gretim yili icin 6grencilerin kendilerini, ekip arkadaslarini ve hastalari bulasici hastaliklardan
korumalari amaciyla el hijyeni, koruyucu ekipmanlarin kullanimi ve COVID siirecinde koruyucu yaklasimlara yonelik konulari
iceren ‘Covid-19’dan korunma’ videosu olusturulmustur. Ayrica ‘Covid-19 pandemi siirecinde hemsirenin rolleri’ne iliskin
sunum materyali hazirlanmistir. 1. Siniflara ‘Covid-19’dan korunma’ videosu, 2. ve 3. siniflar igin dénemin ilk dersinde
‘Covid-19’dan korunma’ videosu ve ‘Covid-19 pandemisinde hemsirenin rolleri’ ne yonelik hazirlanan materyaller
eklenmistir. Ayrica 4. siniflar icin yapilan duyuruda ‘Covid-19’dan korunma’ videosu ve ‘Covid-19 pandemisinde hemsirenin
rolleri’ne yoénelik sunum materyallerini izlemeleri belirtilmis, web sayfasinda duyurulmustur (Ek UES 2.2).

2. Egitim Programi

U.E.S.2.2 Uzaktan egitimde kullanilan 6gretim yéntem ve teknikleri 6grencinin derse aktif katilimini desteklemeli ve
aktif 6grenen olmasini saglamalidir.
2019-2020 egitim Ogretim yili bahar doneminin son 10 haftasinda pandemi nedeniyle dersler yiiz ylze yuritilememis ve
ders konular video cekilerek/ses kaydi alinarak asenkron olarak yuritilmustir. Ayrica 6grencilere gesitli vaka érnekleri
ERUDM portali Gizerinden génderilerek bunlar (izerinde galismalari istenmistir. izleyen siirecte verilen bir vakaya yonelik
bakim-egitim planini hazirlamalari ve 6gretim elemanlarina géndermeleri beklenmistir.
Bu dénemde klinige/sahaya gonderilemeyen 6grencilere, lzerinde c¢alismalarini saglayacak ve ders 6ncesinde 6grencileri
aktif tutacak farkli vaka ornekleri verilmis, vaka analizi yaparak hemsirelik bakim ve egitim plani olusturmalari istenmistir.
Bu yolla uzaktan egitimde aktif ve etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina devam edilmis ve destekleyici
kanitlar modiil dosyasi icerisinde verilmistir (Ek UES 2.3). Online egitim siirecinde Universitenin sagladigi olanaklar
dogrultusunda 5i dersleri (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Temel ingilizce...) disindaki tiim dersler asenkron olarak
yurattlmastir. Pandemi doneminde online uzaktan egitim slrecinin yonetimini gésteren destekleyici kanitlar Ek UES 2.4’de
sunulmustur.
2020-2021 egitim 6gretim yili planlanmasinda ERU Ogretim Elemanlari igin “e-6grenmeye giris” egitimi verilmis, 6gretim
elemanlarinin senkron ve asenkron sekilde izlemesi saglanmistir. Ayrica diger kurumlarin bu konularda yaptiklari kurslara
katilmlari istenmistir. Uzaktan egitim sirecine iliskin 6gretim elemanlarinin katildigi kurs/toplanti 6rnekleri Ek UES 2.5’da
verilmistir. Bolim baskanhgl tarafindan o6gretim elemanlarina kisisel olarak derslerinde bu yontemleri kullanmalari igin
mesaj iletilmistir. Online egitim silirecinde derslerde kullanilan aktif 6grenme yontemlerine iliskin bircok uygulama 6rnegi
(beyin firtinasi, soru-cevap, vaka ¢dzimleri, kahoot, quiziz, bulmaca gibi) Ek UES 2.2.1'de verilmistir. Yiiz ylze yapilacak

A

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)


../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%203%20Ekler/Ek%20GS%203.1.1.pdf.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%203%20Ekler/Ek%20TS%203.7.4.pdf.pdf
../Downloads/Ek%20T.S.3/Ek%20UES%202.2.1.pdf

derslerde daha 6nceki maddelerde de agiklandigi gibi ayni etkilesimli 6grenci merkezli aktif 6grenme yéntemleri (bakim
plani, vaka sunumu, kavram haritasi v.b.) kullanilmasi planlanmaktadir. Heniiz uygulanmadigi icin kanitlar olusmamistir.
Ayrica 6grencilerin aktif katilimini desteklemek igin yasam boyu 6grenme calismalari da devam etmektedir. Yasam boyu
o6grenmenin devamliligini saglamaya yonelik uzaktan egitim doneminde Yasam boyu 6grenme toplulugu tarafindan
ogrencilere iliskin etkinlikler planlanmistir. Planlanan ve 6grencilerle paylasilan etkinlige iliskin kanitlar eklenmistir (Ek UES
2.6).

2. Egitim Programi

U.E.S.2.3 Uzaktan egitimle yiritulen derslerin 6grenci is ylikini glivence altina aldigini gosteren ek dnlemler agik
olarak kanitlanmalidir.
2020-2021 egitim 6gretim yilinda teorik derslerin (segmeli dersler, moddllerin teorik bolim, klinik uygulamalarin vakalari)
%100’0 online senkron, uygulamalarin (klinik/saha ve laboratuvar) %100’0 yuz yuze sekilde yapilacaktir.
Derslerin teorik béliimlerinin yiritiilmesinde konulara iliskin videolar ders &ncesi sisteme yiiklenecektir. Ogrencilerin ders
oncesi konuyu izlemelerine firsat verilecektir. Sonrasinda dersler ders saati igerisinde online senkron olarak islenecektir.
Bu sirecte klinik/saha uygulamalarinda ayni anda ayni ortamda fazla 6grenci bulundurmamak icin hastanede uygun tim
klinikler acik hale getirilmis, her klinikte maksimum 4-5 6grenci olacak sekilde planlama yapilmistir. ikinci siniflar; ilk 6 hafta
derslerin teorik kisimlarini online-senkron olarak tamamladiktan sonra 8-12. haftalarda gruplar halinde beceri
laboratuvarinda uygulamalarini yapacaklardir. 12-15. haftalar arasinda 6grenciler gruplar halinde klinik uygulamalarini
tamamlayacaklardir. Ucglincii siniflar; ilk 8 hafta derslerin uygulamalarini gruplar halinde klinikte yapacaklardir. Béylece
ikinci, Gg¢lnci ve dordinci siniflarin ayni anda klinikte bulunmalari engellenecektir. Dérdinci siniflarin 12 hafta boyunca
uygulamalari, rotasyon seklinde kliniklerde minimum diizeyde 6grenci bulundurulacak sekilde yapilmistir (Ek UES 2.7).
Laboratuvar uygulamalarinin yiritilmesinde, mesleki becerileri iceren uygulamalarin yeni olusturulan videolari web
sayfasina yuklenecek ve 6grencilerin tekrarli olarak videolari izlemeleri saglanacaktir. Her 6grencinin videolar izleyip
izlemedigi sistemden takip edilebilecektir. Sonrasinda mesleki beceriler i¢in her 6gretim elemani ile dérder 6grenci
uygulama yapacak sekilde kiiglik gruplar olusturulacak ve 6grencilerin laboratuvarda maketler tzerinde uygulama yapmasi
saglanacaktir (Ek UES 2.8).
Online egitimde derslerin nasil islenecegi hakkinda diizenli olarak Fakilte web sayfasindan duyurular yayinlanmis ve
yayinlanmaya devam edilecektir. (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Ders-Sunumlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/96;
https://erudm.erciyes.edu.tr/login/index.php).
2020-2021 yili egitim 6gretim donemi henliz devam ettigi, finaller yapilmadigi ve farkli degerlendirme ydntemlerinin
uygulamasi devam ettigi icin 6grenci is yuki henliz hesaplanamamistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili sonlandiginda 6grenci
is yuki hesaplanacaktir.

2. Egitim Programi

U.E.S.2.4 Uzaktan egitimde 6grencilerin egitim siirecinde derslere katilim orani izlenmelidir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine katiim durumlari ERUdm portal {izerinden izlenebilmektedir. 2019-2020 egitim
ogretim yilinda asenkron olarak yiritilen derslerin ders dokiimanlarinin indirilme ylzdesine ulasilabilmektedir (Ek UES
2.9). 2020-2021 egitim-6gretim yilinda senkron olarak yiritilecek olan derslerde senkron derslere katiim orani, asenkron
derslerde ders dokiimanlarinin indirilme ytizdesi ve 6grencinin ders sistemine giris ylzdesi gorilebilecektir.

2. Egitim Programi

U.E.S.2.5 Gergek ortamlarda yapilamayan hastane/alan uygulamalari i¢in nasil bir plan yapildigi ayrintili bir sekilde
actklanmahdir.

Gercek ortamlarda yapilamayan hastane/alan uygulamalarina yonelik 2020-2021 yili itibari ile dizenlemeler yapilmasi

planlanmistir;

-Birinci siniflarda klinik uygulama bulunmamaktadir. 2019-2020 bahar déneminde sadece bir laboratuvar uygulamasi

pandemi nedeniyle yapilamamistir. 2019-2020 gliz dénemi birinci sinif bahar déneminde yapilmasi gereken yatak basi

hasta bakim laboratuvar uygulamasi, 2020-2021 giiz déneminde ikinci sinifa gegen bu 6grencilerin mifredatina yiz yize

yapilacak sekilde eklenmistir (Ek UES 1.2).

-ikinci siniflarin son iki modiile ait klinikte yapmalari gereken 12 giinliik uygulamalari yaptirilamamustir. Ogrenciler 2020-

2021 egitim o6gretim yilinda (su an) mevcut klinik uygulamalarini yapacaklardir. Bu 6grenciler 2021-2022 egitim 68retim

yilinda (intern olduklarinda) eksik kalan klinik uygulamalarini o dénemki intern uygulamalarina eklenerek yapacaklardir.

-2019-2020 bahar déneminde Uglincl sinifta bulunan (su an dérdinci sinif) 6grencilerin ilk moddllerinin klinik uygulamalari
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ylz ylze yapilmis, son iki modile denk gelen klinikte gegmesi gereken 12 giinlik uygulamalari yapilamamistir. Bu 6grenciler
2020-2021 egitim 6gretim yilinda mevcut intern uygulamalarini yapacaklardir. Bu 6grencilerin 2020-2021 egitim 6gretim yili
bahar déneminde mevcut uygulamalarina ek olarak telafi uygulamalari planlanmaktadir. Ancak pandeminin seyrine gore
durum yeniden degerlendirilecektir.

2019-2020 egitim 6gretim yili bahar doneminde yapilamayan klinik uygulamalarin telafisi, pandeminin halen devam etmesi,
hastane/sahaya ayni anda sinirli sayida 68renci génderilebilmesi, okula, liniversite ve sehire ayni anda fazla sayida 6grenci
gelmesinin engellenmesi disiincesiyle 2020-2021 egitim 6gretim yilinda yapilamayacaktir. Bu nedenle yapilamayan klinik
uygulamalarin telafisinin 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yapilmasi planlanmistir.

2. Egitim Programi

U.E.S.2.6 Uzaktan egitimde 6grenme ve degerlendirme yontemleri ve dersler hakkinda agik, erisilebilir ve gilincel
bilgilerin timiine elektronik ortamda ulasiimahdir.

Uzaktan egitimde 6grencilerin, 6grenme ve degerlendirme yontemlerine ve derslere elektronik ortamda erisilebilmesi

saglanmaktadir.

Derslerin teorik boélimlerinin yiritilmesinde konulara iliskin videolar ders oncesi sisteme (ERUDM) ylklenmektedir.

Sonrasinda dersler ders saati icerisinde online senkron zoom lizerinden islenmektedir. Ayrica online senkron olarak

yuritilen derslerin videolari ERUDM portalina da yuklenmektedir. Bunlara ek olarak modil konularina iligkin ders

sunumlari web sitesinde yer almaktadir.

Uzaktan egitime iliskin duyurular Universite ve fakilte web sitesi Uzerinden 06grencilere iletilmektedir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0

https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/2020-2021-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Uzaktan-Ogretim-Sureci-

Hakkin/16034

https://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Hemsirelik-2-ve-3-sinif-ogrencileri--uygulamalar/4232

https://sbf.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Hemsirelik-4-sinif-ogrencileri--uygulamalarina-il/4234

https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2020-2021%20Ders%20%C4%B0%C5%9Fleni%C5%9Fi%20Duyuru.pdf

Ayrica 6grencilerle olusturulan whatsApp gruplari Gzerinden de iletisim saglanmaktadir.

2020-2021 egitim dgretim yili icin Erciyes Universitesi tarafindan uzaktan egitim sistemi olusturulmustur. https://erciyes-
edu-tr.zoom.us/. Bu sistem Uzerinden 6grenciler canli derse katilabilmekte, ERUDM portalina ve 6grenci bilgi sistemine
(OBISIS) ulasabilmekte, &grenciler igin olusturulan destek dékiimanlara ulasabilmektedirler. Destek dékiimanlarinda canli
derse nasil baglanacagi, perculus ve zoom (zerinden yapilacak derslere baglanma ve derse devam durumlarina iligskin vb.
dokiimanlar yer almaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1sWH40NOL2vafSDbDUcoEmZs RezlOUgh/view

2. Egitim Programi

U.E.S.2.7 Ogrencilerin uzaktan egitim kapsamindaki tiim ders ve diger etkinliklerdeki basarilari, seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6lgllmeli ve degerlendirilmelidir.
2019-2020 egitim-0gretim yili bahar déneminde 6grencilerin uzaktan egitim kapsamindaki tim ders ve diger etkinliklerdeki
basarilari adil ydontemlerle &l¢tilmustir. Online egitim siirecinde, uygulama degerlendirme formlari, klinik/saha uygulamasi
sinavlari, bakim plani, &devler, vaka tartismalari, makale tartismasi ile degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmelerle
ilgili belgeler ekte yer almaktadir (Ek UES 2.10). Online sinavlarin yapilmasi ve sinav giivenliginin saglanmasi ile ilgili tim
surecgler ERUZEM tarafindan ydratilmustir. Sinavlarin istatistiki analizleri ve diger evraklar ERUZEM tarafindan takip
edilmistir. Bitln 6gretim elemanlarina ddevlerin intihal raporlarinin alinmasi gerektigine iliskin bilgilendirme yapilmis,
ancak bazi 6grenciler édevlerini el yazisiyla yazip resim g¢ekerek gonderdikleri igin intihal oranlar degerlendirilememistir.
intihal oranlari degerlendirilen 6dev &rnekleri ekte yer almaktadir (Ek UES 2.11). Cevrimici sinav baslamadan &nce sinavin
isleyisi, sinavin siiresi, puanlama ilkeleri, 6grenci sorumluluklari, sinav itirazlari ve etik kurallar konusunda 6grencilere agik
ve net bilgilendirmeler vyapilmistir (http://eruzem.erciyes.edu.tr/; https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-
Haberler/0; https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Uzaktan-Ogretim-Sinav-Sureci-Hakkinda-Duyuru/14806).
2020-2021 uzaktan egitim siirecinde, &grencilerin basarilarinin dlciilmesi ve degerlendirilmesinde ERU uzaktan egitim usul
ve esaslarina goére uygulanmaktadir.
https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/ERCIYES UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM ILE VERILECEK fsxs.pdf
Olgme-degerlendirme cesitliligini artirmak (zere ¢alismalarimiz devam etmektedir. Ogrenciler normal egitim siirecinde
teorik icerikli moddllerde ara sinav ve yilsonu sinavi olarak; uygulamali olan modiillerde ise, ara sinav, ikinci ara sinav
(uygulama notu) ve yilsonu sinavi, 4.siniflar ise ara sinav (uygulama notu) ve yilsonu sinavi ile degerlendirilmekteydi.
Online egitim siirecinde;
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Birinci siniflar online ara sinav (%100), yilsonu sinavi (%100) ile degerlendirilecektir. Basari notunu ara sinavin %40’1 ve
yilsonu sinavinin %601 toplami olusturacaktir.

ikinci siniflar, SYHM VIl modiil dersinde (klinik uygulama olmadigi icin) online ara sinav (%100), yil sonu sinavi (%100) ile
degerlendirilecektir. Basari notunu ara sinavin %40’1 ve yilsonu sinavinin %601 toplami olusturacaktir. Klinik ve laboratuvar
uygulamasi olan SYHM VIl ve SYHM IX modiil derslerinde online ara sinav | (%100), ara sinav |l (paydas degerlendirme %10,
klinik sinav %40, klinik performans degerlendirme %30, laboratuvar uygulama %20) ve yil sonu notu (Bakim plani %30,
egitim plani %10, online sinav %60) ile degerlendirilecektir. Basari notunu ara sinav ortalamalarinin %40"1 ve yilsonu
sinavinin %60’ toplami olusturacaktir.

Ugiincti siniflarda klinik uygulamalari oldugu icin online ara sinav | (%100), ara sinav |l (paydas degerlendirme %10, klinik
sinav %40, klinik performans degerlendirme %30, vaka tartismasi %20) ve yilsonu notu (Bakim plani %30, egitim plani %10,
online sinav %60) ile degerlendirilecektir. Basari notunu ara sinav ortalamalarinin %40’1 ve yilsonu sinavinin %601 toplami
olusturacaktir.

Dérdinci siniflarin modil degerlendirmeleri ara sinav (paydas degerlendirme %10, klinik sinav %60, vaka tartismasi %30)
ve yilsonu sinavi (Bakim plani %30, egitim plani %10, online sinav %60) ile degerlendirilecektir. Basari notunu ara sinavin
%401 ve yilsonu sinavinin %601 toplami olusturacaktir.

2. Egitim Programi

U.E.S.2.8 Uzaktan egitimde kullanilan 6lgme ve degerlendirmelerin gecerlik ve givenirligini glivence altina alan
mekanizmalar ve kuruma 6zgi uygulamalar gosterilmelidir.

2020-2021 uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerin basarilarinin élciilmesi ve degerlendirilmesinde ERU uzaktan egitim usul

ve esaslarina goére uygulanmaktadir.

Online sinavlarin yapilmasi ve sinav giivenliginin saglanmasi ile ilgili tim slirecler ERUZEM tarafindan ydratialmektedir.

Teorik derslerin sinavlari ¢oktan se¢meli sorulardan olugmaktadir. Soru sayisi artirilmis olup sinavlarin 50-100 sorudan

olugmasi karari alinmistir. ERUZEM tarafindan sorular karistirilarak her bir 6grencinin sinav ekraninda farkl sorularin

goriinmesi saglanmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin kopya ¢ekmesinin éniine gegilmeye ¢alisiilmaktadir.

Klinik sinavlar ise ERUDM Uzerinden olusturulacaktir. Sinavlarda ¢oktan segmeli, bosluk doldurma, vaka analizi vb. gibi soru

tarleri kullanilacaktir. Sinavlar belirlenen saat icerisinde siire verilerek yapilmasi saglanacaktir.

STANDART 4. OGRENCILER

:

4.1 - Ogrenci sayisi

¥ i

? TS.4.1. ~ Programin, 6grenci sayisini gésteren belgeleri olmaldir.

s

Mo M M

ERU Hemsirelik Lisans Programi’na lise diplomasina sahip, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyi gdsteren
adaylar, belirlenen 6grenci kontenjani (Ek TS 4.1.1) dogrultusunda tercih ve basari sirasi goz 6ninde bulundurularak
yerlestirilir. ERU SBF Hemsirelik Bélimii’ne égrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanligi ile Rektérliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiilte tarafindan yapilmaktadir. Fakilte, Atatlirk Saghk
Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimi iken (2009-2010 egitim-6gretim yilina kadar) OSS puani ile yerlestirme yapilmis, SBF
olduktan sonra OSYM tarafindan yapilan degisiklikle 2010-2011 6gretim yilindan itibaren MF-3 puan tiiriine, 2017-2018
egitim 6gretim yilindan itibaren SAY puan tlrine gore 6grenciler programa yerlestirilmistir.

Hemsirelik Bolimi’nde ogretim dili Tirkcedir. 2014-2015 egitim-6gretim donemine kadar zorunlu hazirhk egitimi
uygulanmustir. Hazirlik sinifini tamamlayan 6grenciler, ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olsun/olmasin dogrudan lisans
dgrenimine baslayabilmektedir. YOK’iin mevzuat degisikligi nedeniyle Bélimde ingilizce hazirlik programi zorunlu olmayip
istege baglh secilebilmektedir.

Yiiksekogretim Programlarinin Kosul ve Aciklamalarinda
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/kontkilavuz 18072019.pdf) yer alan kriterlere gére ERU SBF
Hemsirelik Bolimiine 6grenci alimi yapilmaktadir. Bu kriterler;

(4). isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde (bazi (iniversiteler icin kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanci dil
hazirhk programi uygulanir. Hazirlik programi siiresi, 6gretim siiresi sitununda gosterilen yillara dahil degildir.

(38). Bu programa kayit olacak 6grenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi tiniformayi giymek zorundadirlar.

(87). Bu programa kayit igin tniversitenin 6nerecegi ve/veya tam tesekkllii resmi bir hastaneden, egitim slresince ve daha
sonrasinda bu meslegi yliritmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir.
Son bes yilda Hemsirelik bolimiine kayit yaptiran 6grencilerin en yiiksek ve disik puan ile yerlestirilme siralamasi, gegisler
ile ilgili sayisal bilgiler, ayrilan ve mezun olan 6grenci sayilari Tablo 4.1’de yer almaktadir.
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Tablo 4.1. Ogrencilere iliskin bilgiler
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Not: (1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

(https://ogrisl.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/19)
(https://www.osym.gov.tr/TR,13263/2017-osys-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html)
(https://www.osym.gov.tr/TR,15240/2018-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html)
(https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html)
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/kontkilavuz_18072019.pdf).

Hemsirelik bolimiinde son bes yila ait lisans, lisansisti 6grenci ve mezun sayilari ile ilgili bilgiler Tablo 4.2.’de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogrenci ve mezun sayilan

Akademik Yil ¥ | Hazirlik Sinif Ogrenci Sayilan® Mezun Sayilari®
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1 2 3 4 L YL D L YL D

llicinde bulunulan | 3 224 | 244 | 219 | 358 | 1048 | 35 50 171 7+ 13+
akademik yil]
2019-2020

[1 6nceki yil] 6 223 | 228 | 237 | 421 | 1115 | 31 24 287 13 14
2018-2019

[2 6nceki yil] 7 213 | 235 | 351 | 370 1176 17 15 295 10 12
2017-2018

[3 6nceki yil] 9 208 | 364 | 345 | 167 | 1093 10 7 130 4 5
2016-2017

[4 6nceki yil] 4 347 | 346 | 147 | 116 | 960 8 10 89 3 8
2015-2016

Notlar (1) icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Mevcut ve énceki bes yila iliskin kayitl olan 6grenci ve mezun sayilarini veriniz.
+Dénem tamamlanmadidi igin tablo hazirlandigi dénemdeki mezun sayisi baz alinarak verilmistir.

Not: Yatay ve dikey gecisle gelen/ayrilan 6grenciler olmasi nedeniyle kayit yaptiran 6grenci sayisi ile mevcut siniftaki 6grenci
sayilari arasinda farkliliklar bulunmaktadir. 2019-2020 yilinda hem giiz hem bahar déneminde olmak (izere iki kez doktora
6grencisi alimi nedeni ile sayida diger yillara gére daha fazla artis olmustur

Tablo 4.1. incelendiginde, Hemsirelik lisans programina kayit yaptiran 6grenci sayisi son dort yilda azalma gostermistir.
Programa her yil ortalama 11.2 6grenci yatay, 17.6 6grenci dikey gecis yapmis ve vyillar icerisinde buyik bir degisim
olmamistir. Kurumda ¢ift anadal yapan 6grenci bulunmamaktadir. Egitim 6gretim yillari icerisinde en fazla ayrilma 22 kisi ile
2016-2017 yilinda olurken, diger yillarda ayrilma sayilar 13 kisilik ortalama ile benzerdir. Ayrica lisanslisti mevcut 6grenci
ve mezun sayisl yillarla birlikte artis gostermistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yliksek lisansa devam eden 35,
doktoraya devam eden 50 6grenci bulunmaktadir. Fakiltemiz 6gretim Uyeleri lisans egitimin yani sira mezuniyet sonrasi
egitimde de aktif rol almaktadir.

Tirkiye’deki ve yabanci Ulkelerdeki yiiksekogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler, “Yiksekogretim Kurumlari
Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik”
(https://www.ercives.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Yuksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duze xalr.pdf)
hitkiimleri uyarinca yapilmaktadir. Meslek Yiksekokullari ve Agikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yoénetmelik (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136)
ile Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
(http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes Universitesi On_Lisans Ve Lisans EgitimOgretim Yonetmeligi.pdf) geregince
SBF’ye yatay veya dikey gegcisle 6grenci basvurulari kabul edilmektedir. Erciyes Universitesi Hemsirelik Bélimii’ne yapilacak
yatay gegisler icin uygulanacak esaslar ERU SBF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde
(https://sbf.ercives.edu.tr/Dosvalar/Ercives Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi EgitimOgretim ve Sinav Yonergesi.pdf
) belirtilmistir. Fakiltede yatay ve dikey gecisle ilgili diger bilgiler Ek TS 4.1.2’de yer almaktadir.

Yatay-Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal, Kurum ici Yatay Gecis, Af ve intibaklar Merkezi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
tarafindan alinmaktadir. Degerlendirme sonuglari, degerlendirmede esas alinan puanlara gére siralanarak ERU Ogrenci isleri
Daire Baskanhg web sayfasinda ilan edilmektedir (https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2019-2020-BAHAR-
YARIYILI-YATAY-GECIS-YEDEK-ADAYLAR/2429;
https://ogrisl.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/YEDEK%20KAYIT%20HAKKI%20KAZANAN%20L%c4%b0STES%c4%b0.pdf
). Ayni zamanda yatay/dikey gecis yapmak isteyen 6grenciler sistemden giris yaparak dosyalarini Bdlim intibak
Komisyonuna teslim etmektedir. Daha sonra B&lim intibak Komisyonu, gecis yapmak isteyen &grencilerin basvurulari
dogrultusunda gecis yapilan ve gecis yapacagi bolimiin AKTS kredileri ve ders icerikleri/program yeterliliklerini gbz dniine
alarak gecis islemlerini gergeklestirmektedir. intibak Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor dogrultusunda Fakiilte Yonetim
Kurulu'nda degerlendirilerek, Kurul karari ile Merkezi Ogrenci Iisleri Daire Baskanhgina bilgi verilmektedir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34).

Dikey gecis hakki ile lisans 6grenimine baslama hakki elde eden 6grencilere 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklari
derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilmekte ve kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler
belirlenmektedir. Ortak zorunlu dersler (Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) ile kredi ve icerigi benzer olan diger
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secmeli dersler kabul edilmektedir. Ogrencinin almasi gereken dersler dikkate alinarak programa kaydi yapiimaktadir.
Gegisler ile ilgili son bes yila ait sayisal bilgiler Tablo 4.1.’de yer almaktadir.

i 1 %
4.2. Degisim programlari

H “ .
TS.4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir. Kurum

ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile

) hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmaldir. )

Hemsirelik bolimiindeki 6grenciler ilgili mevzuat geregi lisans egitimleri siiresince baska bir ylksekdgretim kurumunda yurt
ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlarindan yararlanabilmektedirler. 2014-2020 yillar
arasinda uygulanan Erasmus Programi ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi,
onlarin kisisel gelisimlerinin glglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Erasmus Programi;
egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarini kapsamaktadir.

Standart veya Genisletilmis Erasmus; Universite Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak
Gzere var olan ikili anlagsmalari gercevesinde gergeklestirilmektedir. Faaliyet, ylksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin
O0greniminin bir bdlimianu ikili anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir.
Faaliyet siresi ayni akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir sire (1, 2 veya bazi ulkelerin
sistemlerine gore 3 donem) olabilmektedir.

Erasmus dgrenci 6grenim hareketliligi ile ilgili siireler, 6grenci secim kriterleri, basvuru sartlari vb. ayrintili bilgiler Dis iliskiler
Ofisi Bagkanhgi web sayfasinda yer almaktadir (https://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=51&euid=0&sid=86).
Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi ilan edilen degerlendirme &lgiitleri ve agirlikli puanlari dikkate alip puanlari en
yuksekten asagiya dogru siralayarak 6grencileri segmektedir. Akademik basari ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave
olarak; ayni 6grenim kademesi icerisinde daha &6nce Hayatboyu Ogrenme Programi veya Erasmus+ kapsaminda
hareketlilikten yararlanmis 6grencilerin akademik basari ve yabanci dil puani ortalamalari hesaplanirken, daha 6nce
yararlanilan her bir faaliyet icin (6grenim-staj ayrimi vyapilmaksizin) 10’ar puan azaltma uygulanmaktadir
(http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=52&euid=86&sid=86).

Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofis Baskanligi ERASMUS Koordinatérligii tarafindan yapilan anlasma metinleri Baskanligin
web sayfasinda ilan edilmektedir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=40&euid=08&sid=0) (Ek TS 4.2.1).
Kurumlarla yapilan isbirligi slrdirilmekte ve yeni kurumlarla is birligi strecleri devam etmektedir (Ek TS 4.2.2).
Ogrencilerin degisim programina gittigine iliskin ydnetim kurulu karar érnekleri ekte sunulmustur (Ek TS 4.2.3).

Ayni zamanda 6grencilerin dikkatini gekmek amaciyla fakiiltelerde tanitim programlari diizenlenmekte ve Dis iliskiler Ofis
Baskanligina ait sosyal medya hesaplarindan paylasimlar yapiimaktadir.

(https://intoffice.erciyes.edu.tr/; https://erasmus.erciyes.edu.tr/;
https://erasmus.erciyes.edu.tr/duyurular.asp?tur=0&page=1);

https://www.youtube.com/results?search query=Eru+Intoffice; https://www.facebook.com/erciyeserasmus;
https://www.instagram.com/erciyes_intoffice erasmus/?hl=tr).

Programa basvurmak isteyen tiim 6grenciler Fakiilte ve Bdlim Koordinatérligii tarafindan Dis iliskiler Ofis Baskanligina
yonlendirilmektedir.  Bagvurulari kabul edilen 6grenciler, yiliksekégretim kurumu tarafindan kayit altina alinarak
degerlendirilmektedir (https://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=51&euid=0&sid=86). Degisim programina kabul
edilen dgrenciler, siirecin tamamlanmasindan sonra Dis iliskiler Ofis Bagkanhgi araciligi ile ‘Mobility Tool’ lzerinden &grenci
degisim programina iliskin formu doldurarak geribildirimde bulunmaktadir.
(https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestld=ECAS LR-8530862-
rD7xRdyj2DPpOhXzmHXXuiWnhxkvGDYEYUDVPrLVHtF{99nZKzWSj6ulp5cxMznMU7RYI34YAid7y7BSMi6Qf6G-
jpJZscgswOKJH1aBT8xGr4-
dpeynOxIWCD1L7CCrezMA2FGA3tCCoPIEcICPTvpxe33bSINccYLWFYgMmlogrvTs4ayGOCsmQzcD1DoRglgvK).

Ayrica degisim programlarindan yararlanan égrencilerden yazili geribildirim almak icin “ERU SBF Degisim Programlarindan
Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu” olusturulmus ve web sayfasina eklenmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu_Degisim_Programlarindan_Yararlanan_OgrenciOgretim
Elemani_Geri Bildirim Formu YENI.pdf).

ERU SBF Hemsirelik Béliimii’nde son bes yilda 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi Tablo 4.3.’te
verilmistir. Son bes yil icerisinde 6grenci degisim programi ile bélimden bes 6grenci yurt disina gitmistir. Ancak son bes
yilda yurt disindan 6grenci programa gelmemistir.

Tablo 4.3. ERU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nde son bes yilda 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda
yapilan 6grenci degisimi
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Institut De Formation En
2017-2018 2 Fransa Soins  Infirmiers  Croix-

Rouge Lyon-
2018-2019 1 Vunanistan | GUmulcine - (Komotini)

Genel Hastanesi
2019-2020 - - - - - -

Farabi Degisim Programi liniversite ve yuksek teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim lyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilir. Degisim,
yuksekogretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin bir bolimini Farabi Degisim Programi Protokoll uyarinca baska
bir yiiksekdgretim kurumunda siirdiirmesini icermektedir. Farabi Degisim Programi ile ilgili ayrintili bilgi web sayfasinda yer
almaktadir (https://farabi.erciyes.edu.tr/; https://farabi.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi_yonetmeligi.pdf).

Son bes yilik stre¢ degerlendirildiginde; Farabi Degisim Programi kapsaminda Hemsirelik B6limiine, gelen ya da giden
dgrenci olmamustir. Universite genelinde yapilan protokol ve gegerlilik sireleri asagidaki linklerde yer almaktadir
(http://farabi.erciyes.edu.tr/6/protokoller/7; https://farabi.erciyes.edu.tr/99/Farabi-Protokol/14/cumhuriyet-universitesi).
Farabi programi icin Universitemiz hemsirelik boliminin 63 Gniversite ile anlasmasi mevcuttur. Farabi programi
kapsaminda 6grencilerle Dis iliskiler Ofisi Baskanligi tarafindan sdzlesme yapilmaktadir (Ek TS 4.2.4).

Mevlana Degisim Programi yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari ile ERU arasinda dgrenci ve dgretim elemani degisimini
saglamaktadir. Mevlana programi kapsaminda Hemsirelik bolimdi ile anlagsma yapilan Universite bulunmamaktadir. Mevlana
Degisim Programina iliskin detayh bilgi web sayfasinda yer almaktadir
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm;https://mevlana.erciyes.edu.tr/;
https://mevlana.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/WEB-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI.pdf).

Ogrenci degisim programlari ile ilgili mali giderler “Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci
Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiksekoégretim Kurulunca Yiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak
Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestiriimesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller”
kapsaminda yaptimaktadir
(http://farabi.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi_degisim programi_mali_esas_ve_usulleri(1).pdf.

Degisim programindan yararlanan 6grencilerden birinin vefat etmesi, Ugliniin bas 6rtiist ve dil sorunu (Fransizca bilmedigi)
gibi nedenlerden dolayi sikinti yasamasi nedeniyle siiregleri tamamlanmadan sonlanmistir. Bu nedenle “Ogrenci/Ogretim
Elemani Geri Bildirim Formu” 2 kisiye uygulanabilmistir. Bunun yaninda ERU Dis iliskiler Ofis Baskanlhg degisim
programlarindan yararlanan 0grencilere web sitesi Gzerinden Mobility Tool aracihgl ile geri bildirim formlar
doldurtmaktadir. ERU Dus lliskiler Ofis Baskanligi ile yapilan yazisma ile 6grencilere web sitesi iizerinden
yapilan MobilityTool sonuglart alinmis ve EK T.S. 4.2.1°de verilmistir (30giin yanitindan eklendi).

e

o
&7

Akademik ve kariyer danigmanlik sistemi

T5.4.3 Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmali, isletiimeli, diizenli olarak’
T raporlanmali ve sonuglari degerlendirilmelidir.

S,
T RSN e—"

Boliimde Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak ve o6grencileri
yonlendirmek Uzere akademik danismanlar goérevlendirilmektedir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen
ogrencilerin kayit yenileme, ders se¢me ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci olmak
Uzere O0grenim slresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktadirlar
(https://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36).

Danismanlar 6grencilerin  basarilarini  bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarini izleyerek
degerlendirmektedirler. Akademik danismanlik sisteminin, bolim egitim amaclarinin gerceklesmesi ve 6grenci basari
dizeyinin artirilmasi kapsaminda 6nemli oldugu dislintilmektedir.

Ogretim elemanlar tarafindan, Danismanlik Programi Tanimli Siireci’ne gére her ddénem, ogrencilere diizenli olarak
danismanlik yapilmaktadir. Bu tanimh siireg ihtiya¢ dogrultusunda gilincellenmis olup, 2020-2021 yilinda glincellenen yeni
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hali web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.ercives.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Uyum ve Danismanlik Tanimli SureciYENI.pdf). 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda yapilan danismanlk tanimli siirecine iliskin 6rnekler Ek TS 4.3.1'de verilmistir. Ogrenciler igin
akademik ve kariyer danismanlik sistemi sonuglarini degerlendirilme 6rnegi ekte sunulmustur (Ek TS 4.3.2).

OBISIS araciligiyla her dgretim elemani, danisman programini kullanarak 6grencilerin almalari gereken ders onaylarini
yapmaktadir. Bu sistem {zerinden &grenciler danismanlarina soru sorabilmekte, danismanlar 6grencilere cevap
verebilmekte ve 6grencilerine bireysel veya toplu mesaj génderebilmektedir (https://obisis.erciyes.edu.tr/) (Ek TS 4.3.3).
2019-2020 egitim 6gretim bahar doneminde pandemi siireci nedeniyle yiiz ylze gergeklestiriliemeyen danismanliklarin, cep
telefonu lizerinden olusturulan WhatsApp danismanlik gruplari, epostalar ve telefon gértismeleri ile devamliligi saglanmistir

(Ek TS 4.3.4).
Her dénem intern 6grenciler icin akademik ve kariyer planlamasini desteklemek amaci ile Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik
Diuzenleme Komisyonu tarafindan program dizenlenmektedir (Ek TS 4.3.5)

(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Webinar%20Afi%c5%9f.png). Diizenlenen programlar alaninda uzman
akademik ve klinik alanda tecriibeli hemgsire ve 6gretim Uyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu yolla 6grencilerin
hemsirelik meslegine uyumlari desteklenmektedir.

(http://sbf.ercives.edu.tr/HM/Hizli-Menu/4
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Fotograf-Galerileri/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/134

17 Mayis 2017 12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/Hemsirelikte-Liderlik/2017-05-17/4

20 Eyliil 2017 Hemsirelik Balimi 4. Sinif Ogrencilerinin Meslektasla Bulusma Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/HEMSIRELIK-BOLUMU-4-SINIF-OGRENCILERININ-MESLEKTASLA-BULUSMA-
PROGRAMI/20-09-2017/0

11 Ekim 2017 Hemsirelik Bélimii 4. Sinif Ogrencilerinin Meslektasla Bulusma Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/HEMSIRELIK-BOLUMU-4-SINIF-OGRENCILERININ-MESLEKTASLA-BULUSMA-
PROGRAMI/11-10-2017/0

6 Aralik 2017 Hemsirelik B6liimi 4. Sinif Ogrencilerinin Meslektasla Bulusma Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/HEMSIRELIK-BOLUMU-4-SINIF-OGRENCILERININ-MESLEKTASLA-BULUSMA-
PROGRAMI/06-12-2017/0

16 Mayis 2018 12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/HEMSIRELIK-HAFTASI-ETKINLIGI/16-05-2018/0

20 Mart 2019 Hemsirelik B6liimi 4. Sinif Ogrencilerinin Meslektasla Bulusma Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/MESLEKTASLA-BULUSMA-PROGRAMI/20-03-2019/0

03 Nisan 2019 Hemsirelik B6liim{ 4. Sinif Ogrencilerinin Meslektasla Bulusma Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/MESLEKTASLA-BULUSMA-PROGRAMI/03-04-2019/0

24 Nisan 2019 Hemsirelik Balimii 4. Sinif Ogrencilerinin Meslektasla Bulusma Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/MESLEKTASLA-BULUSMA-PROGRAMI/24-04-2019/0

11 Aralik 2019 Hemsirelik Béliimi 4. Sinif Ogrencilerinin Meslektasla Bulusma Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/ERU-SBF-2019-2020-HEMSIRELIK-BOLUMU-MESLEKTASLA-BULUSMA-
PROGRAMI/11-12-2019/0; http://www.sagliktakayseri.com/index.php/2020/03/17/kayseri-hemsirelik-platformu-
tarafindan-erude-konferans-duzenlendi/

Universite genelinde 6grencilere ve mezunlara uygulama firsatlari, mezuniyet sonrasi is imkanlari saglayabilmek igin sektér
temsilcileri ile bulugmalarina imkan saglayan, kariyer giinleri, bulusma ginleri, tanitim toplantilari ve mezuniyet giinleri gibi
faaliyetler Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) araciligiyla diizenlenmektedir. Birim icerisinde
diizenlenen faaliyetlere iliskin KAYBIMER’e bilgi verilmekte ve KAYBIMER’in etkinlikleri de birimlere duyurulmaktadir
(https://kaybimer.erciyes.edu.tr/).

KAYBIMER’in 6grencilere mezuniyet sonrasi is imkanlari saglayabilmek icin sektér temsilcileri ile bulusmalarina imkan
saglayan, kariyer giinleri, bulusma giinleri ve tanitim toplantilari gibi faaliyetleri olmaktadir. Ayrica KAYBIMER, iSKUR isbirligi
ile yapilan egitim programlari ile 6grencilere kariyer planlama, CV hazirlama gibi konularda seminerler verilmektedir.
Faklltemizde Kariyer Etkinlikleri Dizenleme Komisyonu tarafindan oOgrencilerin akademik ve kariyer planlamasini
desteklemek amaci ile her yil en az 4-6 defa meslektasla bulusma programi diizenlenmektedir. Ayni zamanda Karmasik
Saglik Sorunlari ve Hemsirelik Modiil 11l kisa programinda Kariyer Yonetimi ve Girisimcilik dersi kapsaminda 6grencilere CV
hazirlama, milakata hazirlanma vb. gibi konularda egitim verilmektedir. Danismanlik ve uyum sirecinde Ogrencilere
akademik danismanlik yapilmaktadir.  Dolayisi ile KAYBIMER’in dizenledigi etkinliklerin b&limiimiizde yiiritilen
faaliyetlerle benzer olmasi nedeniyle KAYBIMER’e ihtiyac duyulmamis olabilir. 2018-2019 ERU SBF Hemsirelik Bolimii
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Mezun Profili Anket sonuglarina gére 6grencilerimizin %77.2’sinin mezuniyet sonrasi 6 ay gibi kisa bir sire icerisinde ise
baslamasi, is bulma konusunda bir sikinti yasanmadiginin bir gostergesidir (Ek TS 1.1.1.).

4.4. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
§T5.4.4. ;C')grencilerin Universitenin/kurumun ilgili biriminin yirittagu psikolojik danismanlik ve rehberlikg
E 3 hizmetinden yararlanmalari saglanmalidir. ;

Hemsirelik bolimiinde 6grenci danismanhigr yuriten 6gretim Uye/elemanlari 6grencilere akademik danismanlik hizmeti
icinde gerekli danismanliklari stirdiirmektedir. Gereksinim duyulan zamanlarda 6grenci danigmani tarafindan Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali égretim elemanlarina yénlendirilebilmektedir (Ek TS 4.4.1). Universitede bulunan
“Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” (ERREM) Kasim 2009’dan
beri faaliyet gostermektedir. ERREM hakkinda bilgi web sayfasinda yer almaktadir (https://errem.erciyes.edu.tr/).
2017-2020 dgretim yilinda Universitenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezine Fakiilte Hemsirelik Béliimiinde
O6grenim goren Ug 6grencinin basvurusu oldugu belirlenmistir. Ancak bu hizmetin belgeleri 6grenci mahremiyeti ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda paylasiimamis ve eklenmemistir.

i

: : i
. 4.5 _ Egitim programinin yénetimine 6grencilerin katilimi !
i T5.4.5 ~ Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin 6nemli:
i : e e - ;
/ ~ paydagslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir. /

ra Fd

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin énemli paydaslarindan olan 6grencilerin
katilimi saglanmaktadir. Bolimde ders yil icerisinde her modil ya da Unite sonrasinda, modildeki derslere iligskin
Ogrencilerin goruslerini, soru ve Onerilerini tartismak ve bir sonraki yil bunu modile yansitmak icin modiil ya da Unite
degerlendirmeleri yapilmakta, 6grencilerin goris ve onerileri hem Modil Degerlendirme Formu ile yazili olarak hem de
modil sonunda sozel olarak alinmaktadir. Pandemi sireci nedeniyle bahar doneminde online uzaktan egitimle yuritilen
modiillerin degerlendirmeleri google. doc lizerinden hazirlanan degerlendirme formlari ile 6grencilerden online olarak
alinmistir (Ek TS 4.5.1). Her yil egitim 6gretim yili basinda ilk modil derslerinde bitiin siniflara bolimin akreditasyon
calismalari ile ilgili B6lim Bagkanhg ve Akreditasyon Ust Kurul Uyeleri tarafindan bilgi verilmektedir (Ek TS 4.5.2). “Olgme
Degerlendirme Komisyonu” ve “Egitim Komisyonu”nda ogrenciler yer almaktadir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34) (Ek TS 4.5.3).

Ayrica égrencilerin kurdugu Hemsirelik Kuliibii (ERUHEM) hazirladigi sosyal ve bilimsel tiim etkinliklerini (Ek TS 4.5.4) B&lim
Baskanhgi ile isbirligi halinde ylritmektedir.

Yillik dizenlen i¢ paydas toplantisi, akran egitim siireci ve vaka calismalarina katim ile 6grencilerin egitim programinin
planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine katihmi saglanmaktadir. i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin egitim
programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerine katilimi pandemi siireci nedeniyle 2019-2020 yili bahar
doneminde online olarak yapilmistir (Ek TS 4.5.5). (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/0/18/146).

; 4.6. ; Ogrenci uyum programi

e
R

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir.

N

Ogrencilerin Fakiilteye ilk kayitlari sirasinda Universite, Fakiilte ve kampiisii tanitan Erciyes Universitesi Tanitim Kitapgigi’ nin
yani sira broslir, tanitim katalogu ve CD (https://www.erciyes.edu.tr/tanitim/#6), dokiman verilerek 6grencilerin
Universiteye uyumu saglanmaktadir. Ogrencilerin Hemsirelik Bélimiine kayitlari sirasinda 2-3 6gretim elemani
gorevlendirilerek, kayit yaptiran 6grencilerin bolim ile ilgili sorulari cevaplanmakta ve uyum siireci baslatilmis olmaktadir.
Boliime yeni katilan 6grencilere, (iniversite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari, derslerin ylrutilmesi, hemsirelik meslegi,
kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltlirel olanaklar konularinda b6éliim baskani tarafindan ilk derste bilgi verilmektedir. Boliimde
ogrencilerin Fakulteye basladigi ilk glin bilgisayar ve kitiphane kullanimi hakkinda detayh bilgi verilmektedir. Bilgisayar
kullanimi, arama motorlarindan tarama yapma uygulamali olarak gdsterilmektedir (Ek TS 4.6.1). Ayrica Ogrenci Uyum ve
Danismanhk tanimli siireci dogrultusunda 6grencilerin danismanlari tarafindan da uyum yapmalari desteklenmektedir.
Ogrenci  Uyum ve Danismanhk tanimh  siireci Haziran 2020 tarihinde  vyeniden  giincellenmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Uyum ve Danismanlik Tanimli SureciYENI.pdf).

A

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)


../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%204%20Ekler/Ek%20TS%204.4.1.pdf.pdf
https://errem.erciyes.edu.tr/
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%204%20Ekler/Ek%20TS%204.5.1.pdf.pdf
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%204%20Ekler/Ek%20TS%204.5.2.pdf.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://www.erciyes.edu.tr/tanitim/#6
../EDA/Downloads/Downloads/EKLER/Standart%204%20Ekler/Ek%20TS%204.6.1.pdf.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Uyum_ve_Danismanlik_Tanimli_SureciYENI.pdf

S

I Ogrencilerin gelisimine destek saglama
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Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari icin her tirli destek siirekli ve
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dizenli olarak saglanmalidir.

Erciyes Universitesi ve Hemsirelik Bélimii'niin énde gelen amaclarindan biride, dgrenim gdren 6grencilerin ders disi
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, glizel sanatlara, sportif ve kiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlikler
diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini tesvik etmektir
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Sosyal-Imkanlar/22/95;
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Spor-Tesisleri/22/121;
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Kultur-ve-Sanat/22/206).

Ogrencilerin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla ERU biinyesinde, "Erciyes Universitesi Spor Kuliibi"
kurulmustur. Bu gercevede ¢esitli dallarda fakilte ve ylksekokullar arasi miisabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektorlik
Kupas!" ve Bahar Senligi" adi altinda spor sélenleri gerceklestiriimektedir. Ogrenciler her alanda, diizenlenen miisabakalara
da katilmaktadirlar. Erciyes Universitesi 19. Geleneksel Spor Senligi’'nde Fakiiltemiz Erkek Voleybol Takimini olusturan
Hemsirelik Boluma o6grencileri ikincilik 6dila, Erkek Mini Futbol Takimi ikincilik 6dili ve Kadin Voleybol Takimi ikincilik
odila kazanmistir. Saglik Bilimleri Fakiltesi 20. Geleneksel Spor Senligine kadinlar voleybol, erkekler voleybol, erkekler mini
futbol, erkekler basketbol ve masa tenisi, salon okguluk, satrang branslarinda olusturdugu 6grenci gruplariyla basvurmustur.
Kadinlar voleybol, erkekler voleybol, erkekler mini futbol ve masa tenisi, salon okguluk, satrang branslarindaki miisabakalar
Covid-19 pandemisi nedeniyle iptal edilmis, maglar yapilamamistir. Pandemi 6ncesi 09.03.2020 tarihinde erkekler basketbol
karsilagsmasi Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Mihendislik Fakiltesi arasinda gergeklestirilmistir. (Ek TS 4.7.1).

Bunlarin yani sira Bolim o&grencileri her yil Hemsirelik Haftasi’'nda Fakulte’nin bahgesinde miizikli sosyal etkinlik
diizenlemektedirler. Fakat bu yil pandemi nedeniyle bu program yapilamamis ve cesitli kurum ve kuruluslarin yaptigi
Hemsirelik Haftasi etkinlik webinarlari 6grencilere duyurulmustur (https://sbf.erciyes.edu.tr/Etkinlik-Takvimi/Covid-19-
Pandemi-Surecinde-Hasta-Bakimi-ve-Hemsirelik-Webinari/02-07-2020/0).

Universitede ¢ok sayida Ulusal ve Uluslararasi Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Konser, Calistay, Kongre,
Tiyatro Gosterimi ve daha gesitli kategorilerde etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Ogrenciler bilimsel amagl yapilan kongre, sempozyum, konferans, kurs ve sosyal sorumluluk projelerine katilmaya tesvik
edilmektedir (Ek TS 4.7.2). Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimlari icin Universite, ulagim ve
ekipman destegi saglamaktadir. Bolim 6grencilerinin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltlrel etkinliklere katilimi Fakilte ve
Universite Ust Yonetimi tarafindan da desteklenmektedir. Sportif etkinliklerde kullanilan forma ve diger malzemelerin
temini Universite Ust Yonetimince karsilanmaktadir (Ek TS 4.7.3). Ayni uygulamalara bundan sonraki yillarda da devam
edilecektir.

Universite biinyesinde yer alan kuliipler catisi altinda Hemsirelik Bélimii 6grencilerinin kurdugu Hemsirelik Kuliibii
bulunmaktadir. Bu kulibiin yer aldigi web sayfasina (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Kulupler-ve-
Topluluklar/22/173) linkleri ile ulagiimaktadir.

Ayrica 6grenciler sosyal paylasimlar igin Erciyes Universitesi Facebook adresinden de vyararlanabilmektedirler
(https://www.facebook.com/groups/1020967351305355). Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasinda 6grencilerin goris, soru
ve Onerilerini yazabilecekleri bir link bulunmaktadir (http://sbf.erciyes.edu.tr/iletisim/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/6).

Akran yonderlik (mentorluk) sistemi
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- Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

Hemsirelik Boliminde 6grencilerin laboratuvar ve klinik uygulamalarinda intern 6grenciler akran mentérligi yapmaktadir.
2020-2021 egitim o6gretim yili gliz donemi igin kliniklerde akran mentorligi devam edecek sekilde planlama yapilmistir.
Ancak laboratuvar uygulamalarinda pandemi slreci planlamalari geregi 6grenci sayisinda kisitlamaya gidildigi icin akran
mentorligi uygulanamayacaktir. Laboratuvar ve klinik uygulamalarinda akran mentorlGgia yapildigina iliskin Uygulama
Ogrenci Rotasyon listesi ekte verilmistir (Ek GS 4.1.1).

Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan akran egitimi icin tanimh “Akran Egitim Sireci” kullaniimaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel----Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85) (Ek GS 4.1.2).

Akran secim oOlcltleri asagida belirtildigi sekilde yapiimaktadir:

e  Ozel 8grenci haric olmak {izere Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim{i’nde 6grenci olmak,

e Not ortalamasi asgari 2.00 olmak,

e Normal egitim-06gretim siresi icerisinde bulunmak,
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e Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak,

e Ucgiincii sinifi tamamlamis olmak.

Akran egitim slrecinden memnuniyeti degerlendirmek igin mentorlik yaptiklari 6grencilerden “Akran Degerlendirme”
formunu doldurarak, akranlarini degerlendirmeleri istenmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim doneminden itibaren akran
egitim slreci olgltleri glincellenmistir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim doneminden itibaren akran egitimine katilan
ogrenciler degerlendirilmekte (Ek GS 4.1.3) ve ilgili intern modul degerlendirme notuna puan olarak yansitilmaktadir (Ek GS
4.1.4). Bu yolla 6grencilerin bu siirece tesvik edilmesi artirilmaya ¢alisiimaktadir. Uzaktan online 6gretim sirecinde akran
degerlendirmeleri yapilamamistir.

Ayrica sosyal kullip etkinlikleri ve sinif-bélim temisilcilikleri aracihgi ile farkh siniflardaki 6grencilerin birbirleriyle iletigimi
saglanmaktadir.

'STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
5.1.

~ Ogretim elemani kadro politikasi

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi

TS.5.1. /
_2 tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

T
s

ERU SBF Hemsirelik Bolimii akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerine gore yapilandirilmistir.
Universite ve Hemsirelik Béliimii icin akademik kadro gelisimini dogrudan tanimlayan bir belge olmamakla birlikte, béliimiin
ogretim elemani kadrosuna iliskin temel ilke ve politikasi; egitim ve uygulamada alaninda uzman; bélimiin egitim ve
arastirma hedeflerine ulasmasina katkida bulunan; kendini surekli gelistiren; akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirme, ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal
sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma gabasi icinde olan 6gretim elemanlarinin rol
almasidir.

Bolimde calisan toplam &gretim elemani sayisi 37°dir. Hemsirelik Bélimii akademik kadrolar, Hemsirelik Esaslari, i¢
Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsireligi, Hemsirelik Egitimi Anabilim dallar
olmak lzere 8 ana bilim dalina baglidir. Bu kadrolarda 4 profesor, 3 dogent, 12 doktor 6gretim lyesi, 2 arastirma goreuvlisi
doktor, 2 6gretim gorevlisi doktor, 1 Ogretim gorevlisi, 14 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Arastirma gorevlisi
kadrolarinin 12’sini Bélimun tahsisli kadrolarinda galisanlar, 4’Ginu baska liniversitelerden doktora ve yuksek lisans yapmak
Uzere bolime gegici olarak gorevlendirilenler olusturmaktadir. Tablo 5.2.”de 6gretim kadrosunun analizi ve Tablo 5.3.’te
0gretim elemanlarinin anabilim dallarina goére sayilari yer almaktadir.

Tablo 5.2. Ogretim kadrosunun analizi (hemsirelik programi)

L TZ | Aldigi Son Derece | Lisans Derecesi | Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim . o
YZ (Derecenin Aldigi  Kurum ve L. o L .
Elemaninin | Unvani o . Hemsirelik | Ogretim Bu Kurumdaki
Adi EG | alindigi alan ve | Mezuniyet deneyimi Deneyimi | Deneyimi
&) anabilim dali) Yili y v y
Doktora Hacettepe
Sultan Prof. TZ | (Hemsirelik, ic | Universitesi
TASCI Dr. Hastaliklari Hemysirelik 32 32
Hemsireligi) Yiksekokulu 1988
Dok
© tor.a . Hacettepe
_— TZ (Hemsirelik, L N
Mirlvvet Prof. Dogum Kadin Universitesi > vl 30 il 30 il
BASER Dr. Haftallklarl Hemsirelik 4 ¥ ¥
s Yiksekokulu1988
Hemsireligi)
Doktora Hacettepe
Meral Prof. Tz (S:(j'lr:lflre“k' COC\lj: Universitesi ) 33 vl 33 vl
BAYAT Dr. Haitfllklarl Hemsirelik y y
s Yiksekokulu1987
Hemsireligi)
Doktora Ege Universitesi
;Ii?\lnéii;n Errof. TZ (Hemsirelik, Halk | Hemsirelik 1yl 25 yil 15 yil
) Sagligi Hemsireligi) | Yiiksekokulu1995
Emine Dog. Doktora Hacettepe 10yl 23 yil 23 yil
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ERDEM Dr. TZ (Hemsirelik, Cocuk | Universitesi
Sagligi ve | Hemsirelik
Hastaliklari Yiksekokulu1995
Hemsireligi)
Doktora
Salime Doc. TZ (Hevmsirelik, Atatu_rk Qniversitesi
MUCUK Dr. Dogum Kadin | Hemgirelik - 26 yil 26 yil
Hastaliklari Yiksekokulu1990
Hemsireligi)
Doktora Nigde Universitesi,
Pme!r Dog. TZ (Hemsirelik ic | Zibeyde Hanim
TEKINSOY ’ . .. - 16 yil 16 yil
KARTIN Dr. Hastaliklar Saglik Yiiksekokulu
Hemsireligi) 2002
Doktora
. Dr. TZ (Hemsirelik, Erciyes Universitesi
Tilay s . . .
BULBUL Qgr. Dogum Kadin | Ataturk Saghk | 1yl 17 yill 17 yil
Uyesi Hastaliklari Yiksekokulu 2002
Hemsireligi)
Doktora
Evrim Dr TZ (Hemsirelik, Erciyes Universitesi
BAYRAKTAR Qér. Dogum Kadin | Atatlrk Saglk | 3yl 14 yil 14 yil
Uyesi Hastaliklari Yiksekokulu 2003
Hemsireligi)
. or. I(Doktora " . (Eumhuriyet
Ozlem . TZ Hemsirelik, I¢ | Universitesi
CEYHAN 85(; Hastaliklar Hemsirelik 4yl 19y 5yl
Hemsireligi) Yiksekokulu 2000
Doktora Cumhuriyet
Dr. TZ (Hemsirelik, Ruh | -~ -
N'uray Ogr. Sagligi ve Universitesi - 20 yil 7 yil
SIMSEK Uyesi Hastaliklari Hemsirelik
o Yiksekokulu 1999
Hemsireligi)
Doktora
Sznur Dr TZ (Hemsirelik, Cocuk | Erciyes Universitesi,
BASDAS Qér. Sagligi ve | Nevsehir Saghk | 1 yil 14 yil 15 yil
Uyesi Hastaliklar Yiiksekokulu 2005
Hemsireligi)
. Dr. 17 (DHoekrtnzri?elik ic Erciyes Universitesi
Sevil SAHIN Qér. Hastallklarl’ Atatilirk Saghk | 1yl 14 yil 5yil
Uyesi e Yiksekokulu 2005
Hemsireligi)
Doktora istanbul Universitesi
Ulki gry TZ | (Hemsirelik, i¢ | Florance Nightingale 2 vil 20 10w
OZDEMIR U\g/;'si Hastaliklari Hemsirelik v v v
Hemsireligi) Yiksekokulu1998
Dr. Doktora Erciyes Universitesi
Betiil OZEN | Ogr. TZ | (Hemsirelik, Halk | Saglik Yiksekokulu | 3 yil 10 yil 10 yil
Uyesi Sagligi Hemsireligi) | 2004
Dr. Doktora Ankara Universitesi
Filiz OZKAN | Ogr. TZ | (Hemsirelik, Halk | Saglik Bilimleri | 1 yil 11yl 11yl
Uyesi Sagligi Hemsireligi) | Fakiltesi 2007
Dr I(Doktora " ; |:|acettepe
Yagmur - TZ Hemsirelik, Cocu Universitesi
SEZER EFE &iy Saghg ve | Saghk Bilimleri Loy I 8yl
Hastaliklar Fakultesi 2010
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Hemsireligi)

Dr. Doktora Erciyes Universitesi
. Ogr. TZ (Hemsirelik, Ataturk Saghk | 1,5yl 8,5 yil 8yl
Yeliz O . .
- Uyesi Cerrahi Yiksekokulu 2009
SURME
Hastaliklari
Hemsireligi)
Doktora . - S
Sevda Dt TZ | (Hemsirelik, Er(ilyes Unlver.s.lte5| .
KORKUT Ogr. Hemsirelik Saglik Bilimleri | - 8 il 8yil
Uyesi 3 Fakiiltesi2012
Esaslari)
Doktora .
Ars. TZ (Hemsirelik, Ruh YUZ.UI’ICL-I . i
Mahmut Gor Saghg ve Universitesi 10,5 yil 7yl 6a 7 yil
EVL ' 56 Saglk Yiksekokulu | ~ >V yloay ¥
Dr. Hastaliklari
R 2003
Hemsireligi)
Nurcan Ogr Yiksek Lisans | Kahramanmaras
UzDiL o TZ | (Hemsirelik, Sutgi imam
g:)r. Psikiyatri Universitesi  Saglk L5yl 10y 7yl
) Hemsireligi) Yiksekokulu 2009
Hatice Y. Yiksek Lisans
KACMAZ Ars. TZ (Hemsirelik, Erciyes Universitesi
Gor. Cerrahi Atatlirk Saglk | 2 yil 8 il 8yil
Dr. Hastaliklari Yiksekokulu 2010
Hemsireligi)
Derya . Yiksek Lisans | Mugla Universitesi
v Ogr. Lo o .
DAGDELEN - TZ (Hemsirelik, Halk | Saglik Yuksekokulu 15 yil 10yl 4yl
Gor. o s lias
Sagligi Hemsireligi) | 1999
Nuray Yiksek Lisans
CANER Oer TZ (Hemsirelik, Cocuk | Erciyes Universitesi
Ggr. Saghg ve | Atatiirk Saghk | 2,5yl 8yl 9ay 3yl 6ay
' Hastaliklari Yuksekokulu 2009
Hemsireligi)
Gilseren Yiksek Lisans
MARAS Ar TZ (Hemsirelik, Akdeniz Universitesi
G'o'sr' Cerrahi Saglhk Bilimleri | 7 yil 4yl 4yl
' Hastaliklari Fakiltesi 2009
Hemsireligi)
Ozlem Yuksek Lisans Erciyes Universitesi
KAPLAN T2 | (Hemsirelik, Y S one
Ars. Dogum Kadin Saglik Bilimleri 43 avil avil
Gor. & Fakultesi v y ¥
Hastaliklari
o 2014
Hemsireligi)
Turkan Yiksek Lisans Erciyes Universitesi
ULKER Ars. TZ Hemsirelik .
G?r L::?;ZL ’ Yozgat Saglik | 6 yil 4yl 7 ay lyil4ay
' : Yiiksekokulu 2009
Esaslari)
Handan Yiiksek Lisans
TOPAN Ar TZ (Hemsirelik, Hacettepe
Gt‘fr. Cerrabhi Universitesi SBF | 5yil 4yil 5 ay 2yil5ay
' Hastaliklar 2011
Hemsireligi)
Seda Yiksek Lisans Cumhuriyet
AKUTAY Ars. TZ H irelik .
r§ ( em§|.re o Universitesi SBF | 1yil 2yl 5ay 2yil5ay
Gor. Cerrahi
2016
Hastaliklar
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Hemsireligi)
Hilal CETIN Yiiksek Lisans
Ar TZ (Hemsirelik, Selguk  Universitesi
Ggr. Cerrahi Saglik Bilimleri | 9 yil 2yl 5ay 2yil5ay
’ Hastaliklari Fakultesi 2012
Hemsireligi)
Halil Ar Ege Universitesi
KALAYCI 5 Tz |- Hemsirelik Fakiltesi | - 2yl 5ay 2 yil 5 ay
Gor.
2017
Eda Yiksek Lisans L e L
ALBAYRAK | Ars. | TZ | (Hemsirelik- Atatlrk Universitesi
Gor Psikivatri Saglik Bilimleri 5 giin 4yl 2yil5ay
' yarr Fakiiltesi 2016 g
Hemsireligi)
Nurseli Yiksek Lisans . .
SOYLU T2 | (Hemsirelik, Karadeniz — Teknik
Ars. Dogum Kadin Universitesi ~ Saglik | 25 a 2vil5a
Gor. & Bilimleri  Faklltesi yioay yioay
Hastaliklari
T 2017
Hemsireligi)
Ayser Erat Yiksek Lisans . - S
Ar 17 (Hemsirelik- i Erciyes Universitesi
Gt')sr. Hastailklarl ¢ Nevsehir Saghk | 7 yil 4yl 4yl
' s Yiiksekokulu 2009
Hemsireligi)
Harun Yiksek Lisans . .
OZBEY TZ (Hemsirelik, Cocuk Ifar.ader?lz . TEkPIk
Ars. Saglit: ve Universitesi  Saghk 1l 25 a 2vil5a
Gor. Hagstfhklan Bilimleri y yioay yioay
s Fakiiltesi2017
Hemsireligi)
Aysun Yiksek Lisans Erciyes Universitesi
¢IDEM é?r Tz &Hee:?;zilll(k' Nevsehir Saglik | 2,5 yil 3yil 7 ay 1yl 10 ay
’ : Yiksekokulu 2013
Esaslari)
Servet Erciyes Universitesi
KALYONCU | Ars. TZ Saghk Bilimleri
Gor. Fakiltesi 6,5ay 4ay
2018

1.TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli (Tam zamanl atanip, belli araliklarla géreviendirilenler belirtilmelidir)

Tablo 5.3. Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gore sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dali 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Hemesirelik Esaslari Anabilim Dali

Profesor “u “u “u “u “u
Dogent
Doktor 6gretim lyesi 1 1 1 1 2
Ogretim gorevlisi (derece) “u “u “n “u “u
Arastirma gorevlisi 2 3 3 3 2
i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Profesor 1 1 1 1 1
Dogent “u “u “n 1 1
Doktor 6gretim lyesi 3 3 3 3 2
Ogretim gorevlisi (derece) 1 1 1 “u “u
Arastirma gorevlisi 3 2 3 1 2

Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi Anabilim Dali

é
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Profesor
Dogent “n “u “ “u “n
Doktor 6gretim Uyesi 1 “u “u “u 1
Ogretim gorevlisi (derece) “u “u “u “u “u
Arastirma gorevlisi 3 4 4 8 6
Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Profesor 1 1 1 1 1
Dogent “u 1 1 1 1
Doktor 6gretim lyesi 3 2 2 2 2
Ogretim gorevlisi (derece) “u ‘- “u “u “u
Arastirma gorevlisi “u 1 1 2 2
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemgireligi Anabilim Dali

Profesor 1 1
Docgent 1 2 2 1 1
Doktor 6gretim lyesi 2 1 1 2 2
Ogretim gorevlisi (derece) “r “u 1 1 1
Arastirma gorevlisi 3 2 2 1 1
Ruh Saghg ve Hastaliklari Hemgireligi Anabilim Dali

Profesor “u “ “u “u “u
Dogent
Doktor 6gretim lyesi 1 1 1 1 1
Ogretim gorevlisi (derece) 1 1 1 1 1
Arastirma gorevlisi 1 1 1 2 2
Halk Saghigi Hemgireligi Anabilim Dali

Profesor 1 “u ““ “u 1
Dogent 1 1 1 1 “u
Doktor 6gretim Uyesi “u ‘- “u 2 2
Ogretim gorevlisi (derece) 1 1 2 1 1
Arastirma gorevlisi 2 2 2 “u “u
Hemsirelik Egitimi Anabilim Dali

Profesor “u “ “u “u “u
Dogent
Doktor 6gretim lyesi “u “u “u “u “u
Ogretim gorevlisi (derece) “u “ “ “n “u
Arastirma gorevlisi “u “u “u “u “u

Ogretim Uyelerinin temel gérevi, Hemsirelik egitim programindaki dersleri yiiriitmektir. Zorunlu derslerin biiyiik bir b&limi
Hemsirelik Bolimi 6gretim Uyeleri tarafindan verilirken, entegre derslerde Tip Fakiltesi 6gretim lyelerinden saat bazinda
destek alinmaktadir. Segmeli derslerin aciimasi ise bolim ici ve/veya boluim disindan gelen 6gretim lyelerinin programina
ve Ogrenci talebine gore degisiklik gostermektedir. Arastirma gorevlileri de lisansisti egitimlerine devam ederken klinik-
saha-laboratuvar uygulamalarina ve 6gretim Uyesi rehberliginde derslere katilmakta, sinav gézetmenliklerinde ve arastirma
projelerinde yer almaktadirlar. Anabilim dallarina gore 6gretim elemanlari kadrosunun dagilimi Tablo 5.3.’te yapilmis olup,
boliimin akademik kadro dagihmi ve akademik bilgileri Fakilte web sayfasinda (http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-
Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/22) da yer almaktadir.

Hemsirelik BolimU 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ek TS 5.1.1, Tablo 5.1. ders yiki 6zetinde ve Tablo
5.2. kadro analizinde gorildugi gibi Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlari sahip olduklari uzmanlhk alanlarina gére kendi
anabilim dallari ile ilgili modul derslerinin; calisma alanlari ve ilgi alanlari ile ilgili segmeli derslerin planlanip uygulanmasinda
rol alirlar (http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/22). Boélime disaridan lisansisti
egitim icin gelen 6gretim elemanlarinin egitimlerini tamamladiktan sonra kurumlarina dénmeleri, kadronun kadin ve geng
grup agirlikh olmasi, gebelik, dogum ve sit izinleri nedeniyle 6gretim elemanlarinin sayisinda degisiklik/hareketlilik
yasanmaktadir. Bu durum egitim-6gretimin aksatiimadan siirdiirebilmesi ve program amaclarina ulasilabilmesi icin diger
ogretim elemanlarinin ders ylki arttirilarak, program ciktilarina yansimasi énlenmektedir.

Ogretim elemani devir hizi (kurumdan ayrilan &gretim elemani sayisi/ayni siiredeki ortalama 6gretim elemani sayisi) x 100
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formalu kullanilarak hesaplanmistir. Bir yillik sirecte kurumdan ayrilan 6gretim elemani olmadigi igin, iki yillik stire¢ (Ekim
2018-Eylll 2020) referans alinarak 6gretim elemani devir hizi hesaplanmistir. Bu siiregcte Mayis 2019°da 1, Haziran 2019'da
1 olmak Uzere toplam 2 6gretim elemani kurumdan ayrilmistir. Subat 2019’da 1, Mayis 2019’da 1, Eyliil 2019'da 1, Nisan
2020’de 1 olmak Uzere toplam 4 6gretim elemani kuruma gelmistir. Bu hesaplamaya dogum iznine ayrilan ve geri donen
0gretim elemanlari dahil edilmemistir.

Ortalama 6gretim elemani sayisi = 863/24=35.95
Ogretim elemani devir hizi = (2/35.95)x100=5.56

Dogum izni nedeni ile kurumdan ayrilan ve tekrar geri donen personeli de hesaba kattigimiz zaman; bir yillik
degerlendirmede (Ekim 2019-Eylil 2020) Haziran 2019’da dogum iznine ayrilan bir 6gretim elemani Nisan 2020’de tekrar
gorevine baslamig, Ocak 2020’de dogum iznine ayrilan bir 6gretim elemani ise Haziran 2020’de gbrevine baglamistir.

Ortalama 6gretim elemani sayisi = 433/12=36.08
Ogretim elemani devir hizi = (1/36.08)x100=2.77

Dogum izni nedeni ile kurumdan ayrilan ve tekrar geri donen personeli de hesaba katarak yaptigimiz gecen bir yillik
degerlendirmede (Ekim 2018-Agustos 2019) Haziran 2019'da dogum iznine ayrilan bir 6gretim elemani Nisan 2020’de tekrar
gorevine baglamistir.

Ortalama 6gretim elemani sayisi = 421/12=35.08
Ogretim elemani devir hizi = (3/35.08)x100=8.55
Hesaplamadan da goriilecegi tizere son bir yillik degerlendirmede 6gretim elemani devir hizi azalmistir.

intern uygulamasi disinda, tiim uygulamalarda tam zamanl olarak bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi 10-18
arasinda degismektedir. 2020-2021 egitim 0Ogretim vyilinda 6gretim elemani basina 5-6 Ogrenci disecek sekilde
planlanmigtir.

Hemsirelik Bolimii’'nde gorevli 6gretim elemanlarindan biri disinda tamami Hemsirelik Bolimi’nden lisans ve lisansisti
egitimlerini almislardir. Bir 6gretim Uyesi lisans egitimini Ebelik Bélimi’nde siirdirmus, doktora g¢alismasini ise Dogum-
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali’'nda tamamlamistir. Bélimiin egitim kadrosu nitelik olarak Hemsirelik
lisans egitim programinin amaglarini karsilayacak niteliktedir. Egitim kadrosunun sayi olarak da program ciktilarina ulagsmayi
hedefleyen diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. 2 Kasim 2018’de 30583 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Devlet
Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik” ve 28
Nisan 2020’de 31112 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile yiiksekdgretim
kurumlari bunyesindeki birimler, 6n lisans, lisans, lisanslsti programlar ve bunlarin niteligi ile 6grenci sayilar,
yuksekogretim kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda yurittigl hizmetler dikkate alinarak 6gretim elemani
norm kadrolarini ve bunlarin kullanimina iliskin esaslarin belirlenmesi saglanmistir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm;
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200428-6.htm). Bu ydnetmeliklerle her Universite kendi binyesinde
bulunan fakiilte ve yiiksekokulun norm kadrosunu hesaplamis ve norm agigi ve fazlasi olan birimleri belirlemistir. ilgili
yonetmelige gore bolimimiiziin norm kadrosu 24 olarak hesaplanmigtir. 2020 yili norm kadro planlamasi ekte yer
almaktadir (Ek TS 5.1.2).

2017-2021 Birim Stratejik Plani Egitim—Ogretim stratejik amaclarindan 6gretim kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirme
saglamak amacina doniik hedeflerde H1.5.'de “Akademik kadro acigi olan béliimlerdeki eksikliGin 2021 yilina kadar
kademeli olarak giderilmesi, béliimler ve anabilim dallari bazinda akademik personel sayisinin %30 arttirilmasi” yer
almaktadir

(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%CA4%IELIK%20B% C4%BOL%CA%BOMLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTE
$%C4%B0%20%202017-2021%20B%C4%BOR%C4%B0M%20STRATEJ%CA4%BOK%20PLANI.pdf). “Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimi ERU Stratejik Plan 2017-2018 Yili izlem ve Degerlendirme Sonuglar”nda 2018 yilinda dncelikli alanlardan
7 6gretim elemani, 35. Maddeden 1 Ogretim elemani alinarak akademik personel sayisinin %30 arttiriimasi hedefinin
saglandigi ve hedefe %100 ulasildigi gériilmektedir.

Hemsirelik Bolimi’'nde 2019 yilinda 35. Maddeden bir, 2020°de lg¢ Ogretim elemani géreve baslarken bu 6gretim
elemanlarindan ikisi HEPDAK kurum ziyareti sirecinde gelmistir. Bunun disinda 2020 Aralik ayinda Hemsirelik Egitimi
Anabilim Dal’'nda bir O0gretim elemani kadrosu
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(https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ARS_GOR_%20GUNCEL.pdf), Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal
igin &gretim (yesi ve i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali igin bir dogent kadrosu ilan edilmistir.

Hemsirelik Boliminde egitim-6gretime iliskin bu stratejik hedeflerin karsilanmasi saglanmaya calisiimaktadir. Bolimin
stratejik hedefinde de belirtildigi gibi 6gretim lyesi basina disen 6grenci sayisinin en az 15 olmasinin verimliligi artiracagi
diisiiniilmektedir. Universite Rektérliigi’nden &égretim elemani kadro talepleri de bu dogrultuda norm kadro usul ve
esaslarina gére yapilmaktadir. Ek 5.1./2’de ERU SBF 2020 yili norm kadro planlamasi yer almaktadir. Bu planlamaya gére
Hemsirelik Bélimi’niin 5 norm kadro acigi bulunmaktadir. Ancak “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik’in 5. madde 4. bendinde “(4) Ogretim elemani asgari
kadro sayisini asan bltin atamalarda asgari kadrolar da dahil olmak Uzere kadrolarin en fazla 2/3’G ayni unvan igin
kullanilabilir.” ifadesi yer almaktadir. Bu madde nedeniyle béliimde Dr. Ogr. Uyesi kadrosundan Dogent kadrosuna atamalar
oldugunda doktora egitimini tamamlayanlar icin kadro taleplerinin kolaylasacagi dusanilmektedir. Ancak bu maddeye
ragmen doktora egitimini bitiren 6gretim elemanlar icin norm disi kadro taleplerinde bulunulmustur. Bu taleplerin
siralamasinda 6gretim elemanlarinin doktora egitimini bitirme tarihi gdz 6niine alinmaktadir. 2 Kasim 2019 tarihinde Resmi
Gazete'de vyayinlanarak vyirirlige giren 30936 sayili "Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesi ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik"te Yiksekogretim
kurumlan tarafindan yapilan talep lzerine “Yiksekdgretim Kurulunca 6gretim lyesi temininde glglik cekildigine karar
verilen birimlerdeki doktor 6gretim Uyesi kadrolari ile meslek yiiksekokullarinda bu sart aranmaz” maddesine dayanarakta
kadro talepleri yapiimaktadir (Ek 5.1.3).

2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyili itibariyla Hemsirelik Bolimii’'nde toplam 1048 6grenci (yatay ve dikey gegcis
ogrencileri dahil olacak sekilde) kayithdir. Bu durumda 6gretim lyesi basina disen 6grenci sayisi 1048/19=55.15, toplam
dgretim elemani basina diisen égrenci sayisi ise 993/37=27"dir. Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile gretim elemani
basina disen 68renci sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica egitimin kalitesini arttirmak icin 6grenci sayisinin fazla
oldugu derslerin teorik bolimi ile klinik ve saha uygulamalari gruplara béliinerek yiritilmektedir. Ek TS 5.1.3’te 2019-2020
egitim 6gretim yih gliz ve bahar donemi Hemsirelik Bolim derslerinde uygulanan subelendirme ve Tablo 5.4.'te teorik ders
ve uygulamalarda &gretim elemani basina diisen dgrenci sayilari yer almaktadir. Ogrenci sayisinin yogunlugu nedeniyle
yapilan bu subelendirmeler de 06gretim Gyelerinin ders ylkinG arttirmaktadir. Bu duruma yoénelik olarak Erciyes
Universitesi'nde 2017-2021 ddénemini kapsayan Stratejik Plan’ ve ERU SBF Stratejik Plani Egitim—Ogretim stratejik
amaglarindan 6gretim kalitesini arttirmak ve sirekli iyilestirme saglamak amacina déniik hedeflerde H1.4.te “Ogretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin %50 azaltilmasi”, H1.5.de “Akademik kadro agig1 olan bolimlerdeki eksikligin 2021
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi, bolimler ve anabilim dallari bazinda akademik personel sayisinin %30 arttiriimasi”
yer almaktadir (https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2017-2021/#34-35;
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%CA4%IELIK%20B%C4%BOL%C4%BOMLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES
%C4%B0%202017-2021%20B%C4%B0OR%C4%BOM%20STRATEJ%CA4%B0K%20PLANI%20(2).pdf. Hemsirelik Bolimiinde de
egitim-6gretime iliskin bu stratejik hedeflerin karsilanmasi saglanmaya calisiilmaktadir. Bolimin stratejik hedefinde de
belirtildigi gibi 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin en az 15 olmasinin verimliligi artiracagr dustiniimektedir.
Universite Rektérliigi’nden 6gretim elemani kadro talepleri de bu dogrultuda norm kadro usul ve esaslarina gére
yapiimaktadir (Ek TS 5.1.4) (http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/22;
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/amac-hedef-ve-performans/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/34;
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2017-2021/).

Tablo 5.4.Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilari (son 2 yil)

SINIF DERS 2018-2019 2018-2019 2019-2020 2019-2020
Teorik Uygulama Teorik Uygulama
L.sinif SYHM LILILIV,V,VI** 221 10-12 221 10-12
Se¢meli Dersler * “n * “n
2.sinif SYHM VIL VI, IX** 222 10-18 237 10-18
SDB I,I1,111**
Modil Disindaki 222 “n 237 “n
Zorunlu Dersler
Se¢meli Dersler * “u “u
3.sinif SDB IV,V,VI** 235 10-18 214 10-18
KSS LIL1**
Modiil Disindaki 235 180 214 180
Zorunlu Dersler
Se¢meli Dersler * “n * “n
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SYHM: Saglikli Yasam ve Hemsirelik Modiil

SDB: Saglik Durumunda Bozulma

KSS: Karmasik Saghk Sorunlari

*Dersi segen 6grenci sayisina gore degisebilmektedir.

**Derslerden kalan 6grencilerle birlikte her modiil ve dersi alan 6grenci sayisi degisebildiginden ortalama sayi verilmistir.

Erciyes Universitesi’nde 6gretim liyesi atama ve yiikseltme islemleri “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri”’ne gére yapilmaktadir. S6z konusu esaslar Rektérliik tarafindan “Erciyes Universitesi’nde Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri” baslhigi altinda tiim birimlere yazil olarak génderilmekte ve Universite’nin web sayfasinda ilan edilmektedir
(http://www.ercives.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136). Erciyes Universite’sinde  6gretim  {yesi
disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan ve
Universite’nin web sayfasinda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik” hiikimlerine uygun olarak
yapilmaktadir

(https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarin svnw.pdf).
Fakilte’nin Hemgirelik Bolimi’ne iligkin kadro talepleri Rektorlik Makami ile sézel olarak goriisiilmekte ve yazili olarak
gdnderilmektedir. Universite Rektérliigii Fakiiltelerin ihtiyaci olan kadrolari Maliye Bakanlig tarafindan tahsis edilen kadro
nispetinde dagitimini yapmaktadir. Talebe uygun kadro tahsisi yapilamadiginda bolime verilen kadrolar, Bolim
Baskanhgi'nin ihtiya¢ analizine gore en acil olan Anabilim Dal’na verilmektedir. Fakilte Dekanhg bu degerlendirmede
Stratejik Plan dogrultusunda Bolim Bagkanhgi'nin goérusiini ve Bolim Baskani ise Anabilim Dali Bagkanlar’’nin goriistini
dikkate alarak hareket etmektedir. Kadro ilanlari Universite web sayfasinda ilan edilmektedir. ilanlarda kisiye 6zgii maddeler
yer almayip, genel basvuru 6zellikleri tasimaktadir. Bu sayede Yiiksekégretim Kurulu ve bagh oldugu Universitenin belirledigi
Olgltlerin yani sira akademik liyakati gbzeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterlerle ilana birgok kisinin basvuru
yapmasina imkan verilmektedir
(https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%C3%96%CA%ERET%CA4%BOM%20%C3%ICYES%CA4%B0%20%CA
%BOLANI%20WEB1(1).pdf). ilan edilen kadrolara yapilan basvurular yukarida belirtilen mevzuat hikiimlerine gére jiiri
Uyeleri tarafindan degerlendirilmekte, kadronun 6zelligine gore gerekli ise sinav (s6zli ya da yazili) yapilmakta ve sonug
degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanlig'na génderilmektedir. ilan sonuglari ve dn degerlendirme, sinav sonucu
degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda yayinlanarak agiklanmaktadir. Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik BolimUi AD’ye gore 6gretim elemanlarinin son bes yildaki yapilan atama ve ylikseltmeleri Tablo 5.5.’te
verilmistir.

Tablo 5.5. Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bliimii anabilim dallarina gore son bes yildaki yapilan
atama ve yiikseltmeler

Anabilim Dali Ogretim Elemani Adi | Bulundugu Kadro/Diizey Yukseltildigi Atanma Tarihi
Soyadi Kadro
Sevda KORKUT Ars. Gér. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | 27.02.2020
Hemsirelik Esaslari Tiirkan ULKER Ars.Gor. (OYP-35. Madde) | - 31.05.2019
Aysun CIDEM Ars.Gor. (OYP-35. Madde) | - 30.06.2017
18.02.2019
Ulkii OZDEMIR Ogr.Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | 18.01.2018
i¢ Hastaliklari Hemsireligi | Ayser ERAT Ars.Gor. (OYP-35. Madde) | - 30.05.2017
Servet KALYONCUO Ars.Gor. (35. Madde) - 27.04.2020
Yeliz SURME Dr. Ogr. Uyesi - 16.09.2019
Gllseren MARAS Ars. Gor. - 14.12.2016
Cerrahi Hastaliklari | yijal CETIN Ars. Gor. - 25.05.2018
Hemsireligi Handan TOPAN Ars. Gor. - 17.04.2018
Seda AKUTAY Ars. Gor. - 19.04.2018
Halil KALAYCI Ars. Gor. - 18.04.2018
Dogum-Kadin Saghgi ve | Salime MUCUK Yrd.Dog.Dr. Dog.Dr. 10.07. 2017
Hastaliklari Hemsireligi Ozlem KAPLAN Ars. Gor. - 01.02.2016
Nurseli SOYLU Ars. Gor. - 18.04.2018
Meral BAYAT Dog. Dr. Prof.Dr. 05.01.2018
Cocuk Saghgi ve | Emine ERDEM Yrd.Dog.Dr. Dog.Dr. 17.06.2016
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Hastaliklari Hemsireligi Yagmur SEZER EFE Ars. Gor. (OYP) Dr. Ogr. Uyesi | 20.09.2018
Harun OZBEY Ars.Gor. - 13.04.2018
Nuray CANER Ogr. Gor. (13-B) - 03.04.2017
Halk Sagligi Hemsireligi Handan ZINCIR Dog.Dr. Prof. Dr. 12.09.2019
Betiil OZEN Ogr.Gor.Dr. Dr. Ogr. Uyesi | 07.12.2017
Filiz OZKAN Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | 07.12.2017
Derya DAGDELEN Ogr. Gor. (13-B) - 27.02.2017
Ruh Saghgi Hemsireligi Eda ALBAYRAK Ars. Gor. - 16.04.2018

Nicelik disinda mevcut 6gretim elemani niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar da stirdiiriilmektedir. Egitici egitimleri, 6lgme
degerlendirme egitimlerinin yani sira 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artiracak kurs, kongre ve toplantilara katilimlari
desteklenmektedir. Ogretim elemanlari gelisimleri icin kendi uzmanlik ve calisma alanlari ile ilgili bilimsel etkinliklere katilim
gostermektedirler (Ek I.b.)  (https://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/15). Erciyes
Universitesi dgretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagh faaliyetlere katiimi Universite Senatosu’nun
belirledigi ilkeler dogrultusunda gerceklestiriimektedir (Ek TS 5.1.5). Ogretim elemanlarinin bilimsel programlara katilim
listesi Ek TS 5.1.6'da verilmistir. Ek TS 5.1.1’de Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
Giiz ve Bahar Dénemi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti yer almaktadir. Tabloda 6gretim elemanlarinin lisans, lisansistii, kurum
disi ders ylkleri ve son iki donemde yapilan arastirma sayilari bulunmaktadir. Gegmis yillara oranla Hemsirelik lisans
Ogrenci sayisinda gorilen azalma ile birlikte Hemsirelik birinci, ikinci ve Gglinct siniflarda entegre derslerde sube sayisi
ikiden bire diisiriilmustir. Boylece 6gretim elemanlarinin ders yikii nispeten azalmistir. Bu durumun 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerine ayirdigl zamanin artmasina olanak saglayacagi dusiinilmektedir. 2016 yili Fakilte Faaliyet Raporu ile
2019 yili kiyaslandiginda boélim 6gretim elemanlarinin sempozyum ve kongre katilimlarinda; uluslararasi bildiri sayisinin
51’den 140'a, uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisinin 38’den 64’e, proje destekli tez sayisinin 14’den
23’e yikseldigi goriilmektedir. Bunun yani sira 6gretim Uyelerinin, diger dergilerde, kitap bélimlerinde yayin yapmis oldugu,
bircok ulusal/uluslararasi kongrelerde bildiri sunmus, hakemlik, danismanlik faaliyetlerini yerine getirmis oldugu
gorilmektedir. Ayrica Ek TS 5.1.1'de de gorildigi tzere Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlarinin son iki donemde
uluslararasi, ulusal indeksli dergilerde yayimlanan bircok makalelerinin ve kongrelerde sunulan 6zet ve tam metin birgok
bildirilerinin bulundugu gérilmektedir. Ozgegmisler incelendiginde, 6gretim dyelerinin arastirma alanlarinda cesitlilik
1'ﬁoldugu gozlenmektedir (Ek I.b.) (https://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/15).

5.2.
TS.5.2.
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Ogretim elemani gérev tanimlari
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Ogretim elemanlarinin gérev tanimlari belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.
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Ogretim elemanlarinin gdrev tanimlari 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu cergevesinde belirlenmis ve “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi is Tanimlari ve Gerekleri” olusturulmustur. Bu gdérev tanimlari  Fakiilte web sayfasinda
(http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%C3%9C %20SBF%20%C4%B0%C5%9F%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%2
Ove%20Gerekleri(1).pdf) ve yillik Faaliyet Raporu’nda
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%202018%20Y%C4
%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf) yer almaktadir. Ayrica dgretim elemanlarinin gérev tanimlari “Ogretim
Elemanlari Uyum Programi” kapsaminda da kendilerine bildirilmekte, ilgili tanimlari ve yasal mevzuatlari okumasi
saglanmaktadir

(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Ogretim Uye ve Elemani Uyum Programi.pdf).

“Ogretim Elemanlari Uyum Programi” kapsaminda &gretim elemanlarina goérev tanimlarinin web sitemizde yer aldigi
sdylenmekte ve okumalari istenmektedir. Ayrica laboratuvar uygulamalarinda uymasi gereken kurallar, Egitim Ogretim
Sinav Yonergesi, modil-linite sorumlusunun gérev ve sorumluluklari, komisyon gorev ve sorumluluklari gibi bltiin gorev
tanimlarinin web sitesinde bulundugu anlatilarak, her gérevlendirme sonrasinda bunlari okumasi ve gerekli sorumluluklan
yerine getirmesi beklenmektedir (https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel----Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85;
https://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/37).
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Goreve yeni baslayan ya da birim iginde yeni gorev Ustlenen 6gretim elemanlarinin Universitelerini, fakdltelerini,
bolimlerini, yonetim sistemini, bolimde yuritecekleri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri yakindan
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taniyarak ¢alisma yasamlarina daha kolay uyum saglamalarina yardimci olmak, kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerine katki
saglamak amaciyla “Ogretim Elemani Uyum Programi” tanimli siireci uygulanmaktadir. Bu gercevede oncelikle dgretim
elemani igin bir akran mentori atanmaktadir. Birimin, fiziksel ortamin, web sayfasinin, egitim sisteminin, akademik ve idari
personelin tanitimi vb. uygulamalar yapilmaktadir. Ayrica dgretim elemanlarina Universite ve Fakiilte’nin isleyisi, yetki ve
sorumluluklar sézli ve yazili olarak aktarilmakta, ‘ERU Saglk Bilimleri Fakiiltesi is Tanimlari ve Gerekleri'ni okumalari
saglanmaktadir. Ogretim Elemani Uyum Programi Fakulte web sayfasinda yer almaktadir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Ogretim Uye ve Elemani Uyum Programi.pdf).

Uyum programinin icerigi kidemli bir 6gretim elemaninin akran yonderi olarak atanmasi, fiziksel ortamin (liniversite,
fakilte, kitiphane, yemekhane, hastane vb.), web sayfasinin tanitilmasi, kisinin akademik ve idari personelle tanistiriimasi,
hemsirelik entegre egitim programinin anlatiimasi, Fakulte’de / bélimde gorev yapan komisyonlarin tanitilmasi, gorev, yetki
ve sorumluluklarinin anlatiimasi, ‘ERU Saglik Bilimleri Fakdiltesi is Tanimlari ve Gerekleri’ni okumasinin saglanmasi, miifredat
guncelleme ve dénem sonu degerlendirme toplantilarina katihminin saglanmasi, modil sorumlusunun kontroliinde tnite
sorumlulugu gérevinin verilmesi, alani ile ilgili tiim dersleri takip etmesinin saglanmasi, ders sunumlarini Ogr. Uyesi/Ogr.
Gor. Dr. rehberliginde hazirlamasi ve onlarin kontrollinde sunmasi, sunum yaptigl konulara iliskin sorular hazirlamasi ve
hazirlanan sorularin konunun hazirlanmasina rehberlik eden 6gretim elemani tarafindan kontrol edilmesi, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan sorularin hazirlanmasi, gegerliligi ve giivenirliligi icin
yapmasi gerekenler konusunda bilgilendirilmesi, Ogretim (iyesi denetim ve gozetiminde beceri laboratuvarinda
uygulamalara katilmasi, klinik uygulamalara g¢ikmasi, kendisini gelistirmesi ve klinigi tanimasi icin gereksinim duydugu
kliniklerde/sahada uygulama yapmasinin saglanmasidir.

Uyum programi kapsaminda 6gretim elemanlarinin ilk 6 ay anabilim dalina ait tim ders ve vakalari takip etmeleri, 6gretim
Uyeleri esliginde derse girmeleri, klinik ve laboratuvar uygulamalarina katilmalari saglanmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin bireysel 6zellikleri g6z 6niine alinarak, dénem ici ders programini aksatmayacak sekilde Anabilim Dali, Bolim
Baskanhgl ve yeni goreve baslayan personelin istegi dogrultusunda, uygulama planlamasi yapiimaktadir. Bu kapsamda
arastirma gorevlileri bilgi ve becerilerini artirmak igin kendi alanlariyla ilgili Universite Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastaneleri’'nin gesitli birimlerinde uygulama yapmaktadirlar. Bunun yani sira kuruma yeni baslayan akademik personel
deneyimli 6gretim Uye ve elemanlari ile birlikte klinik uygulamaya ¢ikarilarak deneyimi artiriimaktadir. Ek TS 5.3.1’de
Ogretim elemani esliginde derse giren ve klinik uygulama yapan 6gretim elemanlarinin yer aldigi modul kisa programi ve
klinik uygulama rotasyonu verilmistir.

Goreve yeni baslayan akademik personel bagh bulundugu Anabilim Dali’nin toplantilarina, arastirma, egitim ve uygulama
gibi yillik faaliyet calismalarina da katilmaktadir. Ayrica goreve yeni baslayan akademik personelin entegre egitim
programina uyumunun saglanmasi amaciyla bolim ve mifredat toplantilarina katilimi saglanmakta ve kendisine unite
sorumlulugu goérevi verilmektedir. Modil sorumlusu, modulin planlanmasi ve yiritilmesini inite sorumlusu ile birlikte
yaparak (nite sorumlusunu modul isleyisindeki tim stirece dahil etmektedir. Koordinatér ve modul/lnite sorumlularinin
dagilimlari web sayfasinda yer almaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/-KoordinatorlerModul-Unite-Sorumlulari/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/0/18/136).

Lisansistli “Hemsirelikte Ogretim” dersi kapsaminda 8gretim elemanlarinin egitici egitimi almasi saglanmaktadir. Ayni
zamanda &gretim elemanlari “.....AD Hemsireligi Ogretimi Uygulamasi” ve “....AD Hemsireligi Uygulamasi” dersleri ile de sinif
ici ders anlatimi ve klinik egiticilige iliskin teorik ve uygulamali egitimlerini tamamlamaktadirlar (Ek TS 5.3.2). Ayrica
Boliimde yeni gbéreve baslayan arastirma gorevlilerine uyum programi kapsaminda 7-8 Subat 2018 tarihlerinde Bolim
akreditasyon tanitimi, sorularin teknik yonden incelenmesi, 6lgme ve degerlendirme konularinda egitimler verilmistir (Ek TS
5.3.1).

Son (g yilda uyum programina tabi tutulan tim oOgretim elemanlarinin belgeleri Ek TS 5.3.1’de verilmistir. Atama ve
yukseltme ile gorev degisikligi olan 6gretim elemanlarina kurum kultlrine sahip olduklari ve verilen gorevlerde mimkin
oldugunca kidemli 6gretim elemanlari ile birlikte ¢cahlistiklari i¢in ayrica bir uyum programi uygulanmamaktadir.

Yukarida detaylari verilen uyum programinin sikligi, 6gretim kadrolarinin tahsisinin belli bir takvimi olmadigi icin personelin
geldigi slrec¢ itibari ile Anabilim Dali Baskanligi ve BoOlim Baskanligi’'nca egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde
planlanmaktadir. Uyum programinda yer alan faaliyetlerin en az %80’i basaril sekilde gergeklestirildiginde, 6gretim elemani
uyum programini tamamlamis sayilir. %79 ve daha azi gergeklestirilmis ise Anabilim Dali Baskanligi ve Bolim Baskanhgi’'nin
ek izlem ve degerlendirmesine tabi tutulur, %59 ve altinda ise kisi basarisiz sayilir ve siire¢ bastan baslatilir. B6limde uyum
programina tabi tutulan bitiin dgretim elemanlari programi 6 ayda basari ile tamamlamislardir. Ogretim elemani uyum
programi degerlendirmesine yonelik belgeler ekte verilmistir (Ek 5.3.1).

Uyum programina katilan 6gretim elemanlarinin uyum programina iliskin gorisleri ile ilgili kendilerine anket uygulanmis ve
bu anket sonuglarina gére 6gretim elemanlarinin uyum programindan memnun olduklari, uyum programinin boliime ve
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egitim sistemine alismalarini kolaylastirdigi belirlenmistir (Ek TS 5.3.3). Bu geribildirimde uyum programina iliskin olumsuz
bir gérus bildirilmedigi icin 6gretim elemanlarina tekrar bir geribildirim yapilmamistir. Uyum programinda gelistiriimesi
gereken yonlere iliskin “yayin siireci ve dergi belirleme sireci” ile ilgili egitim verilmesine yonelik 6neri verilmistir. Bu
dogrultuda kuruma yeni baslayan 6gretim elemanlarina ara 6neminde verilecek oryantasyon egitimine yayin sireci ile ilgili
egitim entegre edilmistir.

Kuruma disarindan gelen 6gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri icin uyum programi bulunmaktadir. Fakiilte web sitesinde
yer alan “ERU Saglk Bilimleri Fakiltesi Kuruma Yeni Baslayan Ogretim Uyesi/ Ogretim Gérevlisi Uyum Programi
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Ogretim Elemani Uyum ProgramiYENI.pdf)
kullanilmaktadir. Ancak son 3 yilda kuruma disaridan 6gretim lyesi ya da 6gretim gorevlisi gelmemistir. Sadece kurumda
bulunan 6gretim elemanlari kadro degisikligi yasamistir. Atama ve ylikseltme ile gorev degisikligi olan bu 06gretim
elemanlarina kurum kiltirtne sahip olduklari igin ayrica bir uyum programi uygulanmasina gereksinim duyulmamaktadir.

o Fee
- 5.4. i Ogretim elemani gelisimi

g TS.5.4. ; Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari
1 ' ve ekonomik acidan desteklenmelidir.

presTeTTeeTe Nl S SN

Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplanti ve calistay gibi bilimsel amagl
faaliyetlere katilimi Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Ek TS 5.1.5). Ogretim
elemanlarina, Fakiilte’de bilimsel amacgh goreviendirme taleplerinde uyulmasi gereken kurallar e-posta vyoluyla
bildiriimektedir. Ayrica bu gérevlendirilmeler icin “Ogretim Elemani Yolluk Talebi is Akis Semasi” kullaniimaktadir. “Ogretim
Elemani Yolluk Talebi is Akis Semas!” Fakulte web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/OGRETIM ELEMANI YOLLUK TALEBI IS AKIS SEMASI.pdf). Fakilte Ogretim
elemanlarinin katildiklari bilimsel etkinlikler Fakilte web sayfasinda, 6gretim elemanlarinin Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) bilgilerinde (https://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/15) ve Ek I-b’de vyer
almaktadir. Son tg yilda ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin isimleri ve katildiklari
faaliyetler Ek TS 5.1.6’da ve destek miktari Ek TS 5.4.1’de verilmistir.

Ogretim elemanlar Fakiilte’ye ayrilan genel biitcesi disinda OYP ve BAP gibi biitceleri de kullanarak bilimsel etkinliklere
katilmaktadirlar (Ek TS 5.4.2). Ayrica ERU’niin Bilimsel Yayin Tegvik Odiilii igin Bilimsel Tesvik Sistemi tiim arastirmacilar igin
kullanima agilmistir (http://bts.erciyes.edu.tr/). Bunun disinda Erciyes Universitesi arastirmacilarinin bilimsel yayin, proje ve
patentleri icin TUBITAK Ulakbim tarafindan yayin tesvik odenegi saglanmaktadir
(http://www.ulakbim.gov.tr/uye/index.php?next module=ubyt cust&next cwid=1&next params=).

Ogretim elemanlarinin Fakiilte disinda deneyim kazanmasi ve arastirma faaliyetlerini sirdiirmesi icin her Univeritede
oldugu gibi ERU’de de Erasmus Programi bulunmaktadir. Erasmus Programi ile kisilere, yas ve egitim gecmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gliclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttiriimasi
amagclanmaktadir. Erasmus Programina yonelik tiim detaylar Dis iliskiler Ofisi Baskanligi web sayfasinda bulunmaktadir
(http://erasmus.erciyes.edu.tr/default.asp). Fakilte’nin Litvanya Siauliu Kolegija ve Klaipedos Valstybine Kolegiya Kaipeda,
Romanya Universitatea “Transilvania” Din Brasov, Fransa Institut De Formation En Soins Infirmers CroixRouge Lyon
Universiteleri ile Erasmus personel hareketliligi kapsaminda anlasmalari bulunmaktadir. Anlasma yapilan Ulkeler Ek TS

5.4.3'te verilmistir. Ayrica Universite web sayfasinda da yer almaktadir
(http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=40&sid=40). Ders alma ve ders verme hareketlilig§ine basvurular web
sayfasindan yapiimakta ve sonuglar da web sayfasinda ilan edilerek aciklanmaktadir

(https://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=42&euid=0&sid=42). Erasmus Ders Verme Hareketliligi ile 2017-2018
egitim 6gretim yilinda bir 6gretim Uyesi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda bir 6gretim liyesi ve 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda Erasmus Ders Alma Hareketliligi ile bir arastirma gérevlisi Dis iliskiler Ofisi Baskanligi tarafindan desteklenerek
gorevlendirilmistir (Ek TS 5.4.4). 2020 Ocak ayinda agilan yeni basvurularda ise Fakilte’den bir 6gretim lyesi ders verme, bir
ogretim elemani ders alma ve bir 6gretim elemani staj hareketliligi icin basvuru yapmistir. Ancak sinirli kontenjanlar nedeni
ile sadece staj hareketliligi ile bir 6gretim elemani degisim programindan yararlanmaya hak kazanmistir. Ogretim elemani
Hirvatistan University of Rijeka’dan davet mektubu almistir. Ancak pandemi nedeniyle siire¢ durdurulmustur. Tablo 5.6.’da
son 5 yilda 6grenim ve/veya staj hareketliliginden yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisi verilmistir. Ek TS 5.4.5’te Fakdilte
ERASMUS Hemsirelik Bolimi Koordinatorliigi’niin raporu yer almaktadir.

Tablo 5.6. Yurt ici/yurt disi, gelen ve giden seklinde degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlarinin sayilari
(son 5 yil)
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Akademik Yil | Giden Ggretim Elemani Gelen Ggretim Elemani
Sayi Ulke/Sehir | Universite Sayi Ulke/Sehir Universite

2015-2016 2 Fransa Institut De Formation | 1 1 Institut De Formation En
En  Soins Infirmers Soins Infirmers
CroixRouge Saint- CroixRouge Saint-Etienne
Etienne

2016-2017 - -

2017-2018 1 Fransa Institut De Formation | -
En  Soins Infirmers
CroixRouge Lyon

2018-2019 2 Litvanya Siauliu Kolegija -

2019-2020 - 2 Litvanya Klaipedos Valstybine

Kolegiya Kaipeda

TUBITAK arastirma fonlari ile de arastirmacilarin bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlari bu projeler
kapsaminda yurtdisi seyahat destegi de alabilmektedir. TUBITAK projeleri ile ilgili bilgilendirmeler Erciyes Teknoloji Transfer
Ofisi Proje Destek Birimi ve TUBITAK - Uluslararasi isbirligi Daire Baskanligi tarafindan e-posta yoluyla yapilmaktadir. Proje
bagvurularinda 6gretim elemanlarina yol géstermek amaciyla belirli araliklarla Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi Proje Destek
Birimi tarafindan egitim faaliyetleri diizenlenmekte ve Universite personelinin bu egitimlere katilimi saglanmaktadir (Ek TS
5.4.6). Proje egitimleri disinda Universite personelinin istegi dogrultusunda hizmet igi egitimler yapilarak 6gretim
elemanlarinin gelisimi desteklenmektedir. Bu amagla 2019 yili igerisinde Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan kariyer

ginleri,

hizmet

ici egitimler,

proje

oOnerisi  yazma

gibi

bircok

konuda

egitimler  gerceklestirilmistir

(http://www.erciyestto.com/haber/14625/akademisyenler-icin-ardeb-proje-onerisi-yazma-egitimleri-duzenlenecek.html).

Ayrica Fakilte 6gretim elemanlarinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla bilimsel faaliyetlere bildiri olmaksizin gorevli
izinli olarak katilimlarina Anabilim Dali Bagkani, B&liim Baskani, Dekan ve Rektorlik hiyerarsik diizeninde izin verilmektedir.

g

5.5,
' 75.5.5.

§ Ogretim elemani performans degerlendirmesi
B

. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
:

Fakiilte Hemsirelik Bélimii’nde her yil hazirlanmasi istenen “Faaliyet Raporlar” ve “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Raporu”

cercevesinde Ogretim elemanlarinin

bireysel

performanslarinin

degerlendirilmesi

yonetim tarafindan

saglanmaktadir. Bolim Baskanlig tarafindan 6 ayda bir Stratejik Plan Performans gostergeleri Gizerinden hazirlanan izleme
raporlari yénetime sunulmakta ve Fakiilte Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilmektedir.

Fakiilte Stratejik Plani

Biri

ve vyillik Faaliyet Raporu ve web sayfasinda yayinlanarak paydaslarla paylasiimaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40).
Plan’'nda “6gretim kalitesini arttirmak ve sirekli iyilestirme saglamak”,

min  2017-2021  Stratejik

“kurumsal kapasiteyi ve kiltiri gelistirmek” ve

“arastirma kalitesi ve verimliligini arttirmak” amaglari yer almaktadir. Bu amaglara ulagsmak igin 6gretim elemanlarinin
egiticilerin egitimi, 6lcme ve degerlendirme programlarina katilimi, hizmet igi egitimlere katilimi, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi, uluslararasi degisim programina katiimi ve TUBITAK gibi kurumlar tarafindan desteklenen
proje sayilarinin, bilimsel projelerden Uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin, uluslararasi dizinlerde taranan yiiksek
etki degerine sahip yayin sayisinin, SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisinin,
dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif oraninin arttirilmasi tesvik edilmektedir. Ayrica Fakilte 6gretim elemanlarinin
2021 yilina kadar dizenledikleri/katildiklari ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin, sosyal etkinliklerin arttirilmasi ve
Fakiltede dizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, calistay, kurs ve kongre sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%CA%IELIK%20B%C4%B0OL%C4%BOMLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTE

S%C4%B0%202017-2021%20B%C4%BOR%C4%BOM%20STRATEI%CA4%B0K%20PLANI%20(2).pdf). Ek 5.5./1’de verilen Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi ERU Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Sonuclari’nda biyiik cogunlukla Stratejik
Plan’da belirtilen hedeflere ulasildigi gdrilmektedir. Bunun disinda ERU’niin 6gretim elemanlari icin hazirladigi AVESIS web
tabani Uzerinden arastirmacilara kisisel web sayfalari saglanmaktadir. Arastirma gruplari ve boélimlerde arastirma
faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi, akademik faaliyetlere yonelik kapsamlh veri tabani olusturulmasi ve degerlendirme
raporlari olusturulmasi, performans degerlendirme siregleri, akademik tesvik 6denegi siregleri, Universite siralama
sistemleri ile girisimci ve yenilik¢i Universite endeksi uygulamalari igin veri saglanmasi gibi muhtelif kurumsal ¢alismalar igin
AVESIS sisteminde kayitli verilerden faydalaniimaktadir. Bu basliklarda dogru degerlendirme yapilabilmesi icin tim dgretim
elemanlarinin  6zgecmis bilgilerini AVESIS’e eksiksiz girmeleri beklenmektedir. Fakiilte Hemsirelik Bélimi 6gretim
elemanlarina konuya iliskin uyarilar toplantilarda ve mail yoluyla yapilmaktadir (Ek TS 5.5.1). Bu sistem 0Ogretim
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elemanlarinin yaptiklari faaliyetleri puanlandirarak kisisel rapor olusturabilmekte, kisisel performansina goére Birim
(Dekanlik), Bélim ve Anabilim Dalinda hangi sirada oldugunu géstermektedir. Ayrica akademik tesvik 6denegi (Ek TS 5.5.2)
ve Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Universitesi-Bilimsel-
Tesvik-Odulu-Uygulama-Esaslari-ve-Basvur/14803) icin yapilan basvurular da 6gretim elemanlarinin performanslarinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Hemsirelik Bolimi anabilim dali 6gretim uyeleri tarafindan 6gretim elemanlarinin arastirma projeleri, ders egitim
materyalleri, ders sunumlari, 6grenciler icin hazirlanan sinav sorulari kontrolii yapilmakta, klinik uygulama alanlarinda
yetistiricilik becerileri izlenmekte ve kendilerine bireysel olarak s6zlii geri bildirimde bulunulmaktadir. Ogretim elemanlarina
Bolim Baskanligi'nca gesitli Kurul ve Komisyonlarda bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak gorevler verilmekte, buradaki
performanslari izlenmekte ve bu gérevlerle gelisimleri saglanmaktadir. ilgili gérevlendirmeler Fakiilte web sayfasinda da
verilmistir (http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34;
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Kurulu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/13; http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-
Yonetim-Kurulu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/14). Ayrica arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb)
sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir. Yurutilen lisansiisti tezler, yiiksek lisansta anabilim dali akademik kurulu,
doktorada ise tez izlem komitesi Uyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez savunma jirisi tarafindan degerlendirilmektedir.
Ogretim tyeleri igin; YOK Genel Kurulunun 31.05.2018 tarihli toplantisinda uygun gériilen ve 17.09.2018’de kullaniimaya
baslayan Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-
BELGE/Yonetmelikler/131/136)”, Arastirma gorevlileri icin; ERU Personel Daire Baskanhig’'nin gérev uzatma cizelgesi
kullanilarak 06gretim elemanlarinin performanslari degerlendiriimekte ve gerek atama gerekse gorev uzatma islemi
uygulanmaktadir (Ek TS 5.5.3).

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi gesitli sekillerde yapilmaktadir. OBISiS’te yer alan
ders degerlendirme anketleri (http://obisis.ercives.edu.tr/Anket.aspx?anketind=100) ile 6grencilerin 6gretim elemanlarini
degerlendirmeleri saglanmaktadir. Ancak o6grenciler bu anketi genellikle sinav sonuglarini 6grenmeden hemen o6nce
uygulandig! icin okumadan doldurduklari dusinilmektedir. Ayrica Hemsirelik Bolim{’nde her yil 6gretim elemanlarinin
ders verdigi siniflarda ogrencilerin %20’sine Ogretim elemani degerlendirme anketi
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Ogretim Elemanini Degerlendirme Anketi.pdf)
uygulanmakta ve her 6gretim elemaninin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu degerlendirmeler
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nda yer alan 6gretim elemanlar tarafindan dersi veren égretim elemaninin dahil
olmadigi bir sistemle uygulanmaktadir. Donem sonunda bu anket sonuglari hem B&lim Baskanligi hem de ilgili 6gretim
elemanlari ile paylasiilmaktadir. Ayrica Gnite sonunda lnite sorumlulari tarafindan 6grencilerden Unite-ders islenisi hakkinda
sozIU ve/veya yazili geri bildirimleri alinmaktadir. Klinik uygulamasi olan lnitede 6grencilerin uygulamayi degerlendirmeleri
beklenmektedir. Bu basliklarda 6grenciler uygulama alanina iliskin 6gretim elemanlarina iliskin degerlendirmelerini de
yapabilmektedirler. Ek TS 5.5.4’te 6gretim elemani degerlendirme anketi sonuglari 6rnegi ve Ek TS 5.5.5'te modiil
degerlendirme sonuglari yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek icin yapilan tiim bu uygulamalar sonucunda &gretim elemanlarinin
blylk cogunlukta performans kriterlerini sagladigi gorilmektedir. Hem bolim toplantilarinda hem de Anabilim Dali
Bagkanlari ile yapilan grup toplantilarinda 6gretim elemanlarina performanslari ile ilgili geri bildirimler verilmesi
istenmektedir. Anabilim Dali Baskanlari ilgili 6gretim elemanlarina gerekli geribildirimleri vermektedir. Anabilim Dali
Bakanlari tarafindan verilen geribildirime iliskin mail 6rnegi ve Anabilim Dali plan 6rnegi Ek TS 5.5.6.’da yer almaktadir.
Anabilim Dali Baskanlari geribildirim sonrasi takiplerini yapmaktadir.

Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin komisyonlardaki performanslari degerlendiriimektedir. Komisyon baskanlari
tarafindan yilda iki kez (6 ayda bir) komisyon faaliyetlerini gosterir rapor ve yilda birkez komisyon uyelerinin
performanslarini gosteren rapor Bolim Baskanligi'na teslim edilmektedir. Ayni zamanda 0&gretim elemanlarinin
ders/uygulama faaliyetlerine  katkilari  6grenciler  tarafindan  “Ogretim  elemani  degerlendirme  anketi”
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Ogretim Elemanini_Degerlendirme Anketi.pdf) ile
diizenli olarak her yil degerlendirilmektedir.

Ogretim elemani uyum programi kapsaminda; dgretim lyeleri tarafindan &gretim elemanlarinin ders egitim materyalleri,
ders sunumlari, 6grenciler igin hazirlanan sinav sorulari kontrolii yapilmakta, klinik uygulama alanlarinda vyetistiricilik
becerileri izlenmekte ve kendilerine bireysel olarak s6zli geri bildirimde bulunulmaktadir. Bu sliregte 6gretim elemanlarinin
performanslari da degerlendirilmis olmaktadir. Uyum programina katilan 6gretim elemanlari ile ilgili yapilan degerlendirme
ornekleri TS 5.3’te verilmistir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin performanslarini degerlendirmek igin “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
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Bolimi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Puan Tablosu” hazirlanmistir. Bu puan tablosunda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katkisi, arastirma-gelistirme ve toplumsal faaliyetlere katkisi, ydonetime katkisi ve
diger akademik katkilari degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemaninin hem bu puan tablosundan aldigi puanlar hem de
ogretim elemani degerlendirme anketinden aldigi puanlar incelenerek degerlendirme yapiimaktadir. Bu puan tablosu bu yil
ilk defa uygulanacagi icin ODR 2020’de kanit gésterilememistir. Bu form ile her yilin sonunda 6gretim elemanlarinin
performanslari degerlendirilerek dgretim elemanlarina geri bildirim verilmesi saglanacaktir (Ek 5.5./7). Ogretim elemani
performans degerlendirmesi ve bu degerlendirme sonucunda 6gretim elemaninin gelismesi gereken yonlerine iligkin plan
ornegi ve olusturulan hedefler ekte yer almaktadir (Ek 5.5./8).

Gorildigi Gzere ERU SBF’de &gretim elemanlarinin performanslarinin degerlendirilmesi sistematik bir sekilde birden fazla
yontemle gergeklestiriimektedir.

5.6. Ogretim elemani egitici egitimi programi

TS.5.6. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari olmalidir.

Y
v TN
S

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlarinin diizenlenmesine hem kurum
hem de birim diizeyinde 6nem verilmektedir. ERU ve SBF 2017-2021 dénemini kapsayan Stratejik Plan’nda Egitim—Ogretim
stratejik amaglarindan 6gretim kalitesini arttirmak ve sirekli iyilestirme saglamak amacina dénik hedeflerden H1.2.'de
“Ogretim elemani/lyesi niteliginin 2021 yilina kadar artirilmasi” hedefinde PG1.2.1./de “Egiticilerin egitimi ve dlgme ve
degerlendirme programlarina katilan 6gretim elemani/uyesi sayisi (%100)”, PG1.2.2."de “Egiticilerin egitimi ve Olcme ve
degerlendirme programini diizenleyen birim sayisi (1 adet)” belirtilmektedir.

Fakilteye yeni alinan akademik personel TS.5.3’te aciklandigi sekilde Anabilim Dali Yiksek Lisans programinda
“Hemsirelikte Ogretim” dersi kapsaminda egitici egitimi ile ilgili bu dersin teorik bélimiini; “....Hemsireligi Ogretimi
Uygulamasi” dersi kapsaminda ise uygulama boélimiini almaktadir. Bu yolla mezuniyet sonrasindaki derslerde egitici
egitimi verilmeye baslanmis olmaktadir (Ek TS 5.3.2). Ancak egitim bununla sinirli kalmamaktadir. “Hemsirelikte Ogretim ve
Uygulamasi” dersleri disinda bolimdeki egiticilerin egitimi programi birimin hedefleri ve kalite glivence sistemi ile uyumlu
olarak devam ettirilmektedir. Hemsirelik Bolim{ 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik 30 Kasim
2017’de “Olgme Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay” ve 05-06 Subat 2018’de “Ol¢cme Degerlendirme Egitimi, Sinav
Sorusu Hazirlama Kursu” gergeklestirilerek, Fakilte’deki tim &gretim elemanlarinin katilimi saglanmistir. Universite’nin
Kalite Komisyonu tarafindan “Egitim Becerileri Egitici Egitimi Calistayl” dizenlenmis ve bu c¢alistaya Fakilte 6gretim
tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. Kartin, Dr. Ogr. Uyesi. Mige Yilmaz ve Dr. Ogr. Uyesi. Nese Kaya’nin katilimi
saglanmistir. Daha sonra bu &dgretim Uyeleri Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oktay Bektas mentdrliigiinde
Fakdlte’nin tim 6gretim elemanlarinin katildigr “Egitim Becerileri Egitimi”ni gerceklestirmistir. Ayrica bélimde yeni goreve
baslayan arastirma gorevlilerine uyum programi kapsaminda 7-8 Subat 2018 tarihlerinde bolim akreditasyon tanitimi,
sorularin teknik yonden incelenmesi, 6lgme ve degerlendirme konularinda egitimler verilmistir. Her egitim sonrasinda
egitime katilanlardan egitimin etkinligi ile ilgili degerlendirmeleri alinmaktadir. Ek TS 5.6.1’de egiticilerin egitimi etkinligine
iliskin belgeler yer almaktadir.

Tablo 5.7. Ogretim elemanlarinin katildigi egitim becerileri gelistirme programlari (son 3 yil)

Ogretim Elemaninin Katildigi, Egitim Egitimi Veren Kisi Tarihi, Siiresi
Unvani ve Adi-Soyadi Becerileri Gelistirme
Egitiminin Konusu
Prof. Dr. Sultan TASCI Egitim Becerileri Egitici Ogr. Gor. Feride ACAR
Egitimi Calistay! Dr. Ogr. Uyesi. Neset MUTLU
Dog. Dr. Mustafa OZTURK
Dog. Dr. Oktay BEKTAS 04-05.02.2019

Dr. Ogr. Uyesi. Ahmet YAMAC
Dr. Ogr. Uyesi. Emre TOPRAK
Doc. Dr. Ergiin OZTURK
Olgme-Degerlendirme Prof.Dr. Uner KAYABAS 30.11.2017-01.12.2017
Egitici Egitimi Calistay! Dog.Dr. Nuri DOGAN

Dog.Dr. Baris HORZUM

Dog.Dr. Engin Burak SELCUK
Ogr. Gor. Dr.Fazil Serdal GUREL
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Doc. Dr. Mustafa OZTURK

Dog. Dr. Oktay BEKTAS

Dr. Ogr. Uyesi. Neset MUTLU

Dr. Ogr. Uyesi. izzettin YILMAZER
Dr. Ogr. Uyesi. Emre TOPRAK

Prof. Dr. Miurlvvet Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
BASER Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Prof. Dr. Meral BAYAT Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Prof. Dr. Handan ZiNCIR Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dog.Dr. Salime MUCUK Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dog.Dr. Emine ERDEM Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dog. Pinar T. KARTIN Egitim Becerileri Egitici Ogr. Gor. Feride ACAR 04-05.02.2019

Egitimi Calistayi

Dr. Ogr. Uyesi. Neset MUTLU
Dog. Dr. Mustafa OZTURK
Dog. Dr. Oktay BEKTAS

Dr. Ogr. Uyesi. Ahmet YAMAC
Dr. Ogr. Uyesi. Emre TOPRAK
Doc. Dr. Ergiin OZTURK

Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem | Egitim Becerileri Egitici | Dog.  Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
CEYHAN Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
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Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Tilay Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
BULBUL Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Evrim Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
BAYRAKTAR Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Nuray | Egitim Becerileri Egitici | Dog. Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
SIMSEK Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Sevil | Egitim Becerileri Egitici | Dog.  Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
SAHIN Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Oznur | Egitim Becerileri Egitici | Dog. Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
BASDAS Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Betiil | Egitim Becerileri Egitici | Dog. Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
OZEN Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ulki | Egitim Becerileri Egitici | Dog. Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
OZDEMIR Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Filiz | Egitim Becerileri Egitici | Doc. Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
OZKAN Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu

Hazirlama Kursu
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Dr. Ogr. Uyesi Yagmur | Egitim Becerileri Egitici | Doc. Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
S. EFE Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi VYeliz | Egitim Becerileri Egitici | Dogc.  Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
SURME Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Dr. Ogr. Uyesi Sevda | Egitim Becerileri Egitici | Dogc.  Dr.  Oktay  BEKTAS | 07-08.05.2019
KORKUT Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Ars. Gor. Dr. Mahmut Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
EVLI Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Ogr. Gor. Dr. Nurcan Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
uzDiL Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Ogr. Gor. Derya Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
DAGDELEN Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Ogr. Gor. Nuray CANER Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019

Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Ars. Gor. Dr. Hatice Y. Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
KACMAZ Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
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Hazirlama Kursu

Ars. Gor. Gilseren Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
MARAS Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Ars. Gor. Ozlem Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
KAPLAN Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme Degerlendirme Dog. Dr. Oktay BEKTAS 05-06.02.2018
Egitimi, Sinav  Sorusu
Hazirlama Kursu
Ars. Gor. Turkan ULKER Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Ars. Gor. Handan Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
TOPAN Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. GOr. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. GOr. Seda AKUTAY Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. Gor. Hilal CETIN Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. Gor. Halil KALAYCI Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olcme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. Gor. Eda ALBAYRAK Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
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Olcme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. Gor. Nurseli SOYLU Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. Gor. Ayser ERAT Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. Gor. Harun OZBEY Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Mige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi
Ars. Gor. Aysun CIDEM Egitim Becerileri Egitici Dog. Dr. Oktay BEKTAS 07-08.05.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. KARTIN Dr.
Ogr. Uyesi. Miige YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi. Nese KAYA
Olgme  Degerlendirme | Dog. Dr. Handan ZINCIR 07-08.02.2019
Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SEZER EFE
Soru Hazirlama Teknikleri Ars. Gor. Dr. Sevda KORKUT
Egitimi

Universite Kalite Komisyonu ya da Fakiiltenin diizenledigi etkinlikler disinda, bireysel olarak 6gretim elemanlari kendi konu
alanlarina iliskin egitimleri takip etmekte ve katilmakta, Fakilte yonetimi tarafindan da bu programlara katilimlarina izin
verilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel programlara katilimlarina iliskin destek miktarlar TS.5.4.te yer alan Ek TS
5.4.1.'de, 68retim elemanlarinin 6zgegmisleri ise web sayfasinda (https://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/3/15) ve Ek I-b’de verilmistir. Ayrica TS.5.4. 6gretim elemani gelisiminde de bahsedildigi gibi Universite
ve Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan da gesitli egitimler diizenlenmektedir (Ek TS 5.4.6).

3. Ogretim Elemani

U.E.S.3.1 Ogretim elemanlarinin, uzaktan egitim 6grenme bilesenlerine (ydnetim, iletisim, 6grenme, teknoloji,
degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina, vs.) iliskin strecler ile ilgili egitimlerinin

saglandig ve destek hizmetlerinin sunuldugu gosterilmelidir.

Pandemi ddneminde program online uzaktan dgretimle yiritilmistir. Universite asenkron ve senkron yapilanmalarin
tanitiminin yapilmasi ve programin kullanimini kolaylastirmak icin bircok video hazirlamistir. Video hazirlama siireci ve
hazirlanan videolarin sisteme nasil yiklenecegi ile ilgili ERUZEM tarafindan 6gretim elemanlarina mesajla link gonderilip
videolarla bilgilendirme ve egitim yapilmistir (bit.ly/eruzem12; http://uze.erciyes.edu.tr; https://erciyes-edu-tr.zoom.us/;
https://drive.google.com/file/d/1sWH40NOL2vafSDbDUcoEmZs RezlOUgh/view; https://depo.ercives.edu.tr). ERU Kalite
Komisyonu tarafindan uzaktan egitim politikasini belirlemek amaciyla 10-11 Agustos 2020’de “Uzaktan Egitim Calistay!”
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diizenlenmis ve birim temsilcileri bu galstaya katilmistir. Calistay sonrasinda “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile
Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslart” olusturulmustur
(https://www.ercives.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/ERCIYES UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM ILE VERILECEK fsxs.pdf).
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim 6grenme bilesenlerine yénelik egitici egitimi almalarini saglamak icin hem
Universite’de “e-Ogrenme Giris Egitici Egitimi” hem de SABDEK, SABAK ve YOKAK isbirligi ile “Uzaktan Egitim Yetkinlikleri-1
Sertifika Programi” diizenlenmis ve bélimimizden &gretim elemanlan bu egitim etkinliklerine katilmistir. Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitim 6grenme bilesenlerine yonelik aldigi egitimlere (egitimi alan 6gretim elemani adi, egitim
suresi-tarihi, egitimi veren/ler, vs.) ve destek hizmetlerinin sunulmasina y6nelik tablo ve belgeler (program, katihm belgesi,
vb.) Ek UES 3.1.1'de verilmistir.

Universite genelinde diizenlenen “e-Ogrenme Giris Egitici Egitimi”ne 6gretim elemanlarinin katihmi zorunlu tutulmus ve
o0gretim elemanlarinin istegi dogrultusunda egitime asenkron ya da senkron sekilde katilimlarina izin verilmistir (Ek UES
3.1.2).

Hem Universitede hem de SABDEK, SABAK ve YOKAK ishirligi ile gerceklestirilen egitimler halen devam ettigi icin
katihmcilara heniz sertifika verilememistir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim 6grenme bilesenlerine yénelik aldigi egitimlerin icinde &grencinin aktif olmasini
saglayacak 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimi konusunda da egitimler yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitimde 6grencinin aktif olmasini saglayacak 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimi konusunda aldiklar
egitimlere yonelik belgeler (egitimi alan 6gretim elemani adi, egitimin siresi-tarihi, egitimi veren/ler, vs.) ve egitim
programi Ek UES 3.1.1’de yer almaktadir.

Ogretim elemanlari dgrenci merkezli égretim konusunda egitim almalar icin desteklenmektedir. Universite’nin Kalite
Komisyonu tarafindan “Egitim Becerileri Egitici Egitimi Calistayl” diizenlenmis ve bu ¢alistaya Fakilte 6gretim Uyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi. Pinar T. Kartin, Dr. Ogr. Uyesi. Miige Yilmaz ve Dr. Ogr. Uyesi. Nese Kaya’nin katilimi saglanmistir. Daha sonra
bu 6gretim Uyeleri Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oktay Bektas mentdrligiinde Fakiilte’nin tim 6gretim
elemanlarinin katildig1 “Egitim Becerileri Egitimi”ni gerceklestirmistir. Bu egitimde 6gretim elemanlarina 6grenci merkezli
aktif Ogretim yontemleri konusunda da egitimler verilmistir. Bu egitimde katihmcilara sertifika verilmedigi icin
eklenmemistir ancak Ek UES 3.1.3’te egiticilerin egitimi etkinliginin programi yer almaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitim 6grenme bilesenlerine yonelik aldigi egitimlerin iginde de 6grenci merkezli 6gretim konusunda egitimler yer
almaktadir. Ek UES 3.1.1 ve Ek UES 3.1.2’de uzaktan egitime iliskin belgeler yer almaktadir.

2019-2020 egitim 6gretim yili bahar doneminin son 10 haftasinda pandemi nedeniyle dersler yiiz ylize yuriitilememis ve
ders konulari video cekilerek/ses kaydi alinarak asenkron yuritilmustir. Ayrica 6grencilere cesitli vaka 6rnekleri ERUDM
portali Gizerinden goénderilerek bunlar {izerinde calismalari istenmistir. izleyen siirecte verilen bir vakaya ydnelik bakim-
egitim planini hazirlamalari ve 6gretim elemanlarina géndermeleri beklenmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Ddénemi egitim programinin uygulanmasinda da &grencilerin program ciktilarina
ulagsmasina katki saglayacak 6grenme yéntemlerinin kullanilmasina devam edilmeye caligiimistir. Uygulama 6rnekleri (bakim
planlari, vaka sunum 6rnekleri vb.) Ek UES 3.1.4’te yer almaktadir.

2020-2021 yil gliz déneminde pandemi nedeniyle hemsirelik lisans egitim programi derslerin teorik bélimi online-senkron
sekilde, laboratuvar ve klinik/saha uygulamalar ise yuz yize sekilde planlanmistir. Derslerin teorik boltmlerinin
yiritilmesinde konulara iliskin videolar ders &ncesi sisteme yiiklenecektir. Ogrencilerin ders 6éncesi konuyu izlemelerine
firsat verilecektir. Sonrasinda dersler ders saati icerisinde online senkron olarak islenecektir. Béylece ters yiiz sinif 6gretimi
yapilarak oOgrencilerin aktif olarak derse katiiminin saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica online derslerde 6gretim
elemanlarinin  Kahoot!, quizizz gibi yontemleri kullanarak 06grencilerin derslere aktif katilimlarini saglamalar
beklenmektedir.

Laboratuvar uygulamalarinin yiritilmesinde, mesleki becerileri igeren uygulamalarin yeni olusturulan videolari web
sayfasina ylklenecek ve 6grencilerin tekrarli olarak videolari izlemeleri saglanacaktir. Her 6grencinin videolari izleyip
izlemedigi sistemden takip edilebilecektir. Sonrasinda mesleki beceriler icin her 6gretim elemani ile dorder 6grenci
uygulama yapacak sekilde kiiclik gruplar olusturulacaktir. Laboratuvarda bu kiglk gruplarda 6grencilere demonstrasyon
yontemi ile beceriler gosterilecek ve kogluk yontemi ile 6grencilerin bu becerileri maket lzerinde yapmalari saglanacaktir.
2020-2021 yili giiz dénemi laboratuvar uygulama rotasyonu Ek UES 3.1.5’te yer almaktadir. Uygulamalar klinik/sahada yiiz
yuze gerceklestirecektir. Vaka tartismalarinda 6grencilerle beyin firtinasi, kavram haritasi, grup tartismalari ve sunum gibi
yontemlerin kullanilmasina devam edilecektir.

Ayrica Ek UES 3.1.6’da Hemsirelik Bolimi miifredat programinda yer alan yasam boyu 6grenme etkinliklerinin kisa 6zetinde
her ders icin hangi 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yonteminin kullanildigi gérilmektedir.
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STANDART 6. EGiTiM YONETiMi

6.1 Yénetim sistemi i
rd o
; TS.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu Universite icindeki yeri, 6gretim E
§ faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, 6rgiit semasi lizerinde gosterilmis ve tanimlanmis §
: olmaldir. :

Faklltede Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji olmak lzere bes bolim
bulunmaktadir  (http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Tarihce/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/7). Hemsirelik programinda 8
anabilim dali mevcuttur. Anabilim Dallari, Bolim Baskanhgi’'na, Bolim Baskanhgi Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi’'na,
Dekanlik ise Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne baghdir. Fakiilte Dekani ile bir Dekan Yardimcisi Hemsirelik B6Iimi’niin
Ogretim Uyesidir. Hemsirelik bolumi 6gretim Uyesi olan dekan yardimcisi Fakultenin idari isleri ile personelden sorumlu
iken, Beslenme ve Diyetetik B&liimii égretim (yesi olan diger dekan yardimcisi 6grenci islerinden sorumludur. ERU SBF'nin
bagli bulundugu tiniversite olan Erciyes Universitesi ile yonetimsel iligkisini gésteren &rgiit semasi ve Hemsirelik programinin
SBF ile olan yonetimsel iliskisini gdsteren orgiit semasi Ek TS 6.1.1’de yer almaktadir. Ayrica bu 6rgit semalari hem Fakiilte
web sayfasinda hem de Erciyes Universitesi 2017-2021 Giincellenmis Stratejik Plan’nda da yer almaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/69;
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9¢%202017-
2021%20g%c3%bcncellenmi%c5%9f%20stratejik%20plan%c4%b1.pdf).

Bolimde halen 37 akademik ve 9 idari personel olmak Uzere toplam 46 personel gorev yapmaktadir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/15; http://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Idari-
Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/16). Fakllte web sayfasinda Fakilte ve bolumlerde gérev alan tim akademik ve idari
personelin is tanimi, goérev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoéneticileri ve altindaki bagli is unvanlarini iceren gérev
analizlerinin yapildigi  “Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi is Tamimlari ve Gerekleri” bulunmaktadir
(http://sbf.ercives.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%C3%9C %20SBF%20%C4%B0%C5%9F%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%2
Ove%20Gerekleri(1).pdf). Bu hizmet standartlarinin ve komisyonlarin gérev tanimlarinin amaci Fakilte’de yer alan her bir
personelin gorev tanimlarini bilerek etkili, verimli, birbirleri ile isbirligi ve esgiidiim icinde ¢alismasini saglamaktir.

Hemsirelik Bolim Baskani’'na bagli olarak gorev yapan iki Bolim Baskan Yardimcisi bulunmaktadir. Ayrica Bolim
Bagkanhgi'na bagli olarak her dénemdeki modiil derslerinin ve uygulamalarin organizasyonunu saglayan 14 Koordinator ile
iki Uygulama Koordinatori olmak Uzere toplam 16 koordinatér gérev yapmaktadir. Koordinatorler modil ve (nite
sorumlulari ile birlikte calismaktadir. Koordinatérler bir donemde yer alan (i¢ modilden sorumlu iken, modiillerde
modul/lnite sorumlular goérevlidir. Bunun yani sira Bolimde aktif olarak calisan Kurul ve Komisyonlar bulunmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34). Bu kurul ve komisyonlarin gorevleri
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Komisyon Gorevleri.pdf) Fakilte web sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica bu kurul ve komisyonlarin yapisi ve iligkilerini yansitan organizasyon semasi Ek TS 6.1.1’de verilmistir.
Hemsirelik lisans programi iginde karar alma siregleri isbirligi icerisinde yuritilmektedir. Bu amagla kurum igerisinde
egitim-6gretim programinin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili ic paydas ve mifredat toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilar konunun ozelligine gére Bolim Baskanliginin kontroliinde modil sorumlulari, dénem
koordinatorleri ya da tim akademik personelle birlikte yapilmaktadir. Ornegin; her egitim-6gretim yili sonunda yapilan
mifredat toplantilari bu yil pandemi nedeniyle toplanti sekilde gerceklestiriliememis ancak e-posta yoluyla grubun goérisi
alinmistir. Ekte e-posta 6rnegi ve mifredat degerlendirme toplanti raporlari yer almaktadir (Ek TS 6.1.2).

Akademik personelin atama ve/veya yukseltme kriterleri TS.5.1.’de, performans degerlendirmesi ise TS.5.5.te detayli
olarak aciklanmistir. idari personelin atamasi 657 saylll Devlet Memurlari Kanunu'na gére yapilmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5). idari personelin
performans degerlendirmesine yonelik dogrudan bir belge olmamakla birlikte gerek gérevde yiikselme, gerekse kurum igi
personelin memnuniyeti gibi durumlar idari personelin degerlendirilmesinde kullaniimaktadir.

G
N

Yonetim kadrosu (Ust yonetici ve yardimci yoneticiler)

TS.6.2. Egitim programinin Ust yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az
doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim tyesi olmalidir.

Akademik ve idari bolimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yénetilmelidir.

R

{
/
/
/
/
'
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Erciyes Universitesi SBF Dekani ve Hemsirelik B6liim Baskani hemsirelikte lisans ve doktora derecesine sahiptir. Fakiilte
Dekani 6 yildir profesor kadrosunda, Hemsirelik Bolim Baskani ise 5 yildir dogent kadrosunda calismaktadir. Dekan ve
Hemsirelik Bolim Baskani program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini saglayabilecek
akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir. Ayrica Fakiilte Dekani ve Hemsirelik Bolim Baskani, egitim kurumunun
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6zgorevi, hedefleri ve lisans programi amag-ciktilarina ulasilmasini saglamak tzere kaynaklari etkili ve verimli kullanabilecek
yonetim ve liderlik becerilerine de sahiptir.

Fakiilte Dekani Fakiilte ve Universite’de cesitli Kurul ve Komisyonlarda gérev almaktadir. Fakiilte i¢ Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali Baskani, Fakiilte Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Etik Kurul Uyeligi, Kalite Komisyonu Koordinator
Yardimciligi, Universite Egitim Komisyonu ve Son Sorusturma Komisyonu Uyeligi gibi cesitli gdrevleri yiriitmektedir. Ayrica
tim Universite’deki egitici egitimlerinin planlanmasi ve siirdiiriilmesinde aktif rol almaktadir. Bunun yani sira Universite
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (yesi olarak Toplumsal Hizmetler Calisma Grubu’nda aktif ¢alismis, diger calisma
gruplarina ise danismanlik yapmistir (https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/stratejik-plan-komisyonu/Erciyes-Universitesi-
Stratejik-Planlama-Birimi/41). Bunun yani sira Stratejik Planin Performans géstergelerinin ve Birim i¢ Degerlendirme
gostergelerinin web tabanh sistem (izerinden izlem ve degerlendirilmesinin yapilmasinda gorev almaktadir. Ayrica Saglik
Bilimleri Dekanlar Konseyi’'nde hem SABDEK Egitim Komisyonu Baskanhgi’'ni hem de SABDEK Yiritme Kurul Baskanligi’'ni
yiritmektedir (http://sabdek.org/calisma-gruplari/egitim-komisyonu/). 3 Mayis 2019’da Erciyes Universitesi ev sahipligi ile
yapilan SABDEK toplantisina iliskin belgeler ekte yer almaktadir (Ek TS 6.2.1). Ayrica Yuksekogretim Kalite Kurulu
Degerlendirme Takim Baskanligl ve Kurumsal Degerlendirme ve Akreditasyon Mentorii olarak gorev almaktadir. Bununla
birlikte Fakulte Dekani hemsirelik egitim, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, birgok arastirma projesinde
gorev almis, bircok ylksek isans ve doktora tez danismanligi yuritmus ve halen lisans ve lisanslistl dersler vermektedir.
Fakilte Dekani, kurum disinda ise kalite ve akreditasyona hazirlik ¢alismalarini ylriten egitim programlarina egitim ve
danismanlik gorevini de stirdlirmektedir. Fakilte Dekani Prof. Dr. Sultan Tasci’nin 6zgec¢misi ve ylrittigu gorevleri Fakilte
web sayfasinda (https://avesis.erciyes.edu.tr/sultant) ve Ek I-b’de yer almaktadir. Fakilte Dekani hem kurum iginde hem de
kurum disinda aldig bu gérevlerle hem Universiteye hem de birime ve béliime birgok katki
saglamistir. 2014 yilindan beri Fakilte Dekani olarak gérev yapan Prof. Dr. Sultan Tasci gorev siiresi icinde Fakilte de kurum
performansini yilkseltecek planlamalar ve faaliyetlerde bulunmustur. 2016 yilinda Hemsirelik Bolimi’niin HEPDAK
tarafindan akredite edilmesi, egitim, arastirma, 6lgme-izlem ve degerlendirmede bir¢cok alanda PUKO cevrimlerinin
kapatilmasi ile 6rnek uygulamalarin olusturulmasi, komisyon faaliyetlerinin aktif bicimde ylratilmesi ve kalitenin bir kurum
killtiri haline gelmesini saglama gibi bircok katki saglamistir. Yillik olarak vyapilan faaliyet raporlari ve Birim ic
Degerlendirme Raporlarinda bu gelisimler gorilmektedir (https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/1/40).

Erciyes Universitesi bir devlet Universitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklari devlet tarafindan karsilanmakta olup
Fakiilte’nin ana mali kaynagi da Universite Rektérliigii tarafindan Fakiilteye tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Bu
bltceden; egitim ortamlarinin gelistiriimesi ve egitimin yiritilmesi, yolluk, hizmet alimi (telefon, pul), tiketim malzemesi
(laboratuvar ve kimyasal tiiketim malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alimi gibi kalemlere harcama
yapiimaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak gérevlendirilen Dekan biit¢enin kullaniimasini 6zerk bir sekilde yapmakta ve
izlemektedir. Fakiltenin gerek demirbas alimlarinda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde
Fakilte’nin tiim aktif b&liimlerini gdzeterek hizmet alimlarini talep etmektedir. Universite tarafindan verilen 6denek
yetersiz kaldigi durumlarda ise Dekan tarafindan ek 6denek talep edilmektedir. Fakiltemiz bolimleri icin harcama
kalemlerine iliskin 6rnek belgeler ekte verilmistir (Ek TS 6.2.2). Dekan ayni zamanda Fakdlte’nin insan glictiniin planlanmasi,
karar verme ve degerlendirmesinde de 6zerk bir sekilde yer almaktadir. Kadro planlamasi ile ilgili bilgiler TS.5.1'de
verilmistir.

Bolimin Dekan’a bagh yardimci yoneticileri Dekan Yardimcisi, Hemsirelik Bolim Baskani ve Hemsirelik Bolim Baskan
Yardimcilari Hemsirelik programi doktora derecesine sahip, kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Hemsirelik yonetimi,
egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yeterli yetkinlik diizeyi ve deneyimine sahiptirler. Bolime ve birime birgok katki
saglayacak cesitli gorevler yuritmektedirler. Hem Fakiilte’de birgok egitimin ve etkinligin diizenlenmesine 6nciilik etmekte,
hem de kendi alanlariyla ilgili bilimsel etkinliklere katihm gostermektedirler.

Yardimci yoneticiler yapilan bu faaliyetlerle birimle ilgili stiregleri yakindan izleyip degerlendirmekte ve sirekli gelistirme
faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag¢ ve hedefleri ile program ciktilarina ulagsmasina katki saglamaktadir. Dekan
Yardimcisi Prof. Dr. Mirilivvet Baser Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Baskanhgi, Fakilte
Yénetim Kurulu ve Akademik Kurul Uyeligi, Senato Uyeligi gibi bircok gérevde yer almaktadir. Prof. Dr. Miiriivvet Baser daha
dnce Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi yapmis olup programin akreditasyonuna dnemli katkilar saglamistir. Su anda ise
Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu’'nda yer almakta olan Prof. Dr. Miriivvet Baser siirekli izlem ve
degerlendirme sureglerinde aktif olarak yer almaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/2/34). Bununla birlikte hemsirelik egitim, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, bircok arastirma
projesinde gorev almis, bircok yiksek lisans ve doktora tez danismanligi yiritmis ve halen lisans ve lisanstisti dersler
vermektedir.
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Boliim Baskani Dog. Dr. Salime Mucuk Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Saghk

Bilimleri Enstitlisii Hemsirelik Anabilim Dali Bagkanligl, Lisansiisti Egitimi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu, Stratejik Plan izlem ve

Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu, Doktor Ogretim Uyesi Atama, Gérev Uzatma ve

Degerlendirme Komisyonu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Hemsirelik programi akreditasyonunun ilk asamasindan itibaren

surecin icinde yer alan Dog. Dr. Salime Mucuk 6lgme, izlem ve degerlendirme sireglerinde aktif rol almaktadir.

Komisyonlarin gorevlerini takip edip raporlarini degerlendirme, 6gretim elemanlarinin gorev siresi uzatma ve atama

yukseltmelerinde degerlendirmelerini yapma gibi bircok faaliyette bulunmaktadir. Ayrica hemsirelik egitim, arastirma ve

uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, bircok arastirma projesinde gérev almis, bir¢ok yiksek lisans ve doktora tez
danismanlig yuritmus ve halen lisans ve lisansisti dersler vermektedir (https://avesis.erciyes.edu.tr/smucuk).

B6liim Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Pinar Tekinsoy Kartin Akreditasyon Ust Kurulu, Egitim Komisyonu, Doktor Ogretim

Uyesi Atama, Gérev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu tyeligi yapmaktadir

(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34). Daha ©nce Burs Komisyonu, dénem

koordinatérliigii gibi bircok gorevi yiritmistir. Ayrica Universite genelinde diizenlenen “Egitim Becerileri Egitici Egitimi

Calistayi”na katilmis ve daha sonra Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oktay Bektas mentérligiinde Fakiilte’nin tiim

Ogretim elemanlarinin katildig “Egitici Becerileri Egitimi”ni gerceklestirmistir (Ek TS 6.2.3). Bununla birlikte Dog. Dr. Pinar

Tekinsoy Kartin hemsirelik egitim, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, bircok arastirma projesinde gorev

almis, bircok yuksek lisans ve doktora tez danismanhgi ylritmis ve halen lisans ve lisansisti dersler vermektedir

(https://avesis.erciyes.edu.tr/ptekinsoy).

Diger Béliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ceyhan Akreditasyon Ust Kurulu, Egitim Komisyonu Uygulama Koordinatérii ve

ERU Saglk Bilimleri Fakiltesi Dergisi Editér Yardimciligi gérevini yiiritmektedir. Bununla birlikte Dr. Ogr. Uyesi Ozlem

Ceyhan hemsirelik egitim, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, bir¢ok arastirma projesinde gérev almis,

bircok yilksek lisans ve doktora tez danismanhg vyiriitmis ve halen lisans ve lisansistli dersler vermektedir

(https://avesis.ercives.edu.tr/ozlemg).

Her yil yapilan mifredat degerlendirme toplantilari, ic ve dis paydas toplantilari ile surekli iyilestirme calismalarinin

yapilmasi ve izlenmesi Bolim Baskani ve yardimcilarinin Oonculigiinde gerceklestirilmektedir

(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/AF%c4%b0%c5%9e%206%20mart.pdf). Dekan Yardimcisi, Hemsirelik

Bolim  Baskani ve Hemsirelik Bolim  Baskan yardimcilarinin  6zgegmisleri ~ Fakllte web  sayfasinda

(https://avesis.erciyes.edu.tr/mbaser; https://avesis.erciyes.edu.tr/smucuk; https://avesis.erciyes.edu.tr/ptekinsoy;

https://avesis.erciyes.edu.tr/ozlemg) ve Ek I-b’de yer almaktadir. Akademik-idari ¢alisanlarin ve 6grencilerin (st yonetici ve

yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢calisanlarin kuruma baghligini gésteren anket sonuglari Ek TS 6.2.4’te
yer almaktadir.

Hemsirelik lisans programinda, katilimci yénetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gercevesinde yoneticiler,

egitimciler ve idari personel icin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu gorev, yetki ve sorumluluklar; dekan,

fakiilte kurulu, fakilte yonetim kurulu, dekan yardimcisi, b6lim baskani, anabilim dal baskani, 6gretim Uyesi ve 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlileri, fakilte sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri

(6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satin alma yetkilisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, bolim sekreteri,

teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve diger hizmetler icin ayri ayri tanimlanmistir. Bu gorev, yetki ve sorumluluklar Fakiilte

web sayfasinda yayinlanmistir

(http://sbf.ercives.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%C3%9C %20SBF%20%C4%B0%C5%9F%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%2

Ove%20Gerekleri(1).pdf). Katihmci bir yonetim anlayisi oldugunu destekleyen faaliyetlere asagida yer alan o6rnekler

verilmistir:

e Hemsirelik Bolimd ile ilgili alinacak kararlar Hemsirelik Bolim Kurulu ve Hemsirelik Anabilim Dali Akademik Kurulu
toplantilarinda gorugsilerek karara baglanmaktadir. Ayrica Boliim Baskanligi tarafindan yapilan, 6gretim elemanlarinin
tamaminin katiliminin saglandigi toplantilarda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders igeriklerine,
yonetimsel isleyise yonelik géris ve dnerileri alinmaktadir.

e Her sinifin giiz ve bahar dénemini temsil eden ve uygulamadan sorumlu olan koordinatérler bulunmaktadir. Bolim
Baskanligi koordinatérler ile donem baslarinda diizenli olarak ya da olagan disi diizeltici 6nleyici faaliyet gereken
durumlarda toplanti  yaparak egitim-6gretim  faaliyetlerini  planlayarak  uygulanmasini  saglamaktadir
(https://sbf.erciyves.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Unite Modul Sorumlusunun ve Donem Koordun
atoru Uygulama Koordunatorunun Gorev_ve Sorumluluklari.pdf).

e  Bolum Baskanhg 6gretim elemanlarini galisma ve ilgi alanlarina gére Kurul ve Komisyonlara gérevlendirmektedir. Her
komisyon goris ve onerilerini B6lim Baskanligi’na iletmekte ve her 6 ayda bir Komisyon faaliyetleri ile ilgili rapor
vermektedir. Komisyonlar normal ¢evrimde her g yilda bir Béliim Baskanhgi tarafindan incelenerek glincellenmektedir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34) (Ek TS 6.2.5).
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e  Egitim-Ogretim slrecinin isleyisinde kullanilan degerlendirme formlari, yonergeler, usul ve esaslar vb. hazirlanmasinda
ve giincellenmesinde tim 6gretim elemanlarinin goris ve onerileri alinmaktadir (Ek TS 6.2.6)

e Bolumde ders yili igerisinde her modiil ya da Unite sonrasinda, moduldeki derslere iligkin 6grencilerin gorislerini, soru
ve Onerilerini tartismak ve bir sonraki yil bunu modile yansitmak icin modiil ya da tinite degerlendirmesi yapilmaktadir.
Modil ya da tGnitenin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigina yonelik hazirlanan modil degerlendirme formunda
ogrencilerin goris ve dnerilerini yazmalari beklenmektedir. Bunun yani sira degerlendirme sirasinda 6grencilerin goris
ve Onerileri sozel olarak da alinmaktadir (Ek TS 6.2.7). Buradan gelen oneriler mifredat degerlendirme toplantilarinda
gorusilmekte ve uygun olan goris ve oneriler dogrultusunda moddl/Unite revize edilmektedir. Bu yil yapilan moddil
degerlendirmelerinde 6grencilerin online uzaktan 6gretime yonelik gorusleri de alinmistir (Ek TS 6.2.8).

e Ogrencilerin sinavda uymasi gereken kurallar “Saghk Bilimleri Fakiltesi Sinav Uygulama Kurallari” adi ile hazirlanmus,
kurallar hazirlandiktan sonra siniflarin 6grenci temsilcilerinden goris alinarak diizenlenmistir.

e Ogrencilerin gesitli komisyonlarda gorev almasi ve bu vyolla egitim siirecine katilimlari saglanmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34).

e Ogretim elemanlarinin egitim siirecinin planlanmasi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi, Fakiilte’nin Stratejik Plan’’nin
gelistirilmesi ile ilgili komisyonlarda gorev almasi saglanmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34).

e ¢ ve dis paydas toplantilari yapilarak tanimli siiregler dahilinde mifredatta gerekli degisikliklerin yapilmasi ve program
amac¢ ve vyeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/0/18/146).

e Hemsirelik Bslimi 6grencileri kurdugu ERUHEM ve Saglikli Yasam Kuliibii hazirladiklari sosyal ve bilimsel tim
etkinliklerini ilgili 6gretim elemanlari ile isbirligi halinde yuritmektedir (Ek TS 6.2.9).

e Pandemi siirecinde Fakiiltede bélimlerin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili derslerinin verilis sekli ile ilgili
olarak Bolim Baskanliklarindan gelen 6neri Gzerinde goristlerek béliimde okutulacak olan derslerin verilis sekillerine
karar verilmistir (Ek TS 6.2.10).

e Ust yonetici béliime verilen kadrolari Béliim Baskanlig’nin ihtiya¢ analizine gére en acil olan Anabilim Dal’na
vermektedir. Fakilte Dekanligi bu degerlendirmede Stratejik Plan dogrultusunda Bélim Baskanligi'nin gorisiini ve
Bolim Baskani ise Anabilim Dali Baskanlari’nin goriistini dikkate alarak hareket etmektedir (Ek TS 6.2.11).

e 2015 yil program akreditasyonu basvurusu icin Fakiilte Dekani bolimdeki tim 6gretim elemanlari ile toplanti yapmis
ve fikirlerini almigtir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%c3%9cniversitesi%20Sa%c4%9fl1%c4%b1k%20Bilimleri%
20Fak%c3%bcltesi%20Hem%c5%9firelik%20Lisans%20Program%c4%b1%202017%20Y%c4%b11%c4%b1%20%c3%96zde
%c4%9ferlendirme%20Raporu(3).pdf).

e Komisyonlarda gorevli 6gretim elemanlari Bolim Bagkanligi tarafindan belirlenmekte ve Yonetim Kurulu karari ile
kesinlestirilmektedir (Ek TS 6.2.12)

e idari personel kendileri icin tanimlanmis yetki, gérev ve sorumluluklari dahilinde yénetime katilmaktadirlar
(https://sbf.ercives.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32).

E 6.3. ; Finansal Kaynaklarin Yonetimi ;
§T5.6.3. 3 Egitim programinin lst yOneticisi, egitim programinin amag ve ciktilarinin gergeklesmesini saglayacak ;
; ; finansal kaynaklari gergekgi bicimde planlamali; bu kaynaklari etkili ve verimli bicimde yonetmelidir. ;

Hemsirelik lisans programinin, amacg ve ciktilarini destekleyecek parasal kaynaklari mevcuttur. Devlet Universitesine bagh bir
bolim olmasi nedeniyle Fakilte butgesi, ilgili yasal dizenlemelere gére olusturulmaktadir. Maliye Bakanhgl ile ortak
kullanilan Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii (BUMKO)’'nun sitesinden alinan parasal kaynak verileri Ek TS 6.3.1’de
sunulmustur. Ayrica buna ek olarak Ek TS 6.3.2’de verildigi gibi Rektorlik biinyesinden detay programla demirbas alimlari
icin ek 6denek saglanmaktadir. TS.6.2’de detayli sekilde anlatildigi gibi Birimin harcama vyetkilisi olarak goreviendirilen
Dekan biitcenin kullanilmasini 6zerk bir sekilde yapmakta ve izlemektedir. Ayrica Fakilte’de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi icin bir idari personel gorev yapmaktadir. Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla
yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda gilincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel (zerine
zimmetlenen malzemelere ait gilincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla Fakilte’ye giren ve ¢ikan
demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde yiritilmektedir. SBF icin parasal kaynaklar ve harcamalar Tablo
6.1’de verilmistir.

Tablo 6.1. Parasal kaynaklar ve harcamalar

é
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Onceki Yil (Gergeklesen) Basvurunun Yapildigi Yil Sonraki Yil
Mali Yil (TL) (Biitgelenen) (Biitgelenen)

Harcama Kalemi (TL) (TL)

2018 2019

2020
Personel Giderleri (¥ 4.450.160.63 5.230.457.05 5.450.000.00
Seyahat Giderleri 18.133.54 10.564.04 11.000.00
Hizmet alimlari 7.215.00 8.000.00 25.960.00
Tiketim mallari ve malzemeleri | 38.525.90 37.000.00 17.000.00
alimlan
Demirbas Alimlari ? 948.00 15.000.00 6.000.00
Yapi ve Tesisleri ©) - - -
Kugluk Bakim/Onarim - 3.000.00 3.000.00
Makine Teghizat ve Tasit Alimlar | - - -
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger ¥ 8252183 3374800 3187776
Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve 6grenci konseyi giderleri bu

kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, editim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim lyelerine sunulmalidir.
NOT: 2021 biitgesi ile ilgili heniiz planlama yapilmadigi icin 2018-2020 yillari verilmistir.

Bunun yani sira &gretim uyeleri TUBITAK, BAP vb. projelerden de ek gelir ve techizat saglama imkani bulabilmektedirler.
Hemsirelik Bolimi binyesinde 2018-2019 ve 2019-2020 yillari arasinda yapilan ulusal proje sayi ve bitcgeleri Tablo 6.2.de
gorilmektedir.

Tablo 6.2. Hemsirelik anabilim dallarina gore ulusal proje sayi ve biitceleri

2018-2019 2019-2020

Hemsirelik Boliimii Anabilim Dallari | Proje Sayisi Projenin Toplam Proje Sayisi Projenin Toplam Biitgesi

Biitgesi (TL) (TL)
i¢ Hastaliklari Hemsireligi 14 107080.36 7 63160.43
Cocuk  Saghgi ve  Hastaliklan 8 54761.76 5 42474.06
Hemsireligi
Hemsirelik Esaslari 2 16143,84 2 37990,44
Halk Saghgi Hemsireligi 3 39123,49 - -
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 4 47520.91 - -
Kadin  Saghgr ve  Hastaliklari 3 29526,14 6 70409,26
Hemysireligi
Ruh Saghg ve Hastaliklari 5 24018,93 1 5848
Hemysireligi

*Tablo 6.2.’deki veriler proje bitis tarihi dikkate alinarak hesaplanmistir.

Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari diizenli olarak gézden gegirilmekte ve denetlenmektedir. Biitge
rehberi (https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/11/2020-2022-D%C3%B6nemi-B%C3%BCt%C3%A7e-
%C3%87a%C4%IFr%CA%B1s%CA%B1 ButceHaz%C4%B1rlamaRehberi.pdf) ve BUMKO’nun sitesinde harcama kalemleri ve
ayrinti kodlari diizeyinde 6denekler planlanmaktadir ve Ek TS 6.3.3’te verilen 6denek durum listesinde tahsis edilen 6denek
cercevesinde ihtiyaglar karsilanmaktadir. Sistem kendi kendini denetleyecek ve planlamanin disina ¢ikmaya izin vermeyecek
niteliktedir. Odenek yetersizlikleri ek ddenek ve édenek aktarma yéntemi ile giderilmekte ve konuya iliskin herhangi bir
sikinti yasanmamaktadir (https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/11/2020-2022-D%C3%B6nemi-B%C3%BCt%C3%A7e-
%C3%87a%C4%9Fr%Ca%B1s%C4%B1 ButceHaz%C4%BlrlamaRehberi.pdf).

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi i¢cin kamu butcelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini dizenleyen 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine goére parasal kaynak
dizenlemesi yapiimaktadir
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(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0). Resmi kurum
olmasi dolayisi ile parasal kaynak yonetimi, ilgili mevzuat (ek ders Ucreti 6demelerine iliskin esaslar) cercevesinde
gerceklesmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf).

Mali islerle ilgili veriler, https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasinda bulunan Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi (KPHYS), Harcama Y&netim Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Uzerinden elektronik olarak
takip edilmektedir. Bu kaynaklarin kullaniimasinda 6ncelik, egitim 6gretim faaliyetlerine verilmektedir. Aiim islemlerinde
ihaleler kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari belirten 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’na (https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html|) gére diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince;
teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az (g kisilik muayene kabul
komisyonu tarafindan yapilmakta ve tutanak “muayene kabul komisyon tutanagl” olarak agik¢a diizenlenmektedir.
Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlarinda “piyasa fiyat arastirmasi” ile firmalardan teklif alinarak yapiimaktadir
(Ek TS 6.3.4).

Universitemiz i¢ denetim biriminde gérev yapmakta olan denetgiler her yil Universite’nin degisik birimlerinin mevzuata
uygun islem gerceklestirip gerceklestirmediklerini denetlemekte ve birime geri bildirimde bulunmaktadir. Ornegin 2019
yilinda Universite’de bulunan tiim birimlerin, Fakiilte’nin de harcama yetkilisi olarak Dekan Sayistay denetgilerine harcama
kalemleri ile ilgili brifing vermistir (Ek TS 6.3.5). Bu birifing sonrasinda herhangi bir olumsuzluk ya da usulstzlik olmadigi,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi icin Fakiilte harcama yetkilisine sozel olarak tesekkiir edilmis ve Universite Ust
Yonetimine iyi uygulama 6rnegi olarak gosterilmistir. Rektorliik birimindeki tim atama ve 6deme evraklari ise her yil
Sayistay denetgileri tarafindan denetlenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlari Dernegi isbirligi ile gesitli kurs, kongre, sempozyum
dizenlenmekte bu egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler diizenlenen faaliyetlerin kendi giderleri igin harcanmakta,
fakilte herhangi bir gelir elde etmemektedir.

4

6.4. Uygulama yapilan kuruluglar ile isbirligi
TS.6.4.

e,

Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokoli olmalidir.

N
e,

ERU SBF ile Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi MidirlGgi arasinda égrencilerin mesleki egitim
uygulamalarina iliskin bir protokol yapiimistir. ERU SBF ile Kayseri ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Hastane
Yoneticiligi arasinda 6grencilerin mesleki egitim uygulamalarina iliskin bir protokol yapilmasi planlanmis ancak 6grencilerin
uygulama {creti talebi nedeniyle protokol imzalanamamistir. Erciyes Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muadurligin  ile  ERU  SBF  arasinda imzalanan  protokol Fakiilte web sayfasinda vyer almaktadir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/protokol.pdf).

Ayrica YOK’ten kurumumuza gelen bilgilendirme yazisinda Saglik Bakanhgi ile gérisiildiigl, basta ebelik ve hemsirelik
bollimleri olmak Ulzere Saglik Bakanligl biinyesinde bulunan kurumlarda uygulama kolayhginin saglanmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu yaziya istinaden bundan sonraki dénemler icin Erciyes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Kayseri
ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Hastane Yoneticiligi arasinda dgrencilerin mesleki egitim uygulamalarina iliskin
bir protokol imzalanmasi konusu tekrar giindeme gelmistir (Ek TS 6.4.1).

e
(0

Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

s, RN

TS.6.5. gitim kurumunda/programinda yoneticilerin, galisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi

ereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi ydnetim sistemi olmalidir.

o, SRR
s

oo, TR,

‘E
8

i
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Universite’deki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek olmak, Universite’nin ihtiya¢ duydugu
diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmekle gérevlendirilmis olan birimi ERU Bilgi islem Daire Baskanlig’dir. Bilgi islem
Daire Baskanligi bu gérevini Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’ye (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf) gére gerceklestirmektedir. internet
hizmetini Ulaknet Kullanim Politikasina (http://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf) uygun sekilde
kullandirmaktadir. Ayrica Bilgi islem ve Daire Baskanligi Universitenin Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunca "yer
saglayiciligl" hizmetini verme konusunda da yetkili olup, Universite genelinde bu hizmetin verilmesini 5651 sayili Kanunun
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf) ilgili maddelerine gére vyiriitmektedir. Bilgi islem Daire
Baskanhgl donanim grubu (https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Donanim-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-Baskanligi/34/35),
network grubu (https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Network-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-Baskanligi/34/36), sistem grubu
(https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Sistem-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-Baskanligi/34/37), web grubu
(https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Web-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-Baskanligi/34/39) ve proje destek grubu
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(https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Proje-Destek-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-Baskanligi/34/40) olarak calisma gruplari
olusturmustur.

Bilgi islem Daire Baskanligi bilgi yonetim sisteminde yillik bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi
durumlar icin is akis semalari olusturmustur (https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-lcerik/93;
https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/94; https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-lcerik/96). Ornegin; 2020 yili bahar
déneminin uzaktan egitime doénistirilmesi sirasinda Universitedeki tiim dgretim elemanlari ve égrenciler icin “ERUDM”
portal aktif hale getirilmis, herkese iyelik verilmis ve derslerle ilgili etkinliklerin buradan yapilmasi saglanmistir. Ogretim
elemani ve 6grencilerin bu sistemin kullanilmasinda yasanacak problemlerini 6nlemek amaciyla videolar hazirlanmis ve is
akis semalart ile hem 0Ogretim elemanlarina hem de Ogrencilere kolaylik saglamaya calisiimistir
(https://bidb.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/18; https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-lcerik/100). Ayrica bu slregte
ogrenciler derslerle ilgili tim kaynaklara kiitiphane veri tabani izerinden ulasmaya devam etmistir.

Erciyes Universitesi’nin genis bir web agi bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait tim birimlerin kendilerine ait web sayfalar
bulunmaktadir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yénelik tim bilgiler yer
almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma
Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Servisi, ihaleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Erciyes Mobil,
Elektronik Belge Y®netim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universite’nin birimlerinin,
personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, veriler tGzerinden gerekli
istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme calismalari devam
etmektedir. ERU Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Yénetim Sistemini saglayacak ve bu bilgi sistemlerini biinyesinde
toplayacak Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi (KUYS) calismalarina baslanmis ve Eyliil 2020’de kademeli olarak uygulamaya
gecilmesi planlanmaktadir. Bu yolla dgrenci ve tim Universite personelinin kullanacagi bitiinlesik ve iyilestirmeye acik bir
bilgi yonetim sistemi olusturulmus olacaktir.

OBISIS igerisinde 6grencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit
sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir. Her dénem sonunda not sorgulama sistemi Uzerinden
dgrencilerin  Universite ve Fakiilte’'nin olanaklari ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amac¢ ve hedeflerine ulasilip
ulasilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile
ogrencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglari web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar
yeniden ve surekli iyilestirmede kullaniimaktadir.

AVESIS’te akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yayinlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar
gibi bitun faaliyetler kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler
(bireysel performans, bélim performansi, fakiilte performansi vb. gibi) yapilarak yayinlanmaktadir. Universite
Rektorliigiince her yil Universitenin (https://stratejikplan.ercives.edu.tr/faaliyet-raporlari-/Erciyes-Universitesi-Stratejik-
Planlama-Birimi/42) ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da yayinlanmaktadir. Elde
edilen veriler stratejik planin izlem ve degerlendirmesi ile stirekli iyilestirme ¢alismalarinda degerlendirilmektedir.

Erciyes Universitesi'nde resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge aligverisinin saglikli, hizli ve giivenli bir bicimde
yiritilmesini saglamak amaciyla “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar’a uyulmaktadir. Universitede tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” kullaniimaktadir (Ek TS 6.5.1)
(https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136). Universite biinyesindeki tiim yazismalar EBYS
ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivienmektedir.

| Risk yonetimi
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‘ Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmeli ve uygulamalidir.

2012 yihinda Is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun vyayimlanmasi ile birlikte Universite biinyesinde Mayis
2014'de “Erciyes Universitesi is Sagligl ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERIGEM)” kurulmustur. Bu
merkez 15 Mayis 2014 tarih ve 29001 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “Erciyes Universitesi is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” dogrultusunda c¢alismalarini strdiirmektedir. Erciyes
Universitesi Senatosu’nun 19.02.2015 tarih ve 06 sayili toplantisinda “Erciyes Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Uygulama
Yonergesi” kabul edilmistir (http://erigem.erciyes.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2/26).

Gelistirilmis risk azaltma stratejileri konusunda Universite personeli ve dgrenciler icin egitim programi olusturulmustur. Bu
kapsamda 30 Haziran 2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 17'ye gére; kanunda
tanimlanmis istisnalar haricinde tiim sektérel kuruluslar ile kamu kurumlarinda c¢alisanlarin tehlike sinifina uygun olarak

egitim almasi gerekmektedir. Bu kapsamda, lniversite akademik ve idari personelinin is saghgi ve glvenligi egitimlerini
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ERIGEM, Erciyes Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (ERSEM) ve ERU Uzaktan Egitim Merkezi kaynaklarini da kullanarak
Ustlenmistir. "Tehlike Sinifi Tebligi" (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/04/20140418-17.htm) ve "Calisanlarin is
Saghg! ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik"e gére Universite mensuplarinin galistigi birimlere
gore almasi gereken toplam egitim saati (4 saatin katlari seklinde) asagida Tablo 6.3.’te verilmistir.

Tablo 6.3. Erciyes Universitesi personelinin calistigi birimlere gére almasi gereken is saghg ve giivenligi toplam egitim
saati

Birim Birimlerin Tehlike Sinifi Egitim Sayisi Toplam Egitim Siiresi
Tip Fakiltesi Hastaneleri

Ip Fakultesi Hastanelerinde Cok Tehlikeli 4 defa 16 saat
¢alisanlar
Dis  Hekimligi  Fakiiltesi | . o 3 defa 12 saat
Hastanelerinde ¢alisanlar
Diger birimlerde ¢alisanlar Az Tehlikeli 2 defa 8 saat

is Saglig1 ve Giivenligi (iSG) Temel Egitimi U¢ ayr tehlike sinifinda toplamda 5000’den fazla Universite personeline iSG
egitimi yapiimistir. ilki 2014'te gerceklestirilen egitimler bes aylik sirede tamamlanmistir. Egitimler Haziran-Agustos 2019
tarihinde ERUZEM tarafindan web ortaminda tekrarlanmis ve egitimlere katilamayan ya da sinavi gecemeyen personele
tekrar firsat verilerek, tim personelin egitimleri tamamlamalari saglanmistir.

ERIGEM tarafindan 6grencilerin ders, laboratuvar ve klinik/alan uygulamasi yaptigi tiim ortamlar ile kiitiiphane, kantin vb.
diger yasam alanlari icin risk degerlendirmesi yapilmistir (Ek TS 6.6.1). Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tim riskli,
laboratuvar ve klinik uygulama alanlari icin ERIGEM tarafindan gerekli risk azaltma stratejileri gelistiriimekte ve
uygulanmaya konulmaktadir. Ornegin; derslik, laboratuvar ve klinik alanlarda i1slak zemin isareti, yén belirleme isaretleri,
engelli ylrlyls yolu vb. uygulamalar yapilmistir. Ayrica beceri laboratuvarinda uyari levhalari ve isaretlerinin, uygulama
kurallarinin asilmasi gibi gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Mesleki beceri laboratuvarinda 6gretim elemanlar ve égrenciler icin “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Esaslari
Laboratuvar Uygulama Usul ve Esaslari” uygulanmaktadir. is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda beceri laboratuvarinda égrenci
ve Ogretim elemanlarinin uymasi ve dikkat etmesi gereken bu kurallar iSG’ye gére yeniden giincellenerek, laboratuvar
duvarlarina asilmis ve Fakulte web sayfasina eklenmistir (https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel----Hemsirelik/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/5/85). Ayrica beceri laboratuvari ve klinik ortamlarda yer alan risklere iliskin 6grenci ve Ogretim
elemanlar icin “Uygulama Alanlarinda Karsilasilabilecek Riskler ve Bu Risklere Yonelik Prosedir” ile tanimh bir siireg
olusturulmustur. Ayni sekilde klinik/saha uygulamasinda uyulacak usul ve esaslar igin “Klinik/Saha Uygulama Usul ve
Esaslari” kullaniimaktadir.

“Uygulama Alanlarinda Karsilasilabilecek Riskler ve Bu Risklere Yonelik Prosediir” ile “Klinik/Saha Uygulama Usul ve Esaslari”
2019 yilinda tekrar glincellenmis ve glncel halleri web sayfasina eklenmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Uygulama Alanlarinda _Karsilasilabilecek Riskler ve Bu Risklere Yonelik Prosedur.p
df; https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_UYGULAMA USUL VE ESASLARI .pdf). Ayrica “Olay Bildirim Algoritmasi”da
olusturulmus ve web sayfasinda da yayinlanmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/OLAY%20B%c4%b0LD%c4%b0R%c4%b0M%20ALGOR%c4%b0TMASI. pdf).
ERU Hastaneleri 2019 yilinda Uluslararasi Enfeksiyon Kontrolii ve Korunma Konferansi (ICPIC) tarafindan verilen el hijyeni
mikemmeliyet odilana almistir (https://hastaneler.erciyes.edu.tr/Content/files/pdf/elhijyeniyarisma20191.pdf;
https://www.aa.com.tr/tr/saglik/hasta-bakiminda-el-hijyeni-uygulamasinda-odul-turkiyenin/1580062). Bu kapsamda
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafindan el yikama prosediriine yonelik gérsel materyaller Fakiilte ve Hemsirelik
Bolimi’ne gonderilmis ve materyallerin uygulama laboratuvarinda lavabolarin duvarina bilgilendirme amacgli asilmasi
saglanmistir.

30 Haziran 2012 tarihinde Resmi  Gazetede vyayinlanan 6331 sayih  is Saghg ve  Giivenligi
Kanunu'nun kapsamina uygulama yapan 6grenciler de dahil edilmistir. Yani uygulama yapan 6grenciler de uygulama

suresince is saghgi ve glvenligi bakimindan ¢alisanlar gibi degerlendirilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf). ilgili kanuna dayali olarak bazi kurumlar (kamu veya 6zel) staj
yapacak 6grencilerden

saglik raporu ve is saghgi ve glvenligi temel egitimi aldigina dair belge istemektedir. Bilindigi gibi 6331 sayili Kanun'un 17.
maddesine gére kanun kapsaminda olan calisan ve stajyerlerin tehlike sinifina gére (Calisanlarin iISG Egitimi Yonetmeligi ve
isletmelerin SGK no'larina gore Tehlike Sinifi Tebligi'nden 6grenilebilen) 8 saat, 12 saat veya 16 saat egitim almalari
gerekmektedir. Bu egitimler Erciyes Universitesi is Sagligl ve Givenligi Uygulama Yénergesi'nin 30. ve 31. maddeleri
geregince de zorunludur.

2017-2018 Egitim Ogretim programi birinci sinif bahar ve giiz dénemine haftada 2 saat “is Sagligi ve Giivenligi” dersi secmeli
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ders olarak eklenmis ve halen yiratialmektedir. Birinci sinif 6grencilerinin yarisi bahar yarisi giz doneminde olmak Gzere
dgrencilerin tamami bu dersi almaktadir. Bu ders ile is Saghg ve Giivenligi’ne yénelik égrencilerin ayrintili bilgi almasi
saglanmaktadir (https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021). Birinci siniftan sonra gecis
programlar ile gelen 6grencilerden klinik uygulamaya g¢ikmadan once iSG egitimi almalar ve bunu belgelendirmeleri
istenmektedir. Ayrica klinik uygulamaya ¢ikacak tim 6grencilerden saglik raporu ve asilanma durumlarina iliskin belgeler
istenmektedir. Asilari eksik olan 6grencilerden eksik olan asilarini tamamlamalari istenmektedir (Ek TS 6.6.2).

Ogrenciler, klinik/saha uygulamasi éncesinde uygulama bilgilendirme toplantisinda ve klinikte/sahada uygulamasinin ilk
glinl sorumlu 6gretim elemani tarafindan uygulama alanlarinda karsilasilabilecek riskler ve bu risklere iliskin dizeltici
onleyici faaliyetlere yonelik bilgilendirilmektedir (http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Risklere lliskin_Usul ve Esaslar.pdf).
2019-2020 bahar déneminde yasanan pandemi nedeniyle faklltenin biinyesinde is saghgi ve glivenligi agisindan birtakim
onlemler alinmistir. Bu 6nlemler igerisinde sabahlari Fakiilte girisinde viicut sicakhigi 6lcimi yapilmaktadir. Maske kullanimi,
el yilkama ve sosyal mesafe uyumunu saglamak igin gorseller asilmig ve araliklarla bilgilendirme mailleri génderilmistir.
Bunun yani sira giris ve ¢ikis kapilarinda ve her katta bir tane olacak sekilde dezenfektan cihazlari asiimistir. Maske ve
eldivenlerin atilmasi igin atik kutusu yerlestirilmistir. Ortak kullanilan alanlara sosyal mesafeyi gosteren etiketler
yapistirilmistir. Ayrica pandeminin baslangicinda tiim ofis ve siniflar dezenfekte edilmis ve tiim galisanlara maske
dagitilmistir. Toplantilarda riski azaltmak icin sosyal mesafeye uyulmakta, maske takilmasi desteklenmekte ve odalarin
siirekli havalandirilmasi saglanmaktadir. Universite Covid Komisyonu tarafindan génderilen tedbirler ve ilkeler dikkate
alinarak Fakilte’deki belirtilen uygulamalar glincellenmektedir.

ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi-Tip Fakiiltesi Hastaneleri iki yilda bir risk analizi yapmakta ve bu analiz
sonuglarina gére gerekli dnlemleri alarak iyilestirmeler yapmaktadir. Bu risk analiz raporlari birim i¢ Degerlendirme
Faaliyetleri kapsaminda ERU yénetimi tarafindan incelenmektedir. ERU Tip Fakiiltesi Hastaneleri ile risk analiz raporu igin
gorisilmis olup, kurumsal gizlilik politikasi geregince raporun sadece yiiz yiize goriismeler yapilirsa sunulabilecegi
bildirilmistir. Ayrica 6grencilerimizin uygulama yaptigi diger saglk kuruluslarindan da risk analiz raporlari istenmis, ancak
kurumsal gizlilik politikasi nedeniyle sadece kurum tarafindan ekte yer alan belgeler paylasiimistir (Ek TS 6.6.3).

Kariyer etkinlikleri diizenleme komisyonu tarafindan yapilan faaliyetlerin 6grencilerin 6grenme deneyimlerine katkisi

degerlendirilmektedir. Ornek degerlendirme raporlari ekte verilmistir (Ek 6.1/1).

Ogrenme ve 6gretme destek sistemi
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Fakiilte’de 6grencilerin yasam boyu dgrenmelerini desteklemek lizere “Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” kurulmus olup,
komisyon faaliyetleri planlamaktadir. Ayrica her bir 6grencinin danismani olarak goérevlendirilen 6gretim elemanlari
ogrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini destekleme konusunda rehberlik yapmaktadir. Egitim programinda yasam
boyu 6grenme ile ilgili tim etkinlikler TS 3.7’de ayrintili olarak agiklanmistir.

Erciyes Universitesi Strekli Egitim Merkezi (ERSEM) biinyesinde ingilizce konusma kursu, dans kursu, is sagligi ve giivenligi
kursu, istatistik kursu gibi cesitli kurslar ve sertifika programlari diizenlenerek &grencilerin yasam boyu Ogrenmeleri
desteklenmektedir (Ek GS 6.1.1). ERSEM ile g6riistilmis ve bu merkezde 6grencilerin sadece isim ve TC numaralarinin kayitl
oldugu boéliim adlarina kayitlarda yer verilmedigi sdylenmistir. Bu nedenle bolim 6grencilerine ait kayit elde edilememistir.
Universite’de Kasim 2009’da “ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)” kurulmustur.
Bu merkezde 6grencilere kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglkli bir uyum saglamasi ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce psikolojik destek
saglanmaktadir (https://errem.erciyes.edu.tr/).

Ogrencilerin yasam boyu &grenme becerilerini gelistirmelerini destekleyen diger bir birim Gniversitenin Dis iliskiler Ofisi
Baskanhigrdir. Dis iliskiler Ofisi Baskanlig’na bagh olarak; Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari
bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimi o6grencilerine degisim programlari ile ilgili danismanlik yapacak ilgili komisyon
bulunmaktadir. Bunlarla ilgili detayh bilgi TS.4.2.’de verilmistir.

Ogrencilerin, hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel faaliyetlere; sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katihmlar Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica 6grenci kulUpleri
araciligiyla o6grencilerin gesitli etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Hemsirelik Kuliibi ile Saghkli Yasam Kulibi yasam boyu
dgrenme becerilerini destekleyecek cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrencilerin Saghk Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi’'ndan yararlanma bigimleri ve bu birimin 6grencilerin 6grenme deneyimine katkilari ile egitim programinda yasam
boyu 6grenme TS.3.7’de ayrintili olarak verilmistir.
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4. Egitim Y6netimi

U.E.S.4.1 Ogrencilere, bilgiye ulasmak ve calisma becerilerini gelistirmek icin kuruma ait sanal kiitiiphane olanagi
saglanmalidir.

Ogrencilerin, bilgiye ulasmak ve calisma becerilerini gelistirmek icin Universiteye ait sanal kitiiphane olanagi
bulunmaktadir. Ogrencilerin kampiis disindan veri tabanlarina erisimi icin proxy ayarlari yapmalari gerekmektedir. Bunun
icin gerekli tim yonlendirmeler ERU Kiitiiphane ve D&kiimantasyon Daire Baskanlig’nin web sitesinde yer almaktadir
(https://kutuphane.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/35). Ucretsiz erisimle sanal kiitiiphanede Hemsirelik ve Tamamlayici
Saglik Bilimleri, Halk Saghgi, Saglik ve Tip vb. disiplin segcimine olanak saglanarak 6grencilerin istedigi disipline ait kaynaklara
erisimine olanak verilmektedir. Buradan hem o&grencilerin programla ilgili kaynaklara erisimi hem de diger alanlarin
kitaplarina ya da belgelerine erisimi saglanmaktadir (http://eds.a.ebscohost.com/eds/results?vid=2&sid=a4d11afa-cbee-
44e2-ab85-
d7e8c9b060dd%40sessionmgrd008&bguery=hem%c5%9firelik&bdata=JmNsaTAIRIQxJMNsdjAIWSZsYW5nPXRyJNR5cGU9
MCZzZWFyY2hNb2RIPVNOYWS5kYXJkInNpdGUIZWRzLWxpdmUmc2NveGU9c2102Q%3d%3d).

4, Egitim YOonetimi

U.E.S.4.2 Ogrencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrintih bilgi sunan kilavuzlar
hazirlanmis, duyurulmusg ve kurumun Web sitesinde yayimlanmis olmalidir.

Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul Ve Esaslari hazirlanmis olup Universite ve
Fakulte web sayfalarinda yayinlanmistir
(https://www.ercives.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/ERCIYES UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM ILE VERILECEK fsxs.pdf).
Ayrica uzaktan egitim sirecinin etkin sekilde yurutiilmesinde 6gretim elemani ve 6grencilerin hak, rol ve sorumluluklarini
aciklamak amaciyla “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uzaktan Egitim Rehberi” olusturularak Fakiilte web sayfasinda
yayinlanacaktir (https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0).

4, Egitim YOonetimi

U.E.S.4.3 Ogretim elemani ve dgrencilerin kisisel verileri koruma altina alinmis olmalidr.

Uzaktan egitimde Ogretim elemani ve 6&grencilerin kisisel bilgilerinin paylasilabilmesi igin herhangi bir anlasma
bulunmamakla birlikte, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kullanilmak tizere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim
ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve Esaslari” olusturulmustur
(https://www.ercives.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/ERCIYES UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM ILE VERILECEK fsxs.pdf). Bu
ydnergenin 8. Madde 5. Bendinde “Ogretim elemanlari ve 6grenciler ERUDM portalinde paylasilan ders materyalleri ve ders
kayit videolari ile ilgili olarak 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 numarali Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
7981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5846 numarali Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun hikimlerine riayet etmeleri
zorunludur.” ifadesi yer almaktadir.

Ogretim elemani ve dgrencilerin kisisel verilerini koruma altina almak igin sistemin giivenliginde internetten gelen bilgileri
denetleyen ve ardindan givenlik duvari ayarlarina gére erisimi engelleyen veya gegisine izin veren Firewall yazihm ve
donanimi kullanilmaktadir. Givenlik duvari, saldirganlar veya zararh yazilimlarin ag veya internet lzerinden bilgisayara
erismelerini engellemeye yardimci olmaktadir. Ayrica, glvenlik duvari bilgisayarin diger bilgisayarlara zararli yazilim
gondermesine de engel olmaktadir. Bunun yani sira sistemin givenirligini saglamak i¢in Uzaktan Egitim Birimi’'nde Siber
Guvenlik  Birimi  kurulmus ve bu birimde gorevlendirilmek (lzere 06gretim  elemanlari  alinmistir
(https://bidb.erciyes.edu.tr/Detayli-Arama/siber; https://bidb.erciyes.edu.tr/Arama-Sonuclari/icerik/1178;
https://bidb.ercives.edu.tr/Arama-Sonuclari/icerik/1180).

STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI
¥ ¥

; 7.1. ; Fiziki yapi

TS.7.1. Egitim programinin yratuldGga egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlari (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kitliphane, vb) program amag ve ciktilarina ulasacak
_ nitelikte olmalidir.
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Erciyes Universitesi SBF Hemsirelik B6liimi, Universite’nin merkez kampiisiinde bulunmaktadir. ERU SBF’de iiger kattan
olusan bir ana ve bir ek bina yer almaktadir. Binayi olusturan ana binada 6gretim Uyelerinin odalari, 10 sinif, iki uygulama
laboratuvari, bir bilgisayar odasi, fotokopi odasi, iki toplanti odasi; ek binada ise ¢ amfi, bir uygulama laboratuvari ve
ogretim elemani odalari bulunmaktadir. Hemsirelik Bélimi’nde toplam 1048 6grenci 6grenim gormektedir. Fakilte’de
Ogretim elemanlarina ait 13, bolim sekreterlerine ait 1 olmak Uzere toplam 17 adet ofis ve 25’er kisilik 2 toplanti odasi ile
24 kisilik bir bilgisayar odasi bulunmaktadir. Fakiilte binasi icerisinde hizmet vermekte olan, sinif, laboratuvar, ofis, amfi vb.
yerleskesini agiklayan kat plani Fakiilte mimari projesinde yer almaktadir (Ek TS 7.1.1). Ogretim elemanlari, idari personel ve
destek personeline saglanan ofis olanaklarina ve egitim ortamlarina iliskin gérsel materyaller Ek TS 7.1.2’de sunulmustur.
Universite’nin seffaflik ve her daim ulasilabilirlik politikasi geregince tiim ofis kapilari 6grencilere agiktir. Ogretim Uyeleri
akademik donemin basinda belirledikleri ofis saatlerinde 6grencilere danismanlk vermektedirler (Ek TS 7.1.2). Ayrica, gerek
Universite bazinda kurulan 6grenci bilgi sistemi (https://obisis.erciyes.edu.tr/Default.aspx) gerekse e-posta yoluyla
Ogrencilerin 6gretim Uyelerine kolaylikla ulagma imkani da saglanmaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim déneminden itibaren
yalnizca 4. siniftaki 6grencilerde kliniklerdeki 6grenci sayisi azaltilarak, kliniklerden etkin faydalanilmasi amaciyla
subelendirme yapilmaktadir. Tablo 7.1’de 2019-2020 egitim-6gretim yilindaki ders ve sinif biiyliklukleri verilmistir.

Ana binada Hemsirelik Bélimi’'ne ait iki adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarin birinde dogum ve kadin
saghgi hemsireligi ile ilgili malzemeler yer alirken, digerinde bes adet hasta yatagi, dort adet tam beden maketi
bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle ek binada 8 yatakl yeni bir hemsirelik beceri laboratuvari kurulmus ve
2014 yilindan itibaren beceri egitiminde kullaniimaktadir. Laboratuvarda bulunan maket ve malzemeler Ek TS 7.1.3’de
sunulmustur.

Boliimde 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi arag geregler (masaisti bilgisayar sayisi 124, tasinir bilgisayar
17, tablet 3, projektor 22, baski makinesi 2, fotokopi makinesi 2, faks 1, televizyon 4, optik okuyucu 1, tarayici 1, kamera 4,
mikroskop 1 adet) bulunmaktadir. Arag geregler faaliyet raporunda belirtilmistir
(https://sbf.ercives.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%c4%9eLIK%20B%c4%b0L%c4%b0OMLER%c4%b0%20FAK%Cc3%9cLTES
%c4%b0%202019%20Y1L1%20B%c4%b0R%c4%b0M%20FAAL%c4%bOYET%20RAPORU.pdf;
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c%202017-
2021%20g%c3%bcncellenmi%c5%9f%20stratejik%20plan%c4%bl.pdf ;
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%CA%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%BOMLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES
%C4%B0%202017-2021%20B%C4%BOR%C4%BOM%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%20(2).pdf). Derslerin islenmesinde ve
Ogrencilerin sozlU iletisim konusunda beceri kazanabilmeleri agisindan siniflarda projektdr bulunmaktadir. Ayrica her sene
basinda Fakiilte web sayfasindan ders notlari glncellenerek paylasiilmakta ve o6grencilerin erisimine sunulmaktadir
(http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Ders-Sunumlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/96).

Ogretim elemanlari ve dgrenciler egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iliskin, toplantilarda veya bireysel olarak sézel/yazili
geri bildirimlerde bulunmaktadir. istenilen malzemeler yazili olarak Béliim Baskanlig’’na iletiimektedir. Egitim ortaminin
fiziksel altyapisina iliskin  6grencilerden dizenli olarak her yil gergeklestirilen i¢ paydas toplantilarinda
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146) geri bildirim alinmakta, bu
bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Ogrencilerin mail araciligiyla yaptigi Fakiilte ve Bolimiin
fiziki kosullarina iliskin dilekgeleri ve kendilerine verilen cevaplar Ek TS 7.1.4’de verilmistir. Blitce uygun oldugu takdirde
O0gretim elemanlari ve 6grencilerin talepleri karsilanmaya c¢ahlsilmaktadir. 2019 yilinda 6grenciler amfilerde bulunan yazi
tahtasinin kiiglik olduguna iliskin s6zel geri bildirimlerde bulunmus ve 6grencilerin talepleri dogrultusunda amfilere blyik
boy tahta alimi yapilmistir (Ek TS 7.1.4). Ayrica 2020 yilinda yapilan akademik personel memnuniyet anketi sonuglarina
gore; personelin %61.2’si fakiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnun (Bina, ofis, laboratuvar gibi), %58.1’i siniflarin
fiziki altyapisinin yeterli (Buyuklik, oturma dizeni gibi), %67.8’i siniflarin teknolojik alt yapisinin yeterli (Bilgisayar,
projeksiyon cihazi gibi), %77.4’0 laboratuvarlarin genel olarak alt yapisinin yeterli oldugunu belirtmislerdir (Ek TS 7.1.5).
Ogretim elemanlarina tahsis edilen ve siniflarda yer alan tiim bilgisayarlara Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan istege
gore lisansli SPSS, Acrobate gibi programlar yliklenmekte ve gerekli durumlarda format atilmaktadir. Ayrica 6grencilerin her
an ve Fakilte icindeki her bolgeden cep telefonlari ile erisebilecekleri Wi-fi hizmeti mevcuttur.

Hemsirelik bolliminde engelli 6grenci bulunmamasina karsin, tim egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin
gereksinimlerini kismen karsilayabilecek sekilde diizenlenmistir. Ana binaya ve ek binaya giriste engelli araglarinin ulasimini
saglayabilecegi hafif rampa, ek binada amfilere ¢ikisin saglandigi bir adet asansor ve engelli tuvaleti mevcuttur. Gérme
engelliler icin uyarici ve kilavuz yiizeyler bulunmaktadir (Ek TS 7.1.2). Ayrica Hemsirelik Bolimi’ne kayit i¢in Universitenin
Onerecegi ve/veya tam tesekkilli resmi bir hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yuritmeyi
engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerektigi OSYM tercih kilavuzunda
belirtilmektedir (Bk.87, https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf).

Ayrica ERU’de Engelsiz Kampiis Birimi bulunmaktadir. Bu birim, tiim birimlerin yapisini engellilere uygunluk agisindan
gozden gecirmekte, onerilerde bulunmakta ve sorunlari ¢ézmeye calismaktadir. Engelsiz Kampus Birimi Yuritme Kurulu
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Uyelerinden  biri  Fakiilte Hemsirelik Bo6limi’nde Birim Engelli Temsilcisi olarak gorev  yapmaktadir
(https://engelsiz.erciyes.edu.tr/11/1/engelsiz-kampus-birimi-yonetim-kurulu.html). Birim Engelli Temsilcisi, Engelliler
Koordinasyon Birimi tarafindan diizenlenen faaliyetlerde yer alarak, Ogrencilerin yapilan faaliyetlere katilmasini
desteklemektedir (https://engelsiz.erciyes.edu.tr/). Bu yolla 6grencilerin engellilik ve engelli bireylere iliskin farkindalik
kazanmalari saglanmaktadir. ERU Engelsiz Yasam Birimi ulusal diizeyde cesitli toplantilara ve calismalara katilmaktadir.
Erciyes Universitesi Engelliler Bélgesel Toplantisi (2011)’'na ev sahipligi yapmis ve konuya iliskin rapor linkte yer almaktadir
(https://engelsiz.erciyes.edu.tr/38/2/erciyes-universitesinde-yapilan-engelliler-bolgesel-toplanti-raporu.html).

Ogrenci laboratuvarlarinda ve klinik alanlarda karsilasilabilecek risklere iliskin alinan giivenlik 6nlemleri agiklanmaktadir. Bu
alanlarda yapilan tim calismalar, gerekli is glvenligi tedbirleri (yangin alarmi, acil dus vb.) alinarak yiritilmektedir. Bu
kapsamda risklere iliskin usul ve esaslar belirlenmis, olay bildirim algoritmasi ve uygulama alanlarinda karsilasilabilecek
riskler ve bu risklere yonelik prosedir gelistirilmistir ve Fakilte web sayfasinda ilan edilmistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Risklere-lliskin-Usul-ve-Esaslar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/78). Ayrica Saglik Bilimleri
Fakultesi klinik ve saha uygulama usul ve esaslarinin yer aldigi bir ydonerge bulunmaktadir. Bu yénergede Hemsirelik Bolimu
lisans 6grencilerinin hemsirelik meslegine iliskin aldiklari teorik bilgileri, klinik ve saha uygulamalarinda kullanirken uymalari
gereken ilkeler bulunmaktadir (http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_Uygulama_Usul ve Esaslari.pdf).

Egitim ortamlan (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller, yontemler, klinik uygulama alanlari vb.) verimli sekilde
diizenlenmekte ve gelismelere paralel olarak giincellenmektedir.

2020 yilinda akademik personelin %61.2'si fakiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnun olduklarini, %58.1’i siniflarin
fiziki altyapisinin yeterli oldugunu, %67.8’i siniflarin teknolojik altyapisinin yeterli oldugunu ve %77.4’G laboratuvarlarin
genel olarak altyapisinin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Akademik personelin fiziki ortama iliskin olumsuz geri bildirimlerin
kaynagini belirlemek amaciyla egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin hem 06gretim elemanlarindan hem de
Ogrencilerden duzenli araliklarla geribildirim alinmak Uzere web sayfasinda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi butonu
gelistirilmistir (link). Kalite Yonetim Bilgi Sistemi butonu bilgi talebi, istek, memnuniyet, 6neri ve sikayet béliimlerinden
olusmaktadir. Alinan geribildirimler degerlendirilecek ve diizeltici 6nleyici faaliyetler gerceklestirilecektir.

“Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak” amacina egitim-dgretimde yeni yéntemler ve teknoloji
kullaniminin artirilmasi hedefi ile, “kurumsal kapasiteyi ve klltiri gelistirmek” amacina kurumdaki altyapi ve sosyal yasam
alanlarini iyilestirmek hedefi ile ulasilabilecegi ERU Stratejik Plani’'nda belirtiimektedir
(https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c%202017-
2021%20g%c3%bcncellenmi%c5%9f%20stratejik%20plan%c4%bl.pdf). Bu amag¢ ve hedefe ulasilmasi igin belirlenen
performans gostergeleri ile tiim birimlerin izlemi yapilmaktadir. Bunun icin her yil hazirlanan faaliyet raporlari cercevesinde
fiziksel altyapi degerlendirilmektedir. Fakllte Yonetimi/Sekreterligi tarafindan olusturulan “fiziksel altyapi raporlari” ile her
yilin sonunda “SBF Hemsirelik Bolim Fiziksel Altyapi Degerlendirme Raporu” doldurularak eksikler belirlenmektedir.

Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolumd’nin 2020-2021 egitim 6gretim yilinda fiziksel altyapinin iyilestirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla;

eDerslik ve amfilere canli ders yapilabilmesine olanak saglayan kamera sisteminin kurulmasi,

*Online egitimin sirdirilmesi icin zoom lisansinin alinmasi

eKlinik ve laboratuvar uygulamalarinda 6grencilere bireysel koruyucu ekipman (maske, eldiven, dezenfektan vb.) alinmasi
eKamera sisteminin oldugu 3 adet ofisin hazirlanmasi

*Bina girisleri, tuvalet cikislari ve toplanti salonu girislerine dezenfektan aparatlarinin yerlestirilmesi

eHer 6gretim elemanina yonelik kamera ve ses sisteminin tedarik edilmesi,

eBirimde uzaktan egitim siirecinde yasanabilecek aksakliklarin ¢ozlilebilmesi igin birim temsilcisi 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi yapilmistir.

Bu ekipmanlarin ve malzemelerin temin edildigine dair belgeler Ek TS.7.1."de sunulmustur. Tim satin alma islemleri ile
egitim ortamlari uzaktan egitim siirecine uygun hale getirilmis ve teknolojik donanimlarla zenginlestirilmistir.

ERU SBF Stratejik Plan’nda belirtildigi gibi egitim ortamlari egitime uygundur. Ogrenci sayisina yetecek kapasitede sinif,
amfi, laboratuvarlar ve toplanti salonlari bulunmaktadir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%CA%9ELIK%20B%C4%B0OL%C4%BOMLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTE
S%C4%B0%202017-2021%20B%C4%BOR%C4%BOM%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%20(2).pdf). Ayrica ihtiya¢g durumunda
Universite ydnetimi diger birimlerin laboratuvar, amfi... kullanimi konusunda Hemsirelik Béliimi’ne destek olmaktadir.
2015-2016 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle siniflar 6grenci sayisini karsilayamamis ve Mihendislik, Fen Edebiyat
Fakiilte’lerinin amfileri kullaniimistir (Ek 7.1.7). Ancak ERU SBF ek binasinin insaati ile amfiler yapilmis ve sorun ¢dzilmistiir.
Yapi isleri Daire Baskanligi ve iSG birimi kurumun egitime uygunlugunu degerlendirmis ve raporlar Ek 7.1.8’de sunulmustur.
Egitim ortaminin gelistiriimesine yénelik yapilan bir baska faaliyet Dr. Ogr. Uyesi Sevil Sahin yiritiiciliiginde “Hemsirelik
Beceri Egitiminde Kullanilan Video Mobil Aplikasyon Destekli Ogretimin, Ogrencilerin Akademik Basari, Problem Cézme,
Elestirel Disiinme Duizeylerine Etkisi” isimli bir BAP projesi baslatiimasidir (BAP kodu TSA-2019-8826). Proje kapsaminda;

A

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)



https://engelsiz.erciyes.edu.tr/11/1/engelsiz-kampus-birimi-yonetim-kurulu.html
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/38/2/erciyes-universitesinde-yapilan-engelliler-bolgesel-toplanti-raporu.html
https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Risklere-Iliskin-Usul-ve-Esaslar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/78
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_Uygulama_Usul_ve_Esaslari.pdf

Klinik Beceri, Laboratuvar Uygulama Becerileri, Ogrenim Becerileri Rehberi dogrultusunda video gekimleri yapilarak
dgrencilere laboratuvar uygulamasi dncesi izlemeleri saglanmaktadir. Ogrenciler laboratuvar uygulamasina katilmadan énce
videolari laboratuvarda bulunan televizyonlardan izlemektedir, daha sonra laboratuvarda 6gretim elemanlari esliginde
uygulamalarini yapmaktadirlar.

ERU 2017-2021 Stratejik Plan’’nda teknolojik altyapi su sekilde degerlendirilmektedir. Teknolojik altyapi ve imkanlar
bakimindan éncii (iniversitelerden birisi olan Erciyes Universitesi, diinyadaki teknolojik gelismelere paralel olarak, internet
ag hizi, fiber optik sistem kablolamasi, bilgisayar imkanlari ve laboratuvar sartlari ile ilgili her tirlu alt yapisini
tamamlamistir. Stratejik plana uygun olarak bundan sonraki siirecte bu imkanlar, gliniin teknolojik sartlarina goére
giincellenerek gelismelere ayak uydurulacak ve Diinyadaki ilk 500 Universite arasinda yer alma hedefine yénelik olarak
calisilacaktir. Ayrica, bilginin bilim dlinyasina, endistriye ve topluma aktarilmasi ve yayilimi igin aray(iz olusturan arastirma
merkezlerimiz, arastirma ve tez projelerine destek saglayan Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimimiz ve
Erciyes Teknopark A.S. sahip olduklari teknolojik imkanlari ve uygulamalari ile Universitemiz icin énemli istinliikler
olusturmaktadir (https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c%202017-
2021%20g%c3%bcncellenmi%c5%9f%20stratejik%20plan%c4%b1.pdf).

Ayrica yakin zamanda Universitede ders veren tiim akademik personel, 6grenciler ve birim uzaktan egitim temsilcisine
uygulanan uzaktan egitim memnuniyet anketi sonuglarina gore Hemsirelik Boliumi akademik personelinin %98'i,
ogrencilerin ise %86’si memnundur.

Tablo 7.1. Derslerdeki 6grenci ve sube sayisi

Dersin Kodu| Dersin Adi Mevcut Subelerdeki o
yilda ogrenci sayisi Dersin Turd (1)
acilan
sube sayisi/ Sinif Dersi Lab. Vaka Diger
Tartismasi| (Klinik ve alan
/problem | uygulamalari
¢6zme vbh.)
AIT 100 Ataturk III.<e.Ier| ve| ERUZEM 200-250 ERUZEM
Inkilap Tarihi |
SEC 125 Bilgisayar Kullanimi| 1 29 - %100
TKD 100 Turk Dili | ERUZEM - ERUZEM
ING 100 Temel ingilizce- | ERUZEM - ERUZEM
HEM 111 Saglikli Yasam ve| 1 250-300 %86 %14

Hemsirelik Moddli
I

HEM 112 Saglikli Yasam ve| 1 300-350 %86 %14
Hemsirelik Modli
I

HEM 113 Saghkl Yasam ve|1l 300-350 %71 %29
Hemsirelik Modlii
Il

SEC 103 Guzel Konusma 1 30-60 %100

SEC 105 iletisim 1 30-60 %100

SEC 126 Literatlir Tarama 1 20-25 %100
ve Degerlendirme

SEC 131 is Saghg ve| 1l 100-125 %100
Guvenligi

AT 101 Ataturk III.<e.|er| ve| ERUZEM - ERUZEM
Inkilap Tarihi Il
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http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=myApviiS3SQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=myApviiS3SQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=ttF9nKoS4U0=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=LCOFc/GIdTY=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=GCQfwYDJV6w=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=vfTFtTQTjPY=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=vfTFtTQTjPY=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=vfTFtTQTjPY=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=FIWpDMkXkKU=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=FIWpDMkXkKU=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=FIWpDMkXkKU=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=931BKA08VYs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=931BKA08VYs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=931BKA08VYs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=Nupq|vyTgf0=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=zUld8ptZybI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=zUld8ptZybI=

TKD 101 Tark Dili Il ERUZEM - ERUZEM
HEM 114 Saglikh Yasam ve|1l 300-350 %71 %29
Hemsirelik Modil
IV
HEM 115 Saghkli Yasam ve|1 300-350 %86 %14
Hemsirelik Modil
\Y
HEM 116 Saghkl Yasam ve|1l 300-350 %86 %14
Hemsirelik Modil
VI
ING 101 Temel ingilizce I ERUZEM - ERUZEM
SEC 104 1 25-30 %100
Drama
SEC 110 Guzel Sanatlar| 1 63 %100
(Mizik)
0,
SEC 113 Beden Egitimi 1 19 %100
HEM 220 Saglkh Yasam ve|1l 300-350 %71 %29
Hemsirelik  Modil
VII
HEM 221 Saglhkli Yasam ve|1 200-250 %14 %34.6 %51.4
Hemsirelik Modil
Vil
HEM 222 Saghkl Yasam ve|1l 200-250 %14 %34.6 %51.4
Hemsirelik Modil
IX
iING 200 S 2 200-250 %100
lleri Ingilizce
SEC 102 Sosyoloji 1 78 %100
SEC132 Psikoloji 1 18 %100
HEM 223 Saghk Durumunda| 1 200-250 %96 %4
Bozulma ve
Hemsirelik Modl |
HEM 224 Saghk Durumunda| 1 200-250 %11 %2 %87
Bozulma ve
Hemsirelik Modil
I
HEM 225 Saghk Durumunda| 1 200-250 %16 %84
Bozulma ve
Hemsirelik Moddl
11
ING 201 ingilizce‘den 2 100-125 %100
Turkce‘ye Ceviri
HEM 301 Saglik Durumunda| 1 200-250 %53 %4 %43
Bozulma ve
Hemsirelik Modil
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http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=rgntxEvmRYQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=/JdMDW2Roqo=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=/JdMDW2Roqo=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=/JdMDW2Roqo=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hfxlHMOg7lE=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hfxlHMOg7lE=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hfxlHMOg7lE=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=0u2xzI|CMrg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=0u2xzI|CMrg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=0u2xzI|CMrg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=LOKV8aLCJH8=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=M5yH|9OtIpQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=8/OCoJ8yMNM=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=8/OCoJ8yMNM=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=LS4F/Rr5xLs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YzvaxE9Mkro=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YzvaxE9Mkro=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YzvaxE9Mkro=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YzvaxE9Mkro=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YzvaxE9Mkro=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=YzvaxE9Mkro=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=j7Ef80Rmzgg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=j7Ef80Rmzgg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=j7Ef80Rmzgg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=4K7XIon2jiY=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=kJ4y/YRVVqw=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=kJ4y/YRVVqw=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=kJ4y/YRVVqw=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hDIGlGc26I8=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hDIGlGc26I8=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hDIGlGc26I8=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hDIGlGc26I8=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hGXDDwIJ9JI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hGXDDwIJ9JI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hGXDDwIJ9JI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hGXDDwIJ9JI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=4K7XIon2jiY=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=4K7XIon2jiY=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=rsB6jSBpUl4=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=rsB6jSBpUl4=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=rsB6jSBpUl4=

HEM 302 Saghk Durumunda| 1 200-250 %53 %4 %43
Bozulma ve
Hemsirelik Modil
\Y
HEM 303 Saglik Durumundal| 1 200-250 %53 %4 %43
Bozulma ve
Hemsirelik Modil
VI
HEM 304 Hemsirelikte 2 300-350 %75 %25
Arastirma |
SEC 100 Dusince Tarihi 1 * %100
SEC 122 NST  Uygulamasi,| 1 * %100
Yorumu ve
Hemysirelik
SEC 123 Tamamlayici ve| 1l 35 %100

Destekleyici Bakim
Uygulamalari

SEC129 Mesleki ingilizce 1 33 %100

SEC 133 Saghk Hukuku 1 56 %100

SEC 120 Geriatri Hemsireligi| 1 * %100

SEC 121 EKG Yorumu ve|l * %100
Hemysirelik

SEC 124 Onkoloji 1 * %100
Hemsireligi

SEC 130 ingilizce Konusma |1 16 %100

SEC 134 Sanat Terapileri 1 * %100

HEM 306 Hemsirelikte 2 300-350 %50 %50
Arastirma Il

HEM 311 Karmasik Saglik| 1 200-250 %25 %11 %64
Sorunlari ve
Hemsirelik Modl |

HEM 312 Karmasik Saglik| 1 200-250 %25 %11 %64
Sorunlari ve
Hemsirelik Modil
I

HEM 313 Karmasik Saglik| 1 200-250 %31 %6 %63
Sorunlari ve
Hemsirelik Modil
11

HEM 411 intérn  Uygulamasi| 2 95-100 %4 %10 %86
Modul | (Halk

Saghgi)

A

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)



http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=rsB6jSBpUl4=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hQsqtvshQUs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hQsqtvshQUs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hQsqtvshQUs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=hQsqtvshQUs=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=WbFuaBYf9PA=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=WbFuaBYf9PA=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=WbFuaBYf9PA=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=WbFuaBYf9PA=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=UqB7b9tEjVE=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=UqB7b9tEjVE=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=J/WNwTTohKE=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=J/WNwTTohKE=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=qS5AMhwBUVg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=qS5AMhwBUVg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=qS5AMhwBUVg=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=IZl2cdkkzYI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=IZl2cdkkzYI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=IZl2cdkkzYI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=IZl2cdkkzYI=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=/c/wFmXKEWQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=/c/wFmXKEWQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=/c/wFmXKEWQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=/c/wFmXKEWQ=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=L27rj18Nsps=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=L27rj18Nsps=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=L27rj18Nsps=

HEM 412 intérn  Uygulamasi| 2 100 %4 %10 %86
Modyil Il
(Psikiyatri)

HEM 413 intérn Uygu|amas| 2 95-100 %4 %10 %86
Modl Il (Dahiliye)

HEM 414 intérn  Uygulamasi| 1 100-115 %4 %10 %86
Modiil IV (Pediatri)

HEM 415 intérn  Uygulamasi| 1 100-115 %4 %10 %86
Modiil V (Cerrahi)

HEM 416 intérn Uygulamasi| 1 100-130 %4 %10 %86
Modil VI (Kadin
Dogum)

Not: (1) Her dersin olustudu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar,%50 uygulama gibi).

i Arag-geregler

N
N

TS.7.2. Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amacg ve ¢iktilarina ulasacak sayida

ve nitelikte olmali, kontrolleri yapiimali ve gerekli dizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

L I
B e,

il

Hemsirelik programina hizmet veren aktif 10 sinif ve (¢ amfi bulunmaktadir. Tim sinif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon,
tahta, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ses
sistemi ve mikrofon da bulunmaktadir. Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi Ek TS 7.2.1’de yer almaktadir.

Hemsirelik beceri laboratuvarlarinda bulunan malzemeler, 6grencilerin teorik derslerden aldiklari bilgileri pekistirmelerini
saglayabilecek nitelikte ve sayida olup, laboratuvarlarda bulunan egitim arag-geregleri Ek TS 7.1.3’de yer almaktadir.

Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereglerin yeterliligi diizenli araliklarla kontrol edilmekte
ve gerekli dizenlemeler yapilarak glincellenmektedir (Ek TS 7.2.2). Her egitim 6gretim doneminde ihtiya¢ duyulan arag-
gerecler, yazili olarak yonetime iletilebildigi gibi, s6zli olarak da iletilmektedir. Yonetim bildirilen ihtiyaglar mevcut ise
Fakilte deposundan, mevcut degil ise satin alma yolu ile karsilamaktadir. Birimin yillik bitcesi Ek TS 7.2.3’te sunulmustur.
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecekleri bilgisayar, yazici, tarayici sayilari faaliyet raporunda verilmistir.
Saglk Bilimleri Fakultesi’'nde 7 kisilik internet baglantili bilgisayar hafta i¢ci 10.00-12.00 ve 14.00-16.00 saatleri arasinda
dgrencilerin kullanimina agiktir. Hemsirelik Bolimii 6grencileri “Bilgisayar Kullanimi” dersinde, ERU Fen Fakiiltesi Bilgisayar
Laboratuvarini gruplar halinde kullanmaktadirlar. Ayrica ERU SBF’de Wi-fi baglantisi mevcuttur. Bu durum 8grencilerin Wi-fi
ve bilgisayar laboratuvarini kullanarak bilgiye ulasimlarini kolaylastirmaktadir.

Laboratuvarlarda bulunan malzemeler her donem 6grenci sayisi géz 6ninde bulundurularak degerlendirilmekte, eksik
malzemeler Fakiilte yonetimine yazili olarak bildirilerek satin alma islemleri gergeklestiriimektedir. Bu agiklamalari
destekleyici evraklar Ek TS 7.2.4’de verilmistir. Ofislerdeki arag-gereclerde eksiklik oldugunda benzer sekilde is akisi
surdirulerek temin edilmektedir. Ofislerle ilgili alinan malzemelerin faturasi Ek TS 7.2.5’te yer almaktadir.

Hemsirelik beceri laboratuvarlarinda bulunan malzemeler 6grencilerin teorik derslerden aldiklari bilgileri pekistirmelerini
saglayabilecek nitelikte ve sayidadir, arag-geregler belirtilmistir. Ek binada bulunan hemsirelik beceri laboratuvari
similasyon uygulamasina olanak taniyacak sekilde dizayn edilmistir. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili
teknolojik arag-gereglerin vyeterliligi dizenli araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli diizenlemeler vyapilarak
glincellenmektedir. Her egitim 6gretim déneminde ihtiya¢ duyulan arag-gerecler, yazili olarak yonetime iletilebildigi gibi,
sozlli olarak da iletilmektedir ve ihtiyaglar fakiilte deposunda mevcut ise depodan, mevcut degil ise satin alma yolu ile
karsilanmaktadir. Laboratuvar malzemelerinin (tansiyon aletleri, infizyon pompalari, beslenme pompalari, perfiizor)
kalibrasyonu ERU Klinik Mihendislik Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica ihtiyag durumunda alimlarin
yapildigi firma malzemelerin bakim ve onarimini yapmaktadir.

Fakiltemize Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda yer alan 6zel kosul ve agiklamalara (87. Madde)
uygun bir sekilde 6grenci kaydi yapilmaktadir. Engelli 6grencimiz bulunmamasina karsin, 6grencilerin egitim sirecinde
herhangi bir engellilik durumu s6z konusu oldugunda gerekli dnlemler alinmaktadir. Béliimde egitim 6gretime devam
ederken yasanabilen gecici sakatlik durumlarinda (burkulma, kirilma) 6grencilerimizin kullanabilecegi koltuk degnekleri ve
bir adet tekerlekli sandalye bulunmaktadir. Gereksinimi olan 6grenciler bu arag gereglerden faydalanabilmektedir. Ayrica
Birim Engelli Temsilcisi kanaliyla acil yaralanmalarda Acil Durum Ekibi miidahalede bulunabilir. Okulun ERU Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi Hastanesi’'ne mesafesi konumundan dolayi yaklasik 2-5 dk’dir.
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http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=UQqWA5M10Yc=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=UQqWA5M10Yc=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=UQqWA5M10Yc=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=dGaAinvbU3w=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=dGaAinvbU3w=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=NSTjAi5uJXc=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=NSTjAi5uJXc=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=cTQeSax2/mo=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=cTQeSax2/mo=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=MmRkzbrUd64=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=MmRkzbrUd64=
http://dbp.erciyes.edu.tr/Courses/Course.aspx?Course=MmRkzbrUd64=
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.2.1.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.1.3.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.2.2.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.2.3.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.2.4.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.2.5.pdf

Ayrica ERU’de Engelsiz Kampiis Birimi bulunmaktadir. ERU Engelsiz Kampiis Birimi faaliyetlerini siirdiirmektedir ve 2019 yili
faaliyet raporu linkte paylasiimistir (https://engelsiz.erciyes.edu.tr/107/21/erciyes-universitesi-engelsiz-kampus-birimi-
faaliyet-raporu-2019.html). Bu birim, tiim birimlerin yapisini engellilere uygunluk agisindan gézden gecgirmekte, dnerilerde
bulunmakta ve sorunlari ¢ézmektedir. Engelsiz Kampiis Birimi Yiritme Kurulu Uyelerinden biri Fakiilte Hemsirelik
Bolumi’nde Birim Engelli Temsilcisi olarak gorev yapmaktadir (https://engelsiz.erciyes.edu.tr/11/1/engelsiz-kampus-birimi-
yonetim-kurulu.html). Birim Engelli Temsilcisi, Engelliler Koordinasyon Birimi tarafindan diizenlenen faaliyetlerde yer alarak,
Ogrencilerin yapilan faaliyetlere katilmasini desteklemektedir (https://engelsiz.erciyes.edu.tr/). 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda Saglk Bilimleri Fakiltesi'nin Turuncu Bayrak kapsaminda degerlendiriimek icin basvurusu yapilmis ve
degerlendirmesinin yapilacagi belirtilmistir.
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. 73. Kiitiiphane .

F
§T5.7.3. Egitim programinin bagh bulundugu dniversitenin tim o6grenci ve Ogretim elemanlari taraflndané
g kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kitiphanesi olmalidir ve strekli ;
i guncellenmelidir. }

Erciyes Universitesi’nde Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi adinda bir kiitiphane mevcuttur. Kadir Has Merkez Kiitiphanesi
10.400m? kapali alana sahip olup, 5 kattan olusmaktadir. Biri engelli kullanimina uygun (i¢c adet asansér bulunmaktadir.
Biinyesinde 128 kisilik bir Konferans Salonu, 96 adet bilgisayarin bulundugu Gér-isit Salonu, 663 kisilik oturma kapasitesi, 50
adet tek kisilik 6zel calisma odasi ve sesli calisma salonu yer almaktadir.

Pandemi slirecinden 6nce hafta igi/hafta sonu 7/24 kitiphane ve giivenlik personeli ile hizmet vermekte olan kitliphane,
pandemi siirecinde 4 Haziran 2020 tarihinden itibaren 09.00-16.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Konuya iligkin
duyurular Baskanhigin web sayfasinda ilan edilmektedir (https://kutuphane.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Calisma-
Saatleri-Hakkinda/2331). Kiitiphanede sabah ve aksam gerekli dezenfeksiyon islemleri uygulanmaktadir.

Kitiphanede mevcut bitin materyal Yordam 2001 Kiutiiphane Bilgi-Belge Otomasyonu adli program kullanilarak elektronik
ortama aktarilmis ve internet Uzerinden kullanicilara hizmet vermektedir. Online kitliphaneye 24 saat kampds icinden ve
kampus disindan kurum e-posta adresi ve sifre kullanilarak ulasilabilmektedir. Ayrica kutliiphanede 111673 adet kitap,
Erciyes Universitesi'nde yapilmis olan 9173 adet uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora tezleri, kimlik karsihgi kitiiphane
icerisinde yararlanmak tizere kullanima sunulmaktadir. Abone olunan ve TUBITAK EKUAL aracilifiyla erisilen veri tabanlari,
satin alinan elektronik kitap paketleri sayesinde 57 adet veri tabani aboneligi, 253.206 elektronik kitap, 50.374 elektronik
dergi 5.402.547 elektronik tezden faydalanilabilmektedir (https://kutuphane.erciyes.edu.tr/hakkimizda/FALIYET-
RAPORU/Kutuphane-ve-Dokumantasyon-Daire-Baskanligi/66/34). Kutliphane ve kutiphanedeki kaynaklarin hemsirelik
ogrencileri ve egitimcileri tarafindan kullanim durumunu aciklayan rapor Ek TS 7.3.1’de ve Ek I'de verilmistir.

Ayrica kitliphanenin basili ve elektronik kaynaklari ile Gye olunan sireli yayinlarin listesi ya da kitliphane hizmetleri ile ilgili
giincellemeler Universite personeline e-posta yoluyla ya da duyurulardan iletilmektedir
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/2020-Yili-Merkez-Kutuphane-Kitap-Siparisleri-Hakkinda/14609).

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg yiksekogretim amaci dogrultusunda, arastirma, egitim ve Ogretim
gereksinmelerini karsilamak tzere ilgili bilim dallarina iliskin her tiirlu yayin ve bilgi kaynaklarini se¢mektedir. Bununla
birlikte her egitim birimine kitliphanede olmasini istedigi yayinlara iliskin yazi yazilmakta ve birimlerin ihtiya¢ duydugu
kaynaklara erisim saglanmaktadir.

1

amag ve ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.
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; 7.4. § Klinik ve laboratuvar uygulama alanlar §
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1 TS.7.4 ’ Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saghk kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi, vb) program’
I :

: |
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Klinik uygulama alanlarina, mifredatta bulunan ders konulari dahilinde karar verilmektedir. Konulara uygun uygulama
alanlari secilmektedir. Ogrenciler 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar, 2019-2020 egitim-6gretim yili gliz ddneminde; ERU
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’ne bagh servislerde (http://hastaneler.erciyes.edu.tr/;
http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Hastaneler), Kayseri il Saglk Midirligi'ne bagh TSM ve ASM’lerde, il Milli Egitim
Midirligi’'ne bagh okul ve engelli okullarinda, Kayseri Bliylksehir Belediyesi'ne bagh Huzurevinde uygulamaya
cikmaktadir. Ogrencilerin uygulama alanlarina dair izin yazilari ve ayrintili bilgi Ek TS 7.4.1’de yer almaktadir. 2019-2020
Bahar doneminde ilk bes hafta uygulama alanlari kullaniimistir. Ancak daha sonraki siiregte pandemiden dolayi 6grenciler
klinik uygulamaya c¢ikarilamamistir.

ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Gevher Nesibe Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji
Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan ve Fevzi
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Mercan Cocuk Hastanesi, Sahinur Dedeman Kemik iligi Nakil ve K6k Hiicre Tedavi Merkezi’nden ve toplam 1300 yataktan
olusmaktadir. ERU Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi bir bélge hastanesi olup, sadece Kayseri degil ayni zamanda
Yozgat, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ve Sivas gibi illerden de hasta poplilasyonuna sahiptir. Hastanede her tirli hastaligin
teshis ve tedavisi yapilabilmektedir. ERU hastanelerinde yilda ortalama 750.000 hastaya poliklinik, 150.000 hastaya klinik
hizmeti verilmektedir. Ayrica yilda ortalama 50.000 hastanin ameliyati ve 9.000.000 hastanin laboratuvar tetkikleri
yapilmaktadir, hastanede 1500’Gn Gzerinde organ nakli yapilmistir (http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Sayfa/Film/3015).
Hemsireler de hastanenin tim birimlerinde birey, aile, grup ve toplum sagliginin gelistirilmesi, korunmasi, hastalik
durumunda iyilestirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla bakim verme, hekimce hazirlanan tibbf tani ve tedavi
planinin olusturulmasi ve uygulanmasi, givenli ve saglikli bir ¢evre olusturma, egitim, danismanlik, arastirma, yonetim,
kalite gelistirme, isbirligi yapma ve iletisimi saglama gibi rolleri yerine getirmektedir.

Ogrenciler ayrica il Milli Egitim Mudurligi'ne baglh okul ve engelli okullarinda saha uygulamasina gitmektedir. Uygulama
yapilan alanlardan biri olan Ozkar Ozel Egitim Uygulama Merkezi’nde 31 dgretmen, 93 égrenci bulunmaktadir. Ogrenciler,
engelli okulunda orta ve sinirda zeka engelli cocuklarin ve ailelerinin bakim ve egitim gereksinimlerini karsilarken, il Milli
Egitim Mudurligi’'ne bagh okullarda ise saghk risklerinin erken tanilanmasi ve uygun girisimlerin planlanmasi, gereken
onlemlerin alinmasi konusunda okul idaresiyle isbirligi halinde galismaktadirlar. Kayseri Biyiksehir Belediyesi'ne bagh
Huzurevinde ise, yashlarin egitimi; kronik hastalik ve sakatliga uyumu, iletisim becerisi, islevsel ve fonksiyonel becerileri, 6z
bakim becerileri, saghgin strdirilmesi, yonetimi ve destekleyici faktorler izlenerek 6grenciler tarafindan stirdiriilmektedir.
Ayrica 6grenciler modillerde saglik ya da saglk disi kurum ziyaretlerine gitmektedirler, bu ziyaretlerin amaci, egitimdeki
yerini agiklayan raporlar Ek TS 7.4.2’de verilmistir.

Birinci basamak saglik hizmeti veren ASM ve TSM’lerde ise Ogrenciler, saghg koruma ve gelistirmeye yonelik saghk
egitimleri, taramalar, asilama gibi uygulamalari aile sagligi elemanlari ile birlikte yuriitmektedirler.

Klinik uygulama alanlari program amag ve ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak niteliktedir. 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar,
2019-2020 egitim-6gretim yih gliz-bahar dénemi uygulama alanlari Ek TS 7.4.1’de yer almaktadir. Ayrica uygulama
alanlarinin program amag ve ciktilarina uygunlugu TS.3.12’de aciklandigi gibidir. Klinik uygulama alanlarina iliskin izin
yazilari, uygulama listeleri, Bolim Baskanligi’'ndan gelen 6gretim elemani yillik is yiikt dagilimi Ek TS 7.4.1’de yer almaktadir.
Laboratuvar uygulamasi icin yararlanilan tim alanlar (mesleki uygulama, dil, bilgisayar, anatomi, histoloji ve mikrobiyoloji
laboratuvari vb), program amag ve ¢iktilarina ulasmayi saglayacak, 6grencilere yeterli bilgi-beceri ve deneyim edindirecek
altyapi olanaklarina ve kaynaklarina sahiptir. Laboratuvar uygulamasi igin Fakilte’de bir bilgisayar salonu ve iki adet beceri
laboratuvari bulunmaktadir. Anatomi, mikrobiyoloji ve histoloji konularina iliskin uygulamalarda Tip Fakdiltesinin
laboratuvarlarindan yararlaniimaktadir.

Hemsirelik Bolimu laboratuvarlarinda, 6grencilerin tim becerileri uygulayabilecekleri tim beden maketleri ve spesifik
uygulamalar icin ayri maketler bulunmaktadir. Laboratuvar maketlerine iliskin liste Ek TS 7.1.3’de mevcuttur. Laboratuvar
uygulamalarinda, 6grenciler gruplara ayrilarak uygulamalar yaptiriimaktadir. Bu durum TS.3.11’de ayrintili olarak
aciklanmistir. Ayrica beceri laboratuvarlarinda 6grencilerin uymalari gereken kurallar sorumlu 6gretim elemanlar
tarafindan belirlenmis ve 6grencilerin uymalari gereken kurallar beceri laboratuvarinda yer almakta ve web’de de
yayinlanmaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel----Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85).

Saglhk Bilimleri Fakiltesi'nde 7 kisilik internet baglantili bilgisayar hafta ici 10.00-12.00 ve 14.00-16.00 saatleri arasinda
dgrencilerin kullanimina aciktir. Hemsirelik Blimi 6grencileri “Bilgisayar Kullanimi” dersinde, ERU Fen Fakdiltesi Bilgisayar
Laboratuvarini gruplar halinde kullanmaktadirlar. Ayrica ERU SBF’de Wi-fi baglantisi mevcuttur. Bu durum égrencilerin Wi-fi
ve bilgisayar laboratuvarini kullanarak bilgiye ulasimlarini kolaylastirmaktadir.

TS.3.11’de aciklandigi gibi, beceri laboratuvarlarinda 6gretim elemani godzetiminde siirdlrllen galismalar ve internet
kullanimi ile 6grenciler, guivenli bakimi vermeye hazirlanabilmekte ve etkili iletisim becerilerini gelistirebilmektedirler. Tim
bu uygulamalar 6grencilerin klinik ve saha uygulamasina gitmeden 6nce beceri kazanmalarini saglamaktadir.
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gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

%

Universitemiz ~ &grenci ve  personelinin  sosyallesmelerini  gelistirici  mekanlar  asagida  tanimlanmust
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Sosyal-Imkanlar/22/95;
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Spor-Tesisleri/22/121).

. Talas Konukevi: Erciyes Universitesi Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli faaliyet gdsteren Talas Konukevi
Kayserinin en gizel ilgelerinde biri olan Talas ilgesinde bulunmaktadir. Yil boyunca faaliyet gdsteren tesisimiz hem yurt

A

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)


http://hastaneler.erciyes.edu.tr/Sayfa/Film/3015
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.4.2.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER%20SON%20HAL¦-%2031.08.2020/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.4.1.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.4.1.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.4.1.pdf
../EDA/Downloads/ERÜ%20Hemşirelik%20ÖDR%2006.10.2020%20gidecek/EKLER/Standart%207%20Ekler/Ek%20TS%207.1.3.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel----Hemsirelik/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Sosyal-Imkanlar/22/95
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Spor-Tesisleri/22/121

icinden hem de yurt disinda gok sayida misafir agirlamaktadir. Erciyes Universitesi personeli, 6grencisi ve diger kamu
kuruluslarinda gorevli misafirlere sicak bir ortamda konaklama imkani sunmaktadir. Ayrica yaz déneminde agik alana
kurulan ve bahgesinde 150 kisinin yemek vyiyebilecegi tesis de c¢ocuklar icin de oyun parki bulunmaktadir.
Tesis aktif olarak 2 bloktan olusmaktadir. Toplamda 48 kisiye kadar konaklama ve kahvalti hizmeti vermektedir.

. 80. Yil Atatiirk Spor Salonu: Ogrencilerin hali saha futbol turnuvalari diizenledigi ve eglencelerin diizenlendigi salonda,
soyunma odalari, kafeterya ve dinlenme boéltimleri bulunmaktadir.

. Siileyman Demirel Spor Salonu: Salonda voleybol, basketbol, hentbol, masa tenisi, badminton gibi her tirlG salon
sporu yapilmaktadir. Toplam 2500 seyirci kapasiteli salonda ayrica 6grencilerin yararlanabilecegi kondisyon ve
jimnastik merkezleri de yer almaktadir.

. Acik Spor Tesisleri: ERU Merkez Kampiisii’nde bir adet dogal ¢im futbol sahasi, bir adet sentetik futbol sahasi, atletizm
kosu parkurlari ve diger spor dallari igin yapilmis alanlari ile 5 adet tartan zeminli tenis kortu, U¢ adet tartan zeminli
basketbol sahasi, agik basketbol ve voleybol sahalari ile Talas Sosyal Tesisleri'nde bir adet tartan zeminli tenis kortu ile
hizmet vermektedir.

. 25. Yil Kapal Yiizme Havuzu: Olimpik ylizme havuzu, kafeterya, kondiisyon salonu, ¢ocuk yiizme havuzu, giinesleme
terasi, soyunma ve dus kabinleri ile akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica
kapali havuzun ¢alisma saatlerini ve kullanici durumunu gosteren belge Ek GS.7.1.1’de yer almaktadir.

. Marianne Molu Amfisi: Konser ve senliklerin yapilmasi igin kullaniimaktadir.

. Erciyes Universitesi Kongre Kiiltiir Otel ve Yasam Merkezi: Kongre merkezi insasi tamamlanmis olup, icerisinde otel
ve sosyal alanlari barindirmaktadir. Heniiz kullanima agilmamistir.

. Kampiis igcindeki sosyal etkinlik alanlari

. Kampiiste akademik ve idari personel ile &grencilerin yemek yiyebilecegi Universite’nin &grenci ve personel
yemekhaneleri ve lokali ayrica, ¢ay kahve icebilecegi Simitci Diinyasi Kafe, Senay’in Mutfagi, Cardak Kafe, Erdag Kafe,
Harika Kafe, Shadow Kafe gibi cok sayida 6zel isletme hizmet vermektedir.

. Bunun disinda her Fakiilte’de bulunan kantinlerde yeme/igme hizmeti verilmektedir.

Universite’de dgrencilerin ders disi etkinlik yapabilmelerini saglayan 10 platformda 140 6grenci kuliibii ve toplulugu

bulunmaktadir (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Kulupler-ve-Topluluklar/22/173). Ogrenci

Kullpleri araciligr 6grenciler igin Turk Sanat Muzigi, Turk Halk Muzigi, Pop ve Rock Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro ve

benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica gesitli kulliplerin aktiviteleri arasinda, Satrang

Turnuvasi, Persembe Sinemasi, Kus Gézlem Gezileri, Bilisim Haftasi etkinlikleri de bulunmaktadir. Universite’de belirli giin ve

haftalarda sempozyum, panel, konferans, sergi gerceklestirilmekte, piknik turizm ve egitim amacli gezilerin yani sira her yil

Nevruz Bayrami Senlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri Kiltlr ve Sanat Haftasi, Bahar Senligi ve Yaz Kamplari diizenlenmektedir.

Ayrica engelli 8grenciler icin Universite’de verilen hizmetler asagida siralanmistir. Erciyes Universitesi hizmetlerini Gniversite

ogrencileri ve ¢alisanlari icin Engelsiz Kampds Birimi Destek Hizmetleri araciligi ile saglamaya ¢alismaktadir.

ENGELLI BIREYLER iCiN GEREKEN HiZMETLER:

* Programlara ve hizmetlere erisimde esitlik

* Erciyes Universitesi Engelliler Komisyonu, Birimi ve Rektérliik araciligi ile engellilere gére uygun dgrenme ydntemlerinin

saglanmasi

 Revir araciligi ile saghk hizmetlerinin saglanmasi

e Universitede yurtlarinda kalma konusunda &ncelik

* Kayit isleri araciligi ile ders yeri degisikligi konusunda verilen hizmetlerinin saglanmasi

¢ Burs Ofisi araciligi ile burs saglanmasi konusunda 6ncelik

¢ Burs Ofisi araciligi ile 6grenci asistanlarinin saglanmasi

¢ Yemek Hizmetleri araciligi ile 6zel perhiz yemeginin saglanmasi

* Yapli isleri aracihig ile erisilebilir diizenlemelerin yapiimasi

Gorme Engelli Ogrenciler igin Gereken Hizmetler:

¢ Okuma, not alma ve diger yardimlar

¢ Kiitliphane araciligiyla kiitliphane ve laboratuvar destegi yardimi

e Alternatif formda materyallerin saglanmasi (6rnegin, e-metinler, braille alfabesi, teyp)

e Kitiphane araciligi ile internet kaynakli materyallerin saglanmasi

¢ Yerleske Oryantasyonu ve "Bagimsiz Hareket" egitimin verilmesi

e Kitiiphanede braille okuma odalari

e Kampds ulasim haritasinin kullanimi

e Kamplisteki 6nemli kavsaklarda sesli trafik lambalari

Fiziksel Engelli Ogrenciler igin Gereken Hizmetler:

¢ Not alinmasi, laboratuvar yardimi
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* Yapi ve insaat alanlarinin diizenlenmesi

e Kamplis binalarina rampa ve asansor ile ulasim

e Kampis ici erisim kolaylhgi

e Kampiis icinde tuvaletlerin erisilebilir olmasi

e Erisimi uygun olmayan binalardaki derslerin ve diger aktivitelerin yerlerinin tekrar dizenlenmesi

e Erisilebilir binalarin oldugu haritalar

e Kampus boyunca bulunan kaldirimlarda erisimi bitiintiyle saglayan rampalarin olmasi

¢ Erisilebilir park etme alanlarinin bulunmasi

isitme Engelli Ogrenciler icin Gereken Hizmetler:

* Not alicilar (Notetakers)

» Tele-konferans sistemlerinin saglanmasi

e Kampusteki konaklama (yurtlarda) birimlerinde degisikliklerin yapilmasi

* Gorsel (gorulebilir) yangin alarmlari

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ile Ogrenme Giigliigii olan Ogrenciler icin Gereken Hizmetler:

¢ Derslerde not alinmasi, ses kaydi yapilmasi

Psikiyatrik ve Psikolojik Sorunlari olan Ogrenciler icin Gereken Servisler:

* Revirde psikiyatrist

e Engeli bulunan 6grenciler ile akademik ve idari personelin kampis hayatini kolaylastirmak, engelli 6grencilerin
Ogrenimlerini destekleyici idari dizenlemeleri planlamak ve gerektiginde icrasini Gstlenmek, engelli 6grencilerin sosyal
acidan kendilerini gelistirebilmeleri icin Universitemizdeki etkinliklerden faydalanmalari saglanmaktadir.

5. Fiziksel Alt Yapi (Uzaktan Egitim igin Teknoloji Alt Yapisi)

U.E.S.5.1 Uzaktan egitim sureclerinde 6grenci bilisim altyapilari ve erisim durumlarinin iyilestirilmesine iliskin tanimli
sureg¢ ve mekanizmalar bulunmalidir.

Pandemi nedeniyle 2019-2020 egitim 6gretim déneminin bahar yariyilinda ilk 5 haftada teorik derslere ve uygulamalara
devam edilmis, ancak 24 Mart 2020’den itibaren egitim siireci online olarak ydratilmistir. Online egitim siirecinde
powerpoint sunumlari ve derslere ait 06gretim (Uyeleri tarafindan hazirlanmis videolar sisteme yiklenmistir
(https://erudm.ercives.edu.tr/login/index.php; https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Ders-Sunumlari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/22/96). Ayrica online egitim sirecinden engelli 6grencilerin de esit sekilde yararlanmasini saglamak amaciyla
onlemler alinmasi kararlastiriimistir. Bolimde engelli 6grenci bulunmadigi icin 6nlemlere gereksinim duyulmamistir.
Pandemi slrecinde 6grencilerle egitim-6gretimin ve sinavlarin online yirGtilecegine iliskin gerekli bildirimler paylasiimistir
(https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0; https://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0;
http://eruzem.erciyes.edu.tr/). Pandemi déneminde uzaktan egitim sirecine iliskin tim dokimanlar Ek UES 5.1.1’de
verilmistir. Online uzaktan 6gretim sirecinde moddllerin isleyisi modiil sorumlusu tarafindan 6gretim elemanlarina
bildirilmis ve 6gretim elemanlari video, ders ve sorularini modiil sorumlularina géndermislerdir (Ek UES 5.1.2). Ogrencilerin
online egitim siirecinden yararlanma durumlarina iliskin genel istatistikler ERU duyurulardan ilan edilmis olup
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Uzaktan-Ogretim-Ders-ve-Sinav-Surecleriyle-ligili-Genel-
Degerlendirme/14819), Hemsirelik Boliimi 6grencilerinin kullanim durumu ise Ek UES 5.1.3’te verilmistir.

Pandemi sirecinde egitim ve 6gretimin aksamadan sirdirilmesi amaciyla, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda bilgisayar, ses
ve kayit sisteminin kuruldugu senkronize ders anlatimina uygun 3 adet sinif olusturulmasi kararlastirilmistir ve teknik destek
talebinde bulunulmustur (Ek UES 5.1.4). Ayrica ERU tarafindan derslerin senkronize siirdiiriilmesi icin ZOOM programi
lisansi alinmistir (Ek UES 5.1.5). Derslerin senkronize islenmesi sirecinde ihtiya¢ duyulabilecek teknik destek icin Bolim
Uzaktan Egitim Temsilcisi ve yardimcisi olmak lizere 2 6gretim elemani gérevlendirilmistir (Ek UES 5.1.6). Bu kisiler ERUZEM
ve birim arasinda isbirligini saglayacak, ayni zamanda birime teknik destek vereceklerdir.

Uzaktan 6gretime 6grencilerin ulasma durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla bir anket olusturulmustur. Ankete 405
dgrenci katiim saglamistir. Ogrencilerin %39.3’linlin 4. sinifta 6grenim gérdiigli, %62.2’sinin ilde yasadigl, %36.0'inin
bilgisayarinin olmadigi ve %14.3'inlin internet erisiminin olmadig belirlenmistir. Ankete katilan 6grencilerin %99.3’l
uzaktan egitim slrecinde herhangi bir kurum/kurulustan destek almadiklarini; %81.7’si uzaktan egitim stirecinde herhangi
bir problemle karsilasmadiklarini belirtmislerdir (Ek UES 5.1.7). Uzaktan egitim sirecinde 6gretim Uyeleri tarafindan ERUDM
sistemine derslerin video anlatimlari eklenmistir. Ogrenciler bu videolari istedikleri zaman ve tekrarli bir sekilde
dinleyebilme, gereksinim duyduklarinda 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme imkani bulabilmektedirler.
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5. Fiziksel Alt Yapi (Uzaktan Egitim icin Teknoloji Alt Yapisi)

U.E.S.5.2 Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak igin kullanilan tiim sistemler glivenli ve gilivenilir olmahdir.
Sistem arizasi ve/veya ¢okmesi durumunda verileri kurtarmak igin gerekli 6nlemler alinmali, acil eylem
planlari bulunmali ve uygulanmalidir.

Bilgi iletmek ve saglamak igin tiim sistemlerin giivenligi Bilgi islem Daire Baskanlhigi’nca kullanilan “giivenlik duvari Griinii
(Firewall, Check Point)” ile saglanmaktadir. Firewall, herhangi bir glvenlik zafiyetinde sistemlere erisimin engellenmesini,
disari acilan portlarin kapanmasini ve disaridan herhangi bir miidahalenin olmasini engellemektedir (Ek UES 5.2.1). Ayrica
uzaktan egitimin giivenliginin saglanmasina yénelik girisimler arttirlmistir. Bu amagla Erciyes Universitesi Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde “Siber Givenlik Birimi” kurulmustur (https://baum.erciyes.edu.tr/;
https://baum.erciyes.edu.tr/mevzuat/Bilgisayar-Bilimleri-Arastirma-ve-Uygulama-Merkezi/68). Bu birime alaninda uzman
Ogretim gorevlilerinin alimi yapilmistir (https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Siber-Guvenlik-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-

Baskanligi/34/69).

Sistem arizasi ve/veya ¢bkmesi durumunda verileri kurtarmak icin kullanilan ‘Felaket kurtarma merkezi’ bulunmaktadir. Bu
programla veriler yedeklenmektedir. Giivenlik ve gizlilik tedbirleri nedeniyle belge kanitlari eklenememistir. Ayrica ERU
uzaktan egitim sisteminde Bulut Sistemi ile ylklenici firmanin sunucular kullaniimaktadir. En kotli senaryoda yiklenici
firmanin s6zlesmesi geregi 3 giin iginde sistemi yeniden ayaga kaldirma maddesi bulunmaktadir (Ek UES 5.2.2).

5. Fiziksel Alt Yapi (Uzaktan Egitim igin Teknoloji Alt Yapisi)

U.E.S.5.3 Ogrencilere uzaktan egitim ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek hizmetleri sunulmali ve
ogrencilerden bu konuda geribildirimler alinmahdir.

Ogrencilere uzaktan egitim ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek hizmetlerinin sunumuna iliskin detayli bilgi
TS.6.5'te aciklanmistir, ayrica ERUZEM duyurulardan 6grencilerin uzaktan egitim sirecine iliskin bilgilendirme duyurulari ve
yonlendirici videolar paylasilmistir (http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/tum-duyurular). Ogrencilere teknik destek saglamak
amaciyla Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan talep bildirim formu olusturulmustur (https://bidb.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-
Menu/6). Su ana kadar bu form araciligiyla destek talep eden 6grencimiz bulunmamaktadir.

Universite asenkron ve senkron yapilanmalarin tanitiminin yapilmasi ve programin kullanimini kolaylastirmak icin birgok
video hazirlamistir. Bu videolara ulasilabilecek linkler mail génderilerek, cep telefonlarina mesaj, Universite web sayfasi
duyurulari ve EBYS lizerinden bilgilendirme yapilarak paylasiimaktadir. Video hazirlama siireci, hazirlanan videolarin sisteme
nasil yiiklenecegi, zoom’a giris, canli derslere katiim, ERUDM ders materyali portali, Perculus canli dersler, OBISIS,
dokiimanlar (6grenci, akademisyen) ve ders materyalleri depo ile ilgili ERUZEM tarafindan 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere mesajla link gonderilip videolarla ve is akis semalarinin kullanimi yoluyla bilgilendirme ve egitim yapilmistir
(bit.ly/eruzem12; http://uze.erciyes.edu.tr; https://erciyes-edu-tr.zoom.us/;
https://drive.google.com/file/d/1sWH40NOL2vafSDbDUcoEmZs RezlOUgh/view; https://depo.erciyes.edu.tr).

Ogretim elemanlari ve dgrencilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklari problemlere iliskin ERUZEM tarafindan destek (mail
yoluyla, telefon vb.) saglanabilmektedir (http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/67/sanal-siniflarin-kullanilmasi).

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME

8.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalari

TS.8.1. Tim standartlari ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve sirekli
iyilestirme sistemi olusturulmahdir.

&+

Sirekli iyilestirme calismalari; Universite Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonu ile Bdlim Akademik Kurulu, Koordinatérler
Kurulu, Bdlim Komisyon ve Kurullardan gelen &neriler ve isbirligi dogrultusunda Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan
gergeklestirilmis/gerceklestiriimektedir (Ek TS 8.1.1). Sirekli iyilestirme sureci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde yiritiilmektedir. Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan ilgili standartlarin
mevzuat ve olusturulan kalite glivence sisteminin sartlara uygunlugu, etkin uygulanip uygulanmadigini ve devamhhliginin
saglanip saglanmadigini belirlemek iizere planli araliklarla i¢ degerlendirme yapiimaktadir. PUKO déngiisii dogrultusunda
hedeflere yonelik alinan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi yapilarak 6lgme,
izlem ve degerlendirme c¢evriminin kapatilmasi saglanmaktadir. Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, hemsirelik

é

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.0 - 17.12.2019)


https://baum.erciyes.edu.tr/
https://baum.erciyes.edu.tr/mevzuat/Bilgisayar-Bilimleri-Arastirma-ve-Uygulama-Merkezi/68
https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Siber-Guvenlik-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-Baskanligi/34/69
https://bidb.erciyes.edu.tr/hizmetlerimiz/Siber-Guvenlik-Grubu/Bilgi-Islem-Daire-Baskanligi/34/69
http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/tum-duyurular
https://bidb.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/6
https://bidb.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/6
http://uze.erciyes.edu.tr/
https://erciyes-edu-tr.zoom.us/
https://drive.google.com/file/d/1sWH40N0L2vafSDbDUcoEmZs_Rezl0Ugh/view
https://depo.erciyes.edu.tr/
http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/67/sanal-siniflarin-kullanilmasi
../PCX/Desktop/7-8%20ekler/EKLER/Standart%208%20Ekler/Ek%20TS%208.1.1.pdf.pdf

lisans egitim programinin 6zgérev ve amaglarini gerceklestirme ile programin verimliligi Gzerinde geri bildirimler
saglamaktadir.

Stratejik Planin performans gostergelerinin karsilanmasi icin hedeflere donik Bolim Faaliyet Planlari belirlenmis ve web
sayfasinda yayinlanmistir (https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40).

Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasilip ulagiimadiginin, sirekli iyilestirme sirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla gelistirilen form ve prosedirler asagida siralanmistir:

- Uygunsuzluk Yénetimi Diizeltici Onleyici Faaliyetler Proseddirii,

- Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosedrd,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler is Akis Semasi,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) Formu,

- Yonetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu,

-Siire¢ Performans izleme Formu (SBIF) (http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-lzlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/1/89).

- Web tabanli sistemle Stratejik Planin performans gostergelerinin izlem ve degerlendirmesi

-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Raporlar Stratejik Planin uygulanmasindan Sorumlu Komisyon Uyeleri, Bélim Baskanligi ve Dekanlik tarafindan
degerlendirilerek, amag ve hedeflerin ne dlglide gergeklestirildigi izlem araliklariyla kontrol edilmektedir. Stratejik Plana ne
kadar bagh kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa nedenlerinin neler
oldugu, basarisizligin dizeltilmesi i¢in ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi konulari ise, Faaliyet Planlari dogrultusunda
Siire¢ Performans izleme Formu (SPiF) ile degerlendiriimektedir. SPiFde hedeflere ulasma durumuna gére Uygunsuzluk
Yénetimi, Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediirii uygulanmaktadir. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi ERU
Stratejik Plani 2017-2018 ve 2019-2020 yili izlem ve degerlendirmesi Hemsirelik Bolumi’nln Stratejik Plan Amag, Hedef ve
Performans Gostergeleri ile bu hedeflerin gerceklesme diizeyi raporlanmis ve sonuglari Ek TS 8.1.2’de verilmistir.
Akreditasyon calismalari kapsaminda Ug yillik ¢cevrim siireci nedeniyle 20.07.2020 tarihinde Kurul ve Komisyonlar gdzden
gecirilmis ve gereksinimler dogrultusunda revizyonlar  yapilarak gorev  tanimlar olusturulmustur
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik Bolumu Komisyon Gorevleri.pdf). Hemsirelik programina iliskin
yapilan iyilestirme calismalari, ilgili Komisyonlarda yuritilmekte, ¢alisma sonuglari Bdlim Baskanhgi ile paylagiimaktadir.
Surekli iyilestirme galismalari; program amaglari ve giktilarina yodnelik, egitim plani ve basarisina yonelik, egitim programini
destekleyen fiziksel altyapi ve donanima yénelik, 6gretim Uyelerinin performanslari ve gelisimlerine yonelik ve 6grencilerin
gelisimlerine yonelik faaliyetlerden olusmaktadir.

Program amaglari ve giktilarina yonelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri

Program amag ve ciktilarinin izlenmesi, giincellenmesi ve ciktilara ulasilabilme durumu ile ilgili calismalar farkh veri
kaynaklarindan yararlanilarak yapilmaktadir. Bu amagla diizenlenen faaliyetler asagida yer almaktadir:

. ic ve dis paydas toplantilarinin yapilmasi (Ek TS 8.1.3 ve Ek TS 8.1.4)

o Bolum Baskanhgi tarafindan donem sonu degerlendirme toplantisi yapilmasi (Ek TS 8.1.5)

. Yilda bir kez mufredat degerlendirme toplantisinin yapilmasi (Ek TS 8.1.5)

o Ogrenci memnuniyeti anketinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.6)

o Program yeterliliklerine ulasma diizeyleri degerlendirme anketinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.7)

o HEPDAK program ciktilarina ulasma dizeyleri degerlendirme anketinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.8)

o Hemsirelik Bolimii Mezun Profili Anketinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.9)

o isverenlerin mezunlari degerlendirme anketinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.10)

2020 i¢ paydas toplantisinda 6grenciler danismanlarina kolayca ulasabildiklerini, mifredat igeriginin diger brans dersleriyle
zenginlestirilmis oldugunu ve online islenen derslerin tekrarl olarak ulasilabilir olmasinin yararl oldugunu belirtmislerdir.
Raporun detaylari Ek TS 8.1.3’de verilmistir.

2020 dis paydas toplantisinda ise, teorik derslerin yani sira pratik derslerin sayisinin artirilmasi, teorik derslerin siirelerinin
arka arkaya 2-3 saati gegmemesi, egitim mifredatinda hemsirelikte iletisim, hasta egitimi ve yabanci dil konularina daha
fazla yer verilmesi konusunda tavsiyelerde bulunulmustur. Rapora iliskin ayrintili bilgi Ek 8.1.4’te sunulmustur.

Ogrenci memnuniyet anketi degerlendirmesi ilk kez 2019 yilinda yapiimistir. 2019 memnuniyet anketi sonuglarina gére,
Ogrencilerin genel memnuniyet ortalamasi 5.80/10.0’dir. Ancak anket 2020 yilinda revize edilerek yeni form ile memnuniyet
degerlendirmesi alinmistir. 2020 anket sonuglarina goére 6grencilerin %53.8’i Saglk Bilimleri Fakiltesinde 6grenci olmaktan
dolayr mutlu oldugunu belirtmistir (Ek 8.1.6). 2019 ve 2020 yili 6grenci memnuniyet oranlarinin ortalamanin (izerinde ve
sonuglarin birbirine benzer oldugu saptanmustir.

Program vyeterliliklerine ulasma dizeyleri degerlendirme anketi her yil 4. siniflardaki 6grencilerin en az %20’sine
uygulanmakta ve sonuglari her yil degerlendirilmektedir. 2019 ve 2020 yilinda yapilan degerlendirme sonuglarina gére;
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mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgi ve beceriye sahip olma durumu %86.4’ten, %88.0'a;
mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilme durumu %80.3’ten %89.0’a; hemsirelik uygulamalarini
mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirme durumu %91.2'den %94.0'a; birey aile ve toplumla etkili iletisim
kurma durumu %93.6’dan %97.0’a; hemsirelik uygulamalarini bilimsel temellere dayandirma durumu %77.3’ten %91.5’e;
hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranma durumu %92.9°dan %98.0’a; hemsirelik
uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alma durumu %89.8’den %96.0’a; 6grenme 6gretme sirecini
hemsirelik uygulamalarinda kullanma durumu %93.5’ten %96.0’a; yasam boyu 6grenme, sorun ¢dzme, elestirel diisinme ve
liderlik becerilerini kullanma durumu %80.6'dan %91’e; saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde topluma katki
saglayacak arastirma ve projelerde yer alma durumu %83.8'den %84.0’a; profesyonel gelisime katkida bulunacak
etkinliklerde yer alma durumu %87.5'ten %91.0’a; hemsirelik uygulamalarinda insan haklarina saygih ve hosgorila
davranma durumu %94.2’den %99.0’a; hemsirelik uygulamalarinda kiltirel 6zellikleri dikkate alma durumu %92.9’dan
%96.0’a yukselmistir. Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alma durumu %86’da sabit kalmistir. Genel olarak 2020 yilinda
ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri artmistir (Ek 8.1.7).

HEPDAK giktilarina ulagma duzeyi anketi her yil 4. siniflardaki 6grencilerin en az %20’sine uygulanmakta ve sonuglari her yil
degerlendiriimektedir. 2019 ve 2020 yilinda yapilan degerlendirme sonuglarina gore; mesleki rol ve islevlerini yerine
getirecek temel ve gilincel bilgi, beceriye ve tutuma sahip olma durumu %88.1’den %90.0’a; hemsirelikle ilgili bilimsel ve
guncel bilgiye ulasabilme, kullanabilme becerisine sahip olma durumu %88.8’den %93.0’a; saglikli/hasta birey, aile ve
toplumun saghk bakimi gereksinimlerini kanita dayali ve butlncil bir yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda
karsiladigini  dislinme durumu %78.6’'dan %94.0’a; hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda gerceklestirebilme durumu %91.6’dan %98.5’e; bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda
kullanabilme durumu %83.4’ten %88’e; saglk bakim ekibi diger disiplinlerle isbirligi icinde c¢alisabilme durumu %95.2’den
%97.5’e; etkili iletisim kurabilme durumu %91.8’den %95’e; hemsirelik alanina iliskin arastirmalarda sorumluluk alabilme
durumu %82.7'den %87.5’e; hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel distinme becerilerini kullanabilme
durumu %64.2’den %93’e; yasam boyu 6grenme becerisini benimseyebilme durumu %90.8’den %98’e ylkselmistir. Ancak
en az bir yabanci dili kullanarak alandaki bilgilere ulasabilme ve meslektaslarimla iletisim kurabilme durumu %53.2’den
%48.5’e dugmustur (Ek TS 8.1.8).

2017-2018 yilinda mezun profilini belirlemek igin 110 mezun hemsire ile 2018-2019 yilinda 231 mezun hemsire ile
gorislilmistir. Mezun izleme komitesi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 2017-2018 fakilte mezunlarimizin
%67’si ¢alismaya baslamigsken, 2018-2019 yili mezunlarimizin ise %77.2’sinin goreve basladigl ve bu oranin yikseldigi
belirlenmistir. 2017-2018 yili mezunlarimizin %9’unun, 2018-2019 yili mezunlarimizin ise %12.8’inin lisans sonrasi egitime
devam ettigi ve bu oranin yiikseldigi saptanmistir. 2017-2018 yili mezunlarimizin %15’inin, 2018-2019 yili mezunlarimizin ise
%35’inin toplumsal 6rgltlere tye oldugu bu sayinin arttigl gériilmektedir. 2017-2018 yili mezunlarimizin %20’sinin, 2018-
2019 yih mezunlarimizin ise %19’unun mesleki dergileri takip ettigi belirlenmistir. 2017-2018 yili mezunlarimizin %38’inin,
2018-2019 yil mezunlarimizin ise %41’inin meslegi tekrar se¢mek istedigi gortlmektedir (Ek TS 8.1.9).

isverenlerin mezunlari degerlendirme anketi her yil diizenli olarak yapilmaktadir. 2018 yilinda 50, 2019 yilinda 57, 2020
yilinda 75 isveren ile gériisiilerek mezunlarimizdan memnuniyet durumu alinmistir. Isverenler tarafindan 2018 yilinda
mezunlarimizin Tirkge sozIU ve yazili etkin iletisim kurma becerisi %64.1 iken, 2020 yilinda %74.7 olarak bildirilmistir. Bu
sonu¢ mezunlarimizin iletisim becerilerinin arttigini gdstermektedir. 2018 yilinda hemsirelerin %82’sinin mesleki ve etik
sorumluluk bilinci ifadesinin; 2020 yilinda ise %93.4’lnln ¢ok iyi ve iyi degerlendirildigi belirlenmistir. 2018 yilinda
isverenlerin %84.6's1, 2020 yilinda ise %90’1 mezunlarin ‘Saglik bilimleri ve hemsirelik konularinda yeterli bilgi birikimine; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, saglik problemlerini tespit etme ve ¢cdzme igin uygulayabilme becerisine” sahip
olduklarini ifade etmislerdir. isverenler mezunlarin Kaliteli bakim verebilme becerisini 2018 yilinda %89.8, 2020 yilinda ise
%93.3 olarak degerlendirmislerdir. isverenlerin mezunlari degerlendirme anketi sonuglarina iliskin detayli bilgi Ek TS
8.1.10’da verilmistir.

Program amaclari ve ciktilarina yonelik yapilan sirekli iyilestirme faaliyetleri ERU Stratejik Plan’nda yer alan Al. OGRETIM
KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK amaci altinda “egitim ve 6gretim programlarinin niteliginin
artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi” hedeflerine ulasmak; A2. KURUMSAL
KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK amaci altinda “i¢ paydaslarin gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyeti artirmak”
hedefine ulasmak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan bu hedeflere ulasildigini belirlemek amaciyla
performans gostergeleri kullaniimaktadir. Bu faaliyetlerin sonuglari stratejik plan Ek TS 8.1.2’de yer almaktadir.

Egitim plani ve basarisina yonelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri
Egitim plani ve basarisini degerlendirmeye yonelik yapilan faaliyetler farkli veri kaynaklarindan yararlanilarak yapiimaktadir.
Asagida bu amacgla diizenlenen faaliyetler yer almaktadir:
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. Her modil sonunda 6grenci modil degerlendirmelerinin alinmasi (Ek TS 8.1.11)

. Her modiliin ara sinav, yilsonu ve bitiinleme sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi (Ek TS 8.1.12)
. Ara sinav, yilsonu ve bitiinleme sinavlarinin yapiimasi

. Klinik/saha uygulama sinavlarinin yapilmasi (Ek TS 8.1.13)

. Bakim plani, kavram haritasi, egitim plani ve 6devlerin degerlendirilmesi (Ek TS 8.1.14)

. Uygulama becerilerinin degerlendirilmesi (Ek TS 8.1.15)

. Modul dosyasi iceriginin olusturulmasi (Ek TS 8.1.16)

. Klinik/saha uygulama degerlendirme formlarinin kullaniimasi (Ek TS 8.1.17)

. Ogretim elemani degerlendirme formlarinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.18)

e Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi (Ek TS 8.1.6)

. Ogretim elemani memnuniyetinin degerlendirilmesi (Ek TS 8.1.19)

. idari personel memnuniyetinin degerlendirilmesi (Ek TS 8.1.20)

. Ogrencilere klinik uygulama alani degerlendirme formunun uygulanmasi (Ek TS 8.1.17)

. Sinav kitapg¢igi diizeni kontrol listesinin kullaniimasi (Ek TS 8.1.21)

. Sorularin BLOOM taksonomisine gore hazirlanmasi (Ek TS 8.1.22)

. Sinav oturma dizeninin kullaniimasi (Ek TS 8.1.23)

. intern ve uygulama rotasyon programlarinin kullaniimasi

. “Temel Hemsirelik Becerileri Ogrenim Rehberi”nin giincellenmesi

. Hemsirelik Egitimi AD agiimasi

. Mufredatin glincellenmesi (Ek TS 8.1.5)

e Segmeli derslerin agiimasi

e Akran egitimi surecinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.24)

Her modilin sonunda 6grencilerin en az %20’sinden modil degerlendirme formlarini degerlendirmeleri istenmektedir.
Modil degerlendirmeler 1-5 arasinda puanlanmakta ve ortalama deger ile yorumlanmaktadir. Bugiine kadar modiil
degerlendirmelerden 3’lin altinda puan alinmamis ve DOF uygulamaya gereksinim duyulmamistir. Ancak modiil
degerlendirme raporlari her dénem ilgili sinifin koordinatériinde toplanmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir. Moddil
degerlendirmelerinin alindigina iliskin 6rnek rapor ek Ek TS 8.1.11’de yer almaktadir.

Ogretim elemanlari her yil bir kez dénem sonunda 6grencilerin en az %20’sinin doldurdugu &gretim elemani degerlendirme
formlari ile degerlendiriimektedir. Ogretim elemani degerlendirmesi 10 puan {zerinden ortalama deger ile
yorumlanmaktadir. Bugiine kadar 6gretim elemani degerlendirmesinden 5’in altinda puan alinmamis ve DOF uygulamaya
gereksinim duyulmamistir. Ancak 6gretim elemani degerlendirme raporlari yilda bir kez goérevlendirilen 6gretim elemanlari
tarafindan Ogrencilere formlar dagitilarak uygulanmakta ve degerlendirme sonuglari ilgili 06gretim (yelerine
goénderilmektedir. Ogretim elemani degerlendirmelerinin alindigina iligkin 6rnek rapor ek Ek TS 8.1.18’de yer almaktadir.
Ogretim elemani ve idari personel memnuniyeti ilk kez 2020 yilinda degerlendirilmis olup, bundan sonraki siirecte her yil
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Akademik personelin %80.7’si fakiiltenin mesleki gelisimlerine (hizmet igi egitimler,
kurum disi egitimler icin verilen destekler gibi) imkan sagladigini; tamami ise Fakiiltedeki Kalite Glivence Sistemi
calismalarini basarili bulduklarini belirtmislerdir (Ek 8.1.19). idari personelin tamami kisisel olarak mesleki yeterliliginin
yuksek oldugunu ve Saglik Bilimleri Fakiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutlu olduklarini ifade etmislerdir (Ek 8.1.20).
Egitim plani ve basarisina yonelik yapilan strekli iyilestirme faaliyetleri ERU Stratejik Plan’nda yer alan Al. OGRETIM
KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK amaci altinda “egitim ve dgretim programlarinin niteliginin
artirilmasi, Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artiriimasi ve egitim-6gretimde yeni yéntemler ve
teknoloji kullaniminin artiriimasi” hedeflerine ulasmak; A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK amaci altinda
“Ic paydaslarin gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyeti artirmak” hedefine ulasmak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik
planda yer alan bu hedeflere ulasildigini belirlemek amaciyla performans gostergeleri kullanilmaktadir. Bu faaliyetlerin
sonuglari stratejik plan Ek TS 8.1.2’de yer almaktadir.

Egitim programini destekleyen fiziksel altyapi ve donanima yoénelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri

Hemsirelik egitiminin etkin sekilde strdirilebilmesi icin malzeme ve techizat ile ilgili gereksinimler sirekli gézden
gecirilmekte ve yazil talepler Bolim Baskanligi tarafindan ilgili birimlere iletiimektedir. Her yil OSYM’den gelen &grenci
sayisl gbz oniline alinarak fiziksel mekan degerlendirilmekte ve siniflarda, laboratuvarlarda yetersizlik saptanirsa bir sonraki
yil icin gerekli dnlemler alinmaktadir. Ayrica asagida verilen faaliyetler uygulanarak da egitim programinin fiziksel altyapi ve
donanimina iligskin geri bildirimler alinmakta ve sirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

o Ogrencilere klinik uygulama alani degerlendirme formunun uygulanmasi (Ek TS 8.1.17)

o i¢ paydas ve dis paydas toplantilarinin yapilmasi (Ek TS 8.1.3 ve Ek TS 8.1.4)
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Egitim programini destekleyen fiziksel altyapi ve donanima yénelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri ERU Stratejik
Plan’nda yer alan Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYIiLESTIRME SAGLAMAK amaci altinda “egitim-
O0gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi” hedeflerine ulasmak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik
planda yer alan bu hedeflere ulasildigini belirlemek amaciyla performans gostergeleri kullaniimaktadir. Bu faaliyetlerin
sonuglari stratejik plan Ek TS 8.1.2’de yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslari ve gelisimlerine yonelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri
Ogretim elemanlarinin performanslari ve gelisimlerine yonelik Fakiilte Hemsirelik Bélimii’nde her yil hazirlanmasi istenen
faaliyet raporlari cergevesinde 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarinin degerlendirilmesi yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica 2019 yili itibariyle Stratejik Plan bilgi sistem modull kullanilmaya baslanmis olup, izlem araliklarina
gore tlim birimlerin performans gostergelerinin izlem ve degerlendirilmesi web ortami izerinden yapilmaktadir. Bunlara ek
olarak 6gretim elemanlarinin performanslari ve gelisimlerine yonelik yapilan sirekli iyilestirme faaliyetleri asagida
siralanmigtir:
e  Ogretim elemani degerlendirme anketinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.18)
e Ogretim elemani uyum programinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.25)
e Erasmus degisim programindan yararlanan o6grenci/6gretim elemani geri bildirim formunun olusturulmasi ve
uygulanmasi
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF Hemsirelik_Bolumu_Degisim_Programlarindan_Yararlanan_OgrenciOgre
tim_Elemani_Geri_Bildirim_Formu_YENI.pdf)
e  Yasam boyu 6grenme toplulugunun kurulmasi

Ogretim elemanlarinin performanslari ve gelisimlerine yénelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri ERU Stratejik Plani’nda
yer alan Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLi iYILESTIRME SAGLAMAK amaci altinda “egitim ve ogretim
programlarinin niteliginin artirilmasi, Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli grenci sayisinin artirilmasi ve egitim-
dgretimde yeni ydntemler ve teknoloji kullaniminin artiriimasi” hedeflerine ulasmak; A3 BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK amac altinda “Arastirma kapasitesinin
artirilmasi, arastirma kalitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerinin artirlmasi” hedeflerine ulasmak
amaciyla yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan bu hedeflere ulasildigini belirlemek amaciyla performans gostergeleri
kullanilmaktadir. Bu faaliyetlerin sonuglari stratejik plan Ek TS 8.1.2’de yer almaktadir.

Ogrencilerin gelisimlerine y6nelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri

Ogrencilerin gelisimlerine ydnelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri asagida verilmistir:

. Meslektasla bulusma etkinliklerinin diizenlenmesi

. Ogrenci uyum programinin uygulanmasi

o Danismanlik tanimhi siirecinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.26)

o Akran egitim siirecinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.24)

. Erasmus degisim programindan yararlanan ogrenci/6gretim elemani geri bildirim formunun olusturulmasi ve
uygulanmasi
(https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Degisim Programlarindan Yararlanan OgrenciOgr
etim Elemani_Geri Bildirim Formu YENI.pdf)

. Yasam boyu 6grenme toplulugunun kurulmasi

o Komisyonlara 6grenci katiliminin saglanmasi

. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Anketinin uygulanmasi (Ek TS 8.1.27)

. Ogrencilerin sosyal, bilimsel, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi (Ek TS 8.1.28)

o Ogrencilerin dernek ve kuliiplere iyeliklerinin tesvik edilmesi (Ek TS 8.1.26)

Hemsirelik Bolimi dgrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi 2016 yilindan beri 20 maddeden olusan Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Anketi ile degerlendirilmektedir. 2017 yilinda 1. Sinifta olan dgrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
ilk 18 maddesi 2020 yilinda 4. Sinifa geldiklerinde artarken; sadece 19 ve 20. maddeler azalmistir (Ek TS 8.1.27). Bu durum
ogrencilerin 1. Siniftan 4. Sinifa kadar yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel olarak arttigini géstermektedir. Standart 3.
Program giktilari basliginda da “yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme becerisi” kapsaminda yapilan iyilestirme faaliyetleri
detayli olarak agiklanmaktadir.

Ogrencilerin gelisimlerine yénelik yapilan siirekli iyilestirme faaliyetleri ERU Stratejik Plani’nda yer alan Al. OGRETIM
KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK amaci altinda “Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve
arastirmaya yonelik faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmasi, egitim ve 6gretim programlarinin niteliginin artirilmasi,
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Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullaniminin artirilmasi” hedeflerine ulasmak; A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK amaci altinda
“Mezunlarla iletisim ve is birligini arttirarak aidiyet duygusunu giiclendirmek ve siirekliligini saglamak, i¢ paydaslarin
gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyeti artirmak” hedefine ulasmak; A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK amaci altinda “Cevre bilinci farkindalk
dizeyinin artirlmasi” hedeflerine ulagmak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan bu hedeflere ulasildigini
belirlemek amaciyla performans gostergeleri kullaniimaktadir. Bu faaliyetlerin sonuglari stratejik plan Ek TS 8.1.2’de yer

almaktadir.
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Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalari; egitim programinin amaglarini, egitim programini, program ciktilarini,
ogrencileri, 6gretim elemanlarini, egitim yonetimini, parasal kaynaklari ve fiziksel alt yapiy! icermektedir. Bu siirecte stirekli
ivilestirmeler kapsaminda komisyonlardan ve paydaslardan gelen 6nerilerle yapilan DOF faaliyetleri asagida &zetlenmistir.

2018-2019 egitim ogretim yili Gliz/Bahar Donemi DOF Listesi

Sorun

Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle modiil sinav
kitapgiklarinin zimbalanmasinin asiri zaman almasi

DOF
Dénem icerisinde agillan DOF ile sorun ¢éziilmistir.
Zimbalama islemini otomatik yapacak teknik cihaz

alinmistir. (DOF No:3)

Tuvaletlerin hijyenik kosullarinin yetersizligi ve malzeme
eksigi

Dénem icerisinde agilan DOF ile sorun ¢ézlilmiistiir. (DOF
No:4)

Sinavlarda sinif mevcudunun kalabalik olmasi nedeniyle
kopya girisimlerinin yasanmasi

Sinavlarda Excel programinda hazirlanan sinav oturma
diizeni kullanilmaya baslanmistir. Dénem igerisinde agilan
DOF ile sorun ¢ézlilmistiir. (DOF No:5)

Pediatri ve Kadin dogum kliniklerinde &grencilerin

esyalarini koyabilecekleri alanlarin yetersizligi

ERU Arastirma ve Uygulama Merkezi Yoneticileri ile
gorisilerek sorun ¢ézildii ve DOF agilmadi.

2019-2020 egitim ogretim yili Gliiz/Bahar Donemi DOF Listesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin ders gegme oranlarinin disik
olmasi, ¢oktan se¢meli sorularda zorluk yasadiklarini ifade
etmeleri

Modillerin yilsonu sinavlarinda bir tane agik uglu soru
soruldu ve DOF agilmadi.

Ogrencilerin laboratuvar uygulamalarinda akran egitimine
gonullu olarak katildiklari halde bunun herhangi bir karsilig
olmadigini belirtmeleri

Bolimde uygulanan akran egitimine dair 6grenci segim
kriterleri  olusturulmus olup, uygulanmaya devam
edilmektedir. Ayrica intern 6grencilerin degerlendirme
notlarina akran egitimine iliskin baslik eklenmistir. (DOF
No:6)

Ogretim uyelerinin odalarinda saklanan modiil dosyalari ve
sinav evraklarinin 6grenci sayisi nedeniyle asiri yer
kaplamasi

Arsiv odasi olusturuldu. (DOF No:7)

Hemsirelik beceri laboratuvarinda uygulama sonrasinda
laboratuvarin daginik birakilmasi

Ogretim elemanlarina laboratuvarda uyulmasi gereken
kurallara uyulmasi gerektigine yonelik uyarida bulunuldu.
(DOF No:8).

Covid-19 pandemisi nedeniyle yiz ylize egitimin sekteye
ugramasi

Alt yapi heniiz tamamlanmadigi icin egitim hizli bir sekilde
uzaktan asenkron egitim sirecine donllmistir. Derslerin
videolari ¢ekilmis ve ERUDM’ye vyiklenmistir. Donem
icerisinde agilan DOF ile sorun ¢dziilmiistiir. (DOF No:9)

HEPDAK c¢ikis bildirimine gore yasam boyu 0grenmeyi
benimseyebilme becerisi hedefine yonelik kanit olarak
sunulan  “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi  Anketi”
maddelerine verilen yanitlarda; Ogrencilerin yeni bilgi,
beceri 6grenmek igin kurs ve seminerlere katilma, literatir
tarayarak bilgilerini glincelleme istek ve c¢abalarinin az
olmasi, yani sira 6grenci goriismelerinde elde edilen veriler

Ogrencilerin yasam boyu égrenme becerilerini gelistirmek
icin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklere katilimlari
biitce olanaklari Olgusiinde maddi olarak
desteklenmektedir, ayrica ogrenciler etkinliklere
katildiklarinda izinli sayilmaktadir.

Bunun yani sira 6grenci uyum ve danismanhk taniml
siirecinde  O6grenciler danismanlart  tarafindan  kullp
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dogrultusunda kaygi bildirimi verilmesi Gyelikleri ve etkinliklere katilimlari, bilgiye ulasma yollari vb.
yonlendirilmektedirler.

Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu kurulmustur ve
faaliyetlerini sirdlirmektedir.

“Kulturel etkinlikler ile 6grenme” seg¢meli dersi agiimistir,
ancak pandemi nedeniyle 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
katalogda kapali hale getirilmistir.

Ders bilgi paketinde yer alan derslerin igeriklerine ile 2 Ogretim uyesi tarafindan ders bilgi paketindeki tim
O0grenim ciktilari ve program giktilarinin diizeylerinin derslerin 6grenim ciktilari ve program ciktilarinin diizeyleri
degerlendirilmesinde sorun gézlenmesi yeniden goézden gecirilerek kontrol edilmistir. DOF

acllmadan sorun ¢éziimlenmistir.

Bazi dgretim elemanlarinin yeni binada ofislerinde 1sinma | ERU Yapi isleri ile goriisilmiis ve odalarda bulunan
problemi yasadiklarini bildirmeleri kaloriferlerin boylari buyuttlmastar.

Surekli iyilestirme calismalarini en ¢ok takip edecek i¢ paydaslar olan 6grencilere 1 ve 2. siniflarin ilk modiillerinde
“akreditasyon ve surekli iyilestirme” dersi verilmekte ve surekli iyilestiriime c¢alismalar hakkinda 0Ogrencilerin
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise 1, 2 ve 3. siniflarin ... isimli kisa programlarina
akreditasyon ve siirekli iyilestirme calismalari dersi eklenmistir. intern dgrenciler icin ise, her AD akreditasyon ve siirekli
ivilestirme calismalari dersinin videosunu ERUDM’ye yiiklemistir (Ek 3. Sinif kisa program ve ERU dm intern sayfasi eki koy).
Ayrica fakiilte web sayfasini takip etmeyen ERU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri Yonetimi, Kayseri il Milli
Egitim Mudurligi, Kayseri il Saghk Muadirliigi’ne bagl saha uygulamasina cikilan okul yéneticileri ve huzurevi, egitim
O0gretime baska kurum ve kuruluslardan destege gelen 6gretim Uyelerine akreditasyon ve sirekli iyilestirme calismalari e-
mail yoluyla génderilmistir. Bundan sonraki siiregte dis paydas toplanti raporu tim paydaslarla paylaslarla e-mail yoluyla
paylasilacaktir.

Ayrica stratejik planda “akademik kadro agiginin kapatilmasi, akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik gelisiminin
saglanmasi” hedefine ulasiimis olup; “Ulusal ve uluslararasi éncelikli alanlarda yiritiilen proje sayisi ve TUBITAK tarafindan
desteklenen proje sayisi” hedefine ulasilamamistir. Bu dogrultuda ETTO egitimlerinin tamami, bireysel danismanlik
yapildigina iliskin yazi, 2019 yilinda TUBITAK basvuru sayisi Ayrica 2020-2021 egitim ogretim yilinda multidisipliner
(Mihendislik Fakiltesi, Eczacilik ...) proje yazimi konusunda isbirligi calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Diizeltici 6nleyici faaliyet form 6rnekleri ekte Ek TS 8.2.1’de verilmistir.

Surekli iyilestirme ¢alismalarinin sonuglari rapor halinde yazilmakta ve bu sonuglar hemsirelik egitim programlarinin

gelistiriimesinde kullaniimak tzere ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmaktadir (Ek TS 8.1.2).

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalari kisi ve kuruluglarla asagidaki sekliyle paylasiimaktadir:

o Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’na esas olmak iizere her yil
birimlerden Birim i¢ Degerlendirme Raporu talep edilmektedir. Bu yolla Fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite
Komisyonu ile paylasiimaktadir. ERU Kalite Komisyonu Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarini Giniversite web sayfasindan
duyurmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/7/kurum-ic-degerlendirme-
raporlari).

. Fakilte Stratejik Plani ve yillik Faaliyet Raporu web sayfasinda paylasiimaktadir
(http://sbf.ercives.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40;
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76).

. Sirekli iyilestirme calismalarina iliskin ODR 2015, 2017, 2020 ve siirekli iyilestirme calismalari Fakiilte web sayfasindan
da  duyurulmustur  (http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Ozdegerlendirme-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/132;
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%C3%96I%C3%A7me%2C%20%C4%B0zlem%20ve%20De%CA%9Ferle
ndirme%20(2018-2020).pdf).

° Bolume iliskin yapilan faaliyetlerin (i¢ paydas, dis paydas, kariyer etkinlikleri...) duyurusu Fakiilte web sayfasindan da
paylasiimaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0).

° Bolum akreditasyon ve siirekli iyilestirme calismalari ile ilgili bilgiler 1 ve 2. sinif gliz donemlerinin ilk moddllerinde
Ogrencilerle paylasiimaktadir (https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Kisa-Programlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/79).

6. Siirekli iyilestirme

U.E.S.6.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ile ilgili gbriislerinin, sikayetlerinin degerlendirildigi
bir sistem olmalidir.
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ERU st ydnetimi tarafindan uzaktan egitim politikasini belirlemek amaciyla uzaktan egitimde usul ve esaslara iliskin ¢calisma
yapilmistir. Yapilan calisma sonucunda ERU uzaktan egitim usul ve esaslari yayinlanmistir (Ek UES 6.1.1). Bunun yani sira
2020-2021 egitim 6gretim yilinda ERU Ogretim Elemanlarina “e-6grenme Egitici Giris Egitimi” verilmistir (Ek UES 6.1.2).
ERUZEM tarafindan 06grenci, akademik ve idari personel igin yardim ve destek videolari olusturulmustur
(http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/77/uzaktan-ogretim-yardimci-programlar;
http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/32/eruzem-sikca-sorulan-sorular; bit.ly/eruzem12; http://uze.erciyes.edu.tr;
https://erciyes-edu-tr.zoom.us/; https://drive.google.com/file/d/1sWH40NOL2vafSDbDUcoEmZs RezlOUgh/view;
https://depo.ercives.edu.tr).

Ogretim elemanlari ve dgrencilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklari problemlere iliskin ERUZEM tarafindan destek (mail
yoluyla, telefon vb.) saglanabilmektedir (http://eruzem.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/67/sanal-siniflarin-kullanilmasi).

Ogrenciler uzaktan egitim siirecinde yasadiklari problemleri dncelikle danismanlarina iletmekte, danismanlar &grencilerin
yasadiklari problemlere ¢6ziimler bulmaktadir. Gerekli durumlarda tst mercilerle (Dekanlik, Boliim Baskanligi, ERUZEM, vb.)

Ogrencilerin sorunlari ¢ozilmektedir. Ogretim elemanlarinin yasadiklari sorunlar Anabilim Dali Baskanliklari, Bolim
Baskanligi ve Dekanlik yoluyla ¢6zilmektedir.

6. Siirekli iyilestirme

U.E.S.6.2 Uzaktan egitim ile ilgili alinan geribildirimlerin dikkate alinarak iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigi
gosterilmelidir.

Ogretim elemanlarinin senkronize egitim siirecinde ekipman destegine ihtiyac duyabileceklerine iliskin sozel
geribildirimlerde bulunmalari Gizerine; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretimin senkronize yapilmasi amaciyla, 3
amfiye bilgisayar, ses ve kayit sisteminin kurulmasi kararlastiriimistir ve teknik destek talebinde bulunulmustur (Ek UES
6.2.1). Ayrica ERU tarafindan derslerin senkronize siirdiiriilmesi icin ZOOM programi lisansi alinmistir (Ek UES 6.2.2).
Derslerin senkronize islenmesi siirecinde ihtiya¢c duyulabilecek teknik destek igin Bolim Uzaktan Egitim Temsilcisi ve
yardimcisi olmak tzere 2 6gretim elemani gorevlendirilmistir (Ek UES 6.2.3).

Uzaktan egitim sirecinde 6grencilerin derslerin islenisi ve klinik uygulamalardaki degerlendirme siirecleri, uzaktan egitim
siirecinde hak, rol ve sorumluluklari vb.’ye iliskin ERU SBF Hemsirelik Bélimii Uzaktan Egitim Rehberi” hazirlanmaktadir.
Rehber Fakiilte web sayfasindan dgrencilerle paylasilacaktir. Ayrica ERU Uist ydnetimi tarafindan uzaktan egitim politikasini
belirlemek amaciyla uzaktan egitimde usul ve esaslara iliskin ¢alisma yapilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda ERU uzaktan
egitim usul ve esaslari yayinlanmistir (Ek UES 6.1.1).

2020-2021 egitim 6gretim yili aralik ayinda Universitede ders veren tiim akademik personel, 6grenciler ve birim uzaktan
egitim temsilcisine Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Anket sonugclarina gére; Hemsirelik Bolimi akademik
personelinin %98’ ..."dan memnun, 6grencilerin ise %86’si memnundur.

Ayrica 2020-2021 egitim oOgretim yih gliz doénemi tamamlandiginda modill degerlendirme ve ders degerlendirme
raporlarindan elde edilen veriler incelenecek, ihtiyag durumunda DOF akis siireci ile sirekli iyilestirme calismalari
yuratulecektir
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Tablo 8.1. Standartlara yonelik kurumsal siirekli iyilestirme galismalari ve sonuglar*

iyilestirme Alani iyilestirme konusunu | iyilestirme Calismasi Eylem Plani Sonuglar ve Planlanan | izleme

Konusu belirlemede yararlanilan | (Ne yapilacak/yapildi) ve Sorumlu Kisi | iyilestirmenin Siiresi

Tarih yontemler Komite/Komisyon Gergeklestirilme Orani (%) (Her il
(Veri kaynaklari, veri toplama (PUKO) /5 wyilda
yontemleri, veri analizi-kdk bir)
neden analizi...)

4. Ogrenciler intern uygulama ve iletisim PUKO Dongiisii* Webinar degerlendirme | Bir kez
K6k Neden Analizi Sonuglari derslerinde 6rnek vakalarin Planlama- sonuglar (Ek TS 8.2.2)

Konu-Tarih

“Pandemi doneminde
ogrencilerin edindigi bilgi
ve becerileri uygulama
alanina yansitabilme”
konusunda yetkinliklerine
iliskin endiseleri” (HEPDAK
webinar, Haziran 2020)

Dinya genelinde pandemi
surecinin yagsanmasi

2019-2020 egitim 6gretim yih
bahar doneminde iki ve
Uguncl bes haftadaki
ogrencilerin klinik uygulama
yapamamasi

Pandemi siirecinin ve Covid-19
hastaliginin yénetiminin
bilinmemesi

intern dgrencilerin pandemi
nedeniyle klinik uygulama
sirelerinin kisalmasina bagh
klinik uygulama alaninda
yetersizlik duygulari

Ogrencilerin pandemi
stirecinde online uzaktan
6gretim almis olmalari

6dev olarak verilmesi

intern &grenciler igin pandemi
birimlerinde hemsire olarak
gorev yapan ERU mezunlarinin
klinik deneyimlerinin
paylasildigi webinar
dizenlenmesi

Ogrencilerin kendilerini, ekip
arkadaslarini ve hastalari
bulasici hastaliklardan
korumalari amaciyla el hijyeni,
koruyucu ekipmanlarin
kullanimi ve COVID siirecinde
koruyucu yaklasimlar gibi
konulari igceren video
kayitlarinin olusturularak web
sayfasina yiklenmesi

degerlendirme-
yansitma: Bolim
Baskanligi/Bilimsel
Faaliyet ve Etkinlik
Dizenleme
Komisyonu/Modul/D
ers
sorumlulari/Akreditas
yon Komitesi

Planlama-uygulama-
yansitma: Bolim
Baskanhgi/Bilimsel
Faaliyet ve Etkinlik
Diizenleme
Komisyonu/Modiil/D
ers sorumlulari/
Akreditasyon
Komitesi

Degerlendirme:
Bilimsel Faaliyet ve
Etkinlik Dizenleme
Komisyonu/Akreditas
yon Komitesi/Bolim
Baskanligi

intern égrencilerin ders basari
oraninin %99 oldugu
belirlenmistir.

* Jyilestirme siireci ile ele alinan her bir konu geriye doniik ti¢ yillik olmak {izere, ayri ayri ve detayl olarak raporlanmali ve ek dokiiman olarak sunulmalidir.
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iyilestirme Alani iyilestirme konusunu | iyilestirme Calismasi Eylem Plani Sonuglar ve Planlanan | izleme

Konusu belirlemede yararlanilan | (Ne yapilacak/yapildi) ve Sorumlu Kisi | iyilestirmenin Siiresi

Tarih yontemler Komite/Komisyon Gergeklestirilme Orani (%) (Her il
(Veri kaynaklari, veri toplama (PUKO) /5 wyilda
yontemleri, veri analizi-kdk bir)
neden analizi...)

3. Egitim programi “Saglik Hizmetlerinde iletisim” | PUKO Dongiisii* Se¢meli dersler 2020-2021 Her yil

Konu-Tarih

“Birey, aile ve toplumla
etkili iletisim kurar”
konusunda 6grencilerin
yetkinliginin artirilmasina
yonelik girisimler” (Ekim
2019)

Universite Stratejik
Plani’'nda yer alan “2021
yilina kadar galisanlarda,
Ogrencilerde ve
toplumlarda cevre bilinci
farkindaliginin
olusturulmasi” hedefine
ulasilmak istenmesi

K6k Neden Analizi Sonuglari
Saglik Bakanhgi'nin saghkla
ilgili egitim veren okullarda
saglik iletisimi derslerinin
okutulmasina yénelik 6nerisi

Universite Stratejik Plani’nda
yer alan cevre bilincinin
gelistiriimesine yonelik 6nerisi

ve “Cevre Saghg’” se¢cmeli

derslerinin agilmasi

Mezun degerlendirme anketi
uygulanmasi

Planlama-
degerlendirme-
yansitma: Bolim
Baskanligi/Mezun
izleme  Komisyonu/
Akreditasyon
Komitesi

Planlama-uygulama-
yansitma:
Ders sorumlulari

Degerlendirme:
Mezun izleme
Komisyonu/Akreditas
yon Komitesi/Bolim
Baskanhgi

egitim 6gretim doneminde
acilacagi icin, iyilestirmelerin
gergeklestirilme orani 2020-
2021 egitim 6gretim yih
sonunda yapilacaktir.
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iyilestirme Alani iyilestirme konusunu | iyilestirme Calismasi Eylem Plani Sonuglar ve Planlanan | izleme
Konusu belirlemede yararlanilan | (Ne yapilacak/yapildi) ve Sorumlu Kisi | iyilestirmenin Siresi
Tarih yontemler Komite/Komisyon Gergeklestirilme Orani (%) (Her yil /5
(Veri kaynaklari, veri (PUKO) yilda bir)
toplama yontemleri, veri
analizi-kok neden analizi...)
2. Program giktilari Ogrencilere modiil derslerinin | PUK® Dongiisii* Ogrencilere modiil derslerinin | Her dénem
K6k Neden Analizi Sonuglari | sonunda modill Planlama- sonunda modiil
Konu-Tarih Ogrencilerin pandemi degerlendirme anketlerinin degerlendirme- degerlendirme anketlerinin
siirecinde uzaktan 6gretim online uygulanmasi yansitma: sonuglar (Ek TS 8.1.11)
Universite Stratejik almis olmalari Modiil/Ders
Plani’'nda yer alan Ogretim elemanlarinin Ogrencilere 6gretim elemani sorumlulari/Olgme ve | Ogrencilere 6gretim elemani
“Ogretim programlarinin uzaktan 6gretim silirecinde degerlendirme anketinin Degerlendirme degerlendirme anketinin
niteliginin 2021 yilina deneyimlerinin yetersiz online uygulanmasi Komisyonu/Bolim sonuglari
kadar artirilmasi” hedefine | olmasi Baskanligi/ERU Kalite | (Ek TS 8.1.18)
ulagilmak istenmesi Ogrencilere program Komisyonu
yeterliligini degerlendirme Ogrencilere program
anketinin online uygulanmasi Planlama-uygulama- | yeterliligini degerlendirme
Universite Stratejik yansitma: anketinin sonuglari (Ek TS
Plani’'nda yer alan Ogrencilere HEPDAK ciktilarina | Modyiil/Ders 8.1.7)
“Ogretim elemani / liyesi ulasma diizeyi anketinin sorumlulari/Olgcme ve
niteliginin 2021 yilina online uygulanmasi Degerlendirme Ogrencilere HEPDAK ciktilarina
kadar artirilmasi” hedefine Komisyonu/ERU ulasma  diizeyi  anketinin | Bir kez

ulasilmak istenmesi

YOKAK, SABAK, AUDAK ve
SABDEK isbirligi ile icinde
“Uzaktan Egitimde Egitici
Egitimi Webinar”
diizenlenmesi

ERU tarafindan uzaktan egitim
politikasini belirlemek
amaciyla “Uzaktan Egitim
Calistayl” ve ERU Ogretim
Elemanlari, Ogrencileri ve

Kalite Komisyonu

Degerlendirme:
Bolim Baskanligi/
Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu/ ERU
Kalite Komisyonu

sonuglari (Ek TS 8.1.8)

YOKAK, SABAK, AUDAK ve
SABDEK isbirligi ile igcinde
“Uzaktan Egitimde Egitici
Egitimi Webinar1” ve ERU
tarafindan “Uzaktan Egitim
Calistayr” ve ERU Ogretim
Elemanlari, Ogrencileri ve idari
Personeli icin “Cevirimigi
Egitici Egitimleri” yapildiktan
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idari Personeli igin “Cevirimici
Egitici Egitimleri” yapiimasi

sonra iyilestirmelerin
gerceklestirilme orani
belirlenecektir.

iyilestirme Alani iyilestirme konusunu | iyilestirme Calismasi Eylem Plani Sonuglar ve Planlanan | izleme
Konusu belirlemede yararlanilan | (Ne yapilacak/yapildi) ve Sorumlu Kisi | iyilestirmenin Siresi
Tarih yontemler Komite/Komisyon Gergeklestiriime Orani (%) (Her il
(Veri kaynaklari, veri toplama (PUKO) /5 yilda
yontemleri, veri analizi-kok bir)
neden analizi...)
2. Program giktilari Ogrencilere modiil derslerinin | PUKO Dongiisii* Ogrencilere modiil derslerinin | Her
K6k Neden Analizi Sonuglari sonunda modill Planlama- sonunda modiil donem
Konu-Tarih Egitim 6gretimin kalitesini degerlendirme anketlerinin degerlendirme- degerlendirme anketlerinin
sirdirmek ve iyilestirme uygulanmasi yansitma: sonuglar (Ek TS 8.1.11)
Universite Stratejik alaninda belirtilen hedeflere Modyil/Ders

Plani’'nda yer alan
“Ogretim programlarinin
niteliginin 2021 yilina
kadar artirilmasi” hedefine
ulasiimak istenmesi

Universite Stratejik
Plani’'nda yer alan
“Ogretim elemani / lyesi
niteliginin 2021 yilina
kadar artirilmasi” hedefine
ulasiimak istenmesi

ulagilmasinin saglanmasi

Ogrencilere 6gretim elemani
degerlendirme anketinin
uygulanmasi

Ogrencilere klinik uygulama
degerlendirme anketinin
uygulanmasi

Ogrencilere program
yeterliligini degerlendirme
anketi uygulanmasi

Ogrencilere HEPDAK ciktilarina
ulasma diizeyi anketi
uygulanmasi

ic ve dis paydas toplantilarinin
yapilmasi

sorumlulari/Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu/B6lim
Baskanhgi

Planlama-uygulama-
yansitma:
Modul/Ders
sorumlulari/Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Degerlendirme:

Bolim Bagkanhgi/
Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Ogrencilere 6gretim elemani
degerlendirme anketinin
sonuglar (Ek TS 8.1.18)

Ogrencilere klinik uygulama
degerlendirme anketinin
uygulanmasi (Ek TS 8.1.17)

Ogrencilere program
yeterliligini degerlendirme
anketinin sonuglari (Ek TS
8.1.7)

ulasma dizeyi
sonuglari (Ek TS 8.1.8)

Ogrencilere HEPDAK ciktilarina
anketinin

2019-2020 egitim ogretim yih
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Moddllerin amaglarina
ulasmada belirlenen Unite
hedeflerinin taksonomik yapi
dogrultusunda revize edilmesi

En az bir yabanci dili
kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari
ile iletisim kurabilme hedefine
yonelik olarak ders
programina diizeltici
faaliyetler kapsaminda yeni

Planlama-uygulama-
yansitma: Boluim
Baskanligi/Modul/De
rs sorumlulari/Olgme
ve Degerlendirme
Komisyonu/Egitim
Komisyonu

Degerlendirme:
Bolim
Baskanligi/Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu/Egitim

bahar donemi sonunda
modyillerin amaglarina
ulasmada belirlenen Unite

hedeflerinin taksonomik yapi
dogrultusunda revize edilmesi
(https://sbf.erciyes.edu.tr/ogr
enci/Mufredat-
Kitaplari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/22/25)

Ogrencilerin ingilizce dersine
iliskin memnuniyetleri (Ek TS
8.2.3)

secimlik ingilizce dersler Komisyonu
eklenmistir. Bu diizenlemenin
sonuglarinin degerlendirilmesi
iyilestirme Alani iyilestirme konusunu | iyilestirme Calismasi Eylem Plani Sonuglar ve Planlanan | izleme
Konusu belirlemede yararlanilan | (Ne yapilacak/yapildi) ve Sorumlu Kisi | iyilestirmenin Siiresi
Tarih yontemler Komite/Komisyon Gergeklestirilme Orani (%) (Her il
(Veri kaynaklari, veri toplama (PUKO) /5 yilda
yontemleri, veri analizi-kdk bir)
neden analizi...)
2. Program giktilari Yasam boyu 6grenme PUKO Dongiisii* Yasam boyu 6grenme egilimi Her yil
Kok Neden Analizi Sonuglari egilimlerinin belirlenmesi Planlama- anket sonuglari (Ek TS 8.1.27)
Konu-Tarih Ogrencilerde cok yonlii bakis degerlendirme-
acisinin gelistiriimek istenmesi | “Cevre sagligl” secmeli yansitma: Sec¢cmeli dersler 2020-2021
Ogrencilerin yasam boyu dersinin agilmasi Modyil/Ders egitim 6gretim doneminde

o6grenme egilimlerinin
glclendirilmek istenmesi

Ogrencilerin toplumsal
sorunlara duyarlihiginin
gelistiriimek istenmesi

“Kaltarel etkinlikler ile
6grenme” segcmeli dersinin
aciimasi

sorumlulari/Olgme ve
Degerlendirme

Komisyonu/ Bilimsel
Faaliyet ve Etkinlik

acilacagi icin, iyilestirmelerin
gerceklestirilme orani 2020-
2021 egitim 6gretim yili
sonunda yapilacaktir.
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Universite Stratejik
Plani’'nda yer alan
“Ogrenci niteliginin 2021
yilina kadar artirilmasi”
hedefine ulasiimak
istenmesi

Danismanlik strecinde
ogrencilerin kullp tyeliklerine
yonlendirilmesi

Meslektasla bulusma
programlarinin diizenlenmesi

Yasam Boyu Ogrenme
Toplulugunun kurulmasi

Dlzenleme
Komisyonu/Bolim
Bagkanligi

Planlama-uygulama-
yansitma:
Modul/Ders
sorumlulari/Yasam
Boyu Ogrenme
Toplulugu/Olgme  ve
Degerlendirme
Komisyonu/ Bilimsel
Faaliyet ve Etkinlik
Dizenleme
Komisyonu

Degerlendirme:
Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu/Bo6lim
Baskanligi

Danismanlik slirecinde
ogrencilerin kullp Gyeliklerine
yonlendirilmesi (Ek TS 8.1.26
ve Ek TS 8.1.28)

Meslektasla bulusma
programlarinin diizenlendi
(%100).

Yasam Boyu Ogrenme
Toplulugu kuruldu (%100).

Bir kez
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